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ACADEMIA DE

LA MAGISTRATURA . _”'Aﬁ_o de la
recuperacion y consolidacion de la economia peruana"”

Lima, 04 de Marzo del 2025
RESOLUCION N° 000011-2025-AMAG/CD

VISTOS:

El Acuerdo N°075-2024-AMAG-CD del Consejo Directivo, la Resolucién N°000012-
2024-AMAG-CD-P, el Informe N° 729-2024-AMAG-D-DA-PROFA de la Subdireccién
del Programa de Formacidn de Aspirantes, el Informe N°000263-2024-D-AMAG/DA-
PCA de la Subdireccién del Programa de Capacitacién para el Ascenso, el Informe
N°00013-2025-AMAG/DA-PAP de la Subdireccion del Programa de Actualizaciéon y
Perfeccionamiento, el Memorando N° 000129-2025-AMAG/DA e Informe N°000135-
2025-AMAG/DA de la Direccion Académica; el Informe N°000016-2025-AMAG/OPP
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y el Informe N°000044-2025-AMAG-DG
e Informe N°000048-2025-AMAG-DG de la Direccién General; la Sesion N° 05 del
Pleno del Consejo Directivo de fecha 3 de marzo de 2025; el Acuerdo N°19-2025-
AMAG/CD adoptado por del Pleno del Consejo Directivo; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 151° de la Constitucidn Politica del Estado establece que la Academia
de la Magistratura se encarga de la formacién y capacitacidon de jueces y fiscales en
todos sus niveles;

Que, a través del Acuerdo N°000075-2024-AMAG-CD de fecha 13 de junio de 2024 el
Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura, aprobaron por unanimidad el
Plan Académico 2025 de la Academia de la Magistratura;

Que, a través de la Resolucion N° 000012-2024-D-AMAG/CD-P de fecha 22 de junio
de 2024 el Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura, aprobd el Plan
Académico 2025 de la Academia de la Magistratura;

Que, mediante el Memorando N° 000129-2025-AMAG/DA e Informe N°000135-
2025-AMAG/DA de la Direccién Académica en su calidad de area técnica presenta el
consolidado de la Actualizacién del Plan Académico 2025 (version 2) conteniendo la
actualizacion de las actividades académicas de las subdirecciones Académicas:
PROFA, PCA, y PAP, el mismo que cuenta con los informes de viabilidad de las
subdireccion del area académica;

Que, a efecto de atender las necesidades de capacitacidon de los usuarios, en el marco
de los cambios normativos dados a lo largo del afio 2025, se estim6 la conveniencia
de complementar la oferta formativa, autorizando la incorporacién de nuevas
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actividades académicas a ser ejecutadas con recursos propios y con la colaboracion

de diversas entidades, asi como la reprogramacion de actividad planificada, siendo
necesario emitir el acto administrativo que formalice la actualizacién final del Plan
Académico 2025, a efectos de alinear el Plan Operativo Institucional 2025;

Que, a través del Informe N° 00016-2025-AMAG/OPP de fecha 30 de enero de 2025,
la Oficina de Planificacion y Presupuesto, emite opinién favorable a la propuesta de
modificacion al Plan Académico 2025 presentada por la Direcciéon Académica;

Que, mediante el Informe N°00044-2025-AMAG/DG e Informe N°000048-2025-
AMAG-DG de la Direccion General eleva la propuesta de la actualizacion del Plan
Académico 2025 (version 2), el mismo que contiene el consolidado general de todas
las modificaciones al referido documento a efectos de incorporar las actividades
académicas no programadas y otras aprobadas por el Consejo Directivo en su
oportunidad.

Que, laN°26335 - Ley Organica de la Academia de la Magistratura, establece que: “(...)
“Art. 6°.- Corresponde al Consejo Directivo de la Academia aprobar: la politica general
de la Academia, el plan anual de actividades, los reglamentos académicos y de
organizacion y funciones, los planes de estudio y el proyecto de presupuesto (...)"

Que, mediante Acuerdo del Pleno del Consejo Directivo N° 0019-2025-AMAG/CD de
fecha 3 de marzo de 2025, el Consejo Directivo, dispuso lo siguiente: “(...) Acordaron
por unanimidad PRIMERO: APROBAR la actualizacién del Plan Académico 2025
version 2 de la Academia de la Magistratura (...)"

Que, en ese sentido, corresponde dictar el acto administrativo que formalice la
aprobacion de la Actualizacion del Plan Académico 2025 (Version 2) de la Academia
de la Magistratura;

En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de la Academia de la
Magistratura, Ley N° 26335, el Estatuto de la Academia de la Magistratura, y el
acuerdo adoptado en sesion del Pleno del Consejo Directivo del visto, corresponde
dictarse el acto administrativo correspondiente, cuya formalizacion debera
efectuarse a través de la Resolucion correspondiente;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la actualizacién del Plan Académico 2025

(version 2) de la Academia de la Magistratura, cuyo Anexo forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Direccion General, a través de la
Direccion Académica, adopte las acciones correspondientes para el desarrollo y
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seguimiento de las acciones que competan para el cumplimiento exitoso y oportuno
de todas las actividades aprobadas en la actualizaciéon del Plan Académico 2025
(version 2), informando peri6édicamente su desarrollo y proponiendo las medidas
correctivas que sean necesarias para atender cualquier contingencia, asi como,
informar sobre las acciones de evaluaciéon que correspondan, informando de su
resultado.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Direccién General, a través de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, como area técnica especializada, efectie las

gestiones pertinentes, a efectos de las demandas adicionales de gastos necesarias,
para la ejecucion y cobertura de las actividades académicas, entre otras, de las
actividades académicas no programadas y otras que las normas nos indiquen
desarrollar.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que es responsabilidad de la Direccién
Académica y sus subdirecciones ejecutar las actividades académicas aprobadas en
la actualizaciéon del Plan Académico 2025 (version 2) dentro del cronograma
establecido.

ARTICULO QUINTO. -. PONER la presente Resolucién en conocimiento de la
Direccion Académica, Secretaria Administrativa, Subdireccién de Programa de
Capacitacion para el Ascenso, Subdireccion de Programa de Formacién de
Aspirantes, Subdireccién del Programa de Actualizaciéon y Perfeccionamiento,
Oficina de Planificacion y Presupuesto, para los fines pertinentes, encomendandose
ala Direccion General el cumplimiento de la presente disposicidn.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER la difusién de la actualizacién del Plan Académico
2025 (version 2), a través del Portal Institucional de la Academia de la Magistratura

(www.amag.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLESE Y ARCHIVESE.

Firmado digital
VICTOR HUGO CHANDUVI CORNEJO
PRESIDENTE DE CONSEJO DIRECTIVO
Academia de la Magistratura
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1. PRESENTACION

La Direccion Académica, érgano dependiente de la Direccion General, presenta el Plan Académico 2025 en su

version actualizada, en el marco de los recursos presupuestales asignados por el Ministerio de Economia y Finanzas.

1.1  Normativa Nacional

vV V V V VYV V V V VY

Vigente Constitucion Politica del Pery de 1993

Ley N° 26335 - Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura

Decreto Legislativo N° 052 - Ley Orgdnica del Ministerio PUblico

Ley N° 29277 - Ley de la Carrera Judicial

Ley N° 30483 - Ley de la Carrera Fiscal

Ley N° 30916 - Ley Orgdnica de la Junta Nacional de Justicia

Ley N° 30943 - Ley de creacion de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial

Ley N° 30944 - Ley de creacion de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio PUblico

Resolucion N° 525-2021-JNJ que modifica el Reglamento de Concursos para la Seleccién vy
Nombramiento de Jueces y Fiscales - Acceso Abierto y aprueban su Texto Unico Ordenado (TUO),
aprobado por Resolucion N° 047-2021-JNJ.

Resolucion N.° 524-2021-JNJ, que modifica el Reglamento de Concursos para la Seleccion vy
Nombramiento de Jueces y Fiscales — Ascenso, aprobado por Resolucion N.° 140-2021-JNJ.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

» Sentencias del Tribunal Constitucional Exp. N° 0025-2005-PI/TC, 0026-2005-PI/TC (acumulados)

>

Decreto Legislativo N° 1025 que Aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
PUblico

Decreto Supremo N°012-2021-JUS que aprueba la Politica Publica de Reforma del Sistema de Justicia

1.2 Normativa Internacional

>
>
>

Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Pacto Interamericano de Derechos Humanos de San José de Costa Rica
Sentencias y Recomendaciones de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, vinculadas a la

capacitacion de magistrados

1.3 Normativa Interna AMAG

>

>

>

Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD que aprueba el Estatuto y Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Academia de la Magistratura.

Resolucion N° 03-2023-AMAG-CD y Resolucion N° 016-2024-D-AMAG-CD que aprueban el Reglamento
del Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura y su actualizacion.

Resolucién N°007-2023-AMAG-CD que aprueba la actualizaciéon del Texto Unico de Procedimientos

Administrativos-TUPA de la Academia de la Magistratura.

1.4 Identificacion de necesidades de capacitacion
Se han identificado necesidades de capacitacién realizadas sobre la base de las Mesas de didlogo

desarrolladas con la participaciéon de las Cortes Superiores de Justicia y Presidencias de las Juntas de Fiscales de

las Sedes de Arequipa, Cusco, Lambayeque, La Libertad, Junin, Cajamarca, Hudnuco, Loreto, Piura, Puno y

Ucayali, asi como con las Juntas de Fiscales Superiores de los Distritos Fiscales de Lima Centro y de Lima Sur,
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asimismo, con la Junta de Fiscales Provinciales del Distrito Fiscal de Lima Sur, durante el ano 2024.

2. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

La Academia de la Magistratura es la institucion oficial del Estado Peruano que tiene como finalidad desarrollar
un sistema integral y continuo de formacion de aspirantes a la magistratura, capacitacion para el ascenso;
asi como la actualizacién, perfeccionamiento, certificacién y acreditacion de los magistrados del Poder
Judicialy del Ministerio PUblico en todas sus instancias y jerarquias, propiciando su formacién ética vy juridica,
su conciencia creadora vy la permanente reflexion sobre el rol que les compete asumir al servicio de la
administracion de justicia en el proceso de desarrollo del pais. Asimismo, extiende sus actividades de
capacitacion a los auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcién fiscal del Poder Judicial y del Ministerio
PUblico, respectivamente.

El 21 de julio de 1994 se promulgd la Ley N° 26335 — Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura, en la que
se le reconocié personeria de Derecho publico interno, con autonomia administrativa, académica y
econdmica; iniciando sus funciones en el ano 1995.

Mision

Formary capacitar alos jueces, fiscales y aspirantes a la magistratura en todos sus niveles, de manerainnovadora
e idoneaq, con valores para la defensa oportuna vy justa de la persona humana, del Estado de Derecho y de la
Sociedad.

Valores

Compromiso con el servicio puUblico de justicia
Calidad

Transparencia

Innovacion

Tolerancia

Respeto

Pluralidad

Eticidad

Independencia y autonomia

Intfegridad

VVVYVYVVYVYVYVYVYYY

w

MODELO EDUCATIVO DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Conforme el Reglamento del Régimen de Estudios, el Modelo Educativo de la Academia de la Magistratura,
establece las caracteristicas esenciales del sistema integral y continuo de capacitacién, actualizacién y
perfeccionamiento de los magistrados, en todas sus instancias, y auxiliares de justicia del Poder Judicial y del
Ministerio PUblico, propiciando su formacién ética vy juridica, fundamentado en cuatro componentes: la
innovacioén, la investigacion, la articulacion académica y el disefio diddctico pertinente. Estas variables deben
ser entendidas desde las tres dimensiones o ejes que representan sus programas, la gestion por procesos vy el
modelo mismo.

El modelo educativo se sustenta en el enfoque por competencias, andragdgico, asi como en las teorias del
aprendizaje centradas en el discente, los cuales sirven de guia para la gestién curricular, diddctica y las prdcticas
educativas de la institucion. Ademds de fortalecer la identidad de la Academia, el modelo educativo permite
que todos los miembros de la institucidn desarrollen la razén de ser y el quehacer académico, dentro de un
marco filoséfico y ético que armonice, integre y dé sentido a cada una de las actividades académicas. El
modelo es fundamental para el fortalecimiento de la calidad educativa, pues se constituye en referente ideal

del desarrollo académico.
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4. REGIMEN DE ESTUDIOS

El Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura responde a un modelo de formacién por
competencias orientado a fortalecer la independencia e idoneidad para el cargo de los jueces y fiscales a nivel
nacional, en forma especializada y en atencidon a los requerimientos de capacitacion segun el nivel de la
magistratura y distrito judicial al que pertenezcan. Asimismo, coadyuva a mejorar las competencias de los
auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcion fiscal.

Se estructura a partir de tres lineas de formacién:

a. Linea de formacién fundamental.- Comprende las actividades académicas que se consideran transversales
y esenciales en el proceso de formacién o capacitacion de todo discente de la Academia de la Magistratura,
indistinfamente de su cargo, nivel y funcién, y brindan al discente las competencias bdsicas exigibles.

b. Linea de formacién especializada.- Integrada por las actividades académicas que desarrollan las
competencias requeridas para la acreditacion de la especialidad del discente, de acuerdo a su nivel, cargo y
funcion.

c. Linea de formacién complementaria.- Conformada por las actividades académicas interdisciplinarias en
temas culturales, humanisticos, sociales y de actualidad que, por su diversidad e incidencia en el Sistema de
Justicia, consolidan las competencias del discente, al proporcionar enfoques y técnicas que contribuyen al

6ptimo desempeno de sus funciones.

5. UNIDADES ORGANICAS DE LA DIRECCION ACADEMICA

La Direccién Académica para el cumplimiento de sus funciones cuenta con 3 Unidades Orgdnicas:
a) Subdireccién del Programa de Formacién de Aspirantes
b) Subdireccién del Programa de Capacitacién para el Ascenso

c) Subdireccién del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento

5.1 Subdireccién del Programa de formacién de Aspirantes

Es la unidad orgdnica responsable de gestionar las actividades académicas correspondientes al sub proceso de
Formacién de Aspirantes, de acuerdo a lo programado en el Plan Académico, asi como de aquellas que
disponga la Alta Direccién. Desarrolla el programa siguiente:

. Programa de Formacién de Aspirantes (PROFA), que tiene como propésito impartir formacién de
excelente nivel académico para dotar al aspirante a la magistratura de las competencias necesarias
para estar en condiciones de asumir la funcidn en caso sea seleccionado como juez o fiscal por la Junta
Nacional de Justicia.

Objetivo:
. Desarrollar en los aspirantes a la magistratura las competencias y capacidades necesarias para

asumir la funcién judicial o fiscal en caso de acceder a la carrera.

5.2 Subdireccién del Programa de Capacitacién para el Ascenso

Es la unidad orgdnica responsable de gestionar las actividades académicas correspondientes al sub proceso de
Capacitacion para el Ascenso, de acuerdo a lo programado en el Plan Académico, asi como de aquellas que
disponga la Alta Direccidon. La Subdireccién desarrolla el programa siguiente:

° Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA), que tiene como propdsito preparar

académicamente para el ascenso en la carrera judicial o fiscal a los magistrados titulares del Poder Judicial y del
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Ministerio PUblico que relnan los requisitos de ley para acceder al nivel inmediato superior.

Objetivos:

» Brindar las herramientas técnicas vy juridicas necesarias a los magistrados para el ejercicio de la funcion
judicial o fiscal en el nivel inmediato superior.

» Fomentar la conciencia de la trascendencia social y el papel constitucional que desempena el
magistrado.

> Fortalecer las capacidades de razonamiento juridico, critico, analitico y argumentativo del magistrado.

53 Subdireccién del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento

Es la unidad orgdnica responsable de gestionar las actividades académicas correspondientes al subproceso de
actudlizacién y perfeccionamiento, de acuerdo a lo programado en el Plan Académico, asi como de aquellas
que disponga la Alta Direccién. Tiene a su cargo el programa siguiente:

° Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento (PAP), que tiene como finalidad actualizar y
perfeccionar de manera permanente y descentralizada a los magistrados y auxiliares de justicia del Poder
Judicial y del Ministerio PUblico del dmbito nacional, mediante el desarrollo de programas, cursos, talleres,
y otras actividades de diversa tipologia, que respondan a las necesidades de capacitacion y a la
actualizacion en las reformas judiciales dispuestas por el Estado, asi como en diversos temas
interdisciplinarios relacionados a la actividad jurisdiccional, coadyuvando al fortalecimiento de sus
competencias para la mejora del quehacer judicial y fiscal.

Objetivos:
>  Fortalecer las competencias de los jueces y fiscales en las diversas materias juridicas que componen el

Derecho en general (constitucional penal, civil, familia, laboral, contencioso administrativo, etc.) asi
como en otras materias interdisciplinarias en cultura general y magistratura, temas humanisticos,
sociales y de actualidad que incidan en el sistema de justicia.

»  Familiarizar al magistrado con los precedentes vinculantes en el drea de su interés.

»  Propiciar el andlisis de temas y casos relevantes vinculados al distrito judicial donde desempena su
funcion.

»  Capacitar alos auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcién fiscal del Poder Judicial y del Ministerio

PUblico, adscritos a los despachos de los magistrados.
6. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

El Plan Académico 2025, continuard priorizando la ejecucién de las actividades académicas en la modalidad
educativa a distancia con sesiones sincronas, a fin que el discente pueda acomodar sus estudios al lugar mds
adecuado, superando de esta manera, las barreras que lo agobian en las modalidades que requieren su
presencia fisica en el aula; en tal sentido, los desplazamientos, la distancia y el dmbito geogrdéfico, dejan de ser
impedimentos para alcanzar los fines de una eficiente capacitacion.

Eventualmente, en caso de requerirse, segun corresponda a la naturaleza de la actividad académica, y

demanda de los usuarios, podrdn ejecutarse talleres individuales en la modalidad presencial, en el Programa

de Actudalizacion y Perfeccionamiento.

La Academia de la Magistratura, por mandato de los articulos 39° y 40° de la Ley N°30916 Ley Orgdnica de la

Junta Nacional de Justicia, ejecutard el 2° Programa de Reforzamiento Académico para Magistrados, en el
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marco de las conclusiones y recomendaciones resultantes de la Convocatoria N°001-2024-EVAPD/JNJ del

Procedimiento de Evaluacién Parcial de Desempeio.!

En este contexto, los Programas a ejecutarse durante el ano 2025, son los siguientes:

>
>

>
>

29° Programa de Formacién de Aspirantes a la Magistratura 1°, 2°, 3° y 4° nivel

Programa de Habilitacion para el 1°y 2° nivel de la magistratura para Postulantes que tienen acuerdo de

nombramiento por la Junta Nacional de Justicia

Programa de Induccidn para el 3° y 4° nivel de la magistratura para Postulantes que tienen acuerdo de

nombramiento por la Junta Nacional de Justicia

27° Programa de Capacitaciéon para el Ascenso — 2°, 3° y 4° nivel

4° Programa de capacitacion para el Ascenso-Formaciéon requerida por el articulo 68° de la Resolucidn N°.

140-2021-JNJ
Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento

2° Programa de Reforzamiento Académico para Magistrados

De las actividades y metas de capacitacion

Para el ejercicio 2025 se proyecta la realizacién de 253 actividades de capacitacion, con los recursos ordinarios
asignados por el Ministerio de Economia y Finanzas, que ascienden a S/. 2,345,7602, y otras sin financiamiento,
segun se detalla a continuacion.

Programa N° de N° Meta de capacitacion
actividades (con financiamiento/sin
financiamiento)
29° Programa de Formacion de Aspirantes a la Magistratura - 1°, 2°, 3°y 4° nivel 1 330
de la magistratura
Programa de Habilitacién para el 1° y 2° nivel de la magistratura para 1 (segun nombramiento de
Postulantes que tienen acuerdo de nombramiento por la Junta Nacional de la JNJ)
Justicio*
Programa de Induccién para el 3°y 4° nivel de la magistratura para Postulantes 1 (segln nombramiento de
que tienen acuerdo de nombramiento por la Junta Nacional de Justicia* la JNJ)
27° Programa de Capacitacién para el Ascenso - 2°, 3° y 4° nivel de la 1 100
magistratura
4° Programa de capacitacién para el Ascenso-Formacion requerida por el 1 120
articulo 68° de la Resolucion N°. 140-2021-JNJ
2° Programa de Reforzamiento académico para magistrados 1 40
Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento**
245 17,760
Talleres en el marco del Programa de Investigacion 2 40
Total 253 18,390

(*)

(*)

Los Postulantes que tienen acuerdo de nombramiento por la Junta Nacional de Justicia y que deberdn aprobar el

Programa de Habilitacién para el 1°y 2° nivel o el Programa de Induccién para el 3°y 4° nivel de la magistratura,
podrdn cursar el Programa de Habilitacion o de Induccion, incorpordndose de manera automdtica (sin dar examen
de admisién) al Programa de Formacidn de Aspirantes -de acuerdo a su nivel-, que se encuentre en plena ejecucion,
en cualquiermomento (siempre al inicio de una asignatura), hasta completar todas las asignaturas previstas en la malla

curricular.

Las metas de capacitacion del PAP se distinguirdn segun su financiamiento, a fin de optimizar la evaluacién y

ejecucion presupuestal ante el MEF, rendicion de cuentas ante la Contraloria General de la RepuUblica y la evaluacion

de los planes ante el CEPLAN:

1 Oficio N°204-2024-PRE/INJ de fecha 18 de noviembre de 2024 de la Junta Nacional de Justicia.
2 Metas 004, 005, 006 y 007.
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Meta de capacitacién (actividades con financiamiento): 74 actividades académicas (programas, diplomaturas,
cursos y seminarios) y 5,840 servicios de capacitacion a nivel nacional.

Meta de capacitacién (actividades sin financiamiento): 171 conferencias nacionales e internacionales, con
11,920 servicios de capacitacién a nivel nacional.

El cumplimiento de las metas de capacitacion estd supeditado al nUmero de admitidos y matriculados en las actividades
académicas del PROFA, PCA y PAP, pudiendo disminuir la meta proyectada, o incrementarse con la incorporacion de
nuevas actividades académicas que respondan a las necesidades de capacitacién de los usuarios de la Academia de la
Magistratura, que sean aprobadas por el Consejo Directivo.

NUmero de discentes por aula

Respecto del nimero de discentes por aula en los cursos, considerando el objetivo misional de la Academia de la
Magistratura, y desde la perspectiva metodoldgica, se recomienda que haya un nimero minimo y mdximo de discentes por
aula, para que se logre el propdsito educativo, con los criterios siguientes:

Programas PROFA y PCA: minimo 20 - m&ximo 30 discentes por aula
Programa PAP: minimo 20 - mdximo 40 discentes por aula

En la eventualidad que se presenten situaciones con menor nimero de discentes para aperturar un aula, en razén del nivel
de la magistratura o de la naturaleza de la actividad académica, de manera justificada y excepcional, podrd
implementarse, previa informe y autorizacion del Director Académico, quien dard cuenta al Consejo Directivo.

10
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6.1 29° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA 1°, 2° 3° y 4° NIVEL -
MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

El Programa de Formacién de aspirantes estd compuesto por cursos y talleres de las lineas de formacion
fundamental, especializada y complementaria, haciendo un total de 675 horas lectivas equivalentes a 27
créditos académicos, diferenciados por niveles y lineas de formacion, conforme al Reglamento del Régimen de
Estudios.

» Linea de Formacion Fundamental: 03 cursos y 01 taller (10 créditos)
» Linea de Formacion Especializada: 04 cursos y 02 talleres (14 créditos)
» Linea de Formacion Complementaria: 03 talleres (03 créditos)

De acuerdo al disefio metodoldgico la estructura de cada uno de los cursos y talleres es la siguiente:

Curso:
Horas lectivas: 20 distribuidas en:
> 16 horas de desarrollo de sesiones sincronas a readlizarse en 2 sdbados de 8 horas pedagdgicas cada
uno, en el horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas

» 1 hora de sesion asincrona (video de clase diferida)
> 3 horas de sesiones sincronas de webinar o chat para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos.

Horas de autoestudio: 55
Total: 75 horas
Créditos: 3

Taller:
Horas lectivas: 11 distribuidas en:
» 8 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 1 sébado de 8 horas pedagdgicas, en el
horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas

> 1 hora de sesidon asincrona (video de clase diferida)

» 2 horas de sesiones sincronas de chat o webinar para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos, que
podrd incluir un chat de inicio, dependiendo de la naturaleza de la actividad.

Los horarios de videos de clase diferida y chats serdn establecidos para cada taller, segun su naturaleza.
Horas de autoestudio: 14

Total: 25 horas

Créditos: 1

> Sedes de ejecucién
El 29° PROFA se ejecuta virtualmente y a nivel nacional.
> Meta de capacitacién

330 Abogados aspirantes a magistrados del Poder Judicial y del Ministerio PUblico.
»  Vacantes por nivel

Las vacantes por niveles son:

Nivel N° vacantes

Primer 210
Segundo 90
Tercer 20
Cuarto 10

11
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PROCESO DE ADMISION AL 29° PROFA

El Proceso de admisidon al 29° PROFA se inicid con la etapa de pre inscripcidn y convocatoria en el ano 2024, en
tanto que el examen de conocimientos presencial estd previsto para el mes de marzo del ano 2025, que se
aplicard presencialmente en la ciudad de Lima y en 2 sedes del interior del pais, teniendo el cronograma

estimado siguiente:
Actividad

Preinscripcién

Fecha proyectada

Junio-Julio de 2024

Fecha propuesta

Convocatoria

Enero - Febrero 2025*

Inscripcién al proceso de admisidon

Enero — Febrero 2025*

Examen de conocimientos

Marzo de 2025*

Domingo 9 de marzo de
2025

Calificacién de expedientes

Marzo 2025

Miércoles 12, jueves 13y
viernes 14 de marzo de
2025

Publicacion del resultado final del concurso
publico

Marzo 2025*

Martes 18 de marzo de
2025

Pago de Matricula

Marzo 2025*

Del viernes 21 al
miércoles 26 de marzo de

2025
Actividad lectiva
Inicio Abril 2025* 2 de abril de 2025
Término Bl 9095 2 de diciembre de 2025
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MALLA CURRICULAR DEL 29° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA
1°, 2°,3° y 42 — MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

Linea de Actividad
Formacién Académica

Primer Nivel

Créditos
/ Horas

Segundo Nivel

Créditos/

Horas

Tercer Nivel

Créditos/

Horas

Cuarto Nivel

Créditos/
Horas

TOTAL CREDITOS DEL
PROGRAMA POR NIVEL

TOTAL HORAS DEL

Interpretacién y Interpretacién y Interpretacion y Interpretacién y
Curso Argumentacion 3/75 Argumentacion 3/75 Argumentacion 3/75 Argumentacion 3/75
Juridica nivel Juridica =1l nivel Juridica - Il nivel Juridica- IV nivel
Redaccién Juridica - | Redaccién Redaccién Redaccién Juridica -
Taller nivel 1725 Juridica - Il nivel 1/25 Juridica =l nivel 1/25 IV nivel 1/25
5 Jurisprudencia Jurisprudencia Estandares del Control de
;:', Relevante en materia Relevante en Sistema Convencionalidad y
£ Constitucional y materia Interamericano Constitucionalidad-IV
3 Curso Derechos Humanos — | 3/75 Constitucional y 3/75 de Derechos 3/75 nivel 3/75
§ nivel Derechos Humanos-lll nivel
Humanos - I
nivel
Etica e integridad en Eticae Eticae Etica e integridad en
Curso la Magistratura — | nivel 3/75 infegridod enla 3/75 inTegridad enla 3/75 la Magist'rcxfurcx -1V 3/75
Magistratura — 11 Magistratura — Il nivel
nivel nivel
TOTAL
CREDITOS 10 10 10 10
TOTAL
HORAS 250 250 250 250
Reglas de
Teoria de Ia Prueba-l Rozonomi'enfo Valoracién de la - ]
Curso nivel 3/75 Probatorio-Il 3/75 pruebo,en 3/75 Casacion-IV nivel 3/75
nivel Apelacion-lil
nivel
Jurisprudencia Jurisprudencia Impugnacion Precedentes Judiciales
Relevante en materia Relevante en Civil-lll nivel de la Corte Suprema
Curso Civil y Procesal Civil - | 3/75 materia Civil y 3/75 3/75 de Justicia en Materia 3/75
nivel Procesal Civil- I Civil y Procesal Civil-lV
nivel nivel
Jurisprudencia Jurisprudencia Impugnacion Precedentes Judiciales
Relevante en materia Relevante en Penal-lil nivel de la Corte Suprema
Curso Penal y Procesal Penal 3/75 materia Penal y 3/75 3/75 de Justicia en materia 3/75
— I nivel Procesal Penal — Penal y procesal Penal-
Il nivel IV nivel
3 Derecho Derecho Derecho Derecho
S Curso Administrativo-| nivel 3/75 Administrativo-I 3/75 Administrativo-ll 3/75 Administrativo-IV nivel 3/75
IS nivel nivel
é Mecanismos Conduccién de Conduccion de Conduccién de
] Alternativos de audiencias - I Sudiencias — i ou?iencios ;DIV Inivel /
Resolucion de nivel / A Litigacion Oral - IV
Taller Conflictos (MARC s)-I 1/25 Litigacién Oral - 1/25 . n|'v’el / 1/25 nivel 1725
nivel Il nivel Litigacion Oral -
Il nivel
Violencia contra las Violencia contra Violencia contra Violencia contra las
mujeres y los las mujeres y los las mujeres y los mujeres y los
integrantes del grupo integrantes del integrantes del integrantes del grupo
familiar, derechos grupo familiar, grupo familiar, familiar, derechos
humanos e derechos derechos humanos e
interculturalidad humanos e humanos e interculturalidad
Taller relacionada con las 1/25 interculturalidad 1/25 interculturalidad 1/25 relacionada con las 1/25
mujeres e integrantes relacionada relacionada mujeres e integrantes
del grupo familiar con las mujeres con las mujeres del grupo familiar
e integrantes e integrantes
del grupo del grupo
familiar familiar
TO'I',AI. 14 14 14 14
CREDITOS
TOTAL 350 350 350
HORAS &0
Taller Gestiony Gestiony Gestiony Gestiony
Administraciéon del Administracion Administracion Administracion del
o Despacho- | nivel 1/25 del Despacho - 1725 del Despacho- 1725 Despacho- IV nivel 1725
5 Il nivel Il nivel
g Comunicacién Eficaz y Comunicacién Comunicaciéon Comunicaciéon en el
Taller Trabajo en Equipo-l Eficaz y Trabajo Eficaz y Trabajo sistema de justicia-1V
E nivel 1/25 en Equipo-ll 1/25 en Equipo-lll 1/25 niv(JeI 1/25
% nivel nivel
8 Taller Autoconocimiento e Autoconocimiento € Autoconocimient Instrumentos de la
InTgligenciq 1/25 Infe'ligenciq 1/25 oe Infe'ligencic 1/25 Cooperqcién Judif:iol 1/25
Emocional-l nivel Emocional-ll nivel Emocional-lll Internacional-V nivel
nivel
TOTAL
CREDITOS g 3 3 3
TOTAL
HORAS 75 75 75 75

PROGRAMA POR NIVEL
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL 292 PROFA- 12, 22, 32 y 42 NIVEL DE LA MAGISTRATURA

HINEA ACTIVIDAD PRIMER NIVEL SEGUNDO NIVEL TERCER NIVEL CUARTO NIVEL CRONOGRAMA
ACADEMICA TENTATIVO*
Fundamental Curso | Etica e integridad enla | Efica e integridad en la | Efica e infegridad enla | Etica e integridad enla | Del 2 al 29 de
Magistratura - | nivel Magistratura - Il nivel Magistratura - il nivel Magistratura — IV nivel abril de 2025
Complementaria Taller Autoconocimiento e Autoconocimiento e Autoconocimiento e Instrumentos de la Del 9 al 22 de
Inteligencia Emocional - | Inteligencia Emocional - Il| Inteligencia Emocional - | cooperacion judicial abril de 2025
nivel nivel Il nivel internacional - IV nivel
Fundamental Curso Interpretaciéon y Interpretaciéon y Interpretacion y Interpretacion y Del 30 de abril al
Argumentacion Juridica —{Argumentacién Juridica —|Argumentacién Juridica —-|Argumentacién Juridica —| 27 de mayo de
| nivel Il nivel Il nivel IV nivel 2025
Fundamental Taller Redaccién Juridica -1 | Redaccion Juridica -1l | Redaccién Juridica -1l | Redaccién Juridica—1V | Del 28 de mayo
nivel nivel nivel nivel 10 de junio de
2025
Fundamental Curso |Jurisprudencia Relevante|Jurisprudencia Relevante| Esténdares del Sistema Control de Del 11 de junio al
en materia constitucional{en materia constitucional Intferamericano de convencionalidady |8 de Julio de 2025
y Derechos Humanos -1 | y Derechos Humanos — Il | Derechos humanos - lll | constitucionalidad - IV
nivel nivel nivel nivel
Complementaria Taller Comunicacion eficazy | Comunicacion eficazy | Comunicacién eficaz y Comunicaciénenel [Del 18 de junio al
frabajo en equipo - I nivell  frabajo en equipo - I frabajo en equipo - I sistema de justicia - IV |1 de julio de 2025
nivel nivel nivel
Especializada Curso Jurisprudencia relevante | Jurisprudencia relevante | Impugnacién Civil - lll - |Precedentes judiciales de|Del 9 de julio al 5
en materia civily en materia civily nivel la corte suprema de de agosto de
Procesal civil - | nivel Procesal civil - Il nivel justicia en materia civil y 2025
procesal civil = IV nivel
Complementaria Taller Mecanismos Alternativos | Litigacion Oral - Il nivel / | Litigacion Oral - Il nivel / | Litigacién Oral - IV nivel /| Del 6 al 19 de
de Resolucion de Conduccién de Conduccién de Conduccién de agosto de 2025
Conflictos (MARC s) — | audiencias - Il nivel audiencias - lll nivel audiencias - IV nivel
nivel
Especializada Curso Teoria de la prueba- 1 |Razonamiento Probatorio| Reglas de Valoracion de Casacion -1V nivel Del 20 de agosto
nivel -l nivel la prueba en apelacion - al 16 de
Il nivel setiembre de
2025
Especializada Curso Jurisprudencia relevante | Jurisprudencia relevante | Impugnacién Penal - Il |Precedentes judiciales de Del 17 de
en materia Penal y en materia Penal y nivel la corte suprema de setiembre al 14
procesal penal - I nivel | procesal penal - I nivel justicia en materia penal | de octubre de
y procesal penal - IV nivel 2025
Especializada Curso |Perecho Administrativo — || Derecho Administrativo —| Derecho Administrativo —| Derecho Administrativo — Del 15 de
nivel Il nivel Il nivel IV nivel octubre al 4 de
noviembre de
2025
Especializada Taller Gestién y administracién | Gestidon y administracion | Gestion y administracion | Gestion y administracion | Del 5 al 18 de
del despacho - I nivel del despacho -l nivel | del despacho -l nivel | del despacho -1V nivel | noviembre de
2025
Violencia contra las Violencia contra las Violencia contra las
Violencia contra las mujeres y los infegrantes | mujeres y los infegrantes | mujeres y los infegrantes Del 19 de
mujeres y los infegrantes del grupo familiar, del grupo familiar, del grupo familiar, noviembre al 2
del grupo familiar, derechos humanos e derechos humanos e derechos humanos e | de diciembre de
.. derechos humanos e interculturalidad interculturalidad interculturalidad 2025
Especializada Taller

interculturalidad
relacionada con las
mujeres e integrantes del
grupo familiar

relacionada con las
mujeres e integrantes del
grupo familiar

relacionada con las
mujeres e integrantes del
grupo familiar

relacionada con las
mujeres e integrantes del
grupo familiar

(*) Fechas sujetas a que el proceso de admisidn se lleve a cabo conforme lo proyectado, siendo que, en caso de modificarse, ello impactaria en la
ejecucidn y serd susceptible de reprogramacién.
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6.2 30° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA 1°, 2°, 3° y 4° NIVEL -
MODALIDAD A DISTANCIA

En el ano 2025, se realizard el proceso de pre- inscripciéon al 30° PROFA, de acuerdo al siguiente cronograma.

ACTIVIDADES FECHAS

Pre- inscripcion al 30° PROFA Junio-Julio de 2025
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6.3 29° PROGRAMA DE HABILITACION PARA EL 1° Y 2° NIVEL DE LA MAGISTRATURA PARA POSTULANTES
QUE TIENEN ACUERDO DE NOMBRAMIENTO POR LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

6.4 11° PROGRAMA DE INDUCCION PARA EL 3° Y 4° NIVEL DE LA MAGISTRATURA PARA POSTULANTES QUE
TIENEN ACUERDO DE NOMBRAMIENTO POR LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

El Tribunal Constitucional a través de la sentencia emitida en los procesos constitucionales acumulados de
inconstitucionalidad Nro. 0025 y 0026-2005-PI/TC, ratificd la exigencia del curso del Programa de Formacion de
Aspirantes a la Magistratura para ejercer los cargos de Juez y de Fiscal en el Pery, en el numeral VI.

Fundamentos, senala:

“87. En este contexto puede concluirse en que la exigencia de la aprobacion del PROFA extendido por la
Academia de la Magistratura es conducente a la consecucion de una magistratura idénea. Es decir, ello
posibilita que sean nombrados como magistrados abogados con formacion especializada y de elevado nivel
para la magistratura y, de esa forma, se pueda conformar una magistratura idénea. {...)

109. Las personas que logren ingresar a la magistratura y que ya hayan llevado a cabo el PROFA podrdn ser
eximidas del mismos y asumir sus funciones: en cambio, las personas que no lo han cursado, en el supuesto que
ingresen, no podrdn ejercer el cargo, sino hasta después de llevar el citado curso. En la Hipdtesis de que el
PROFA fuese reestructurado y tuvieses mayor extension, serd la Academia de la Magistratura la que determine
silas personas que ya han llevado dicho curso deben completar o no el ciclo de formacidn exigido(...)

En este contexto, a fin que los nuevos magistrados que tengan acuerdo de nombramiento por la Junta
Nacional de Justicia, que no provienen de la carrera judicial o fiscal, y que no tengan PROFA aprobado,
cuenten con las habilidades y competencias necesarias para el ejercicio de la funcidn judicial o fiscal de
manera idénea, podrdn cursar el 29° Programa de Habilitacién para el 1° y 2° nivel o el 11° Programa de
Induccién para el 3°y 4° nivel de la magistratura, segin corresponda, incorpordndose de manera automdtica
(sin dar examen de admision) al Programa de Formacion de Aspirantes que se encuentre en plena ejecucion
-de acuerdo a su nivel-, en cualquier momento (siempre al inicio de una asignatura), hasta completar todas
las asignaturas previstas en la malla curricular. En caso de que a la fecha de incorporarse al PROFA ya se
hubieran desarrollado otras asignaturas previamente, deberdn completar la malla en el siguiente ano lectivo,
lo que permitird fortalecer la formacién de quienes ejercerdn la alta funcién de impartir justicia, con la

idoneidad que su alta investidura y la sociedad les demanda.

Los discentes que aprueben recibirdn su certificado de haber cursado el Programa de Habilitacién o de

Induccidn, diferenciado por la modalidad de acceso al PROFA.
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6.5 27° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO - 2°, 3° y 4° NIVEL DE LA MAGISTRATURA -
MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

El 27° PCA mantendrd la malla curricular diferenciada por niveles, conformada por cursos y talleres con un
total de 650 horas lectivas y veintiséis (26) créditos, conforme al Reglamento del Régimen de Estudios:

> Linea de Formacion Fundamental: 04 cursos (12 créditos)
> Linea de Formacion Especializada: 03 cursos (09 créditos)
> Linea de Formacion Complementaria: 01 curso y 02 Talleres (05 créditos)

Los Cursos y talleres estardn organizados de la siguiente manera:

Curso:
Horas lectivas: 20 distribuidas en:
> 16 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 2 sdbados de 8 horas pedagdgicas cada
uno, en el horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
> 01 hora de sesién asincrona (video de clase diferida)
> 03 horas de sesiones sincronas de webinar para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos, segun
horarios establecidos en su oportunidad.
Horas de autoestudio: 55
Total: 75 horas
Créditos: 3

Taller:
Horas lectivas: 11 distribuidas en:
» 8 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 1 sdbado de 8 horas pedagdgicas, en el
horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
» 01 hora de sesién asincrona (video de clase diferida)
» 02 horas de sesiones sincronas de webinar para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos, segin
horarios establecidos en su oporfunidad.
Horas de autoestudio: 14
Total: 25 horas
Créditos: 1

> Sedes de ejecucion:
El 27° PCA se ejecutard virtualmente a nivel nacional.

> Meta de capacitacion:
100 magistrados titulares del Poder Judicial y del Ministerio PUblico

Mediante Resolucién N°000009-2025-AMAG/DA de 17/02/2025 se aprobd la relacion de admitidos al 27°
Programa de Capacitacion para el Ascenso, Segundo, Tercer y Cuarto Nivel de la Magistratura. distribuidos
en:

Nivel ‘ N° admitidos ‘
SEGUNDO 30
TERCER 23
CUARTO 56
TOTAL \ 109 |
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CRONOGRAMA DE PRE INSCRIPCION Y ADMISION AL 272 PCA

El proceso de admisién al 27° PCA se realizd de acuerdo al cronograma siguiente:

Actividad Fecha

Preinscripcion Octubre — Noviembre 2024

Convocatoria Diciembre 2024
Inscripcion Enero 2025
Calificacion de expedientes Febrero 2025
Publicacién de aptos Febrero 2025

Pago de Matricula Febrero — 2025

Inicio Marzo 2025

Término Noviembre 2025
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MALLA CURRICULAR 27° DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO - 2°, 3° y 4° NIVEL DE
LA MAGISTRATURA — MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

LINEA DE ACTIVIDAD
FORMACION ACADEMICA

CREDITOS/
HORAS

CREDITOS/ CUARTO NIVEL CREDITOS

SEGUNDO NIVEL HORAS /HORAS

TERCER NIVEL

Teoria Constitucional, L L
Derechos Fundamentales Argumerjtaaon Jundlcg, . s
CURSO 1 2 3/75 Razonamiento probatorio, 3/75 Teorias de la justicia 3/75
y Enfoque de Género en decisorio v iUsiifi .
- Py . ecisorio y justificatorio
la imparticion de Justicia
Fundamentos bdsicos del
control de Etica en la Magistratura
CURSO 2 convencionalidad y 3/75 3/75 Argumentacion Juridica 3/75
< control de
s constitucionalidad
s Control de
g Convencionalidad y
Z Fundamentos de la éfica C.O”*TO' de. Etica y corrupcién en la
i CURSO 3 . 3/75 Constitucionalidad, 3/75 . 3/75
en la Magistratura . Magistratura
Precedentes Vinculantes
del Tribunal Constitucional
y Estédindares de la CIDH
- urisprudencia
Interpretacion y Casos emblematicos de precJedeF?ﬂes vinculéntes
CURSO 4 p - 3/75 Derecho Procesal 3/75 . 3/75
Argumentacién Juridica N en materia de Derechos
Constitucional
Fundamentales
TOTAL
CREDITOS 12 12 12
TOTAL
HORAS 300 300 300
Metodologia de solucién
de casos penales a partir
de la teoria de la ley
penal y las Marco Constitucional del Jurisprudencia relevante
et consecuencias juridicas HrE Derecho Administrativo e de la CIDH, TEDH y CPI e
del delito
g Teoria de la decision
ﬁ judicial en materia civil
3 Violencia contra las Violencia contra las Violencia contra las
= mujeres y los integrantes mujeres y los integrantes mujeres y los integrantes
g CURSO 6 del grupo familiar en el 3/75 del grupo familiar en el 3/75 del grupo familiar en el 3/75
1] marco de la Ley 30364 marco de la Ley 30364 marco de la Ley 30364
Andlisis de jurisprudencia Acuerdos plenarios de la
de Ig Corfe Supre.mo de Corte Supremq de.J}JsTicic T
Curso7 [uliclaenMateria Cvi_| - 5, Sl 3/75 Contencioso 3/75
Andlisis de jurisprudencia Acuerdos plenarios de la Adsieiive
de la Corte Suprema de Corte Suprema de Justicia
Justicia en Materia Penal en Materia Penal
TOTAL 9 9 9
CREDITOS
TOTAL
HORAS 225 225 225
Litigacién Oral 'y Problemdtica en la
direccion de audiencias litigacion Oral y Direccién
de audiencias
CURSO 8 Técnicas de Litigacién 3/75 Problemdtica en la 3/75 Nulidad de Laudos 3/75
E Oral Civil litigacién Oral en el Arbitrales
< Proceso Civil
&
E Herramientas de frabajo Competencias digitales
= TALLER 1 Herramientas digitales 1/25 colaborativo 1/25 para la administraciéon de 1/25
= justicia
8 Gestidn del despacho
fiscal Gestién Publica: . .
TALLER 2 Gestiéon del despacho 1/25 Habilidades Gerenciales 1/25 Geshop Y Politicas 1/25
A Pdblicas
judicial
TOTAL
CREDITOS 5 5 5
TOTAL
HORAS 125 125 125

TOTAL CREDITOS DEL
PROGRAMA POR NIVEL

TOTAL HORAS DEL
PROGRAMA POR NIVEL

19



Plan Académico 2025-II

CRONOGRAMA DE EJECUCION POR NIVELES

LINEADE |~ ACTIVIDAD SEGUNDO NIVEL TERCER NIVEL CUARTO NIVEL FECHAS DE EJECUCION
FORMACION ACADEMICA
<
o
< Marzo
i Herramientas digitales Herramientas de trabajo Competencias digitales para Una Sesién virtual
E TALLER 1 colaborativo la administracion de justicia sincrona
=
o
o
Teoria Constitucional, Argumentacion Juridica, Mqrzo-AbfiI
Derechos Fundamentalesy | Razonamiento Probatorio Teorias de la justicia Dos sesiones virtuales
CURsO1 Enfoque de Género en la decisorio y justificatorio sincronas
imparticién de Justicia
Fundamentos bdsicos del :
. - - . Abril-M
control de convencionalidad Etica en la Magistratura Argumentacion Juridica ," OYO
. CURSO 2 y confrol de 9 Dos sesl|ones virtuales
< constitucionalidad sincronas
z
w
E Control de Convencionalidad
a . M -Juni
=z Fundamentos de la ética en M 'Conjrol d'e " . .uyo Ju.nlo
> . Constitucionalidad, Etica y corrupcién en la Dos sesiones virtuales
- la Magistratura : .
CURSO 3 Precedentes Vinculantes del Magistratura sincronas
Tribunal Constitucional y
Estdndares de la CIDH
. Jurisprudencia y precedentes X
Inferpretacion y Casos emblemdticos de vinculantes en materia de Mayo-Julio
CURSO 4 Argumentacién Juridica Derecho Procesal Derechos Fundamentales Dos sesiones virtuales
Constitucional sincronas
\{iolencilc 90;7"0 |05t Violencia contra las Violencia contra las Julio-Agosto
mujeres y los integrantes mujeres y los integrantes mujeres y los integrantes - .
ili I - Dos sesiones virtuales
CURSO 5 del grupo familiar en el del grupo familiar en el del grupo familiar en el dihcronas
marco de la Ley 30364 marco de la Ley 30364 marco de la Ley 30364 '
Metodologia de solucién
casos penales a partir de la
teoria de la ley penal y las L Agosto-Setiembre
< L
3 consecuencias juridicas del Mg;:f;%gg”:;':ﬁﬂ;?g#\?f' Jurisprudencia relevante de Dos sesiones virtuales
5 CURSO 6 delito la CIDH, TEDH y CPI sincronas
<
8 Teoria de la decision
% judicial en materia civil
a -
Andlisis de jurisprudencia de Acuerdos plenarios de. Iq
la Corte Subrema de Justicia Corte Suprema de Justicia L,
en LI\’/\po‘reric Civil e en Materia Civi TemosTen revision Septiembre-Octubre
A(ijorgiri?f(rzclj?isv% Dos sesiones virtuales
CURSO 7 | Andilisis de jurisprudencia de Acuerdos plenarios de la sincronas
la Corte Suprema de Justicia| Corte Suprema de Justicia
en Materia Penal en Materia Penal
Litigacién Oral y direccion " Pro'k?lemdﬂco en la .
; . Litigacién Oral y Direccion Octubre-Noviembre
de audiencias de audiencias
Nulidad de Laudos
CURSO 8 Problematicaenla Arbitrales Dos Sesiones virtuales
< £ s i sincronas
4 Técnicas de Litigacion litigacion Oral en el
g Oral Civil Proceso Civil
u Gestiéon del despacho
% fiscal Gestion Publica:
.z ili 1 N . b
8 Geslion del despacho Habilidades gerenciales - OYlem r,e
TALLER 2 judicial Gestién y politicas publicas | Una sesion virtual sincrona
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6.6 4° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO-FORMACION REQUERIDA POR EL ARTICULO
68° DE LA RESOLUCION N°. 140-2021-JNJ. (con sesiones sincronas)

El Programa es requerido por el articulo 68° de la Resolucién No. 140-2021-JNJ, mantendrd la malla curricular,
conformada por tres cursos con un total de 225 horas lectivas y nueve (09) créditos, conforme al Reglamento
del Régimen de Estudios:

Los Cursos estardn organizados de la siguiente manera:

Curso:
Horas lectivas: 20 distribuidas en:
> 16 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 2 sdbados de 8 horas pedagdgicas cada
uno, en el horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
> 01 hora de sesidn asincrona (video de clase diferida)
> 03 horas de sesiones sincronas de webinar para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos, segun
horarios establecidos en su oportunidad.
Horas de autoestudio: 55
Total: 75 horas
Créditos: 3

> Sedes de ejecucion:
Se ejecutard virtualmente a nivel nacional.

> Meta de capacitacion:
120 magistrados titulares del Poder Judicial y del Ministerio PUblico, que hayan aprobado el Programa de
capacitacion para el Ascenso antes del ano 2024.

Todos los niveles sin distincidon Vacantes

SEGUNDO
TERCER
CUARTO

CRONOGRAMA DE EJECUCION

ACTIVIDAD \ ,
ACADEMICA DENOMINACION FECHAS DE EJECUCION
Violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo M

familiar en el marco de la ley N° 30364 Mayo

CURSO 1 Dos sesiones virtuales
sincronas

Derechos Humanos e Interculturalidad relacionada con las Junio - Julio

CURSO 2 mujeres e Integrantes del Grupo Familiar Dos sesiones virtuales

sincronas
Julio - Agosto

CURSO 3 Aplicacién procesal de la Ley Nro. 30364 Dos sesiones virtuales

sincronas
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SEGUNDO PROGRAMA DE REFORZAMIENTO ACADEMICO PARA MAGISTRADOS - 2° PRAM
(con sesiones sincronas)

El Programa tiene por objetivo atender las necesidades de capacitacion de los jueces vy fiscales evaluados
por la Junta Nacional de Justicia, como resultado de la evaluaciéon parcial de desempeio, en torno a las
Conclusiones y Recomendaciones efectuadas en el marco de la Convocatoria 001-2023- EVAPDJNJ y de la
Convocatoria N°001-2024-EVAPD/JNJ del Procedimiento de Evaluacion Parcial de Desempeno, que permita
fortalecer sus competencias en los tfemas recomendados por dicha entidad.

El Programa de reforzamiento se llevard a cabo en un (1) ano lectivo. Si el programa no se acredita en el
ano lectivo, deberd llevarlo nuevamente (de manera completa) el ano siguiente. No se contempla la
reincorporacién ni convalidaciones. Ello posibilitard que el magistrado evaluado, pueda cumplir con las
recomendaciones de la Junta Nacional de Justicia en el menor tiempo posible.

El Programa tiene la ventaja de abordar todas las diferentes temdaticas identificadas por la Junta Nacional
de Justicia, al ser desarrollado en su totalidad, lo que permitird no sélo cubrir la brecha identificada en la
evaluaciéon parcial del desempeno, si no fortalecer las competencias digitales y de gestién, contribuyendo
a que el magistrado pueda optimizar su labor judicial o fiscal con una mayor eficiencia y eficacia.

El 2° PRAM renovara la malla curricular, de conformidad con lo sefialado por la JNJ, y estard conformada por
6 cursos con un total de 450 horas y dieciocho (18) créditos, conforme al Reglamento del Régimen de
Estudios.

Los Cursos estardn organizados de la siguiente manera:

Curso:
Horas lectivas: 20 disfribuidas en:
» 16 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 2 sdbados de 8 horas pedagdgicas
cada uno, en el horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
» 01 hora de sesion asincrona (video de clase diferidal)
» 03 horas de sesiones sincronas de webinar para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos,
segun horarios establecidos en su oportunidad.
Horas de autoestudio: 55
Total: 75 horas
Créditos: 3

> Sedes de ejecucion:
El 2° PRAM se ejecutard virtualmente a nivel nacional.

> Meta de capacitacion:
40 magistrados fitulares del Poder Judicial y del Ministerio PUblico, como resultado de la Evaluacion Parcial del
Desempeno, realizada por la Junta Nacional de Justicia.

CRONOGRAMA DE INSCRIPCION Y ADMISION AL SEGUNDO PROGRAMA DE REFORZAMIENTO
ACADEMICO PARA MAGISTRADOS - 2° PRAM

Actividad Fecha

Convocatoria e Inscripcion Marzo — Abril 2025
Seleccion y p}{bllCGCth de Abril 2025
admitidos
Pago de Matricula Abril - Mayo 2025
Actividad lectiva
Inicio Mayo 2025
Término Noviembre 2025
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MALLA CURRICULAR DEL
SEGUNDO PROGRAMA DE REFORZAMIENTO ACADEMICO PARA MAGISTRADOS - 2° PRAM

LINEA DE ACTIVIDAD

FORMACION ‘ ACADEMICA ‘ SEGUNDO NIVEL ‘ CREDITOS/HORAS
. CURSO 1 Integridad en la Administracion de justicia 3/75
<
z
=
3
Z Imparticién de justicia y Desarrollo
=)

CURSO 2 Sostenible: Justicia, Paz y Género 3/75
TOTAL 6

CREDITOS
TOTAL
HORAS 150

CURSO 3 Competencias digitales en la 3/75
administracion de justicia
CURSO 4 Gestion Es’r.rqfeg|c.g y L|d.ero.zg.o enla 3/75
< administracion de justicia
2
z
= . -
& CURSO 5 Fortalecimiento de hqbllldodes blandas 3/75
s en los magistrados
8
Gestion del tiempo y trabajo en equipo
en entornos judiciales
CURSO § 3/75
Lengua de Senas
TOTAL

CREDITOS 12
TOTAL
HORAS 300

PROGRAMA

TOTAL HORAS DEL
PROGRAMA
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SEGUNDO PROGRAMA DE REFORZAMIENTO ACADEMICO PARA MAGISTRADOS - 2° PRAM

(con sesiones sincronas)

LINEA DE ACTIVJDAD :
rormacioN  ACADEMICA FECHAS DE EJECUCION
é Competencias digitales en la Mayo - Junio
= CURSO 1 administracién de justicia Dos sesiones virtuales
= sincronas
z
=
3
Integridad en la Administracion de
CURSO2 justicia Junio - Julio
Dos sesiones virtuales
2 sincronas
£
s
g
2 Imparticién de justicia y Desarrollo
CURSO3 Sostenible: Justicia, Paz y Género Julio - Agosto
Dos sesiones virfuales
sincronas
Gestion Estratégica y Liderazgo en la Agosto - Setiembre
CURSO4 administracién de justicia Dos sesiones virtuales
sincronas
<
& Fortalecimiento de habilidades Setiembre - Octubre
z CURSO 5 blandas en los magistrados Dos sesiones virtuales
& sincronas
s
8
Gestion del tiempo y trabajo en Octubre - Noviembre
equipo en enfornos judiciales Dos sesiones virtuales
CURSO 6 sincronas
Lengua de senas
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6.7 PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (PAP)

1. Presentacién

El Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP) tiene como propdsito brindar capacitacién de
manera permanente, actualizada y especializada a los jueces, fiscales, auxiliares jurisdiccionales y asistentes
de funcidén fiscal, mediante el desarrollo de actividades académicas de diversa tipologia, que respondan a
las necesidades de capacitacién y a la actualizacién en las reformas judiciales dispuestas por el Estado, asi
como en diversos temas interdisciplinarios relacionados a la actividad jurisdiccional, coadyuvando al
fortalecimiento de sus competencias profesionales para la mejora del ejercicio de sus funciones.

2. Destinatarios

Los destinatarios de las actividades del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento son los jueces, fiscales,
auxiliares jurisdiccionales del Poder Judicial y asistentes en funcion fiscal del Ministerio PUblico, del dmbito
nacional.

3. Tipologia de actividades

El Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento brinda servicios de capacitacion a través de diversas
tipologias de actividades académicas, priorizando los programas, diplomaturas, cursos, talleres, seminarios y
conferencias.

3.1 Los Programas, son un conjunto de actividades académicas orientados al logro de un perfil de egreso;
estdn integrados por 4 cursos (pudiendo incrementarse segun los objetivos y naturaleza del Programal),
gue comprenden unidades temdticas relacionadas y organizadas, para profundizar los conocimientos en
una determinada materia especializada. Su acreditacion estd condicionada a cumplir con todas las
actividades que lo integran, de acuerdo al cronograma establecido en el ano lectivo.

3.2 Las Diplomaturas, son estudios de perfeccionamiento que buscan actualizar los conocimientos en una
determinada especialidad, estdn integradas por 3 cursos y 1 taller, que comprenden unidades temdticas
relacionadas y organizadas. Su acreditacion estd condicionada a cumplir con todas las actividades que
la integran, de acuerdo al cronograma establecido en el ano lectivo.

3.3 Los Cursos son considerados la unidad bdsica del Régimen de Estudios de la Academia de la
Magistratura, siendo actividades cuyo proceso de ensenanza-aprendizaje contienen los fundamentos
tedrico prdcticos del estudio en una determinada materia, con el propdsito de fortalecer habilidades y
destrezas en determinadas temdticas de interés para el desarrollo de la funcién judicial y fiscal, de
acuerdo a la especialidad convocada.

Todos los cursos, sean dictados individualmente o como parte de un Programa o Diplomatura, estardn
organizados de la siguiente manera:

Horas lectivas: 20 distribuidas en:

> 16 horas de desarrollo de sesiones sincronas a redlizarse en 2 sdbados de 8 horas pedagdgicas cada
uno, en el horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas

» 04 horas de sesiones sincronas de webinars (2) para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos.

Horas de autoestudio: 55
Total: 75 horas
Créditos: 3

3.4 Los Talleres, son actividades cortas centradas en la aplicacién practica de la materia que se desarrolla,
articulando los conocimientos tedricos mediante el empleo de métodos activos y participativos.

Todos los Talleres sean dictados individualmente o como parte de un Programa o Diplomatura, estardn
organizados de la siguiente manera:

Horas lectivas: 11 distribuidas en:
» 08 horas de desarrollo de sesiones sincronas a readlizarse en 1 sdbado, en el horario de 09:00 a 12:00 y

de 14:00 a 17:00 horas
» 03 horas de sesiones sincronas de webinar (1) para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos.
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3.5

3.6

Horas de autoestudio: 14
Total: 25 horas
Créditos: 1

Los Seminarios son actividades académicas en las que el docente o expositor diserta sobre una temdtica
especializada, generando espacios de participacion activa y vivencial de los discentes o ambos de
manera integrada, que estardn orientados a la actualizacidon de los discentes en temdticas de actualidad
juridica, asi como al fortalecimiento de sus valores las habilidades blandas, que permitan contribuir a la
mejora de sus competencias.

Horas lectivas: 3
Las Conferencias, son actividades centradas en la disertacion de especidlistas que analizan y
contextualizan temdticas doctrinarias y de actualidad, con diferentes perspectivas que enriquecen el

conocimiento de los participantes.

Horas lectivas: 2

26



Plan Académico 2025-II

Actividades académicas para el ano 2025

La programacién de actividades de la Subdireccion del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP,
para el 2025 congrega las actividades académicas que se ofrecerdn a los jueces, fiscales, auxiliares
jurisdiccionales y asistentes de funcidn fiscal del Poder Judicial y del Ministerio PUblico, del dmbito nacional, en
las lineas de formacion fundamental, especializada y complementaria, priorizando las principales ramas del
Derecho.

Se prevé una amplia oferta académica que permitird al pudblico objetivo (juez, fiscal, auxiliar jurisdiccional y
asistente de funcién fiscal), acceder a toda la variedad de actividades de capacitacion, de acuerdo a su
especialidad o funcidn, quienes serdn seleccionados de acuerdo al perfil establecido en la convocatoria de
acuerdo a las vacantes establecidas por cada actividad académica.

Se han considerado, en la medida de lo posible, las necesidades de capacitacién identificadas en las Mesas
de didlogo desarrolladas con la participacion de las Cortes Superiores de Justicia y Presidencias de las Juntas
de Fiscales, durante el ano 2024. De igual modo, se mantienen las temdticas especializadas ofrecidas en los
anos 2023 y 2024 que han evidenciado mayor demanda por el pUblico usuario, las mismas que se dictardn en
las tipologias de programas, diplomaturas, cursos, talleres, seminarios y conferencias. Asimismo, permanecerdn
los temas que son materia de evaluacién por la Junta Nacional de Justicia para los fines de su especializacion
y ascenso en la carrera, al requerirles acreditar obligatoriamente formacidén académica en materia de
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, derechos humanos e interculturalidad
relacionada con las mujeres e integrantes del grupo familiar, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 60°
numeral 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley 30364, recogido en el articulo 68° del Reglamento de Concursos
para la Seleccién y Nombramiento de Jueces y Fiscales-Ascenso; sin perjuicio de incorporar otras materias de
relevancia juridica y de actualidad en el sistema de justicia.

En este contexto, en el ano 2025, se continuard con la oferta de diversos programas; entre ellos el Programa en
Derecho internacional de los Derechos Humanos, compuesto por una variedad de cursos en diversas temdticas
de derechos humanos que son materia de recomendacion por parte de la Comisidn Interamericana de
Derechos Humanos u objeto de reparaciones emanadas de las sentencias de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos; asimismo, el Programa de Formacién en Gestidon PUblica para Jueces y Fiscales Superiores;
disenado con el propdsito de contribuir a la formacién de jueces vy fiscales con criterios de gestién publica
moderna, tendientes a la obtencidn de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, priorizando vy
optimizando el uso de los recursos publicos. El Programa de Formacién en Inteligencia Artificial y Administracion
de Justicia, Perspectivas y Desafios, herramienta tecnoldgica que obliga a reflexionar acerca de su impacto en
la administracién de justicia desde la 6ptica plural, interdisciplinaria y social no sélo para garantizar una
aplicacion ética, sino con razonamiento y criterio juridico. Estos programas estén compuestos por cuatro cursos,
los cuales exigen al discente la dedicacion de 300 horas de estudio, equivalente a 12 créditos académicos.

Por medio de las Diplomaturas de fortalecerdn los conocimientos y competencias de jueces y fiscales en
materias como Derecho Procesal Civil y Litigacién Oral; Derecho Administrativo; Crimen Organizado y
Corrupcidon de Funcionarios, Extincion de Dominio, Violencia basada en Genero y Derecho Migratorio, todas
estas diplomaturas estdn compuestas por fres cursos y un taller, demandando 250 horas de dedicaciéon al estudio
equivalente a 10 créditos académicos.

En la oferta de cursos a distancia se han considerado una variada oferta en temas de formacién fundamental
(13), formacién especializada (39) y formacién complementaria (7), es decir 59 temas en las diversas disciplinas
del derecho y temas relevantes para el sistema de justicia, los mismos que provienen de las preferencias del
publico usuario, asi como de los requerimientos de capacitacién expresados por las Presidencias de Cortes y
Fiscalias entre el mes de diciembre de 2023 y marzo de 2024; algunos temas identificados en los resultados de
las mesas de Dialogo readlizados por la Direccidén Académica en el afo 2024; las coordinaciones y compromisos
con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, con el CONADIS y la normativa de la Junta Nacional de
Justicia.

Asimismo, se continuardn con las conferencias nacionales en diversas temdticas actuales y de interés para los
operadores del sistema de justicia, las que se dictardn mediante la plataforma zoom, mientras que, mediante
seminarios vivenciales, se contribuird al fortalecimiento de las habilidades blandas. Por su parte las conferencias
internacionales (2) estardn dedicadas a la apertura del afio académico 2025 y al Aniversario Institucional.

Respecto de la modalidad educativa a utilizar en el ano 2025, dada la acogida de la oferta de capacitacién
mediante la modalidad educativa a distancia con énfasis en sesiones sincronas, se contfinuard su aplicacién a
través de video conferencias en tiempo real a través de la plataforma Zoom y webinars, adecuados a la
estrategia metodolégica aprobada, que permitirdn seguir brindando una formacién de calidad.
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La oferta contenida en el presente Plan Académico 2025, correspondiente a las actividades académicas con
financiamiento, se encuentran cubiertas con los recursos presupuestales asignados por el Ministerio de Economia
y Finanzas para el ano 2025.

Finalmente, en lo que respecta al nimero de vacantes por cada aula de curso, taller o seminario, se considera
pertinente incrementar el nUmero recomendado de 35 a 40 por aula, tomando de manera referencial la
Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2023-SUNEDU/CD- Lineamientos orientativos para el diseno y la
evaluacion de programas con componente virtual, el mismo que en el punto 5. establece que la entidad
educativa determine un niUmero razonable de estudiantes por cada docente en los procesos de ensenanza
aprendizaje virtual para una adecuada interaccién entre ambos; por lo que, considerando que el perfil de los
jueces vy fiscales, segun sus correspondientes leyes de carrera, cuentan con un conjunto de capacidades y
cualidades personales, tales como formacién juridica, capacidad para interpretar y razonar juridicamente a
partir de casos concretos, conocimiento de la organizacién del despacho y de la realidad nacional y prdcticas
culturales del lugar donde desempena su funcidn; es decir que cuentan con saberes y experiencias especificas
en la funcién judicial y fiscal, resulta razonable establecer en 40 vacantes por aula; siendo que en la prdctica
podria considerarse un numero de postulantes admitidos adicionales considerando que el Reglamento del
Régimen de Estudios prevé una serie de procedimientos como la exclusion por desistimiento, abandono o el
retiro, que podrian afectar el logro de las metas trazadas para el presente afo, quedando a la potestad
discrecional de la subdireccidén del programa académico determinar un numero razonable de admitidos
adicionales a las vacantes establecidas por aula.

Metas de capacitacion

Para el ejercicio 2025 se brindard un total de 245 actividades de formacién académica que comprenden
17,760 servicios de capacitacion:

- 74 actividades académicas con financiamiento (programas, diplomaturas, cursos y seminarios), con la
proyeccién de 5,840 servicios de capacitacion a nivel nacional:

NUMERO DE | NUMERO META DE

ACTIVIDAD ACTIVIDADES| DE AULAS | CAPACITACION

1. Programa de Formacién Fundamental

1.1. Programa en Derecho Internacional de los Derechos Humanos 2 2 80

2. Programas de Formacién Especializada y Complementaria

2.1. Progrgmo de Formacién en Gestidn PUblica para jueces vy fiscales 1 . 40
superiores

2.2 Progromo de Formacién en Inteligencia Artificial y Justicia: Perspectivas 1 1 40
y Desafios

3. Diplomaturas de Especializacion

3.1. Diplomatura de especializacién en Derecho Procesal Civil y Litigacion 1 1 40

oral

3.2. Diplomatura de especializacion en Derecho Administrativo 1 1 40

3.3. Diplomatura de especializacién en crimen organizado y corrupcién de 1 1 40

funcionarios

3.4. Diplomatura de especializacién en Extincién de dominio 1 1 40

3.5. Diplomatura de especializacion en Violencia basada en género 1 1 40

3.6. Diplomatura de especializacién en Derecho migratorio 1 1 40

4. Cursos

4.1 Cursos de Formacién Fundamental 13 32 1280

4.2 Cursos de Formacién Especializada (*) 40 89 3560

4.3 Cursos de Formacion Complementaria 07 8 320

5. Seminarios vivenciales 4 7 280

TOTAL 74 146 5840 ‘

(*) El curso “Andlisis y aplicacion de la Ley 30364 Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar” se ejecutard en dos oportunidades.
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- 171 actividades académicas sin financiamiento (conferencias), con la proyeccién de 11,920 servicios de

capacitacién conforme al detalle siguiente:

e 168 conferencias nacionales virtuales:

NUMERO DE

ACTIVIDAD ACTIVIDADES

Conferencias nacionales virtuales m

TOTAL 168

e 3 conferencias internacionales virtuales:

NUMERO DE

ACTIVIDAD ACTIVIDADES

META DE i
CAPACITACION
(sin financiamiento)

11760
11760

META DE |
CAPACITACION

(sin financiamiento)

Conferencia internacional virtual

Conferencia internacional para magistrados supremos

1. PROGRAMAS DE FORMACION FUNDAMENTAL

1.1 Programa en Derecho Internacional de los Derechos Humanos

El Programa contiene diversas temdticas de derechos humanos que son objeto de recomendacioén por
parte de la Comision Interamericana de Derechos Humanos o de reparaciones emanadas de sentencias

de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Se ofrecerd dos programas, en la modalidad a distancia con sesiones sincronas, iniciando por el curso
Sistema Interamericano de los Derechos Humanos: Concepto y funciones, y otros cursos en las diversas
temdticas que lo conforman. Al concluir satisfactoriamente los cuatro cursos el discente estard en
condiciones de obtener la certificacion del programa de formacion fundamental, el mismo que

comprenderd 300 horas lectivas, equivalentes a 12 créditos académicos.

Programa en Derecho Internacional de los Derechos Humanos

Actividades Académicas Horas | Créditos Meh.’ de”
capacitacion

Curso I: Sistema Interamericano de Derechos Humanos: 75 3
Concepto, funciones, precedentes y opiniones relevantes

. . 75 3
Curso lI: Confrol de Convencionalidad
Curso lll: Poblaciones Vulnerables Il: derecho de los ninos, 75 3 40
ninas y adolescentes; derechos de las personas mayores; magistrados
derechos de las personas con discapacidad
Curso IV: Derechos econdmicos, sociales, culturales y 75 3
ambientales

Total 300 ‘ 12

Periodo de

ejecucion

Abril-Setiembre

Actividades Académicas Horas = Créditos Metc.x de”
capacitacion

Curso I:  Sistema Interamericano de Derechos Humanos: 75 3
Concepto, funciones, precedentes y opiniones relevantes
Curso lI: Control de Convencionalidad 75 3
Curso lll: Poblaciones Vulnerables |: Derecho de las personas 75 3 ma ijT(:odos
LGTBI, Derecho de las Mujeres, Derecho de los Migrantes 9
Curso IV: Debido Proceso. Garantias Judiciales y Proteccion 75 3
Judicial

Total 300 12

Periodo de
ejecucion

Junio -
Noviembre
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2.

2.1

PROGRAMAS DE FORMACION ESPECIALIZADA Y COMPLEMENTARIA
Programa de Alta Formacion en Gestidén PUblica para jueces y fiscales superiores

Este programa tiene por objetivo ofrecer formaciéon especializada en gestion publica que permitird
desarrollar las competencias para dirigir los procesos de modernizacidn que experimenta la
administracién publica. Estard dirigido a jueces vy fiscales superiores del dmbito nacional.

El programa consta de cuatro cursos que se desarrollaran en la modalidad a distancia con sesiones
sincronas para llegar a todos los distritos judiciales del pais; tendrd una carga total de 300 horas lectivas
y 12 créditos académicos; siendo la condicién para acreditar dicho programa el aprobar todos los cursos
que lo componen con la nota minima 13, en aplicacién del Reglamento del Régimen de Estudios.

Meta de
capacitacion

Periodo de ejecucién

Actividades Académicas Horas Créditos

Curso I: Gestion Estratégica Publica 75 3

. S 75 3
Curso II: Presupuesto publico

75 3 40 i
Curso lll: Calidad de atencién al ciudadano magistrados Junio-Octubre
Curso |V: Sistema de Control Interno para Entidades 75 3
del Estado
Total 300 12

2.2 Programa de formacion en Inteligencia Artificial y Justicia: Perspectivas y Desafios

El Programa fiene por objetivo general proporcionar a los sefores magistrados del Poder Judicial y del
Ministerio PUblico, una base en su formacidn integral en el campo de la inteligencia artificial aplicada al
sistema de justicia, para que puedan comprender los desafios, oportunidades y responsabilidades éticas
asociadas a la adopcidn de la inteligencia artificial en su labor judicial y fiscal.

Al finalizar el programa, se espera que los magistrados adquieran una visién critica y fundamentada en la
aplicacién de lainteligencia artificial en el sistema de justicia peruano y, que estén preparados para tomar
decisiones informadas y éticas relacionadas con su uso.

El Programa consta de cuatro cursos que abordan los desafios y oportunidades de la adopcion de la
inteligencia artificial en el sistema judicial peruano. Los cursos explorardn temas como el sesgo algoritmico,
la privacidad y la ética, proporcionando una visidén integral y alineada con la legislacion peruana vigente.

El programa se desarrollard en la modalidad a distancia con sesiones sincronas, tendrd una carga total
de 300 horas lectivas y 12 créditos académicos; siendo la condicién para acreditar dicho programa el
aprobar todos los cursos que lo componen con la nota minima 13, en aplicacién del Reglamento del
Régimen de Estudios.

Actividades Académicas Horas Créditos Metc.x de” Pe.rlodo'fie
capacitacién ejecucion
Curso I Introduccién a la Inteligencia Arfificial en los 75 3
sistemas judiciales
Curso Il Sesgo Algoritmico y Producto Ficticio en 75 3
Inteligencia Artificial Generativa. 40
o X X . X magistrados
Cursol lll: Prwoc@od y §egundod Judicial y Fiscal en la era 75 3 Junio-Octubre
de la Inteligencia Arfificial
Curso IV: Etica Judicial y Fiscal en la era de la Inteligencia 75 3
Artificial
Total 300 12
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3. DIPLOMATURAS DE ESPECIALIZACION PARA MAGISTRADOS

Estas diplomaturas tendrdn por destinatarios a todos los jueces vy fiscales del Poder Judicial y del Ministerio
PUblico. Se desarrollardn en la modalidad a distancia con sesiones sincronas.

3.1 Diplomatura de Especializacion en Derecho Procesal Civil y Litigacién Oral

La Diplomatura tiene como objetivo fortalecer los conocimientos de los discentes a tfravés del estudio de
conceptos fundamentales y practicas aplicables al proceso civil, con la finalidad de promover practicas
procesales en base a la teoria del caso y el aprovechamiento de posibilidades tdcticas que se presentan
en la dindmica procedimental, asi como adquirir las destrezas necesarias que demanda la litigacién oral

civil.

Actividades Académicas Horas Créditos cur::ijt:Sc')n Z?Zggzig:
Curso I: Principios juridicos procesales y postulaciéon al 75 3
proceso
Curso lI: La acumulaciéon de pretensiones en el proceso civil 75 3
Curso lll: La oralidad en el proceso civil 75 3 mogi?f?’odos s Mayo-

etiembre
Taller: Plenos Casatorios Civiles relevantes en los Procesos 25 1
Total ‘ 250 10 ‘

3.2 Diplomatura de Especializaciéon en Derecho Administrativo

La Diplomatura tiene como objetivo comprender los principios y la regulacién en torno al derecho
administrativo, con énfasis en temas procesales que presentan problemas y discusiones en la
administracién de justicia.

; 3 Meta de Periodo de

Actividades Académicas Horas |  Créditos capacitacién  ejecucién
Curso [: El procedimiento administrativo general 75 3
Curso lI: Revisidon de los actos administrativos en la via judicial| 75 3
Curso lll: Proceso contencioso administrativo y medios de 75 3 40 Mayo-
confrol jurisdiccional. Medidas cautelares magistrados Setiembre
Taller: Casos emblemdticos en el Proceso Contencioso 25 .
Administrativo

Total ‘ 250 10 ‘

3.3 Diplomatura de especializaciéon en Crimen organizado y Corrupcioén de funcionarios

Esta Diplomatura tiene como objetivo desarrollar los institutos juridicos vinculados a los delitos de crimen
organizado y corrupcién de funcionarios desde la perspectiva sustantiva como también procesal. Con
ello se intenta ofrecer herramientas tedrico-prdcticas a la solucidén de casos que, por su sofisticada forma
de comisidon, presentan especiales problemas. Se priorizard la solucidn de casos concretos y se
abordardn las tipologias delictivas, el marco normativo vy, sobre todo, el desarrollo jurisprudencial
permitfiendo un espacio de fortalecimiento de las capacidades de los magistrados.
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L ]

Actividades Académicas Horas | Créditos Meh:: de‘ z Pe'rlodo' c"je
ccpucﬂcmon ejecucion
Curso I: Los delitos de corrupcién de funcionarios y sistemas 75 3
preventivos
Curso Il: Concepto, tipologias, marco normativo y 75 3
jurisprudencial
Curso lll: Aspectos procesales en los delitos de crimen 75 3 40 Julio -
organizado y corrupcién de funcionarios magistrados | Noviembre
Taller: Andlisis de casos y opinidn de expertos sobre delitos de 25 1
crimen organizado y corrupcion de funcionarios
Total 250 10

3.4 Diplomatura de especializacién sobre Extincion de Dominio

La Diplomatura tiene como propdsito brindar capacitacion en la figura juridica de la extincién de
dominio que permite frasladar a la esfera del Estado la fitularidad de los bienes que constituyen
objeto, instrumento, o efectos, o ganancias de actividades ilicitas — patrimonio criminal- mediante
sentencia emitida por autoridad jurisdiccional respetando el debido proceso, sin indemnizacién ni
confraprestacion alguna a favor de quien se repute como propietario de éstos.

. e 2 Meta de Periodo de
Actividades Académicas Horas  Créditos capacitacién ejecucioén
Curso |: Antecedentes y marco normativo 75 3
Curso ll: Medidas cautelares 75 3
Curso lll: Proceso de extincidbn de dominio y jurisprudencia 75 3 .40 Julio -
magistrados Noviembre
relevante.
Taller: sEs constitucional el proceso de extincién de dominio?2 25 ]
Total 250 10

3.5 Diplomatura de especializacién en Violencia basada en género

La Diplomatura brindard bases conceptuales y herramientas operativas para la aplicaciéon del marco
normativo vigente vinculado a la atencién de casos de violencia basada en género; asimismo,
permitird comprender la importancia de una actuacién oportuna, eficaz y eficiente en casos de
violencia basada en género por parte de las instituciones involucradas en los servicios de atencién y
protecciéon de las victimas.

Actividades Académicas Horas | Créditos Metg de' 2 P‘%"Odo. qe
capacitacion ejecucion
Curso I: Sistema de Justicia y violencia de género
Curso Il: Interpretacién de los tipos penales 75 3
- - - - 40 Julio-
Curso lll: -~ Acuerdos Plenarios y Jurisprudencia vinculante | 75 3 magistrados Noviembre
sobre Violencia basada en género
Taller: Valoracién de la prueba 25 !
Total 250 10

3.6 Diplomatura de especializacion en Derecho migratorio

La Diplomatura brindard bases conceptuales y herramientas operativas para la aplicaciéon del marco
normativo vigente vinculado a las competencias de los jueces superiores y de los fiscales superiores
o fiscales adjuntos supremos, en femas vinculados al derecho migratorio y el derecho internacional.
Se priorizard la solucién de casos concretos, del mismo modo, se abordardn las tipologias delictivas,
el marco normativo vy, sobre todo, el desarrollo jurisprudencial permitiendo un espacio de
fortalecimiento de las capacidades de los magistrados.
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Actividades Académicas ‘ Horas | Créditos Meh': de” Pgrlodo'z’je
cupccm:cmn ejecucion
Curso I: Normas y la jurisprudencia internacional e impacto delos | 75 3
Derechos Humanos en el derecho interno.
Curso Il:  Sistemas de Proteccién a la Poblacién nacional y 75 3

exfranjera, migrante y refugiada en materia de Trata de Personas
con fines de explotaciéon laboral y sexual en el Per(
Curso Il Migraciones forzadas en general y sus causas 40 Julio-

estructurales. Trata de migrantes. Situacidon de las personas 75 3 magistrados | Noviembre
refugiadas y en condicién de vulnerabilidad

Taller: Andlisis de Jurisprudencia comparada. Problemas 25 :

comunes

Total ‘ 250 ‘ 10

4. CURSOS A DISTANCIA

Los cursos a distancia con sesiones sincronas, permiten al discente acomodar sus estudios al lugar mds
adecuado y suprimiendo las barreras que lo agobian en las modalidades que requieren su presencia fisica en
el aula; en tal sentido, ello deja de serimpedimento para alcanzar los fines de una eficiente capacitacion.

Para el ano 2025 se tiene previsto ejecutar 60* cursos a distancia (129 aulas), con lo cual se proyecta la meta
de 5160 servicios de capacitacidon a nivel nacional. Estos cursos estdn divididos de acuerdo a las lineas de
formacidén que establece el Reglamento del Régimen de Estudios.

Cursos de formacion fundamental, comprende a los cursos en temas transversales y esenciales en el proceso
de formacién o capacitacién indistintamente del cargo, nivel y funcidén, con el propdsito de brindar las
competencias bdsicas exigibles. Se ha previsto ofrecer 13 cursos.

Cursos de formacion especializada, los mismos que desarrollan las competencias requeridas para la
acreditacion de la especialidad del discente, de acuerdo a su nivel, cargo y funcién. Se ha previsto ofrecer
40* cursos.

Cursos de formacién complementaria, abordardn temas interdisciplinarios en temas culturales, humanisticos,
sociales y de actualidad que, por su diversidad e incidencia en el sistema de justicia fortalecen las
competencias del discente. Se ha previsto ofrecer 7 cursos.

Cada curso tendrd 75 horas lectivas con 3 créditos.

(*) El curso “Andilisis y aplicacién de la Ley 30364 Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar” se ejecutard en dos oportunidades.
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CURSOS A DISTANCIA
Por Linea de formacidn, horas y créditos

Linea de

N° f o Curso Horas Créditos
‘ormacion
1 Razonamiento, interpretacion y argumentacion de las decisiones judiciales 75 3
2 Constitucionalidad y Tratados Internacionales aplicables a los Derechos Humanos 75 3
3 Efica e infegridad en la magistratura 75 3
4 Interpretacién constitucional en materia penal 75 3
5 Jurisprudencia y aplicacién de estdndares internacionales de la Corte 75 3
Interamericana de Derechos Humanos
6 La interculturalidad y los Derechos Humanos de los pueblos originarios en la 75 3
= administracién de justicia en el Pery
7 = Derechos Humanos e interculturalidad relacionada con los integrantes del grupo 75 3
g familiar
% Proceso de Habeas Corpus: Andlisis de Casos del Tribunal Constitucional y Corte
8 c . 75 3
5 Interamericana de Derechos Humanos
9 L. Proceso de Amparo: Andlisis de Casos del Tribunal Constitucional y Corte 75 3
Interamericana de Derechos Humanos
El Protocolo de Estambul e investigacion de actos de tortura de las personas
10 . - 75 3
privadas de libertad
11 Criterios de la Corte Interamericana de enfoque de género 75 3
12 Derecho de las personas LGBTIQ+ en el dmbito de consumo 75 3
13 Esténdares de la CIDH sobre derecho a un medio ambiente sano y a la salud 75 3

Linea de Horas  craditos

formacion

14 Criminalidad organizada, Redes ilicitas y colaboracién eficaz 75 3
Criterios para la resolucién de casos de Violencia de Género desde un enfoque

15 multidisciplinario 75 3

16 La buena fe en la extincién de dominio 75 3

17 Andlisis de los delitos contra la administracion publica y corrupcién de funcionarios 75 3
y SUS consecuencias

18 Andlisis y aplicacion de la Ley 30364 Ley para prevenir, sancionar y erradicar la 75 3
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar*

19 Delito de Homicidio, diligencias y actos de investigacién 75 3

20 Derecho procesal de familia: Procesos de violencia contra las personas con 75 3
discapacidad y personas adultas mayores

21 Delitos ambientales: Mineria ilegal e informal y sus consecuencias 75 3

22 Delito de Trata de Personas, andlisis y evaluacién jurisprudencial 75 3

23 -(": Estudio de los principales Plenos Casatorios Civiles 75 3

24 % Teoria de la Prueba y resarcimiento por dafo morall 75 3

25 'g Derechos de los nifos, ninas y adolescentes. Problemdtica actual 75 3

=3 Criterios de determinacién judicial de la pena

26 ] 75 3
Andlisis del Decreto Legislativo N°1585 y los aportes del Acuerdo Plenario N°01-2023

27 sobre determinacion de la pena 75 3

28 Andlisis del Acuerdo Plenario N°05-2023 sobre inconstitucionalidad de la Ley 75 3
N°31751 y el Control difuso del Poder Judicial

2 Metodologia de la entrevista Unica en la cdmara Gessell en los Delitos sexuales 75 3

30 Teoria del delito y teoria de la prueba en el dmbito penal 75 3

31 Direccién de Audiencias en el Nuevo Cédigo Procesal Penal 75 3

32 Imputacién Objetiva y Tipos de Autoria y Coautoria 75 3

33 Medidas de Proteccién en mérito de la Ley 30344 75 3

34 Interrogatorio Directo, Contrainterrogatorio y las Objeciones 75 3

35 Delitos de lavado de activos y delito de financiacion de terrorismo 75 3

36 Técnicas de investigacion para delitos complejos y cibercriminalidad 75 3
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37 Criminologia, victimologia y feminicidio 75 3
38 Politicas de prevencién de la corrupcion en el sistema de justicia 75 3
39 Valoracién de indicios para acreditar el dolo en el delito de frdfico licito de drogas 75 3
40 Alcances de la prescripcién de la accidén penal 75 3
4] Ciberdelincuencia y prueba digital en el proceso penal 75 3
42 La responsabilidad administrativa de las personas juridicas 75 3
43 Razonamiento Probatorio Penal 75 3
44 La litigacion oral y sus Implicancias en el proceso penal 75 3
45 Prision preventiva y criminalidad organizada 75 3
46 Acuerdos plenarios y precedentes vinculantes en materia penal 75 3
47 Reconocimiento de la capacidad juridica de las personas con discapacidad 75 3
48 Problemdtica actual de la Justicia penal juvenil 75 3
49 La prueba indiciaria en el proceso penal 75 3
50 El control del requerimiento de sobreseimiento y acusacion 75 3
5] Los mecanismos digitales para la identificacion del autor de los delitos de extorsién 75 3
Delitos de corrupcién de funcionarios: Agente encubierto o especial, colaborador
52 eficaz y testigo clave 75 3
N° fkir::c?gn Curso Horas  craditos
53 Técnicas conciliatorias y su importancia para el proceso de alimentos 75 3
54 o TICs para la Interoperabilidad de la Investigacion fiscal y el proceso judicial 75 3
55 *E Gestion del Despacho Judicial 75 3
o
56 E» Gestion del Despacho Fiscal 75 3
o
57 E Redaccién juridica para auxiliares jurisdiccionales 75 3
O
58 Redaccién juridica para asistentes en funcidn fiscal 75 3
59 Técnicas de investigacién y nuevas herramientas tecnolégicas para combatir los 75 3
delitos informdticos

(*) Se dictard en 2 (dos) oportunidades.
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Cronograma de ejecucion de cursos y meta de capacitacion

Cursos para jueces, fiscales, auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcion fiscal

Numero
Linea de Meses de soauks Meta de
Formacion ejecucién (40 capacitacion
discentes
por aula)
Constitucionalidad y Tratados Internacionales
1 Fundamental ) Y Marzo-mayo 4 160
aplicables a los Derechos Humanos
- Criminalidad organizada, redes ilicitas y colaboracién
2 Especializada 9 Y Marzo-mayo 2 80

eficaz

Andlisis y aplicacién de la Ley 30364 Ley para
3 Especializada prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las Marzo-mayo 4 160
mujeres y los infegrantes del grupo familiar

4 Especializada Criminologia, victimologia y feminicidio Marzo-mayo 3 120
5 Especializada Estudio de los principales Plenos Casatorios Civiles Marzo-mayo 2 80
6 Especializada Teoria de la Prueba y resarcimiento por daio morall Marzo-mayo 2 80
7 Especiolizada Politicas de prevenciégedfjslﬁcci:grrupcién en el sistema Marzo-mayo 9 80

Andlisis del Acuerdo Plenario N° 05-2023 sobre 120

8 Especializada inconstitucionalidad de la Ley N°31751 y el Control Marzo-mayo g
difuso del Poder Judicial

9 Fundamental Interpretacion constitucional en materia penal Marzo-mayo 4 160

10 Fundamental Etica e integridad en la magistratura Junio-julio 4 160

Criterios para la resolucién de casos de Violencia de

1 Especializada Género desde un enfoque multidisciplinario Junio-julio 3 120
12 Especializada La buena fe en la extincion de dominio Junio-julio 2 80
13 Especializada Andlisis de Ile delitos cgn’rro ‘Io administracion pupllco Junio4ulio 3 120
y corrupcion de funcionarios y sus consecuencias
- Valoracién de indicios para acreditar el dolo en el -
14 Especializada delito de trdfico ilicito de drogas * Junio-julio 2 80
15 Especializada La Responsabilidad od@ms’rrohvo de las Personas Junio4ulio 1 40
Juridicas
16 Especidlizada Ciberdelincuencia y prueba digital en el proceso Junio4ulio 3 120
penal
17 Especializada Razonamiento Probatorio Penal Junio-julio 2 80
Técnicas conciliatorias y su importancia para el
18 | Complementaria proceso de alimentos Junio-julio 2 80
19 Fundamental Razonamiento, mTerprg’rocpn y qrgumenfooon de las Junio4ulio 4 160
decisiones judiciales
20 Especializada Prisién Preventiva y Criminalidad organizada Junio-julio 2 80
21 Especializada La prueba indiciaria en el proceso penal Junio-julio 2 80
22 Especidlizada Reconocimiento de la copoadoq juridica de las Agosto- 3 120
personas con discapacidad sefiembre
El Protocolo de Estambul e investigacion de actos de Adosto-
23 Fundamental fortura de las personas privadas de libertad sef?embre 1 40
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Derecho procesal de familia: Procesos de violencia
- . - Agosto-
24 Especializada contra las personas con discapacidad y personas > 2 80
sefiembre
adultas mayores
05 Especidlizada Delitos ambientales: Mineria |!eg<3| e informal y sus Agos’ro- 9 80
consecuencias setiembre
2% Especializada Direccion de Audiencias en el Nuevo Cdodigo Procesal Agos’ro- 3 120
Penal sefiembre
La inferculturalidad y los Derechos Humanos de los
S . iy P Agosto-
27 Fundamental pueblos originarios en la administracion de justicia en >
p setiembre g 120
el Pery
28 Especializada Tecnicas de |nvesflgocm‘>n‘p0r‘0 delitos complejos y Agosfo— 3 120
cibercriminalidad sefiembre
Andlisis del Decreto Legislativo N°1585 y los aportes Agosto-
29 Especializada del Acuerdo Plenario N°01-2023 sobre determinacion 9 3 120
sefiembre
de la pena
30 | complementaria TICs para la I.nferoperobilidod Qe ‘Io. Investigacion Agos’ro- ! 40
fiscal y el proceso judicial sefiembre
Jurisprudencia y aplicacion de estdndares Agosto-
31 Fundamental intfernacionales de la Corte Inferamericana de 9 4 160
sefiembre
Derechos Humanos
Proceso de Amparo: Andlisis de Casos del Tribunal Agosto-
32 Fundamental Constitucional y Corte Interamericana de Derechos J 1 40
sefiembre
Humanos
El control del requerimiento de sobreseimiento y Agosto-
33 Especializada acusacion J 2 80
setiembre
Acuerdos plenarios y precedentes vinculantes en Seti
Especializada : efiembre-
34 materia penal octubre 3 120
35 Especializada Delito de HomI.CIdIO,.dlllg.ethIOS y actos de Setiembre- 5 80
investigacion octubre
36 Especializada Teoria del delito y teoria de la prueba en el dmbito Setfiembre- 9 80
penal octubre
37 Especidlizada Delito de Trata dg Eersonos, gnolms y evaluacion Setiembre- 5 80
jurisprudencial * octubre
38 Especializada Imputacién Objetiva y Tipos de Autoria y Coautoria Sifg?bk?;e' 3 120
39 | Especializada Medidas de Proteccion en mérito de la Ley 30364 sefiembre- 3 120
octubre
40 Especializada Derechos de los ninos, ninas y adolescentes. Setiembre- 5 80
Problemdtica actual octubre
Derechos Humanos e interculturalidad relacionada Setiembre-
41 Fundamental . . 1 40
con los intfegrantes del grupo familiar octubre
Andilisis y aplicacion de la Ley 30364 Ley para .
_— - . . - - Setiembre-
42 Especializada prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las 3 120
. . I octubre
mujeres y los integrantes del grupo familiar
43 Especializada Criterios de determinacién judicial de la pena Setiembre- 1 40
octubre
Proceso de Habeas Corpus: Andlisis de Casos del Setiembre-
44 Fundamental Tribunal Constitucional y de la Corte Interamericana 2 80
octubre
de Derechos Humanos
Los mecanismos digitales para la identificacion del Setiembre-
45 Especializada autor de los delitos de extorsion 2 80
octubre
46 Especializada Interrogatorio D|recfo: Cpnfromferrogofono y las Oc‘Tubre— ! 40
Objeciones noviembre
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- Delitos de lavado de activos y delito de financiacion Octubre-

47 Especializada . . 1 40
de terrorismo noviembre

48 Especidlizada Metodologia de la entrews.To unica en la cdmara Oc.fubre- 9 80
Gesell en los Delitos sexuales noviembre

49 Fundamental Derecho de las personas LGBTIQ+ en el dmbito de Oc.Tubre— 9 80
consumo noviembre
50 | ¢ ) Técnicas de investigacion y nuevas herramientas Octubre-

omplementaria .. . o e . 1 40
tecnoldgicas para combatir los delitos informaticos noviembre
51 = Estdndares de la CIDH sobre derecho a un medio Octubre-

undamental . . 1 40
ambiente sano y a la salud noviembre

52 Especializada Alcances de la prescripcion de la accidén penal Qi 1 40
noviembre

53 Especializada Problemdtica actual de la Justicia penal juvenil Oc‘fubre- 1 40
noviembre

54 Especializada Delitos de corrupcion: ogenife encublgﬁo o especial, Oc‘Tubre— 9 80
colaborador eficaz y testigo noviembre

55 E—— Criterios de la Corte Inte,romericono de enfoque de Oc‘fubre- ! 40
género noviembre

56 Especializada La Litigacién oral y sus Implicancias en los Procesos Oc‘Tubre— 9 80
penales noviembre

Sub Total 125 5000

(*) Admisidn preferente a jueces y fiscales de zonas de frontera.

Curso para fiscales

Numero
Linea de Meses de COCTICD Meta de
Formacion ejecucion (40 capacitacion
discentes
por aula)
57 | Complementaria Gestion del Despacho Fiscal Abril-mayo 1 40
Sub Total 1 40

Curso para jueces

Numero
Linea de Meses de e Meta de
Formacion ejecucion (40 capacitacion
discentes
por aula)
58 | Complementaria Gestion del Despacho judicial Junio-julio 1 40
Sub Total 1 40

Curso para auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcion fiscal

TOTAL GENERAL

Numero
Linea de Meses de COCTICD Meta de
Formacion ejecucion (40 capacitacion
discentes
por aula)
S " S Octubre-
59 | Complementaria Redaccidn juridica para auxiliares jurisdiccionales . 1 40
noviembre
60 | complementaria Redaccién juridica para asistentes en funcién fiscal Oc.’rubre- 1 40
noviembre
Sub Total 2 80
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5. SEMINARIOS VIVENCIALES

Los seminarios son actividades de corta duraciéon, a través de los cuales los discentes, a partir de sus
experiencias y con la participacion del docente como facilitador, estdn orientados al fortalecimiento de la
ética y de las habilidades blandas, tales como inteligencia emocional, coaching, trabajo en equipo y clima
organizacional.

Para el 2025 se realizardn 4 seminarios de manera virtual con sesiones sincronas de 3 horas lectivas de
duracién entre los meses de abril a octubre, proyectdndose en 240 la meta de capacitacion.

N° N° Meta de

Linea de Meses de Horas RN
de actividades| de aulas capacitacion

Seminario

formacion ejecucion lectivas

Etica en la magistratura

1 Fundamental 3 1 2 80

2 Gestion de emociones y|
comunicacion Abril- 3 1 2 80

i - - . tub
3 Complementarial | i4erq7g0 y direccion octubre 5 : ] 0
de equipos de frabajo
4

Manejo del estrés 3 1 2 80
Total 4 7 280

6. CONFERENCIAS NACIONALES

Las conferencias se realizardn de manera virtual por especialistas nacionales o extranjeros con una duracion
aproximada de 2 horas lectivas, seguidas de preguntas de los discentes.

Se ha previsto desarrollar 171 conferencias virtuales, cuyos temas se determinardn segin las necesidades de
capacitacién del publico beneficiario, los cambios normativos o temas de actualidad, proyectdndose en
11,920 la meta de capacitacién.

e 168 conferencias nacionales virtuales:

NUMERO DE META DE
ACTIVIDAD ACTIVIDADES CAPACITACION
(sin financiamiento)

| Conferenciasngcionales | ¢ 11,760

TOTAL 168 11,760

e 3 conferencias internacionales:

NUMERO DE META DE
ACTIVIDAD ACTIVIDADES CAPACITACION
(sin financiamiento)

Conferencia internacional

Conferencia internacional para magistrados supremos
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LA DIRECCION ACADEMICA

Se desarrollardn las actividades académicas complementarias siguientes:

> Apertura del Ao Académico 2025

» Actividades por Aniversario institucional

» Programa de Formacién de Investigadores

» Actividades para elaboracién de articulos juridicos

> Actividades para evaluaciéon de articulos de articulos juridicos

» Publicacion de Revistas de investigacion juridica

Actualizaciéon del Plan Académico 2025

Propuesta de Plan Académico 2026

N° Actividad Meses

1 Apertura del Ao Académico 2025 Marzo 2025

2 Actividades por Aniversario institucional Julio 2025

3 Programa de Formacién de Investigadores Julio — Diciembre 2025
4 Actualizacion del Plan Académico 2025 Enero 2025

5 Propuesta de Plan Académico 2026 Febrero 2025

Programa de Formacion de investigadores

Cronograma de ejecucidn de Talleres a distancia (con sesiones sincronas) y meta de capacitacién

N° de Meta de
o Linea de Mes de Horas N° de . N°de| capacitacion
N - Taller . . ] . activida
Formacién ejecucion | lectivas| Créditos des aulas (con
financiamiento)
Metodologia de
investigacion para la Julio 25 1 1 1 20
! elaboracién de articulos
juridicos
Complementaria
Redaccién de articulos Agosto 25 1 1 1 20
2
Total 40
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