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l.- OBJETIVO

Establecer las disposiciones para regular el proceso de evaluacion y seleccién del Concurso
Pablico del personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS) — Decreto Legislativo N° 1057, garantizando los principios de méritos y
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica, que
rigen la contratacion en la Academia de la Magistratura.

Il. - FINALIDAD

Garantizar la seleccion y contratacion de personal bajo el Régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) — Decreto Legislativo N° 1057, de manera
transparente, meritocratica y en igualdad de oportunidades en la Academia de la Magistratura.

Ill. - BASE LEGAL

e Ley N° 26335, Ley Organica de la Academia de la Magistratura.
e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 26771, Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

e lLey N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

e Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

e Leyde Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal vigente.

e Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso Yy ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion.

e Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

e Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
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e LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

e Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico.

e Ley N° 31533 - Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en
el sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

e Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del
servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

e  Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 26771, Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

e  Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 31564, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico.

e  Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

e Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

e  Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales
en el sector publico.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
"Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE que aprueba la
“Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y
elaboracién, aprobacion, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de
Puestos”.
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MAGISTRATURA

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 012-2024-PCM/SIP, que aprueba
la DIRECTIVA N° 004-2024-PCM/SIP, que aprueba la “Directiva para la participacion
de la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora
en los procesos de seleccion de personal en las entidades de la Administracion
Publica.

Resolucién N° 23-2017-AMAG-CD que aprob6 la actualizacion del Estatuto y el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Academia de la Magistratura.
Resolucién N° 156-2022-AMAG-DG que aprobé el Manual Clasificador de Cargos de
la Academia de la Magistratura.

Resolucién N° 019-2025-AMAG-CD que aprobé el Reglamento Interno de Servidores
de la Academia de la Magistratura — RIS AMAG.

Las normas citadas incluyen sus disposiciones ampliatorias, modificatorias, complementarias y
conexas; asi como, sus respectivos reglamentos de ser el caso y segun corresponda.

IV.- AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de observancia obligatoria para los
diversos Organos y Unidades Orgéanicas de la Academia de la Magistratura que solicitan la
contratacion de personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) — Decreto Legislativo N° 1057; asi como, es de cabal cumplimiento para los
gue intervienen durante todo el proceso de seleccion y contratacion respectivo.

V.- RESPONSABILIDADES

5.1. Del Area Usuaria

5.2.

a) Realizar el requerimiento de convocatoria del puesto vacante y presupuestado,
generado por creacién de plaza, cese, renuncia o suplencia temporal.

b) Elaborar y suscribir el Perfil de Puesto, teniendo en cuenta las disposiciones
establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

c) Solicitar a la Subdireccién de Informatica la creacion de cuenta de correo
institucional y generacién de usuario informaticos a los diversos sistemas de la
AMAG segun corresponda para el personal ingresante.

d) Solicitar al encargado de Control Patrimonial los bienes muebles para el ejercicio
de funciones del personal ingresante, en caso corresponda.

De la Subdirecciéon de Recursos Humanos

a) Brindar apoyo y asesoramiento a las areas usuarias requirentes de contratacion
de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, asi como a la
Comision Evaluadora.

b) Realizar las gestiones, las publicaciones, comunicaciones y la custodia de la
documentacion del referido proceso.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

c) Fiscalizar la informacion presentada por el postulante declarado ganador.

d) Remitir a la Comisién Evaluadora el material de capacitacién que contiene entre
otros, la correcta elaboracion de las bases del concurso publico, la evaluacion de
la ficha de postulacién perfil de puesto, la evaluacion curricular y las demas etapas
del concurso, a fin que sean aplicados en las diferentes etapas del Concurso
Pdblico.

e) Proporcionar a la Comisién Evaluadora los formatos para la elaboracién de las
bases y para las etapas del proceso de seleccion.

f)  Realizar la consulta en el portal de debida diligencia de los postulantes declarados
ganadores en el concurso publico, con la finalidad que se acredite que no se
encuentre imposibilitado de contratar con la Academia de la Magistratura.

g) Llevara cabo el proceso de induccién al personal ingresante.

De la Comision Evaluadora

Los miembros de la Comision Evaluadora son responsables del desarrollo, conduccion y
ejecucion del concurso publico (aprobando las bases, el cronograma, asignar el puntaje
en cada etapa, emitiendo los comunicados respectivos y otros que se deriven de ello),
gozando de plena autonomia e independencia en el ejercicio de sus funciones, conforme
a las normas que regulan sobre el particular en el proceso de seleccién respectivo.

De la Subdirecciéon de Informatica

a) Asegurar la disponibilidad y correcto funcionamiento del Sistema de Seleccién de
Recursos Humanos durante la vigencia del Concurso Publico en curso.

De la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas

a) Difundir en la pagina web institucional, en el apartado oportunidades laborales del
concurso publico a convocar, toda comunicacién que sea remitida por la Comunicacion
Evaluadora o por la Subdireccién de Recursos Humanos.

b) Las publicaciones deberan ser solicitadas a la Oficina de Comunicacion y Relaciones
Publicas a través del Sistema de Gestion Documental. Las coordinaciones se realizaran
por correo electronico, siendo responsabilidad del Comité Evaluador o la Subdireccion
de Recursos Humanos garantizar la oportuna comunicacion de las publicaciones.

De los Postulantes

a) Realizar el seguimiento de la publicacién de comunicados, asi como los resultados
parciales y resultado final.
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VI. — DISPOSICIONES GENERALES
6.1. DEFINICIONES

Para efectos de la presente Directiva se debera tener en cuenta las definiciones siguientes:

6.1.1. Ganador: Es el (los) postulante (s) con la mas alta puntuacién alcanzada, resultado de

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

la suma de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccion
convocado por la Academia de la Magistratura

Postulante: Es aquella persona que se inscribe y participa de un proceso de seleccion
para ocupar un puesto convocado por la Academia de la Magistratura.

Accesitario: Es el postulante que, habiendo aprobado el proceso de seleccién, no
alcanzé vacante y se ubica en el orden de mérito inmediato siguiente después del
postulante que obtuvo el mayor puntaje, pero que en caso este no llegue a vincularse,
puede ser convocado para acceder a la vacante en estricto orden de mérito.

Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP: Aplicativo implementado con la
finalidad de mantener el registro del Presupuesto Analitico del Personal de las Unidades
Ejecutoras del Gobierno Regional y Nacional (Plazas); registrando la informacién de
sus funcionarios, directivos, servidores civiles, pensionistas, personal contratado bajo
el régimen laboral del Texto Unico del Decreto Legislativo N° 728, del Decreto
Legislativo N° 1057, y otros.

Area Usuaria: Es la unidad de organizacion de la Academia de la Magistratura que
tiene la necesidad de contar con uno o mas servidores bajo el Decreto Legislativo N°
1057.

Bases del Proceso de Seleccién: Documento que establece las reglas y requisitos
necesarios para realizar las etapas del proceso de seleccién. Contiene toda la
informacion que el postulante debe conocer y cumplir para participar en el proceso de
seleccion convocado.

Cargo: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio,
dirigidas al logro de un objetivo. El cargo puede tener mas de una posicion, siempre
gue el perfil de este sea el mismo.

Comisién Evaluadora: Conjunto de personas que actia de manera colegiada y
auténoma en la ejecucion del proceso de seleccion y evaluacion de personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 de la AMAG conforme a las normas que asi lo regulan para
llevar a cabo el proceso de seleccién a su cargo.

Convocatoria Publica: Convocatoria a nivel nacional, invitando de manera general a
las personas interesadas a participar del proceso de seleccién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 respectivo.
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6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

6.1.14.

6.1.15.

6.1.16.

6.1.17.

6.1.18.

Cursos: Incluyen cualquier accion de capacitacion tales como cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros, con no menos de veinticuatro (24) horas de
duracion acumulativas. Se deben acreditar mediante un certificado, constancia u otro
medio probatorio.

Experiencia general: Se entiende como el tiempo total de experiencia laboral que se
necesita, ya sea en el sector publico y/o privado, para el desempefio de las funciones?.

Experiencia especifica: Experiencia especifica: Parte de la experiencia laboral
general que se asocia a uno (1) o mas de los siguientes tres (3) componentes: (i) En el
puesto o cargo y/o (ii) En la funcion o materia y/o (iii) En el sector publico, asi como a
otros aspectos complementarios vinculados a requisitos adicionales exigidos para
desempenfiarse en el puesto o cargo. Los afios de experiencia especifica, en el sector
publico o privado, no pueden ser mayores a los afios de experiencia general ya que
forman parte de ella 2.

Formacion académica: Los estudios y/o especialidad que se requieren para cubrir el
puesto/cargo solicitado.

Grado académico y/o nivel de estudios: Comprende el nivel de estudios y/o grado
académico, de ser el caso, que se requieren para ocupar un puesto/cargo determinado.
Puede ser:

v' Educacién basica regular (secundaria, modalidades formativas-CEO-CETPRO)

v Educacién superior (institutos y escuelas superiores, asi como universidades).

v' Estudios de postgrado, aquellos a los que se accede tras obtener un grado
académico, al culminar la primera o la segunda especialidad profesional (maestria y
doctorado).

Habilidades: Cualidades de las personas que son inherentes a sus caracteristicas
personales y/o son adquiridas por la practica constante, permitiéndole realizar con éxito
una determinada actividad.

Perfil del puesto: Comprende los requisitos que deben cumplirse para desempefiar
las funciones que un puesto/cargo requiere. Abarca la formacién académica,
experiencia laboral, y habilidades.

Perfil minimo: Condiciones indispensables minimas detalladas en las bases que debe
reunir el perfil de una persona para ser admitida en el proceso de seleccion.

Posicién: Numero de ocupantes que puede tener un cargo estructural y/o un puesto
en un unico perfil.

! Subindice 16.10.2 de la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH.

2 [dem.
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6.1.19.

6.1.20.

6.1.21.

6.1.22.

6.1.23.

Programas de especializacién o diplomados, u otras denominaciones de la accion
de la capacitacion, son programas de formacion orientados a desarrollar determinadas
habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, con no menos de
noventa (90) horas. Los programas de especializacién pueden ser desde ochenta (80)
horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una posicion
dentro de una entidad publica, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio. El
puesto podra tener mas de una posicién siempre que el perfil de este sea el mismo.

Servidor contratado: Es aquel servidor que luego de haber superado las fases de la
etapa de seleccién y evaluacion, suscribe con la Academia de la Magistratura un
contrato bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057.

Sistema de Seleccién de Recursos Humanos: Sistema web que brinda soporte para
la automatizacion del proceso de seleccion de personas de la Academia de la
Magistratura.

Titular de la Entidad: Maxima autoridad administrativa para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. En caso de la Academia de la
Magistratura, la maxima autoridad administrativa es el responsable de la Direccion
General.

6.2. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION CAS

6.2.1.

6.2.2.

Todo proceso de seleccidn y evaluacién de personal bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057 se rige bajo los principios siguientes:

6.2.1.1. Meritocracia: El ingreso a la entidad como servidor se fundamenta en la
capacidad y logros objetivos de los postulantes, en el marco de las necesidades
institucionales que se busca cubrir con el proceso de seleccion.

6.2.1.2. Publicidad y transparencia: La convocatoria y el desarrollo del proceso de
seleccion son publicitados integramente en la web institucional.

6.2.1.3. Respeto por los datos personales: Los datos personales de los postulantes
son guardados bajo reserva, conforme a la ley de la materia.

6.2.1.4.Igualdad de oportunidades: El proceso de seleccién se lleva a cabo con
absoluto respeto por la igualdad, rechazando todo acto discriminatorio.

El ingreso del personal contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057
serd a través de un concurso publico que asegure la contratacién en funcién a la
capacidad y meritocracia. El concurso publico consta de las etapas siguientes:
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6.2.3.

a) Etapa Preparatoria

b) Etapa de Convocatoria
c) Etapa de Seleccién

d) Etapa de Vinculacion

La Comision Evaluadora puede determinar que, en el concurso publico se lleve a cabo
la evaluacién psicométrica y/o psicoldgica las cuales se convierten de aplicacion
obligatoria para todos los postulantes. En ambas evaluaciones, las pruebas deben ser
definidas y ejecutadas por un psicdlogo colegiado y habilitado en funcion de las
especificaciones del perfil.

Asimismo, por la naturaleza y la complejidad del puesto, la Comision Evaluadora puede
determinar que, en el concurso publico se lleve a cabo la evaluacién de
conocimientos, la cual mide el nivel de conocimientos técnicos del postulante para el
adecuado desempefio de las funciones del puesto (conocimientos generales y
especificos relacionados al perfil del puesto).

Ambas evaluaciones, son opcionales, en las bases del concurso publico, se establece
su inclusién en cuyo caso se hace obligatoria. Las condiciones para rendir las
evaluaciones se especificaran en las bases del concurso.

Son requisitos generales para poder postular a un puesto bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057 los siguientes:

a) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles; y de ser el caso, contar con una
condicién migratoria que permita la contratacién laboral.

b) Haber cumplido la mayoria de edad al momento de presentarse al concurso publico.

c) Cumplir con el perfil del puesto convocado.

d) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

e) No estar inscrito en el REDERECI, conforme a lo previsto en la Ley N° 30353 “Ley
que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles”.

f) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica. Estan inhabilitados
administrativamente quienes estan comprendidos en el RNSSC vy judicialmente
guienes se encuentren con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio
de la profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar servicio civil, y
aguellos condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto Legislativo N°
1295 u otra normativa vigente.

g) Para el caso de profesionales, deberan estar colegiados y habilitados en sus
colegios profesionales, en los supuestos que sea necesario para el ejercicio de su
funcion o puesto.

h) Otras condiciones especificas que, dicte cada 6rgano, unidad organica o funcion
que sefiale la respectiva convocatoria o normativa vigente.

i) No encontrarse registrado en el Registro de Deudores Morosos (REDJUM)

i) No encontrarse registrado en el REDAMS,

3 Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
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6.2.4. Una persona no podra ser contratada a través de la modalidad de CAS si presenta
alguno de los impedimentos que se describen a continuacion:

a)

b)

d)

e)

Inhabilitacion: Tener sancion de inhabilitacién vigente inscrita en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD), estar inhabilitado
judicialmente para el ejercicio de la profesién para contratar con el Estado o para
desempefiar funcion publica.

Nepotismo: Guardar relacién de parentesco respecto a sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio,
uniéon de hecho o convivencia con los funcionarios de direccion y/o personal de
confianza de la Academia de la Magistratura, que tienen facultad para contratar o
nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion
en el que participa.

Doble percepcién de ingresos: Percibir mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso de forma simultanea, entendiéndose por
ingreso todo aquel concepto que pudiese ser pagado, con fondos de caracter
publico, sin importar la fuente de financiamiento; salvo por funcién docente o por ser
miembro de un 6rgano colegiado. Es incompatible la percepciéon simultanea de
remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado.

Sentencia condenatoria: Contar con sentencia condenatoria consentida y/o
ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los articulos 382°, 383°, 384°,
387°, 388°, 389°, 393°, 393°-A, 394°, 395°, 396°, 397°, 397°-A, 398°, 399°, 400° y
401° del Codigo Penal e inscritos en el RNSDD.

Impedimento para contratar: Encontrarse inmerso en el impedimento descrito en
el numeral 4.2 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, en
aplicacién sistemética con lo sefialado la Ley de Contrataciones, de quien es
clnyuge, conviviente o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en el ambito y tiempo establecido por la norma. De determinarse dicho
supuesto de hecho, por omisién o informacion falsa, correspondera que la entidad
proceda a la desvinculacién por infraccion a las reglas de acceso al servicio civil.

6.3. COMISION EVALUADORA

6.3.1.

Definicion de la Comisién Evaluadora

Los miembros de la Comisién Evaluadora son responsables de la ejecucion y
conduccion del concurso publico, gozan de plena autonomia e independencia en
el ejercicio de sus funciones; asimismo, son responsables de formular, aprobar las
bases y el cronograma que rige el concurso, calificar y asignar puntajes en las
etapas segun corresponda; aplicar las pruebas de conocimientos y las entrevistas
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personales de los postulantes, emitir los comunicados que correspondan a través
del portal institucional de la AMAG con arreglo a lo dispuesto en la presente
directiva y sus anexos.

6.3.2. La Comisién Evaluadora es responsable de:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Revisar el material de capacitacion remitido por la Subdireccion de Recursos
Humanos, que contiene entre otros, la correcta elaboracion de las bases del
concurso publico, la evaluacion de la ficha de postulacion perfil de puesto, la
evaluacion curricular y las demas etapas del concurso, aplicando los contenidos
adquiridos, en las diferentes etapas del Concurso Publico.

Aprobar las Bases y el Cronograma que regiran el proceso del Concurso
Publico, en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles de la notificacion del acto
resolutivo que designa a los miembros de la Comision Evaluadora que se haran
cargo del proceso de evaluacién y seleccion del concurso.

Determinar y aprobar las evaluaciones que se llevaran a cabo en el Concurso
Publico.

Estar presente en todas las etapas del Concurso Publico.

Supervisar y dejar constancia que cada etapa del Concurso Publico se
encuentre grabada, digitalizada y custodiada en el archivo digital del concurso.

De manera excepcional y debidamente justificada, podrd modificar el
cronograma del concurso publico, publicando en el portal institucional de la
Academia de la Magistratura en la seccion oportunidades laborales el nuevo
cronograma.

Elaborar y aprobar la Tabla de Puntaje de la Evaluacién Curricular y Entrevista
Personal, conforme a los parametros establecidos en el numeral 7.3 de la
presente directiva.

Adicionalmente podra ponderar otros atributos y/o competencias
complementarias a los requisitos minimos, vinculados a las funciones
establecidas para la plaza.

En caso la Comisién Evaluadora determine en el concurso publico realizar la
evaluacion de conocimientos, debera de elegir aleatoriamente las preguntas del
balotario proporcionado por el &rea usuaria y administrar la prueba de
conocimientos.

Realizar la entrevista final del concurso publico para seleccion de personal, de
manera presencial o virtual.
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K)

Declarar desiertos los puestos cuando no existan postulantes inscritos, cuando
los postulantes inscritos no retinan los requisitos o cuando no exista postulantes
aptos, debiendo comunicar inmediatamente, independientemente de la etapa
que se encuentre el proceso, a la Subdireccidon de Recursos Humanos para las
acciones administrativas correspondientes conducentes a su nueva
convocatoria.

Absolver las observaciones, consultas u otros aspectos que puedan formularse
en el desarrollo del proceso del Concurso Publico.

m) Para el mejor desempefio de sus funciones, la Comision tiene la facultad de

n)

p)

a)

designar mediante acta una subcomision de apoyo, compuesta por uno o varios
trabajadores que relnan las caracteristicas de responsabilidad,
confidencialidad y capacidad laboral, para que participen en el proceso de
evaluacion y seleccién del concurso, conforme a lo establecido en el
reglamento, quienes actuaran bajo su directa supervision.

Resolver los recursos de reconsideracion que se presenten contra los
resultados finales.

Elegir al postulante mejor calificado y declararlo ganador del proceso de
seleccion.

Concluido el proceso de evaluacion, presentara a la Presidencia del Consejo
Directivo 0 a quien este haya delegado, el Informe Final de lo actuado con la
indicacion de los postulantes calificados para cada puesto, en el orden de
méritos y consignando las calificaciones obtenidas en cada etapa y el total en
todo el proceso de seleccion, adjuntando el sustento documentario
correspondiente.

En todo aquello que no se encuentre expresamente previsto en la presente
Directiva, la Comision tendra plena autonomia para resolver, con criterio de
justicia y equidad.

6.3.3. Delaconformacién de la Comisién Evaluadora

6.3.3.1. La Presidencia del Consejo Directivo 0 a quien este haya delegado

designa mediante acto resolutivo con indicacién de quién la presidira, a los
representantes titulares y suplentes que conforman la Comision
Evaluadora del Concurso Publico.

6.3.3.2. La Comision Evaluadora estara integrada por tres (3) Miembros Titulares

y tres (3) Miembros Suplentes, en el orden que a continuacién se detalla:
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6.3.3.3.

6.3.3.4.

6.3.3.5.

6.3.3.6.

6.3.3.7.

a) El primer miembro titular y suplente sera un personal directivo, quien
lo presidira.

b) El segundo miembro titular y suplente sera un representante del
Organo y/o Unidad orgénica que requiere el puesto.

c) Eltercer miembro titular sera el Subdirector(a) de Recursos Humanos,
el miembro suplente recaerd en un servidor de la referida
Subdireccién, quienes actuaran en calidad de Secretario Técnico.

En ausencia de alguno de los miembros titulares ya sea por descanso
médico, renuncia, permiso personal, vacaciones, comisiones, entre otros,
debidamente justificado, asume el miembro suplente.

El miembro titular debera de comunicar en forma oportuna mediante
documento o correo electronico a la Comisién Evaluadora, los motivos por
los cuales en calidad de miembiro titular se ausenta del concurso, a efectos
gue se evalle el pedido y de encontrarlo conforme, se proceda a
comunicar al miembro suplente su reemplazo y participacion en el
Concurso.

El miembro titular al término del motivo por el cual se ausenté del concurso,
debera de reincorporarse (si el concurso sigue en curso) en la etapa segun
corresponda, la Comision Evaluadora dejara constancia de ello en el acta
respectiva.

En toda sesion debera participar como minimo tres miembros de la
Comision Evaluadora.

En caso no se pueda conformar la Comisién Evaluadora con tres
miembros, correspondera a la Presidencia del Consejo Directivo 0 a quien
este haya delegado reconformar la Comision Evaluadora del Concurso
Publico.

6.3.4. De la abstencién de los miembros de la Comisiéon Evaluadora

6.3.4.1.

Los miembros de la Comision Evaluadora suscribirdn el Formato de
Compromiso de Integridad (Anexo 2) a través del cual se comprometen a
abstenerse de participar en cualquiera de las etapas del proceso de
seleccion a su cargo* en caso exista alguno de los supuestos previstos en
el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, respecto de los postulantes a evaluar y de
acuerdo al siguiente detalle:

4 Envirtud a la Ley 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal

del servicio publico.
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6.3.4.2.

6.3.4.3.

6.3.4.4.

6.3.4.5.

a) Si es coényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los
administrados o con sus representantes, mandatarios, con los
administradores de sus empresas, 0 con quienes les presten
servicios.

b) Si ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo
procedimiento, o si como autoridad hubiera manifestado previamente
su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se
ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la
decision del recurso de reconsideracion.

c) Si personalmente, o bien su cényuge, conviviente o algin pariente
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
tuviere interés en el asunto de que se trate o en otro semejante, cuya
resolucion pueda influir en la situacién de aquel.

d) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de
intereses objetivo con cualquiera de los administrados intervinientes
en el procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes en el procedimiento.

e) Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses,
relacién de servicio o de subordinacién con cualquiera de los
administrados o terceros directamente interesados en el asunto, o si
tuviera en proyecto una concertacion de negocios con alguna de las
partes, aun cuando no se concrete posteriormente.

La abstencion del miembro de la Comision Evaluadora aplica Gnicamente
respecto al postulante que genera la causal, por lo que mantiene su calidad
de evaluador respecto de los demas postulantes.

La abstencion del miembro de la Comision Evaluadora debera ser
solicitada en un plazo no mayor de un (1) dia habil de haber tomado
conocimiento que se encuentra incurso en alguno de los causales
sefialadas en el subnumeral 6.3.4.1 de la Directiva, mediante documento
dirigido al Presidente de la Comision Evaluadora, correspondiendo a la
Comisién Evaluadora resolver si procede o no la abstencion.

Si la Comision Evaluadora resuelve que procede la solicitud de abstencion,
corresponde que se comunique al miembro suplente su reemplazo y
participacion en el concurso.

En caso exista la abstencién del miembro titular y su suplente, corresponde
que se eleve un informe por parte de la Comision Evaluadora poniendo en
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conocimiento a quien suscribe el acto resolutivo que los designé para su
reconformacion.

6.3.4.6. El miembro de la Comision Evaluadora que se hubiese abstenido no tiene

voz ni voto en la Entrevista Final, pudiendo presenciar la misma.

VIl.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS

A. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION CAS

7.1. ETAPA DE PREPARATORIA

7.1.1. De los requisitos minimos que debe cumplir la Academia de la Magistratura
paraincorporar servidores bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057

7.1.1.1.

7.1.1.2.

7.1.1.3.

Contar con puesto vacante y presupuestado, generado por la creacion de
un puesto®, cese, renuncia o suplencia temporal incluida.

El puesto a ocupar debera encontrarse registrado en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Contar con el documento emitido por la Oficina de Planificacion y
Presupuesto donde conste la viabilidad presupuestal para su cobertura.

7.1.2. Del procedimiento para solicitar la contratacion de servidores bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057

7.1.2.1.

7.1.2.2.

El area usuaria remitird a la Subdireccion de Recursos Humanos el
requerimiento de contratacion de personal, describiendo de manera
precisa las razones que sustentan la necesidad de la contratacion;
indicando si se trata de un puesto nuevo o por reemplazo: si se trata de un
puesto nuevo debera adjuntar al pedido el Perfil de Puesto, en atencién a
las reglas dispuestas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
(Anexo 1).

Para la elaboracion de perfiles de puestos bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057, corresponde al &area usuaria revisar como
antecedentes los documentos de gestion vigentes, tales como el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), y el Manual Clasificador
de Cargos (MCC) de la Academia de la Magistratura - AMAG; siendo este
el insumo para la elaboracién de la propuesta del perfil.

5 En el marco de la normativa vigente del Ministerio de Economia y Finanzas
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7.1.2.3.

7.1.2.4.

7.1.2.5.

7.1.2.6.

7.1.2.7.

7.1.2.8.

Si se trata de un nuevo perfil de puesto, el area usuaria aprueba, visa el
perfil de puesto y lo remite a la Subdireccién de Recursos Humanos para
la prosecucién del tramite para su aprobacion.

Si se trata de la actualizacién de un perfil de puesto existente, el area
usuaria aprueba y visa el perfil de puesto y lo remite a la Subdireccion de
Recursos Humanos, indicando y sustentando los cambios que se estan
efectuando, para la prosecucion del tramite para su aprobacion.

La Subdireccion de Recursos Humanos analizara el Perfil de Puesto,
verificando que guarde coherencia y cumpla con los requisitos minimos de
acuerdo a la normativa y los documentos de gestidn vigente en la Entidad.

En caso de existir observaciones, la Subdireccién de Recursos Humanos
coordina con el area usuaria y de ser el caso, devuelve el requerimiento
para la subsanacion de las mismas.

La Subdireccion de Recursos Humanos solicitara a la Oficina de
Planificacion y Presupuesto la disponibilidad presupuestal para efectuar la
contratacion. De no contar con certificacion y sostenibilidad presupuestal,
el requerimiento sera devuelto al 4rea usuaria.

Contando con la viabilidad presupuestal y con el Perfil de Puesto
aprobado, la Subdireccion de Recursos Humanos elevara a la Secretaria
Administrativa, el expediente conteniendo la propuesta del Concurso
Publico, para la continuacién del trdmite para su aprobacion por la Alta
Direccion.

7.1.3. Documentos que forman parte el Expediente de la propuesta del Concurso

Publico
7.1.3.1.

7.1.3.2.
7.1.3.3.

7.1.3.4.

Requerimiento del area usuaria.

Perfil de Puesto.

Numero de registro en el AIRHSP donde conste el cargo/puesto, cuando
corresponda.

Documento emitido por la Oficina de Planificacién y Presupuesto donde
conste la viabilidad presupuestal para su cobertura, asi como que, se
encuentre alineado el perfil de puesto al Reglamento de Organizacion y
Funciones de la AMAG- ROF AMAG.

7.1.4. La Presidencia del Consejo Directivo de la AMAG, podra delegar a la Direccion

General

, la facultad para autorizar el requerimiento de contratacion de personal

bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, y mediante acto resolutivo
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aprobar la convocatoria para su cobertura mediante concurso publico y el perfil de
puesto de corresponder; asimismo, designar la Comisiéon Evaluadora que llevara a
cabo el desarrollo y cierre del concurso publico.

7.2. ETAPA DE CONVOCATORIA

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

La Subdireccién de Recursos Humanos registrara en el aplicativo informético de
ofertas laborales del sector publico que administra la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, en la seccién Talento Perq, la difusion del Concurso Publico por el
plazo de diez (10) dias habiles.

Asimismo, la Subdireccion de Recursos Humanos gestionara la difusién por el plazo
de diez (10) dias habiles de del Concurso Publico en forma paralela en la seccion
Oportunidades Laborales del portal Web Institucional de la AMAG
(www.amag.edu.pe); asi como también, la difusién en otros medios que la entidad
determine para promover el acceso a las oportunidades de trabajo.

La Subdireccion de Recursos Humanos mediante documento deberd comunicar al
Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS,
la oferta laboral, debiendo remitir las Bases y el Cronograma que regirén el proceso
del Concurso Publico.

Las ofertas de empleo no deberan contener requisitos que constituyan
discriminacién, es decir la anulacién o alteracion de la igualdad de oportunidades
gue conlleven a un trato diferenciado desprovisto de una justificacién objetiva y
razonable, basado en motivos de raza, color, sexo, religién, opinién, ascendencia
nacional u origen social, condicion econdmica, estado civil, edad o de cualquier otra
indole.

La Convocatoria del Concurso Publico debera contener como minimo la informacion
siguiente®:

a) Generalidades:
v Objeto de la convocatoria y el area solicitante.
v Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
v Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
v/ Base Legal.

b) Perfil de Puesto
v Experiencia (especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, area,
etc.).
v' Competencias (si el puesto y/o cargo lo requiere).
v' Formacioén Académica, grado académico y/o nivel de estudios.

6 Conforme a los lineamientos y reglas aprobados con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE
de fecha 13 de septiembre de 2011.
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d)

e)

f)

9)

h)

v' Cursos y/o estudios de especializacion.

v' Conocimientos para el puesto y/o cargo (minimos o indispensables
(especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto) y
deseables (otros requisitos considerados como complementarios y/o
deseables).

Caracteristicas del Puesto y/o Cargo
v Principales funciones a desarrollar (describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria).

Condiciones esenciales del Contrato

v Lugar de prestacion del servicio.

v Duracién del contrato.

v Remuneraciéon Mensual.

v' Otras condiciones esenciales del contrato?

Cronograma y Etapas del Proceso

v Detallar la etapa de la convocatoria y el periodo para su ejecucion

v Detallar la etapa de la seleccién y el periodo para su ejecucion

v Detallar la etapa de la suscripcién y registro del contrato y el periodo para
Su ejecucién

Etapa de la Evaluacién
v' Se establece los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion y
se indica el maximo y un minimo de puntos.

Documentacion a presentar

v' Presentacion de la Hoja de Vida

v' Se sefala la documentacién adicional que el postulante debe presentar; asi
como también otra informacién que resulte conveniente.

Declaratoria de Desierto o de la Cancelacidn del Proceso

v Sefialar los motivos por los cuales se declara desierto el Concurso Publico.

v Sefialar los motivos por los cuales se cancela el Concurso Publico.

7.3. ETAPA DE SELECCION

La Comision Evaluadora es la responsable de la etapa de seleccion, la misma que
comprende las fases siguientes:

a)

Inscripcion virtual de postulantes y presentacion de curriculo vitae

" Solo se afiaden otras condiciones esenciales del contrato en la convocatoria, cuando su conocimiento sea fundamental
para el postulante y/o difiera de los términos usuales de las condiciones de trabajo, como, por ejemplo, horario
nocturno, asignaciones extraordinarias, viajes constantes fuera del departamento en donde se ubica la entidad, etc.
En caso no sea necesaria esta informacién por no presentarse las caracteristicas arriba sefialadas, se dejara en

blanco.
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b)

c)
d)
e)

documentado

Evaluacion de Conocimientos (en caso se determine en las Bases del

concurso)

Evaluacion Curricular

Evaluacion Psicoldgica (en caso se determine en las Bases del concurso)

Entrevista Personal

Una vez culminada las fases antes sefialadas, se procedera con la asignacién del puntaje
final, de acuerdo a las bonificaciones que correspondan y en las etapas que ahi se

indiquen.

Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyente y preclusiva8, lo que significa que el
postulante que no apruebe o sea descalificada/o en alguna etapa no podra acceder a las
siguientes.

Los puntajes minimos y maximos de cada etapa son los siguientes:

Puntaje 3
o , P Puntaje Peso
N Etapa Caracter minimo | . imo (%)

aprobatorio

L . . . 100
1 | Evaluacién Curricular Eliminatorio 60 60%
2 | Entrevista Personal Eliminatorio 60 100 40%
TOTAL - - 100%

Si el Concurso Publico contempla que se lleve
Conocimientos los puntajes minimos y maximos de cada etapa son los siguientes:

a cabo la etapa de Evaluacion de

Puntaje .
N° Etapa Caracter minimo Pu,nFaJe PEEE
.| méximo (%)
aprobatorio
1 | Evaluacién Curricular Eliminatorio 60 100 50%
o |Evaluacion de Eliminatorio 60 100 350
En conocimientos

3 | Entrevista Personal Eliminatorio 60 100 15%
TOTAL - - 100%

ambos casos, se utilizaran los parametros siguientes para su evaluacion:

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

|. FORMACION ACADEMICA

Min. 20 /Max. 30

8 A excepcidn de la evaluacion psicométrica y/o psicologica.
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Cumple con el requisito minimo establecido en el Perfil de Puesto 20
Cuenta con 1 grado superior al minimo establecido en el Perfil de o5
Puesto
Cuenta con 2 grado superior al minimo establecido en el Perfil de
Puesto 30
Il. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS Y Min. 5 /Max. 10
ESTUDIOS DE CAPACITACION ) )
Cumple con el requisito minimo establecido en el Perfil de Puesto 5
Cuenta entre 12 y 89 horas adicionales de capacitacion afines al 7
objeto del puesto convocado
Cuenta entre 90 y 179 horas adicionales de capacitacion afines al 8
objeto del puesto convocado
Cuenta entre 180 y 269 horas adicionales de capacitacion afines al 9
objeto del puesto convocado
Cuenta con més de 270 horas adicionales de capacitacion afines al 10
objeto del puesto convocado
Il. EXPERIENCIA LABORAL Min. 35 /Max. 60
Cumple con el requisito minimo establecido en el Perfil de Puesto 35
Cuenta con 1 a 2 afios de experiencia especifica en la funcién o 42
materia al minimo establecido en el Perfil de Puesto
Cuenta con 2 a 4 afios de experiencia especifica en la funcién o

- P . - 50
materia al minimo establecido en el Perfil de Puesto
Cuenta con mas de 4 afios de experiencia especifica en la funcién o 60
materia al minimo establecido en el Perfil de Puesto
PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUAC]ON CURRICULAR POR 60
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS
PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUAQON CURRICULAR POR 100
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS

Queda terminantemente prohibido postular simultaneamente a mas de un puesto
convocado por la Academia de la Magistratura, la inobservancia de esta disposicion
invalida ambas postulaciones, quedando automaticamente descalificado del proceso.

7.3.1. Inscripcion virtual de postulantes y presentacion de curriculo vitae documentado

7.3.1.1. En la fecha establecida en el Cronograma, el postulante deberd registrar en
el “Sistema de Seleccion de Recurso Humano” de la Academia de la
Magistratura  (https://registro.amaqg.edu.pe/SSP), su hoja de Vvida
documentada con los anexos correspondientes, debiendo verificar la
informacion que declara, no se permitird adicionar ni regularizar ninguna
documentacion®. El sistema automaticamente cerrara la inscripcion en la
fecha indicada en el cronograma.

7.3.1.2. La informacion registrada en el aplicativo “Sistema de Seleccién de Recurso
Humano”, tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el postulante el Unico
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete

° El postulante puede modificar y/o actualizar su Hoja de Vida y documentos en cualquier momento, hasta la fecha y
hora limite para el registro de postulacién establecida en el Cronograma.
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7.3.1.3.

7.3.1.4.

7.3.1.5.

7.3.1.6.

7.3.1.7.

7.3.1.8.

7.3.1.9.

7.3.1.10.

7.3.1.11.

7.3.1.12.

al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Academia de la
Magistratura.

La presentacion de los documentos solicitados (curriculum vitae
documentado y anexos) es necesaria para superar esta etapa, dichos
documentos seran evaluados en la Etapa de Evaluacion Curricular.

La Comision Evaluadora determinard la forma virtual o presencial, para
evaluar en la Ficha de Postulacion si los postulantes cumplen con el perfil
minimo requerido.

La evaluacion de la Ficha de Postulacion sera grabada y custodiada en la
carpeta digital del concurso.

No se asignara puntaje a la evaluacién realizada a la Ficha de Postulacion,
so6lo se consignara si el postulante resulta APTO o NO APTO.

Los postulantes que no llenen en su totalidad la Ficha de Postulacién, tendran
la condicién de "No Apto".

Los postulantes cuya hoja de vida descriptiva declarada en el aplicativo
“Sistema de Seleccién de Recurso Humano”, se advierta que no cumplen con
todos los requisitos minimos establecidos en el Perfil de Puesto aprobado
para el puesto al cual postula, seran declarados “No Apto(s)” y quedaran
automaticamente descalificados y separados del concurso publico.

Los postulantes que no llenen las Declaraciones Juradas que se encuentran
en el “Sistema de Seleccién de Recurso Humano”, seran declarados “No
Apto(s)” y quedaran automaticamente descalificados y separados del
concurso publico.

En el caso que todos los postulantes sean considerados "No Aptos”, la
Comision Evaluadora declarara desierto el puesto del concurso publico y
comunicara a la Subdireccién de Recursos Humanos a fin que dicha unidad
organica prosiga con la tramitacion de un nuevo concurso para su cobertura.

Los postulantes “Aptos” en esta etapa podran pasar a la siguiente etapa del
proceso.

Al concluir esta etapa, la Comisién Evaluadora debera publicar la lista de
aptos y no aptos, en la seccion oportunidades laborales referida al concurso
publico.

7.3.2. Evaluacién de Conocimientos (Opcional)

7.3.2.1.

La Prueba de Conocimientos, de corresponder, esta orientada a medir el nivel
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7.3.2.2.

7.3.2.3.

7.3.2.4.

7.3.2.5.

7.3.2.6.

7.3.2.7.

7.3.2.8.

7.3.2.9.

7.3.2.10.

de conocimientos técnicos de los postulantes para el adecuado desempefio
de las funciones del puesto, evaluando conocimientos generales y especificos
relacionados al perfil del puesto.

La Comision Evaluadora determina la forma de evaluacion, la cual se podra
realizar en los medios siguientes: (i) en el aula virtual de la plataforma Moodle,
el cual se habilitara para estos fines, (ii) en hoja impresa (presencial).

La evaluacion de conocimiento sera grabada y custodiada en la carpeta digital
del concurso.

El puntaje para esta etapa, tiene un maximo de cien (100) puntos, siendo el
puntaje minimo aprobatorio de sesenta (60) puntos.

Los postulantes que no alcance el puntaje minimo requerido, quedan
automaticamente descalificados.

Para esta etapa es responsabilidad del area usuaria elaborar un banco de
veinte (20) preguntas relacionadas a los conocimientos especificos
requeridos para el puesto, las cuales seran entregadas a la Comisién
Evaluadora en un USB en sobre cerrado, en un plazo no mayor de 24 horas
antes de la evaluacion, debiendo velar por las medidas de seguridad para
salvaguardar y garantizar su reserva y confidencialidad de la informacion
hasta su entrega a la Comisién Evaluadora.

El examen de conocimientos serd elaborado por la Comision Evaluadora, el
cual consta de veinte (20) preguntas con un valor de cinco (5) puntos cada
una.

La Comisién Evaluadora deberéa de elegir aleatoriamente doce (12) preguntas
del balotario proporcionado por el &rea usuaria, y las otras ocho (8) preguntas
gue permitan evaluar los conocimientos generales para el puesto, seran
formuladas por la Comisién Evaluadora.

Es responsabilidad de la Comision Evaluadora adoptar las medidas de
seguridad del caso para salvaguardar y garantizar su reserva y
confidencialidad hasta su rendicion.

Esta etapa se realizara de acuerdo a la fecha establecida en el cronograma
de la convocatoria, el tiempo de tolerancia para poder ingresar a rendir esta
prueba serd de cinco (5) minutos de la hora citada, quedando
automaticamente descalificados los postulantes que lleguen con
posterioridad; asimismo, tendra una duracion aproximada de una (1) una hora,
pudiendo extenderse si la Comision Evaluadora asi lo determina.
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7.3.2.11.

7.3.2.12.

Los postulantes deben portar su DNI o Carnet de Extranjeria vigente para su
correcta identificacion durante la prueba. Previamente, al inicio del examen
de conocimientos, el postulante tiene que identificarse y exhibir su DNI, siendo
responsable la Comisién Evaluadora de verificar los datos correctos del
postulante, y de su registro (foto/video de corresponder) y custodia en la
carpeta digital del concurso.

La Comision Evaluadora publica los resultados obtenidos de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional de la Academia de la Magistratura -
seccién oportunidades laborales.

7.3.3. Evaluacién Curricular

7.3.3.1.

7.3.3.2.

7.3.3.3.

7.3.3.4.

7.3.3.5.

En la fecha establecida en el Cronograma del Concurso, la Comisién
Evaluadora, procedera a evaluar la hoja de vida documentada de los
postulantes que aprobaron la etapa de prueba de conocimiento (de
corresponder).

La evaluacién curricular sera grabada y custodiada en la carpeta digital del
concurso.

El puntaje para esta etapa, tiene un maximo de veinte (100) puntos, siendo el
puntaje minimo aprobatorio de sesenta (60) puntos. Los postulantes que no
alcancen el puntaje minimo requerido, quedan automaticamente
descalificados.

Los postulantes cuyas hojas de vida documentada no cumplan con todos los
requisitos minimos establecidos en el Perfil de Puesto del puesto al cual
postulan, quedardn automaéticamente descalificados y separados del
concurso.

La Comisién evalla las hojas de vida documentadas, teniendo en cuenta los
siguientes factores, adaptados a las caracteristicas y requisitos de cada
puesto:

Formacion Académica: Acreditado con documentos digitalizados: certificado
de estudios secundarios, certificado de estudios técnicos superiores basicos,
profesional técnico, diploma de bachiller, de titulo profesional, grado de
magister o doctorado (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se debera presentar el documento digital
de la Resolucion que aprueba la revalidaciéon del grado o titulo profesional
otorgada por una universidad peruana, autorizada y publicada en el portal web
de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior — SUNEDU; o estar
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inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos
en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 010-2014-SERVIR/PE.

Cursos y/o Programas de Especializacion: Documento que acredite haber
realizado el curso, que indique el nUmero de horas y la fecha de emisién. En
relacion a los programas de especializacion el postulante debera tomar en
cuenta que, para la validacién de los mismos, estos deberan haber sido
realizados con fecha posterior a la obtencion del grado académico de bachiller
o del titulo profesional técnico y debera acreditarlo con el certificado y el
diploma del programa de especializacion de una entidad debidamente
reconocida.

Los documentos deberan ser presentados en copia digitalizada simple y
legible (anverso y reverso, de corresponder) de capacitaciones y/o estudios
concluidos a la fecha de postulacion. Cada documento debera incluir: la
tematica requerida en el perfil de puesto y la cantidad de horas y/o créditos
de corresponder.

Sélo en el caso que el certificado no indique el nimero de horas, deberd
adjuntar adicionalmente el silabo o temario del curso, en el que se indiquen
las horas de duracién del curso o programa. De no ser asi, los documentos
presentados no seran considerados validos.

En caso algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de
alguna especializaciéon, diplomado o maestria, es responsabilidad del
postulante detallar la temética especifica, los créditos y/o las horas que valide
el cumplimiento del perfil. Cada curso debera tener una duracién minima de
veinticuatro (24) horas, en relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto.

Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una duraciéon
minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicion de un ente
rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N°
30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un
minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas (384 horas total). De
poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil,
en el caso que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicion de
egresado, podran ser considerados para el cumplimiento del requisito,
siempre y cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el
ndamero de horas que ya ha cumplido.




£\

ACADEMIA DE
LAMAGISTRATURA

DIRECTIVA N° 003-2025-AMAG-DG Cadigo: DIR-DG-003-2025

EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION

Version: 1.0
DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE

SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL BAJO

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) — DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 EN LA ACADEMIA DE LA
MAGISTRATURA

Pagina: 26 de 48

Solo se consideraran documentos presentados para acreditar cursos,
diplomados y/o especializaciones con antigiiedad maxima de diez (10) afos,
siempre y cuando la materia o area tematica esté relacionada al perfil del
puesto.

Experiencia: La experiencia laboral solo se acreditara con constancias o
certificados de trabajo, constancias o certificados de prestacion de servicios,
suscritas por el jefe de las oficinas de Recursos Humanos o Abastecimiento
o Logistica segun corresponda.

La experiencia laboral, podr4 ser contabilizada con resoluciones de
nombramiento, encargatura o designacion. Para estos casos, la
documentacion presentada deberéa consignar inicio (dia, mes y afio) y fin (dia,
mes y afio) y/o tiempo laborado en dias, asi como cargo o funcién
desarrollada, no seran considerados los documentos que no tengan dichos
requisitos.

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que el postulante
obtenga la condicién de egresado. Para validar dicha experiencia, debera
presentar la constancia de egresado o algin documento que acredite desde
cuando obtuvo dicha condicion emitido por la institucion educativa. Para
efectos del célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes
gue hayan laborado en dos o més instituciones al mismo tiempo, el periodo
coincidente sera contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas
pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerard como experiencia
laboral:

e Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando
se adquiera la condicion de Egresado.

e Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses.

e Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado,
inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de
la formacién correspondiente. Para tal efecto el postulante deberd
presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia de la Direccion General
de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Colegiatura/Habilitacién: Para los casos que el perfil requiera colegiatura y
habilitacion vigente, la Comisién Evaluadora, de acuerdo con lo establecido
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7.3.3.6.

7.3.3.7.

en el inciso f) del articulo 5 de Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba
diversas medidas de simplificacion administrativa, verificara en el portal
institucional del colegio profesional, cuando la interoperabilidad lo permita.

Corresponde a los postulantes revisar bajo responsabilidad, que se encuentre
habilitada la opcion en el portal institucional de su colegio profesional, a fin de
gue la comisién evaluadora pueda corroborar la habilitacion, caso contrario el
postulante debera presentar la constancia de habilitacion expedida por el
colegio profesional correspondiente que los declare habiles; la cual no debera
tener una antigiiedad mayor de tres (3) meses de expedida.

Ofimatica: Para la acreditacion del conocimiento de Ofimatica, el postulante
debe presentar el certificado o constancia en donde se indique de forma clara
y precisa el nivel alcanzado, y de ser el caso, adjuntar el temario para certificar
los programas de ofimatica solicitados por el area usuaria. Si en dicho
documento no se precisa el nivel alcanzado no sera tomado en cuenta. Se
entiende por ofimatica: el procesador de textos (Word), hojas de calculo
(Excel) y programa de presentaciones (Power Point).

Licenciado de las Fuerzas Armadas: Documento expedido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
que haya cumplido el Servicio Militar, de corresponder.

Discapacidad: Acreditado con documento emitido por el CONADIS.

Deportista Calificado de Alto Nivel: Documento emitido por la autoridad
competente que acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel,
La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme
al articulo 7 del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de alto
nivel a la administracion publica, siempre que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el postulante
haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacion curricular.

En virtud de los resultados obtenidos en esta evaluacion, los postulantes
podran obtener la condicién de:

CALIFICA: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo
aprobatorio en la evaluacion curricular.

NO CALIFICA: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo
aprobatorio en la evaluacion curricular.

La Comisién Evaluadora, publicara los resultados en el portal institucional de
la Academia de la Magistratura - seccion oportunidades laborales.
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7.3.4. Evaluacion Psicologica (Opcional)

7.3.4.1.

7.3.4.2.

7.3.4.3.

7.3.4.4.

7.3.4.5.

7.3.4.6.

7.3.4.7.

7.3.4.8.

7.3.4.9.

En la fecha establecida en el Cronograma del Concurso Puablico, se llevara a
cabo la prueba psicolégica, de corresponder, a aquellos postulantes que
aprobaron la etapa de evaluacion curricular.

El objetivo de la Evaluacion Psicoldgica es la aplicacién a los postulantes de
técnicas que permitan conocer, describir o comprenderlo en su individualidad
o particularidad a fin de poder orientar, predecir y prevenir la optimizacion de
conductas y potencialidades conduciendo a la superacién de las necesidades
del puesto y facilitando la toma de decisiones.

Las evaluaciones psicoldgicas podran realizarse de manera conjunta o
simultdnea con la evaluacién de conocimientos.

Esta evaluacion, revelara aspectos de la personalidad del postulante
relacionado al area laboral, obteniendo informacién general acerca de su
inteligencia emocional, social, tolerancia al estrés, compromiso, entre otras.

Esta evaluacion permitirda comparar los rasgos personales del postulante con
las competencias/habilidades requeridas para el puesto, mediante la
aplicacién de instrumentos o técnicas que seran interpretadas por un
psicologo colegiado y habilitado, quien elaborara de los informes
correspondientes.

La evaluacion psicoldgica, se realizara de acuerdo a la fecha establecida en
el cronograma de la convocatoria, el tiempo de tolerancia para poder rendir
esta prueba serd de cinco (5) minutos de la hora citada, quedando
automaticamente descalificados aquellos postulantes que lleguen con
posterioridad.

La evaluacién psicologica sera grabada y tendra una duracién aproximada de
una (1) hora, pudiendo extenderse si la Comisién asi lo determina.

Los resultados de la Evaluacion Psicologica no son eliminatorios; sin
embargo, seran referenciales para la etapa de la Entrevista Personal.

En esta evaluacion, los postulantes podran obtener una de las siguientes
condiciones, segun corresponda:

a) Asistio: El postulante que participa de toda la evaluacion psicolégica.

b) No asisti6: El postulante que no se presenta a rendir las evaluaciones, se
presenta fuera del horario indicado, abandona o se retira de la evaluacion
antes de concluirla, dichas acciones descalifican automaticamente al
postulante.
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7.3.5. Entrevista Personal

7.3.5.1.

7.3.5.2.

7.3.5.3.

7.3.5.4.

7.3.5.5.

7.3.5.6.

7.3.5.7.

La entrevista personal estd a cargo de la Comisién Evaluadora, quienes
evaluaran al postulante, respecto a los conocimientos que posee para el
puesto, los logros, el grado de analisis, la adaptacion, aquello relacionado a
Etica e Integridad institucional, habilidades, experiencia, competencias,
aspectos motivacionales, y demas criterios relacionados con el perfil del
puesto a cubrir.

La Comisién Evaluadora determina la modalidad de la entrevista personal
(presenciallvirtual) a través de los medios que estime pertinente, los cuales
deben ser comunicados oportunamente.

De realizarse la entrevista personal de manera virtual, los postulantes deberan
contar con algun equipo electrénico (laptop, PC o equipo similar), con camara
y asegurar la conectividad de su internet, asimismo, en caso se interrumpiese
por problemas técnicos, y no pudiese restablecerse la conexién, la entrevista
podra continuar por via telefénica, dejando constancia de ello.

Previamente al inicio de la entrevista personal, el postulante tiene que
identificarse y exhibir su DNI, siendo responsable la Comisién Evaluadora de
verificar los datos correctos del postulante, de su registro (foto/video de
corresponder) y custodia en la carpeta digital del concurso.

El puntaje para esta etapa, tiene un maximo de cien (100) puntos, siendo el
puntaje minimo aprobatorio de sesenta (60) puntos. El postulante que no
alcance el puntaje minimo requerido, queda automaticamente descalificado.

Técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al
inicio del plazo de la postulacion: conforme al articulo 5 del reglamento de
la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y
profesionales en el sector publico, aprobado con Decreto Supremo N° 078-
2025-PCM, se otorgara una bonificacion del 10% del puntaje obtenido en la
entrevista personal a aquellos técnicos y profesionales que tengan como
maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién, siempre que
hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio, acreditando su edad y
formacion técnica o profesional, conforme a las bases del concurso publico.

La entrevista, cualquiera sea su modalidad, sera grabada y custodiada en la
carpeta digital del concurso.

En virtud de los resultados obtenidos los postulantes podran obtener la
condicién de:
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- CALIFICA: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje
minimo aprobatorio.

- NO CALIFICA: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo

aprobatorio, o aquellos que, cometan cualquier
infraccidbn o se retiren antes que la entrevista culmine.

7.3.5.8. La Comision Evaluadora, publicard los resultados finales en el portal
institucional de la Academia de la Magistratura - seccion oportunidades
laborales.

7.3.5.9. La Comisién Evaluadora, elevara a la Presidencia del Consejo Directivo o a

- NO SE PRESENTO: Cuando el postulante no se presenta a la evaluacion o

se presenta fuera del horario indicado.

quien este haya delegado, el informe final del Concurso Publico, con la
indicacion de los postulantes calificados para cada puesto, en el orden de
méritos y consignando las calificaciones obtenidas en cada etapa y el total en
todo el proceso de seleccién, adjuntando el sustento documentario

correspondiente.

En todos los casos, se utilizarén los parametros siguientes:

TABLA DE PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
FACTORES DE EVALUACION

DOMINIO Y CONOCIMIENTO NECESARIO PARA EL PUESTO

MIN.

MAX.

Destreza y conocimiento tedrico - practico sobre las funciones del
puesto al que postula.

Ha propuesto ideas innovadoras en anteriores experiencias laborales.

Evidencia a través de ejemplos el haber alcanzado los objetivos
previstos en situaciones de presion, inconvenientes, imprevistos,
desacuerdos, oposicion y diversidad en experiencias laborales
anteriores.

25

50

GRADO DE ANALISIS

MIN.

MAX.

Posee la habilidad para realizar un analisis logico, la capacidad de
identificar y resolver problemas.

Capacidad para orientarse a los resultados

10

ADAPTACION

MIN.

MAX.

Entiende la estructura organizacional y linea de mando.

Evidencia a través de ejemplos el haberse comprometido en la
busqueda de logros compartidos

Actitud para finalizar las tareas y cumplir los objetivos, ain en

situaciones mas exigentes en cuanto a plazos

10
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ETICA E INTEGRIDAD MIN. | MAX.

Demuestra coherencia en el desarrollo de valores, principios y normas,
que promueve y protege el desempefio ético de la funcion publica.

12 20
Capacidad de enfrentar situaciones que pueden afectar la integridad del
servidor publico
COMUNICACION MIN. | MAX.

Establece haber mantenido relaciones cordiales con su superior
jerarquico en experiencias laborales anteriores

Capacidad de expresar oralmente sus ideas, informacion y opiniones de 7 10
forma clara y comprensible, escuchando y siendo receptivo a las
propuestas de los demas.

PUNTAJE DE LA ENTREVISTA PERSONAL 60 100

7.3.6. Puntaje

7.3.6.1.

7.3.6.2.

Final

La Comision Evaluadora elegira al postulante idéneo para el puesto
convocado; para ello, calculard el puntaje total que es la sumatoria simple de
los puntajes equivalentes de cada evaluacion.

Sobre este puntaje final se aplican las bonificaciones especiales siguientes,
siempre que hubiesen sido declaradas y acreditadas por el postulante en la
evaluacion curricular.

7.3.6.2.1. Bonificacién por Discapacidadl®: 15% del puntaje total.

7.3.6.2.2. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas!!: 10% del
puntaje total.

7.3.6.2.3. Otras que sean establecidas por norma expresa.

7.3.6.2.4. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel'?, dicha
bonificacién se realiza de acuerdo con el nivel obtenido y descrito
en el siguiente cuadro:

Nivel 1
(20%)

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido
récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.

0 Para ello, el postulante debe presentar el certificado de discapacidad, anexando el documento emitido por la autoridad

competente.

11 E| beneficio de la bonificacion del 10 % establecido a favor de los licenciados de las Fuerzas Armadas que realizaron
Servicio Miliar Acuartelado o No Acuartelado corresponde ser otorgado Unicamente a favor de aquellos que hubieran

obtenido la condici

i6n de licenciado en el marco de la vigencia de la Ley N° 29248. El postulante debe acreditar el

derecho a recibir las bonificaciones de Ley sefaladas, caso contrario éstas no seran asignadas.
12 Articulo 7° del Reglamento de la ley N° 27674, solo podra ser aplicado cuando el perfil del puesto de la plaza
convocada requiera, entre otros requisitos, tener la condicion deportista.
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Nivel 2
(16%)

Deportistas que hayan  participado en  Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos Yy
se ubiquen en los tres primeros lugares 0 que establezcan
récords o marcas sudamericanas

Nivel 3
(12%)

Deportistas que  hayan  participado en  Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos vy
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4
(8%)

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos ylo Campeonatos Federados
Sudamericanos ylo participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata

Nivel 5
(4%)

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o] establecido récord o} marcas
nacionales

7.3.6.2.5. Bonificacién a técnicos y profesionales que tengan como maximo
29 afios de edad al inicio del plazo de postulacién: 10% sobre el
puntaje obtenido en la entrevista personal?s.
7.3.6.2.6. Incremento porcentual a técnicos y profesionales que tengan como
maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de postulacion y
cuenten con experiencia laboral en el sector publico:
a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el
sector publico
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia
en el sector publico
c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de
experiencia en el sector publico!*

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAJE
SUMATORIA DE EVALUACIONES TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evaluacién + . + Entrevista| = Puntaje No corresponde = Puntaje
Curricular Personal Total P Final

13 Para ello, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, y acreditar su
edad y formacion técnica, conforme a las bases del concurso publico.

14 El incremento porcentual aplica sobre el puntaje final y se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal, conforme a las bases del

concurso publico.
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Evaluacién
Curricular

Evaluacién de
Conocimientos

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

No corresponde

= Puntaje
Final

Evaluacién
Curricular

)

Evaluacion de
Conocimientos

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Bonificacion a
Deportistas
Calificados de Alto
Rendimiento

= Puntaje
Final

Evaluacién
Curricular

)

Evaluacién de
Conocimientos

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Bonificacion del
10% a técnicos y
profesionales que

tengan como
maximo 29 afios de
edad al inicio del
plazo de la
postulacién (**)

= Puntaje
Final

Evaluacién
Curricular

Evaluacién de
Conocimientos

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Bonificacion a

personas con

discapacidad
(+15%)

= Puntaje
Final

Evaluacién
Curricular

Evaluacién de
Conocimientos

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Bonificacion al
personal licenciado
de las FFAA (+10%)

= Puntaje
Final

Evaluacién
Curricular

(***)

+

Evaluacién de
Conocimientos

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Bonificacion a
técnicos y
profesionales que
tengan como
maximo 29 afios de
edad al inicio del
plazo de la
postulacién por
experiencia laboral
en el sector publico:
+1% del puntaje
total por 1 afio de
experiencia en el
sector publico
+2% del puntaje
total por 2 afios de
experiencia en el
sector publico
+3% por 3 afios o
mas de experiencia
en el sector publico

(***)

= Puntaje
Final

(*) Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel: Se otorgara la bonificacion por ser Deportista
Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el
reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado
la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicién, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

(**) Bonificacién a técnicos y profesionales que tengan como méaximo 29 afios de edad al inicio del plazo de
la postulacion: De acuerdo al Reglamento de la Ley N° 31533, se otorgara la bonificacion del 10% a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como méaximo 29 afios de edad al inicio del plazo sobre el
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puntaje de la entrevista personal, siempre que haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio en ella.

(***) Bonificacion a técnicos y profesionales que tengan como méaximo 29 afios de edad al inicio del plazo de
la postulacion por experiencia laboral en el sector publico: De acuerdo al Reglamento de la Ley N° 31533, se
otorgara un incremento de uno (1), dos (2) o tres (3) puntos porcentuales adicionales sobre el puntaje final
obtenido a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de postulacion y que cuenten con uno (1), dos (2) o tres a mas (3) afios de experiencia laboral en el
sector publico respectivamente. Dicho incremento porcentual se realizard cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la entrevista
personal.

7.3.6.3. El puntaje final obtenido se calculara considerando dos (02) decimales, de
acuerdo a la siguiente formula: PF = (EC * 0.6) + (EP * 0.4)

Si en el Concurso Publico, contempla las etapas de Evaluacién Curricular,
Evaluacion de Conocimientos y Entrevista Personal, para obtener el puntaje
final se empelara la siguiente formula: PF = (EC * 0.50) + (ECO * 0.35) + (EP
*0.15)

PF: Puntaje Final

ECO: Evaluacién de Conocimientos
EC: Evaluacioén Curricular

EP: Entrevista Personal

7.3.6.4. La Comision Evaluadora elaborara un listado ordenado de manera
descendente segun el puntaje final obtenido por cada uno de los postulantes,
considerando hasta dos decimales, para luego elegir a los ganadores y
accesitarios del concurso, considerando el nimero de puestos convocados.

7.3.6.5. Elpostulante que haya aprobado todas las evaluaciones del Concurso Publico
y obtenido el puntaje mas alto, sera considerado ganador del concurso, segun
el nimero de posiciones convocadas.

7.3.6.6. En el caso que dos o més postulantes obtengan el mismo puntaje final, se
tomard en cuenta el promedio que alcanzé el postulante hasta la etapa
anterior a la entrevista.

7.3.6.7. Aquellas plazas en las cuales no haya aprobado en las etapas
correspondientes al menos un (1) postulante, la Comisién Evaluadora
procederd a declararlas desiertas, debiéndose convocar nuevamente a un
proceso de seleccion para su cobertura.

7.4. ETAPA DE VINCULACION

7.4.1. Previo a la suscripcion del contrato, la Subdireccion de Recursos Humanos debera
verificar que el postulante declarado ganador no se encuentre impedido de contratar
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7.4.2.

7.4.3.

con la Academia de la Magistratura?®, para lo cual realizara la consulta en la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Publicol®. En caso de que el postulante registre
inhabilitaciones vigentes, sera descalificado y se procedera a adjudicar la plaza al
accesitario.

De la suscripcidn del contrato

a)

b)

Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva naotificacion. De
no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad
convocante puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.

El accesitario tiene el mismo plazo para suscribir el contrato que el ganador. Plazo
gue no puede exceder de 5 dias hébiles.

De no suscribir el contrato el accesitario por las mismas consideraciones anteriores,
la Academia de la Magistratura declarara desierto el proceso.

Para contratar con la Academia de la Magistratura, el postulante declarado
GANADOR, debera de suscribir la Declaracion Jurada sobre prohibiciones e
incompatibilidades (Anexo N° 8) en el marco de la Ley 31564'7 y su Reglamento
aprobado mediante D.S N° 082-2023- PCM

Acciones posteriores ala suscripcion del contrato

a)

b)

La Subdireccion de Recursos Humanos, efectuara la fiscalizacién posterior al 10%
del personal ingresante?®.

De detectarse la falsedad, adulteracién u omisién de los documentos presentados
durante el proceso de seleccidn, por parte del ganador, de manera inmediata y bajo
responsabilidad se debe derivar la documentacion a las instancias pertinentes para

5 Para lo cual, debera realizar la consulta en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, en el Mddulo de
Consulta Ciudadana del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)M en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y en el Registro de Deudores Judiciales — (REDJUM)

16 plataforma de Debida Diligencia, mecanismo de alerta que consolida informacién de diversos registros que informen
sobre patrones de conducta, sanciones administrativas, disciplinarias, penales y/o procesos de investigacion, sirve
como herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcién y elevar los estandares
de la actuacién publica.

17 Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio pablico.

18 De acuerdo al TUO de la Ley N°27444, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.
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B.

el inicio de las acciones administrativas y legales que correspondan.

IMPUGNACION EN EL CONCURSO PUBLICO

+« Los recursos de impugnacion respecto a los resultados del concurso publico son:

Recurso de Reconsideracion

a) Elrecurso de reconsideracion se interpondra ante la Comisién Evaluadora, el plazo
para interponerlo es de hasta quince (15) dias hébiles a partir de la publicacién de
los resultados finales del concurso.

b) El plazo para que el Comision Evaluadora se pronuncie es de hasta quince (15) dias
hébiles.

c) Este recurso es opcional y su no interposicién no impedira el ejercicio del recurso de
apelacion.
Recurso de Apelacion

a) La interposicion del recurso de apelacion se tramitara ante del Tribunal del Servicio
Civil, de acuerdo a lo establecido en el Titulo Il del Decreto Supremo N° 008-2010-
PCM y sus normas modificatorias.

b) El pronunciamiento del Tribunal del Servicio Civil agotaré la via administrativa.

+ La interposicion de los mencionados recursos no suspendera el proceso de seleccion ni el

proceso de vinculacion.

C. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

» Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso sera declarado desierto cuando se presente alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
alcance el puntaje minimo en cada etapa.

d) Cuando el postulante declarado GANADOR y/o ACCESITARIO no suscriba el
contrato dentro del plazo establecido, por causas imputables a su persona.

Cancelacion del Proceso de Seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
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responsabilidad de la Academia de la Magistratura:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras razones debidamente justificadas.

El concurso publico de mérito que sea declarado desierto podrd ser convocado
nuevamente a solicitud del area usuaria hasta cubrir las posiciones requeridas.

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - Todo aquello que no esté regulado en la presente Directiva se regula de acuerdo
a las disposiciones emitidas por la Academia de la Magistratura, SERVIR ydemas normas
vigentes en materia de su competencia.

SEGUNDA. - Si el postulante ocultara o consignara informacion falsa, serd excluido
automaticamente del proceso de seleccién. En caso de verificarse este hecho luego de
producida la contratacién, se dispondra su cese por comisién de falta grave con arreglo a la
normatividad vigente, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o penal en que hubiese
incurrido.

TERCERA. - El postulante es responsable de revisar las Bases y el Cronograma aprobado por
la Comisién Evaluadora; asimismo, es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion
de los resultados parciales y totales del concurso publico en todas sus etapas en la pagina web
institucional, seccién de oportunidades laborales del concurso al cual postula.

CUARTA.- De conformidad a lo dispuesto en la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N° 012-2024-PCM/SIP*® que aprobd la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP “Directiva para la
participacién de la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, en calidad de
veedora en los procesos de seleccion de personal en las entidades de la administracion
publica”, para el desarrollo de los Concursos Publicos CAS puede contarse con la veeduria del
Oficial de Integridad o un representante de la Oficina de Integridad Institucional, o la que haga
sus veces en la Academia de la Magistratura a fin que, en calidad de veedor realice sus
actuaciones en el marco de la normativa en la materia.

IX. ANEXOS

v Anexo N° 01 — Formato de Perfil de Puesto.

v" Anexo N° 02 — Formato de Compromiso de Integridad.

v Anexo N° 03 — Publicacién de los Resultados de la Evaluacion de Ficha de Postulacion.
v Anexo N° 04 — Publicacién de los Resultados de la Evaluacion de Conocimientos.

v Anexo N° 05 — Publicacién de los Resultados de la Evaluacién Curricular.

v Anexo N° 06 — Publicacién de los Resultados Finales.

19 publicado en el diario oficial “El Peruano” el 6 de diciembre de 2024
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v" Anexo N° 07 — Formato de Consentimiento Informado de Grabacién de Entrevista personal.
v" Anexo N° 08 — Formato de Declaracién Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades.
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ANEXO N° 01

FORMATO PERFIL DE PUESTO

Formato del perfil d= puestos o cargos bajo regimen del Decreto Legislative Mos 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECOION IDENTIFICACION

Organe:

Unidad Orglinica :
Mombre del Cargo:
Clasificaciin:

Fombre del pueits:

Dependencia jerbrgueca:

MIEIIN DEL PUESTD

FUNCIONES DEL FUESTOD

10| Oeras Punclomes ssinadas gof la jelatura inmedists, reladonaded & la mbEn del pusto)ine

COMDICIONES ATIFICAS PARA EL DESEMPERID DEL PUESTO

Periodickdad de s sclicacidn (marce ton una X v lusgo slice o sutentart Temporsd ) Purcarants )

SECOI0M: REQUISITOS

FORMADON ACADEMICA

A Mirwel Educativa 3.: Eruuo:::_-':'m.ecién amuémcrl. carrers) asoecialided '\equ:ridu: \'_: iCulqir.A. ar

noomehels  Compieta

Frivasia Egrmads 1] I [Bachiler [ [Mun/Ocencatura | E I L
em———y
Tikcracs ko [ o o] Adreinkitrackin o Cortablldad o Ingeniecls industris

Tierecs wapriar i £ 4 80 Mamiria | Jtarnuece [ Jouse | D.] iraniltacion
L umin profes.onsl?

Dodorads | bgraacic [ Jorade | B |:|m.- |:|
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COMOCIMIENTOS

A} Comocimientm teonicm crindmies reguerides pare el pumito | 8o 1 requiey saderfor cor documaTioa |:

.| Curscs o progreimes de sspeci laedon nquerkios y slerlados con Socurmenios:

£} Comadmisntzn de Ofimitics o Idiomn Dislecion

Fitwal da dorminig

Woaphs | wes | meveds | asnmi

Fiwnl da dorminks:
CIATION o sl s e s T IDIOMAS S THALECTDS
Procomador de St Irgdis
Hcjan da cllale umchua
Programa de preentacicne Crtron |Espacficar |
R | Expacificar | oo |Especificar |

o |Expecificar|

DEsarweciones

Crron | Enpecificar |

EXPERIENCIA

Espidisnicia labonal gesral

Il o tlempe iobal de sxpariencis lnberal, ya see en el sector piblles o privada

Esiartancis labvors] aatvaeiies

A Indigus el tharmpe de mperiencs siecPics mquerkds an b fnekén o s matere:

B. Incicun ol Hermpo de experiench sspecifics requarkde an o puns o cigo [preciande s

C. Indlzus ol tierrpo de experiends scecfics requarkde en o sector pdlie

T 2 spcTon Y il sobew ai regulite a8 rancla | i cass exdsies cigo adkionol SO S purais w0 caps

HAEILIDADES O DOMFPETENCIAS

RECUNSITOS ADICIONALES
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ANEXO N° 02

FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

O

ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

CONVOCATORIA CAS N° XXXX-XXX-AMAG
COMPROMISO DE INTEGRIDAD

Yo, identificado(a) con DNI N.° , servidor(a) del
Organo y/o Unidad Orgéanica designado mediante
Resolucion N° como miembro de la Comision Evaluadora del
Concurso Puablico de Méritos N° , manifiesto mi compromiso de llevar a

cabo una evaluacién imparcial de los postulantes del presente proceso; en consecuencia, me

comprometo a presentar mi abstencion en los casos siguientes:

a)

b)

c)

d)

Si es clnyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los administrados o con sus representantes,
mandatarios, con los administradores de sus empresas, 0 con quienes les presten

Servicios.

Si ha tenido intervencién como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si
como autoridad hubiera manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo
que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacién

de errores o la decisién del recurso de reconsideracion.

Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se

trate 0 en otro semejante, cuya resolucién pueda influir en la situacién de aquel.

Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de los administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan

patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.
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e) Cuando tuviere o hubiese tenido en los Ultimos doce (12) meses, relacién de servicio o
de subordinacién con cualquiera de los administrados o terceros directamente
interesados en el asunto, 0 si tuviera en proyecto una concertacion de negocios con
alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente. No se aplica lo
establecido en el presente numeral en los casos de contratos para la prestacion de
servicios o, que versen sobre operaciones que normalmente realice el administrado-
persona juridica con terceros y, siempre que se acuerden en las condiciones ofrecidas

a otros consumidores o usuarios

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion a pesar de encontrarme en alguna de las
causales sefialadas precedentemente, podria estar incurriendo en responsabilidad
administrativa pasible de sancion, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera

lugar.

En la ciudad de Lima, ___ de de

Firma del Trabajador
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ANEXO N° 03

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE FICHA DE

POSTULACION

LA MAGISTRATURA
CONVOCATORIA CAS N° 20XX-XXX-AMAG
REVISION Y EVALUACION DE PERFIL
(CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO)

N° DNI

POSTULANTE

CONDICION?2°

OBSERVACIONES

LA COMISION EVALUADORA

20 Apto — No apto.

LIMA, xxxx de Xxx
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ANEXO N° 04

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

O

ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

CONVOCATORIA CAS N° 20XX-XXX-AMAG
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Cédigo:

La Comision Evaluadora de la presente CONVOCATORIA CAS comunica los resultados a la

Evaluacion de Conocimientos de los postulantes que resultaron aptos a la evaluacion de CV
Descriptivo, la cual se pasa a detallar en los cuadros seguidos:

Codigo: XXXX

N° DNI POSTULANTE NOTA CONDICION?

El puntaje asignado para el examen de conocimientos es de veinte (20) puntos, los postulantes
gue alcanzaron menos del 60% del puntaje asignado para la Prueba de Conocimientos,
guedaron automaticamente descalificados.

LIMA, xxxx de Xxx

LA COMISION EVALUADORA

2! calificado — descalificado.
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ANEXO N° 05

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

O

ACADEMIA DE
AMAGISTRATURA

CONVOCATORIA CAS N° 20XX-XXX-AMAG
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

Cédigo:

N° DNI

POSTULANTE

PUNTAJE

CONDICION?2 | OBSERVACION

La presentacion de tachas?3, de corresponder, se realizara ingresando con sus credenciales al
sistema de Seleccion de Recurso Humano https://registro.amag.edu.pe/SSP, en la fecha
establecida en el cronograma del presente concurso, en el horario de 09:00 a 17:00 horas.

LIMA, xxxx de Xxxx

LA COMISION EVALUADORA

22 Apto — No apto

2 En caso la Comisién Evaluadora determine que forma parte del proceso de seleccion.
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ANEXO N° 06

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES

O

ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

RESULTADOS FINALES
CONVOCATORIA CAS N° 20XX-XXX-AMAG

Cédigo:
PUNTAJE
. PUNTAJEEV. | PUNTAJEEV. PUNTAJE —
N"| DNI| - POSTULANTE | coNOCIMIENTOS | CURRICULAR EPNETF?SE(;/,'\;TLA FINAL | CONDICION

LIMA, xxxx de 20xx

LA COMISION EVALUADORA

24 Ganador(a)/ accesitario (a).
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ANEXO N° 07

FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO DE GRABACION
DE ENTREVISTA PERSONAL

O

ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

CONVOCATORIA CAS N° 20XX-XXX-AMAG

Yo, identificado(a)
con DNI N° postulante del Proceso de Seleccion CAS
N° , doy el consentimiento voluntario para :

e Ser filmado y grabado durante la entrevista personal.
e El material audiovisual obtenido por medio de la entrevista, queda bajo custodia en los
archivos de la Academia de la Magistratura.

De acuerdo a la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, la Academia de la
Magistratura adoptard medidas que garantizan la seguridad de la informacién y evite su

alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado por el tiempo de custodia.

En la ciudad de Lima, ___ de de

Firma
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ANEXO N° 08

FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES

R.U.C. NC , con domicilio en
............................................................................... ; DECLARO BAJO JURAMENTO:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo
16 de su Reglamento, esto es:

e Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que,
por ley expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando
el vinculo laboral o contractual con la entidad publica se hubiera extinguido y
mientras la informacibn mantenga su caracter de secreta, reservada o
confidencial.

e No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o
de terceros, 0 en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento
sefialado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su
Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3
y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién presentada se sujeta
al principio de presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el

articulo 438 del Cédigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales
gue correspondan, conforme al marco legal vigente.

En la ciudad de Lima, ___ de de

Firma del Trabajador
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