CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DEL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTOR
GENERAL DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA N° 002-2021-AMAG

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR - 2DA ETAPA

CALIFICACION

N2 NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE * OBSERVACIONES
1 [CARLOS ANTONIO BAZO RAMIREZ No Califica No acredité capacitacién en otros rubros.
2 |DAVID JOHNATAN TAVERA FLORES No Califica No acredité capacitacién en otros rubros.
No acredit capacitacion en otros rubros.
3 |EVELIA FATIMA ROSALINA CASTRO AVILES Descalifica g’ No cumpliS con lo dispuesto en el Articulo 6” del Reglamento de Concurso de
posicién y Mérito para la provisién del cargo de confianza de Director General|
de la Academia de la Magistratura
4 |LUIS ALBERTO HUARCAYA REVILLA No Califica
(+) No cumplié con lo dispuesto en el Articulo 6° del Reglamento de Concurso de
5 [LUIS DONATO ARAUJO REYES Descalifica Oposicién y Mérito para la provisién del cargo de confianza de Director General|
de la Academia de la Magistratura
(+) No cumplié con lo dispuesto en el Articulo 6° del Reglamento de Concurso de
6 |LUIS GENARO ALFARO VALVERDE Descalifica Oposicién y Mérito para la provisién del cargo de confianza de Director General|
de la Academia de la Magistratura
7 |MARIO NILTON ESCRIBA TINEO No Califica
8 |NATHALIE BETSY INGARUCA RUIZ Califica
9 |PATRICIA JANNETT VELASCO VALDERAS Califica
10 |SUSANA GACELA GUTIERREZ DIAZ No Califica No acredité capacitacién en otros rubros.

(*) Articulo 18° del Reglamento de Concurso de Oposicién y Mérito para la provision del cargo de confianza de Director General de la Academia de la
Magistratura:
"...En esta evaluacion, los y las postulantes podrdn obtener una de las siguientes condiciones, segtin corresponda:
a) Califica : Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién.
b) No Califica : Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

c) Descalifica : Postulante que no ha presentado la documentacion consignada en la ficha de postulante o registro de postulacién, que permita validar el
cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto...)




