ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

¥Afio del Buen Serrviclia ol Cludadano™

RESOLUCION N°108-2017-AMAG/DG
Lima, 18 de diciembre de 2017

VISTOS;

El Memorando N 3008-2017-AMAG/ DG, de fecha 15 de noviembre de 2017,
medigrnfe el cual se autoriza el pagd de beneficios sociales por el periodo de
cuatre (04) dias a favor de la sefiora FREZIA SISSI VILLAVICENCIO RIOS: y,

CONSIDERANDO:

Ohie, ent merito a o dispriesto en el Memorando sefialadoe en el Visto la
Subdireccicm de Recursos Humanos de la Academia de la Magistratura ha
procedido a  elaborar la respectiva liquidacion de Benecficios Seciales
correspondiente a la seftora Frezia Sissi Villavicencio Rios;

Que, la Subdireccion de Recursos Humanos eleva a ln Secretarin Administrativa
la respectiva Liquidacién de Beneficios Sociales a gue se contrae el considerando
anterior, elaborada en aplicacion de las disposiciones legales correspondienies en
el marco del régimen laboral privade, la misma gue se encuentra debidamente
financiada, conforme se dcredita con la respectiva Certificacion de Credilo

vesupiestario N° 1896-201 7-AMAG/ UP, por lo que resulta necesarie expedir la
‘Wresente Rescluciém darndo por aprobada la referida Liguidacion de Beneficios
nelcles;

Que, el articulo 1° del Decrefo Supremo N* Q01-97-TR — TUO del Decreto
Legislativo N° 650, sefiala gque “La compensacion por fiempo de servicios tiene la
calidad de bengficio socinl en prevision de las confingencins gque origing el cese
en el trabajo y de promocion del frabajador y su familia®;

Que, el articulo 4° del mencionado T.15,0 establece que: “Solp estin comprendidos
en el beneficio de la compensacion por tiempo de servicios los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada gue cumplan, cuando menos en
promedio, una jornada minima diaria de cuatro horas™;

Due, asimisma, el Art, 7° de la norma acotada senala gue solo se loma en cuernta
el tiempo de sendicios efectivamente presfade en el Perid, o en el extranjero
cuand el trabajador hayn side contratado en el Peri;

En uso de las faruliades conferidas por la Ley N° 26335, Ley Orgdnica de la
Acadermin de la Magisiratura y su Estatuto, aprobade mediante o Resolucidn N°
23-2017-AMAG-CD, de; conformidad con el mandate legal y en gfercicio de sus
atribuciones; contando con el visfe de la Secrefuriac Administrativa y o
Subdireccion de Reonsos Humanos;
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SE REEUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR Id Liquidacion de Benegficios Sociales
correspondiente a la sefniora FREZIA SISSI VILLAVICENCIO RIOS, que se adjunta
y gue debidamente rubricada forma parte infegrante de la presenfe Resplucidn,
autorizands su pago por la suma total de &/, 2,021.26 {Dos mil veintiuno con
26/ 100 Soles|, que comprende la suma de 5/, 157.93 por conceplo de
Compensaciin por Tiempo de Servicios - CTS, el importe de S/. 143.33 por
concepto de vacaciones fruncas y no goaadas y el monfo de 5/, 1,720 por
concepto de remuneracion, aplicando el descuento de S/, 240.55 por concepio de
aportacion al Sistema Privado de Pensiones — AFP Integre, y la suma de S/,
167.70 por coricepio de la contribucidn a ESSALUD de cargo del empleador.

Articulo Segunde.- AUTORIZAR « la Secretaria Administrativa para gue a
través de la Subdireccion de Contabilidad y Finanzas proceda a efectuar el pago
de la Liguidacion de Beneficdos Sociales de la ex funcionaria precitada en el
parrafo anierior,

Articulo Tercero.- AUTORIZAR « la Secretfaria Adminisfrativa a realizar el pago
por concepto de aportes previsionales a la Administradera de Fondos de
Pensiones y el pugo de la cuota patrona! (ESSALUD] a carge de la Academia de la
Magistratura.

Articulo Cuarto.- El egreso que origine el cumplimienio de lu presente
Resoluciim, se aplicard al Grupoe Genérico de Guastos: 1. Personal y Obligadciones
Sociales, 21.19.21 Compensacion por Tiempo de Servicwos (CTS), 21.19.33
Compensacion Vacacional fvacociones truncas), 21.11.14 Personal Condratado a
Plazo Indeterminado y 21.31.15 Contribuciones a ESSALUD, Meta 001 —Gestidn
Administrativa, por la fuente de financiamiento: 00 Recursos Ordinarios, del
Presupuesto Institucional del afio fiscal 2017,

Articulo Quinto.- NOTIFICAR, u la interesada con la presente resolucion.

Registrese, comunigquese y cimplase.
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ERNESTD LECHUGA PIND
Director Censral
Acatemia du Ia Magistraturs
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