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ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

“4fto del Buen Servicio al Ciudadane”

RESOLUCION N°103-2017-AMAG/DG

Lima, 06 de diciembre de 2017

VISTOS:

El Memorando N° 2809-2017-AMAG/DG, de fecha 25 de octubre de 2017,
mediante el cual se acepta la renuncia y se autoriza la exoneracién del plazo de

Ley paru hacer efectiva la renuncia presentada por el ex servidor OSCAR
AMILCAR QUINTANILLA PONCE DE LEON; y,

CONSIDERANDO:

Que, en merito a lo dispuesto en el Memorando serialado en el Visto la
Subdireccién de Recursos Humanos de la Academia de la Magistratura ha
procedido a elaborar la respectiva liguidacion de Beneficios Sociales
correspondiente al senor Oscar Amilcar Quintanilla Ponce de Ledn;

Cue, la Subdireccion de de Recursos Humarnos eleva a la Secretaria
Administrativa la respectiva Liquidacion de Beneficios Sociales a gue se contrae
el considerando anterior, elaborada en aplicacion de las disposiciones legales
sNeorrespondientes en el marco del régimen laboral privado, la misma que se
- encuentra  debidamente financiada, conforme se acredita con la respectiva
> Certificacion de Crédito Presupuestario N° 1859-2017-AMAG/UP, por lo que
resulta necesario expedir la presente Resolucion dando por aprobada la referida
b Liguidacion de Beneficios Sociules;

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 001-97-TR - TUO del Decreto
Legisiativo N° 650, sefinla que “La compensacion por tiempo de servicios tiene la
e calidad de beneficio social en prevision de las contingencias gue origina el cese
:_;en el trabajo y de promocidn del trabajador y su familia”;

Que, el articulo 4° del mencionado T.U.O establece que: “Solo estdn comprendidos
f.fien el beneficio de la compensacion por tiempo de servicios los trabajadores
- “sujetos al régimen laboral de la actividad privada que cumplan, cuando menos en
" promedio, una Jjornada minima diaria de cuatro horas”;

Que, asimismo, el Art. 7° de la norma acotada sefiala que solo se toma en cuenta
el tiempo de servicios efectivamente prestado en el Perii, o en el extranjerc
cuando el trabajador haya sido contratado en el Perii;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 26335, Ley Orgdnica de la
Academia de la Magistratura y su Estatuto, aprobado mediante la Resolucion N°
23-2017-AMAG-CD, de conformidad con el mundato legal y en ejercicio de sus
atribuciones; contando con el visto de la Secretaric Administrativa y la
Subdireccion de Recursos Humanos;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR o Liguidacion de Beneficios Sociales
correspondiente al serior OSCAR AMILCAR QUINTANILLA PONCE DE LEON, que
se adjunta y que debidamente rubricada forma parte integranle de la presente
Resolucion, autorizando su pago por la suma total de S/. 102,258,.57 (Ciento dos
mil doscientos cincuenta y ocho con 57/100 Soles), que comprende la suma de
5/. 100,151.63 por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios — CTS y
el importe de S/. 2,106.94 por concepto de vacaciones truncas y no gozadas,
aplicando el descuento de S/. 261.88 por concepto de aportacion al Sistema
Privado de Pensiones — AFP Profuturo, y la suma de S/. 189.62 por concepto de
la contribucién a ESSALUD de cargo del empleador.

Articulo Segundo.- AUTORIZAR a la Secretaria Administrativa para que a
través de la Subdireccion de Contabilidad y Finanzas proceda a efectuar el pago
de la Liquidacion de Beneficios Sociales del ex servidor precitado en el pdrrafo
anterior,

\Art:cu lo Tercero.- AUTORIZAR a la Secretaria Administrativa a realizar el pago

por concepto de aportes previsionales a la Administradora de Fondos de
Bensiones y el pago de la cuota patronal (ESSALUD) a cargo de la Academia de la
agistratura,

Articulo Cuartpe.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente
Resolucién, se aplicard al Grupo Genérico de Gastos: 1. Personal y Obligaciones
Sociales, 21.19.21 Compensacidén por Tiempo de Servicios (CTS), 21.19.33
Compensacion Vacacional (vacaciones truncas) y 21.31.15 Contribuciones a
ESSALUD, Meta 002 — Abogados Aspirantes a Jueces y Fiscales Formados, por la
fuente de financiamiento: 00 Recursos Ordinarios, del Presupuesto Institucional
del ano fiscal 2017,

Articulo Quinto.- NOTIFICAR, al interesado con la presente resolucion,

Registrese, comuniquese y cumplase.

ERMNESTO LECHUGA PINO
Director General
Academia de la Magistratura
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