“Ano del buen Servicio al Ciudadano”

QEPUBLICA DEL Peg

@

Academia de la Magistratura

RESOLUCION N° 28-2017-AMAG/DG
Lima, 20 de abril de 2017

VISTO:

El Memorando N° 868 A-2017-AMAG/DG, de fecha 20 de abril de 2017, mediante el
cual autoriza el pago de Beneficios Sociales de la ex servidora GLORIA MARILU
BENITES ZAPANA DE LEZAMA, el Informe Legal N° 108 A -2017-AMAG-DG/QOAJ
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 178 A -2017-AMAG/SA
emitido por la Secretaria Administrativa y el Informe N° 211-2017-AMAG-SA/PER
emitido por la Subdireccion de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Que, en merito a lo dispuesto en el Memorando senalado en el Visto, la Subdireccion
de Personal de la Academia de la Magistratura ha procedido a elaborar la respectiva
liquidacion de Beneficios Sociales correspondiente a la ex servidora;

©. Que, la Secretaria Administrativa remite a este Despacho la respectiva Liquidacion de
sheneficios Sociales a que se contrae el considerando anterior, elaborada en aplicacion
E_ﬂe las disposiciones legales correspondientes en el marco del régimen laboral de la
N3 _rjactividad privada regulado mediante el Decreto Legislativo N° 728, que es el que rige
:iw en la AMAG para el personal a plazo indeterminado. como es el caso de la ex
servidora citada;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica con Informe Legal N° 108 A-2017-AMAG-DG/OAJ
refiere que la Liquidacion de Beneficios Sociales a que se contrae el considerando
-anterior, elaborada en aplicacién de las disposiciones legales correspondientes en el
marco del régimen laboral privado, la misma que se encuentra debidamente
inanciada, conforme se acredita con la respectiva Certificacion de Crédito
Presupuestario N°296-2017-AMAG/UP, por lo que resulta necesario expedir la
presente Resolucion dando por aprobada la referida Liquidacion de Beneficios
Sociales;

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 001-97-TR - TUO del Decreto Legislativo N°
650, senala que “"La compensacion por tiempo de servicios tiene la calidad de
beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de
romocion del trabajador y su familia”;

/Que, el articulo 4° del mencionado T.U.O establece que: "Solo estan comprendidos en

el beneficio de la compensacion por tiempo de servicios los trabajadores sujetos al
régimen laboral comiin de la actividad privada que cumplan, cuando menos en
promedio, una_jornada minima diaria de cuatro horas”;

Que, asimismo, el articulo 7° de la norma acotada senala que solo se toma en cuenta
o el tiempo de servicios efectivamente prestado en el Pertl, o en el extranjero cuando el
" § “  trabgjador haya sido contratado en el Pert;
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En uso de las facultades conferidas por la Ley Orgdnica de la Academia de la
Magistratura N° 26335, por los articulos 17 y 18 de su Estatuto aprobado mediante
la Resolucion N° 06-2012-AMAG-CD de fecha 12 de septiembre del 2012, de
conformidad con el mandato legal y en ejercicio de sus atribuciones; contando con el
visto de la Secretaria Administrativa, la Oficina de Asesoria Juridica y la
Subdireccién de Personal.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Liquidacién de Beneficios Sociales correspondiente
de la ex servidora GLORIA MARILU BENITES ZAPANA DE LEZAMA, debidamente
detallada y rubricada forma parte integrante de la presente resolucion, autorizando
los pagos de Compensacién por Tiempo de Servicios de la ex servidora, por la suma
de §/90,436.01 (Noventa Mil Cuatrocientos Treinta y seis con 01/100 Soles), por
diecinueve (19) arios, nueve (09) meses y siete (07) dias de servicios, contados desde
el 26 de enero de 1997 hasta el 03 de noviembre de 2016, ascendente por la suma
de S/3,025.00 (Tres Mil Veinticinco con 00/ 100 Soles) por concepto de Gratificaciones
Truncas, S/8,112.50 (Ocho Mil Ciento Doce con 50/ 100) por concepto de Vacaciones
No Gozadas y Vacaciones Truncas, S/272.25 (Doscientos Setenta y Dos con 25/100
Soles) por concepto de Bonificacion Extraordinario, aplicando el descuento de S/
1,058.68 (Un Mil Cincuenta y Ocho con 68/100 Soles) por concepto de aportacion al
Sistema Privado de Pensiones AFP — Profuturo y la suma de S/730.13 (Setecientos
Treinta con 13/100 Soles por concepto de la contribucién a ESSALUD de cargo del
empleador.

Articulo Sequndo.- AUTORIZAR a la Secretaria Administrativa para que a través de
la Subdireccion de Personal y Subdireccion de Contabilidad y Finanzas, proceda a

T efectuar el tramite de pago de la Liquidacién de Beneficios Sociales de la ex servidora
jS)“ U\ precitada en el pdrrafo anterior.
A b
>

T L '

Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), 2.1.1.9.33 Compensacién Vacacional
(vacaciones truncas), 2.1.1.9.11 Gratificaciones, 2.1.3.1.15 Contribuciones a
ESSALUD y 2.1.1.1.2.99 Otras Retribuciones y Complementos, por la Fuente de
Financiamiento: 00 Recursos Ordinarios, del Presupuesto Institucional del ario fiscal

ERNESTO LECHUGA PINO
Director General
Academia de la Magistratura




ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES N° 002-AMAG-OPER-2017

DATOS DEL TRABAJADOR
APELLIDOS Y NOMBRES : BENITES ZAPANA DE LEZAMA GLORIA MARILU
DOCUMENTO DE IDENTIDAD ¢ 10185848
MOTIVOD i REMNUNCIA
|DATOS LABORALES
CARGO 4 ESPECIALISTAI
NIVEL REMUNERATIVO : F-E
DEPENDENCIA 1 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO REMUNERACION AL CESE: E TOTAL
REGIMEM LABORAL } PRIVADC: Decreto Legisiative N° 728 Freen 5,500 00|
REGIMEN DE PENSIONES AFP - PROFUTUROD ENCARDATURA 0.00
FECHA INGRESD : 2009/ 1007 ASIGNACION FAMILIAR 000
FECHA CESE ¥ 031112018 AP 3% 000
TIEMPO DE SERVICIO 19 ANOS, 09 MESES, 07 DIAS AFP 10 23% 0.00/
TOTAL | 5,500.00
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVIGIOS
Decreto Supremo N° 001-67-TR y su Reglamento Decreta Supremo N* 004-07-TR
EFFCTWAMENTE TOTAL
T = FALTAS, UCENCIAS, PERmssos [ TIEMPS EFRET ey . oRATE. | coMmTASLE (RC) e
= WESES DiAs MESES oias i [ rigm | ponseuesTee
SANERT IHOARET "] 1] 1 -] 192 18 0,00 182 15 18.01
12087 JAOTARET o 1] 1 ] 1.821.50 0 00 1,821 50 1eG oe)
oLoAeeT ALOENEET [+ [} 1 [+ 1.921.50 [l 1 621 5 A0 06
01041997 30041087 o o 1 [ 1,026 50 000 1620 50 160 48
DHE1GT 1051097 0 0 1 ] 1.630.00 0 60 1,630 00| 160,77
o1me1eaT 081097 0 o 1 [ 1,830.00 0.00) 1,830 pof 1607y
17T 30T T 0 1] 1 [ 1,930 001 1,583 33| 3183 B8 182 75
01081007 2108 WT o o 1 [ 1,830 00| 1,503 33 2103 B0 182 75
0101007 A000RUT a 4] 1 0 1,034 60| 1.583.33) 2108 36 183 13
A0 RT 31101987 [ 0 1 [ 1,934 50 1,683 33 2.188.38 183 134
Ot I0RET a [] 1 [ 1,934 50 1583 33) 2.168.36 183134
TIA210T 11T ] [ 1 [} 2.238.50 2.204.00 2605 83 217.07
T101/1998 301P0E 0 ] 1 o 2.238.50 2 204.00) 280583 217.07]
D100 1 ool 2802/ 1008 o 1] 1 o 2.238.50 2 204 00 2605 83| 217.07]
O1/03/ 1608 NoyIs ] o 1 o 2.238.50 2.204.00) 2805 83 21T.07]
/04 1 Gl e 1958 o 0 1 ] 2.238.50 2.204.00) 2805 B3 217.07]
1081 G0l IOE10%E o 0 1 ] 223850 2 204 00 2806 B3 707
D108/ 1568 008 1068 o 0 1 ] 2 238 50 2 204 [0 2605 B3 217.07]
o107/ 1568 07908 o 0 1 a 2 23850 2204 0O 00883 217.07)
D1/0871 008 VOB TEE °] 1] i L) 273850 2 204 00| 2805 83 217.07|
017061 B8l 06 1996 a [ 1 L] 738 50 2204 00| 2608 B3 217.07]
DI eed 311098 o 1] 1 L) 2238 60 2,204 00| 2 805 83| 217.07)
Dirit/ 1608 111998 2] 0 1 L 2534 5D 2.204.00| 3301 83 275 0
o1zeed 32808 o (1] 1 a 2 B34 80 290000 3417 83 204 71
01011 e 30/04/1606 a (] 1 a 2 804 80 2 @00 00| A417 83 204 71
0102 e 20271808 [} L] 1 a 2 934 50 2 %00, 00| 41T A3 204 71
01031699 IOV 1996 4] (] 1 ] 2 834 50 2 900,00 A 417 83 284 71
010411 555 V04 1885 [ [ 1 [] 2 034 60 2900.00 3.417.83 284,71
01051689 IVOE1E0E o L] 1 o 2034 50 2.900.00| 341783 28471
OUDE e INV0E 1998 o L] 1 '] 2888 50 2.900.00) 3.417.83| 284 71
00T IVOTI198E [ 0 1 o 2 934 50 2600 00| 341783 284,71
QUDA 98 308 1998 ] 0 1 ] 2.934.90 2890000 3.417.83 28471
01081 30061909 ] 0 1 o 293450 290000 341783 84T
Al ] 310008 o 0 1 ] 293450 280000 341783 LX)
Q11Meee LR IR o 0 1 ] 205450 2.000.00 341783 284 71
mAnee MN200 o "] 1 ] 293450 2. 900 0D 341783 28471
1012000 31012000 ) o 1 a 293450 2 800.00 241783 ZBATY)
D1022000 ZRE 00 ] ] 1 o 2534 50 280000/ 341783 28471
1032000 3103000 ] ] 1 L] 2 R4 80 2 900.00 341783 28471
010000 30042000 ] 4] 1 L] 288100 < W00 o) 342433 F85 28
1 SD0D 31102000 1] 4] [} 0 ZRdim 2.541.00 3.431.17 1. 71556
0 Rend S0A0AI001 0 1] ] a 32400 3.163.00 37317
0110572001 31104001 [t} 0 & [ 3 204 00 3. 183.00 273117 1.805.50
011172001 50042002 o o ® @ 3,204 00 3.103.00 273117 1,805 58
o1Ds2002 3002 o 1] [ [ 320400 3.183.00 273117 188550
ot iz 304200 1] 0 -] 1] 3 204 00 3204 00 3,738.00/ 1.8849.00
B1DE2003 31102003 [ 0 B 4] 3 309.00) 3200 L | 3.743.83 1.871.92
010112008 S e 20 [ 1] -] 1] & 208 0 3.208 00 3.743.83) 187182
1SR 004 311072004 9 0 (] 1] 3. 208,00 3, 208.00 3,743 83 1.871.82
0171172004 IDA2008 ] 0 [ [ 3. 209,00 3,209 00 3.743 83 1,871.02
OOER005 317902008 1) 0 -] 1] 3, 20.00 3, 20800 S.T-Isaj 1.871.82
01112005 INDLI008 4] 0 ] -] 5.500.00 3. 206 00 #,054 83 301742
041052008 31702008 (] o B o 5,500.00 5. S0 04 841887 3,208 3
471 1/2008 IODA200T (] o -] -] 5,500 00 5 500 00 e41887 3 208 34
OO52007 JI200T (] 1] [ o] 5.500.00 8 500 00 e41e87 3,208 34
01112007 30082004 o o 8 o 5 500.00 E 500 00 B.41e 87 508 54
O E008 312008 L) o] L o 5.500.00 B.500.00 B aigaT 320834
01112008 042000 1] 1] L] 1] 5,500 00 B 500.00 eaeer 320834
CUDE 2000 12000 0 1] [ "] E 500 00 B 500,00 E 4887 3 208 54
011172009 30/042090 o &) [ a 5500 00 & 500.00| B 416 6T 3308 34
01052010 3110200 o [ & ] 550000 £ 500,00 E 41867 3208 34
o171 120 IQ0LT01 1] [ & L] 5. 600 00 £.500.00| E.418 67 3,208 34
01052011 J1M020 1 '] 0 E o 5.500.00 5, 500.00] E416 87 3,208 34|
Q1A @011 307042012 1] 1] L ] !!ﬂﬁﬂﬂl £, 500.00| £,418 87| 3,208 14|
01Gs2NE MW o [ ] @ EWOWI 5, 500.00| 418 87 3,208 34|
OAR0E 30043013 o 0 4 o £.500.00 5,500.00/ 418 87 3,208 34|
DAMSR043 02013 & L] [ a E,800.00/ 5,500.00 €418 87 3.208 34
O/ 12013 IN04I014 0 1] [ ] 5.500.00 5.500 09 241067 3,208 34
01052014 02014 [] [} ] [ 550000 §.50000 & 418 87 3 208 34
O1/11720%4 FOL201E L] ['] [ L] 5,500 00 5. 500 00 410 67 3208 54
0110572016 02016 & 25 o 3 G867 5.500 0] 1,633 34 2546
D126 I0D42018 [ 1] [ 1] 000 000 000 0.00
l 01082018 A02018 [ ['] 1] ] 0.06 0.00 000 _o.oo)
111172096 03/11/2018 Q 3 [ [] 0.00 500 0.00 .00
TOTAL CTS (a) /. 90,436.01
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LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES N° 002-AMAG-OPER-2017

ORATIFICACIONES
fLoy N 27738y ou Dacreto Suptoma N 905.2006-2002Th, Lay ' 29718)__
Remunsrac.
MES DIAS MES DiA Manta
E Computabis
0,00
Paiicda da_Julis 2015 3 ] 5.500.00 3.025.00
Bang £l sardinaro lemporal 9% 27225
TOTAL GRATIFICACIONES (b) Si. 3.297.25
VAGACIONES ANUALES REMUNERADAS
Dwerato Lagisiativo N° 713 y su Reglamenio Decreto Suprema N° 012-82-TR
Remunerac.
PERIODD MES DiAS Monto
Computable
2012-2013 & 1,100.00
Vacaciones No Gozadas
20132014 0 5.500.00 5,500.00
Vacaciones Truncas 2014-201% 3 g 1.512.860
TOTAL VACACIONES (c) S51. 8,112.50
[ TOTAL LIQUIDAGION: (a) + (b) + (c) | S/. 101,845.76]
DESCUENTOS DE LEY
Meornte
ingresa Dsl Total
Aleses. Dancusric
el OMP - Ley 19990 13%
AFP PROFUTURD 8.412:80 1,088 68
Aporte Obligatorio 10% B11 zsl
Comisién AFP 1.00% 137.10;
Prima de Seguros 1.38% 110,33
SUBTOTAL DESCUENTOS (a)| S/, 1,058.68
DESCUENTOQ DE RENTA 5TA CATEGORIA
Total
Hasta 5 UIT 8% 0.00
Mas da & UIT hasta 20 UIT 14%
Mas da 20 UIT hasta 35 UIT 1%
Mag de 35 UIT hasta 45 UIT 20%
Mas de 45 UIT 0%
SUBTOTAL DESCUENTOS (b) Si. 0.00
DESCUENTO POR PAGO INDEBIDO U OTROS
CONCEPTO PERIODO W dias Manto
SUBTOTAL DESCUENTOS (c ) 5. 0.00
DESCUENTO POR DISPOSICION JUDICIAL
DETALLE ING. AFECTO % MONTO FiJO Monto
SUBTOTAL DESCUENTOS (d) §/.0.00
| TOTAL DESCUENTOS: {a}+{b}+( ¢ }+d) | S1. 1,058.68|
NETO A PAGAR S/. §/. 100,787.08
SON: CIEN MIL SETECIENTOS OCHENTAY SIETE CON 08/100 SOLES
APORTE DEL EMPLEADOR Rem. Afecta Base Imponible Monto
ESSALUD o, 8.112.50 730.13 730.13
TOTAL APORTE DE LEMPLEADOR S/.730.13

DR LECHUGA PIND ERNESTO
Director General

Lima, 18 de Abril de 2017
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