ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
RESOLUCION N° 50-201 7-AMAG-CD/P.
Lima, 19 de junio de 2017

VISTOS:

El Informe N° 165-2017-AMAG/DG de fecha 19 de junio de 2017 mediante el
cual la Direccién General autoriza la Convocatoria Publica CAS N° 004-2017-
AMAG, para la cobertura de dos registros (02) registros bajo el Régimen Laboral
\Especial y Transitorio establecido mediante el Decreto Legislativo N° 1057,
g|Contratacion Administrativa de Servicios, puesto que estda habilitado
presupuestalmente, asi como también propone la Comisién Evaluadora de dicho
proceso de seleccién y la aprobacion de dos (02) Perfiles de Puestos que fueron
elaborados conforme a la Guia Metodolégica aprobada en la Directiva N° 001-
2016-SERVIR/ GDSRH - “Normas para la Formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos - MPP” aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 050-
2016-SERVIR/PE, Informe N° 240-2017-AMAG/SA mediante el cual la
Secretaria Administrativa eleva el Proyecto de Resolucién y el Informe N° 303-
2017-AMAG/ SA-PER y;

CONSIDERANDO:

séresolucion de inicio de implementacion del nuevo régimen deberdan elaborar
M\n\\\?\\\‘}/;&(“‘ . . . .
1.8 perfiles de puestos conforme a lo establecido en la directiva “Guia Metodoldgica
para el diserio de Perfiles de Puestos para entidades Publicas aplicables a los

regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio;

Que, la Direccién General donde se encuentra el registro CAS: Abogado, en
coordinacién con la Subdireccion de Personal ha elaborado el correspondiente
Perfil de Puesto, el cual ha sido debidamente validado por la Oficina de
Planificacién y Presupuesto;

Que, mediante la Resoluciéon N° 010-2017-AMAG-CD/P del 13 de enero de 2017,
se actualizo el perfil de puesto CAS: Analista de Remuneraciones;

Que, los dos (02) registros CAS materia de la cobertura (Abogado y Analista de
Remuneraciones) han quedado vacantes, asimismo cabe precisar que cuentan
con disponibilidad presupuestal favorable, emitida por la Oficina de
Planificacién y Presupuesto mediante Informe N° 116-2017-AMAG/OPP e
Informe N° 129-2017-AMAG/OPP respectivamente, que acreditan su
financiamiento hasta el 31 de diciembre del 2017;
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Que, mediante Memorando N° 1083-2017-AMAG/SA, la Secretaria
Administrativa remite el Memorando N°® 913-2017-AMAG/DG de fecha 24 de
abril, en el cual la Direccién General solicita la contrataciéon de un registro CAS
(Abogado) y estando a la necesidad de cubrir el puesto actualizado (Analista de
Remuneraciones) mediante Resolucién N° 010-2017-AMAG-CD/P del 13 de
enero de 2017, debido a la necesidad de coadyuvar en la gestiéon y en el logro
de los objetivos estratégicos de nuestra entidad, resulta necesario cubrir dichas
vacantes;

Que, mediante el Informe seralado en el Visto la Direccion General autoriza la
cobertura de los registros citados por necesidad de servicio, siendo necesario
realizar las acciones que permitan coberturar a la brevedad, favoreciendo el
[ adecuado y oportuno cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, y
o & garantizando la eficiente ejecucion de los recursos del Tesoro Publico asignados
aiﬁgﬁ é:" a la Academia de la Magistratura por concepto de Contratacién Administrativa
Nt o de Servicios — CAS;

Brpest™ o8
o D'\"'C

En uso de las facultades establecidas en los articulos 5° y 6° de la Ley N°
26335, Ley Organica de la Academia de la Magistratura, concordantes con lo
establecido en los literales d) y k) del articulo 16° de su Estatuto aprobado
mediante Resolucion N° 06-2012-AMAG-CD de fecha 12 de setiembre de 2012; y
en ejercicio de sus atribuciones.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Perfil de Puesto correspondiente al siguiente
' registro, para su contratacion:

N° PUESTO UNIDAD ORGANICA

01 | Abogado Direccion General

Articulo Segundo.- APROBAR la Convocatoria Publica CAS N° 004-2017-AMAG
para la cobertura del registro detallado en el siguiente cuadro, a efectos que se
encuentre debidamente cubierta por quien resulte mejor calificado, en estricto
orden de mérito.

N° PUESTO REMUNERACION | UNIDAD ORGANICA
S/
01 Abogado 8,000.00 Direccion General
02 Analista de. 5,000.00 Subdireccion de
Remuneraciones Personal

Articulo Tercero.- DESIGNAR a la Comisién Evaluadora que se hard cargo del
citado proceso de evaluaciéon y seleccién, la misma que quedard integrada por
los siguientes tres (3) Miembros Titulares y sus respectivos tres (3) Miembros
~ Suplentes: Y/
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Titulares:
- Ernesto Lechuga Pino Primer Miembro, quien la Presidird
- Luis Alberto Pacheco Mandujano Segundo Miembro
- Elizabeth Rosario Angulo Toribio Tercer Miembro, quien serd la Secretaria
Técnica

Suplentes:

Patty Judith Silva Ferndndez Primer Miembro

\7rover Celestino Sotelo Pariona Segundo Miembro

%.an Carlos Romani Carbajal Personal adscrito a la Subdirecciéon de

Personal, Tercer Miembro Suplente.

proceso de evaluacién y seleccion conforme a la normatividad vigente y la
Directiva N° 006-2011-AMAG/SA, Directiva del Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios — CAS de la Academia de la
Magistratura, debiendo presentar a este Despacho su Informe Final y la relacién
de postulantes mejor calificados para cada registros, con la documentacion
sustentatoria correspondiente,padra los fines establecidos en el Reglamento del
proceso.

Registrgse, comuniquese, publiqugse y cumplase.

Dr. PEDRO“GONZALQ GHAVARRY VALLEJOS

S/ " Presiderie del Consejo Directivo
De la Academia de la Magistratura
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{Hoja de Trabajo N° 01}

Unidad Orgénica: Direccidn General

Denominacidn:

£ Nombre del puesto: Abogado

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director General

Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Brindar asesoramiento a la Direccién General en la seleccién y contratacién de personal docente y no docente;y proponer estrategfas para la adecuada implementacién
de los acuerdos del Pleno del Consejo Directivo de Ia Academia de Ia Magistratura.

1 |Brindar asesoramiento para la adecuada implementacién de los acuerdos del Consejo Directivo. ’ 5 5 4 25
2 |Brindar asesoramiento para fa contratacion de personal docente calificado de acuerdo a las necesidades de la AMAG. . 5 51 4 25
Ad
s [Formular aportes tedrico-técnico legales para promover las gestiones académicas. . 3 4 4 L 19
« |Proponer la base técnico legal para la modificacidn y actualizacién de los documentos de gestién. 4 3 4 16
. Proponer alternativas para implementar las recomendaciones formuladas por el Organo de Control Institucional relacionada a la actividad 3 a 3 15
académica.
s |Revisar y formular observaciones relacionadas a las publicaciones de textos juridicos. 3 3 4 15
7 [Elaborar proyectos de resoluciones de la Direccidén General. oo 4 3 3 13

®

Cumplir con otras funciones que le asigne el Director General.

Coordmac:ones mternas

Con las diversas areas de ia Academ:a de la Maglstratura segun corresponda

Coordmac:ones externas

SUNEDUY, Contralorfa General de la Repubhca y ofras instituciones.




MERRARIENTA DL PIRU OLE GRECE

Unidad Orgénica: Direccién General

Denominacidén:

Nombre del puesto: Abogado

Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccidén General

Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Brindar asesoramiento para la adecuada implementacién de los acuerdos del Consejo
Directivo. ‘

Brindar asesoramiento para Ia contratacién de personal docente calificado de acuerdo a
las necesidades de la AMAG.

s {Formular aportes tedrico-técnico legales para promover las gestiones académicas.

Proponer la base técnico legal para la modificacién y actualizacién de los documentos
de gestién.

Asesorar al Director General
en la seleccion, contratacion
de personal docente y no

. docente. Asi como,
proponer estrategias para la
adecuada implementacién
de fos acuerdos del Pleno
del Consejo Directivo de la
Academia de la
Magistratura.

Brindar asesoramiento a la
Direccion Generalen la
seleccién y contratacién de
personal docente y no
docente y proponer
estrategias para la adecuada
implementacién de los
acuerdos del Pleno del
Consejo Directivo de la
Academia de la Magistratura.

Autocontrol, Analisis,
Empatia, Planificacion,
Redacciony
Comunicacién Oral.
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HERRABHENTE DEL PERL GUE CRECE

{Hoja de TrabajaN" 03) .

C.) éSe requiere -
Colegiatura?

Egresado(a) ’ l X ' Si I i No

Bachifler ‘ ‘ Abogado

A.) ForMaciénkAcadémi‘cé, e B) Grado(s’)/situécién écédémica y estudios reqberidos para el puesto

Incompleta © Completa

Secundaria

 Frécnica Bésica :
{16 2 afios) - .

éRequiere  habifitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

- -

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
Gestidn Publica

Universitario

D Egresado Titulade

Doctorado

D Egresado. D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Planificacién y Gestion de Proyectos. Etica de la gestion publica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada cirso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos.y/o programas de especializacién requeridos:

Derecho Administrativo, Contrataciones Publicas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

lnterﬁiedio Avanzado No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X X
Excel S e A,

Powerpoint S T e R




ERD AN 1S, DEL FERYS QUE ©

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico obrivado.
5 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el

nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|1 afio )

Practicante Auxiliar o Analista / Superviser / Jefe de Areao
profesional . Asistente Especialista Coordinador

L

Gerente o
Director

C.) En base a la'experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

.NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

e




IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Unidad Organica: Direccion General

Denominacién:

Nombre del puesto: Abogado

Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccion General

Dependencia Jerérquica funcional:

Puestos que supervisa:

Brindar asesoramiento a la Direccidn General en la seleccién y contratacion de personal docente y no docente y proponer
estrategfas para la adecuada implementacién de los acuerdos del Pleno del Consejo Directivo de la Academia de la
Magistratura.

FUNCIONES DEL PUESTO -

) 1
1 |Brindar asesoramiento para la adecuada implementacion de los acuerdos del Consejo Directivo.

2 {Brindar asesoramiento para la contratacién de personal‘docente calificado de acuerdo a las necesidades de la AMAG.

3 |Formular aportes tedrico-técnico legales para promover las gestiones académicas.

4 |Proponer la base técnico legal para la modificacion y actualizacion de los documentos de gestién.

Proponer alternativas para implementar las recomendaciones formuladas por el Organo de Control Institucional relacionada a la
actividad académica. ‘

6~ |Revisar'y formular observaciones relacionadas a las publicaciones de textos juridicos.

7. |Elaborar proyectos de resoluciones de la Direccidn General.

8 {Cumplir con otras funciones que le asigne el Director General.

Coordinaciones interna

Con las diversas areas de Ja Academia de la Magistratura, segin corresponda.

Coordinaciones Externa:

SUNEDU, Contraloria General de la Repuiblica y otras instituciones.

FORMACION ACADEMICA

C.). éSe requiere
Colegiatura?

Egresado{a) . . si'D No

Bachiller Abogado

A) Formacién‘Académic‘a ; B.) Grado(s)/situacion académica'y estudios requeridos para el puesto

incompleta Completa

Sacundaria [:I
‘JTécnica Basica

{16 2 afios}

Técnica Superior

{3 6 4 afios)
Universitario [:I

éRegjuiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria

Gestién Publica

Egresado Titulado

I
IO

Egresado Titulado

Doctorado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

I
Planificacién y Gestion de Proyectos. Etica de la gestién publica.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Derecho Administrativo, Contrataciones Publicas.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o “ Nivel de'dominio i Ll i Nivel de dominiosi
S LOFIMATICA 2 No aplica | Basico, | Intermedio] Avanzado B IDIOMAS S [ Noaplica | Basico [ Intermedio| - Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X+t 1 1 .
,

EXPERIENCI

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios , |

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ‘ya sea en el sector publico o-privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supetrvisor / lefe de Area o .
R y - . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

k{l afio

C.) En'base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requierd experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

B

utocontrol, Analisis, Empatia, Planificacién, Redaccion y Comunicacién Oral. ) .
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{Hoja de Trabajo N° 01)

Unidad Organica: Subdireccion de Personal

Denominacién:

Nombre del puesto: Analista de Remuneraciones

Dependencia Jerdrquica Lineal: Subdirectora de Personal

Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Administar el software de personal para la elaboracion de planitlas de remuneraciones del personal, pago de liquidaciones y las prorrogas de contratos de acuerdo a los
procedimientos establecidos, para la gestién de las compensaciones y su registro.

N Elaborar las planillas de personal 728, CAS, practicantes y dietarios, asi como el ingreso de las aportaciones a la AFP, manteniendo
actualizada la base de datos del personal activo de la Academia de la Magistratura - AMAG.

2 |Elaborar las liquidaciones, CTS, Beneficios Sociales, Constancias de Retenciones y aportaciones. : 4 5 S 29
s {Elaborar la planilla electronica PLAME, sincronizacion con T-Registro y validacién de la informacidn del periodo a presentar. 3 5 4 23
« [Registrar y controlar acciones efectuadas ante el Ministerio de Economia y Finanzas en los médulos SIAF Y AIRHSP. 5 4 4 21

Proyectar infcrmes, oficios o solicitudes dentro del ambito de su compentencia e informar el avance trimestral sobre la ejecucién
presupuestz! del personal de la AMAG.

Analizar toda la documentacién que alimenta la planilla mensual de remuneraciones del personal de la AMAG, incluyenido comisones,
permisos, licencias, vaciones, remuneraciones, subsidios, aportes presiones, reporte de control de asistencia, descuento por planilla y 5 5 5 30

>

asignacion familiar.

Eiaborar el presupuesto analitico del personal - PAP de ta Academia de la Magistratura, para solicitar el consolidado de recursos
econoimcos para cumplir con el pago de la planilla anual en la institucién.

o

Otras funciones que sean asignadas por el subdirector de personal.

o
Coordinaciones internas it

~ 1¥odas las Unidades Organicas de la Academia de la Magistratura.

¥ --lcoordinaciones externas
MEF, SERVIR, otras instituciones.




HERRAMIENTA DEL PERD AUE CRECE

Unidad Orgénica: Subdireccién de Personal.

{Hoja de Trabajo N° 02)

Denominacidn:

Nombre del puesto: Analista de Remuneraciones

Dependencia Jerdrquica Lineal: Subdirectora de Personal

Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Elaboracion de planillas de personal 728, CAS, practicantes y dietarios, asi como el
1 lingreso de las aportaciones a la AFP, manteniendo actualizada la base de daos del
personal activo de la AMAG.

Analizar toda la documentacion que alimenta la planilla mensual de remuneraciones
del personal de la AMAG, incluyendo comisiones, permisos, licencias, vacaciones,
remuneraciones, subsidios, aportes presvisiones, reporte de control de asistencia,
descuento por planilla y asignacion familiar.

administar el software de
personal para la elaboracién
de planillas de
remuneraciones del

Elaboracién de liquidaciones, CTS, beneficios sociales, constanccias de retenciones y
aportaciones. ‘

personal estable y con
contrato administrativo de
servicios de la Academia de
la Magistratura.

Elaborar la planilla electronica - PLAME, sincronizacion con T-Registro y validacion de la
informacion del periodo a presentar.

administar el software de
personal para la elaboracion
de planillas de
remuneraciones del personal,
pago de liquidaciones y las
prorrogas de contratos de
acuerdo a los procedimiéntos
establecidos para la gestidn
de las compensaciones y su
registro.

Analisis, Organizacion de
Informacion, Orden,
Empatia.

L

0
S

-
L




(Hoja de Trabajo N° 03)

C.) iSerequiere
Colegiatura?

O+~

¢éRequiere "habilitacion
profesional?.

ofs)/sitiacion ‘academic‘a'y,ésiudids,rédueri’doys'para’ &l puesto

Al) Forméc’on Atadgmpca

Incompleta = Completa

Secundaria

O
o= 1] [ ]
]
L[]

Administracion , contabilidad o economia.

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitario Thulado

Titulado

1 L]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en el manejo de sistema de administracion fincanciera (SIAF).

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada cursa de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

indique Ios cursos y/o programas de espécializacion requerido:

Curso y/o taller en gestion de planillas o néminas 'y compensanciones, Curso de planilla Electronica PLAME.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
Basico . { Intermedio } ‘Avanzado

No aplica

iAvanzado

“Basico

“No aplica

~Procesador de textos ] 3
{Word, Open Office, X Ingiés X § f< Secrefar)
: Adminisiz
Write, Etc.) \
Hojas de célculo (Excel,
Open Calc, Et¢

,./%
o

s

Programas de
presentaciones (Power x F ot b e
Point, Prezi) : '
Otros

Observaciones.




SERRAMIENTADEL PRSI DUF GRECE

Experiencia géneral

- o ~ 0y . ’ . €
Indique'ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 afios ’
Experiencia especifica .
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, en la funcidn o la materia:
[2 afos ]
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:
[2.afos en el derea de Recursos Humanos ] ]

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o ) Analista / Supervisor / Jefe ) Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador de Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento.

L
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{Hoja de Trabajo N° 04)

Unidad Organica: Subdireccion de Personal

Denominacién:

Nombre del puesto: Analista de Remuneraciones

Dependencia Jerérquica Lineal: Subdirectora de Personal

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

Administar el software de personal para la elaboracién de planillas de remuneraciones del personal, pago de liquidaciones y las prorrogas
de contratos de acuerdo a los procedimientos establecidos, para fa gestién de las compensaciones y su registro.

Elaborar las planillas de personal 728, CAS, practicantes y d|etanos asi como el ingreso de las aportaciones a la AFP,
manteniendo actuallzada la'base de datos del personal activo de la Academia de l& Magistratura - AMAG.

Analizar toda la documentacién que alimenta la planilla mensual de remunesraciones del personal de la AMAG,
2 'tincluyendo comisiones, permisos, licencias, vaciones, remineraciones, subsidios, aportes presiones, reporte de control de
asistencia, descuento por planilla y asignacién familiar.

3 |Elaborar las liquidaciones, CTS, Beneficios Sociales, Constancias de Rentenciones y aportaciones.

Elaborar la p!énilla electronica PLAME, sincronizacién con T-Registro y validacién de la informacién del periodo a
presentar.

5 |Registrary controlar acciones efectuadas ante el Ministerio de Economia y Finanzas en los médulos SIAF Y AIRHSP,

_|Proyectar informes, oficios o solicitudes dentro del ambito de su compentencia e lnformar el avance trimestral sobre la
ejecucion presupuestal del personal de la AMAG.

Elaborar el presupuesto analitico del personal - PAP de la Academia de la Magistratura, para solicitar el consolidado de
recursos econdmicos, para cumplir con el pago de la planilia anual en la institucion.

s |Otras funciones que sean asignadas por el subdirector de personal,

Coordinaciones Intern

Todas las Unidades Organicas de la Atadémia de la Magistratura.

Coordinaciones Externas

MEF, SERVIR, otras instituciones.

C.) .éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Compieta Egresadofa) D Si E

A) Formacio’n'Académica B.) Grado(s)/sitdacién académica y estudios requeridcs pafa el pliesto

Secundaria Administracién, contabilidad o economia
Técnica Basica . 4Requiere habilitacién
1162 affos) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 64 afios)

Universitario

Hin.
NN

ngl(’mdo Dmu/ado

Doctorado
DWW Dmm

: T LR
gy ad tad v e
%wl.&



s

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto .(No requieren documentacion sustentaria) 1

Conbeimiento en el manejo de sistema de administracién financiera (SIAF)

B.} Curso y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y Jos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso y/o programa en gestidn de planillas o néminas y compensaciones, Curso de planilla Electronica PLAME

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

‘i Nivel dé dominio!
Noaplica Biasico '] Intermedio| :-Avanzado

/ Nivel de dominio 117
No aplica ‘| - Basico | Intermedio| ‘Avanzado

IDIOMAS

1 OFIMATICA
Procesador de textos
{Word, Open Office, X ' Inglés X

Write, Etc.)

Hojas de calculo (Excel,

Open Calc, Etc

“Programas de
presentaciones (Power x 1 v b e
Point, Prezi}
Otros Observaciones.

‘Experiencia general . -

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios . . ]

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:
|2 afios ‘

B.) En base a la expefiencia requerida para ef puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

|2 afios en el area de Recursos Humanos. . : J

C.) Marque ! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o 5
. K . . Gerente o Director
profesional Asistente . Especialista Coordinador Dpto

* Mencone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? S| x | NO

Anote el sustento : : |
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