“*Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION N° 26 —2017-AMAG-CD/P oe
Consejo Directivo

Lima, 16 de marzo de 2017

VISTO:

3 El Informe N° 90 - 2017- AMAG /DG, mediante el cual la Direccidon General

442 alcanza una propuesta de Directiva N°001-2017-AMAG/DG para Elaboracién

" el Informe de Rendicion de Cuentas del Titular de la Academia de la
“Magistratura, y;

-~ CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 159 — 2016 — CG, se aprueba la
Directiva N° 015 — 2016 — CG/GPROD, “Rendicién de Cuentas de los
Titulares de las entidades”, el mismo que establece las disposiciones
necesarias para que los Titulares de las entidades que se encuentran bajo el
ambito del Sistema Nacional de Control, cumplan con rendir cuentas de
manera estructurada y oportuna por el uso de los fondos o bienes del Estado,
asi como de los resultados de su gestion;

Que, mediante Informe N°® 90- 2017- AMAG /DG, la Direccion General sefiala
que la propuesta de Directiva para Elaboracion del Informe de Rendicion de
Cuentas del Titular de la Academia de la Magistratura, tiene por finalidad
ordenar y armonizar el proceso de elaboracion del Informe de Rendicion de
Cuentas, determinando la intervencion de las diversas unidades organicas
para la atencién de la informacion segun corresponda, en concordancia con
los formatos dispuestos en la normativa vigente;

NN Que, mediante Informe N° 77- 2017 — AMAG/OAJ, la Oficina de Asesoria

‘\ \ Juridica es de opinidn que la presente Directiva se encuentra acorde con o
dispuesto en la normatividad vigente y debera ser aprobada por el érgano
estructural competente;

Que, en uso de las facultades conferidas por la l_ey Organica de la Academia
de la Magistratura N° 26335, de conformidad con el mandato legal, en
‘ejercicio de sus funciones.
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ACADEMIA DE
& MAGISTRATURA,
isejo Directivo

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Directiva N° 001-2017-AMAG/DG,
denominada “Directiva para Elaboracién del Informe de Rendicién de Cuentas
del Titular de la Academia de la Magistratura”.

Articulo Segundo.- Encargar al Secretario Administrativo disponga las
acciones necesarias para el estricto cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

Articulo Tercero.- Hagase de conocimiento formal de la presente Resolucion
al Jefe del Organo de Control Institucional de la Academia de la Magistratura.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

JOSUE PI-(F{IONA PASTRANA
Presidente del Consejo Directivo de la
Academia de la Magistratura
Titular de Pliego




DIRECTIVA N° 001 - 2017 - AMAG/DG

DIRECTIVA PARA LA ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL
TITULAR DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad ordenar y armonizar el proceso de elaboracion del Informe
de Rendicion de Cuentas del Titular de la Academia de la Magistratura, estableciendo que las
unidades organicas remitan la informacion en los formatos que les concierne en el marco de la
Directiva N° 015 — 2016 — CG/GPROD de la Contraloria General de la Republica.

OBJETIVO

Establecer los procedimientos, plazos y determinar las responsabilidades al interior de la entidad,
para garantizar el cumplimiento de la remision del Informe de Rendicion de Cuentas del Titular de
la Academia de la Magistratura a la Contraloria de la Republica en forma estructurada mediante el
aplicativo informatico "Rendicién de Cuentas”, cuando corresponda.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion a las unidades organicas de la Academia de la Magistratura
que tienen bajo su responsabilidad el desarrollo de los formatos establecidos en la Directiva N° 015-
2016 -CG/GPROD.

BASE LEGAL

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 23633, Ley Orgéanica de la Academia de la Magistratura.

Ley N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de Ia
Republica y sus modificatorias.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.

Ley N° 28708 - Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad (Art. 4° inciso b))

Decreto Supremo N° 043-2015-PCM, Aprueban el Texto Unico Ordenado de la Ley N 27806.
Resolucion de Contraloria N° 159-2016-CG, aprueba la Directiva N° 015-2016-CG/GPRQOD -
"Rendicién de Cuenta de los Titulares".

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno.

Resolucion Administrativa N° 06-2012-AMAG-CD, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Academia de la Magistratura.

DEFINICIONES

Rendicion de Cuentas:

Es el proceso mediante el cual el Titular de la Academia de la Magistratura informa a la
Contraloria sobre el uso de los fondos y bienes del Estado a su cargo y el resultado de su
gestion, entendido como el logro de los objetivos y metas establecidas por la Entidad y si
estos fueron cumplidos con eficacia; para fines de su evaluacion y publicacion,
coadyuvando a la transparencia de la gestion publica y el control social.



VI,

9.2,

3.3.

Titular de la Entidad:
Es la mas alta autoridad ejecutiva de la Academia de la Magistratura, quien es
responsable de la presentacion del Informe a la Contraloria.

Gestor:

Es el funcionario responsable de la Academia de la Magistratura quien registra y remite Ia
informacion requerida para la presentacion del Informe por parte del Titular de la
Academia de la Magistratura.

PRINCIPIOS

6.1.

6.2,

6.3.

Transparencia y Participacion ciudadana: El Informe se da a conocer a la ciudadania a
través del portal web de la entidad, a fin de facilitar la formacién de una opinion publica
informada y de promover el ejercicio del control social.

Presuncion de Veracidad: El contenido del Informe es veraz y cuenta con el sustento
respectivo en fuentes documentarias o registros formalmente establecidos. Esta
presuncion admite prueba en contrario, quedando sujeta a verificacion posterior.

Buen Gobierno: La Rendicion de Cuentas permite la interaccion con la ciudadania para
conocer si los avances reportados de la gestion publica responden a los intereses y el
bienestar de los ciudadanos.

DISPOSICIONES GENERALES

4l

T2,

1.3.

El procedimiento de elaboracion de la Rendicion de Cuentas del Titular, se realizara
cumpliendo las disposiciones establecidas en la Directiva N° 015 - 2016- CG/GPROD -
"Rendicion de Cuenta de los Titulares de las Entidades" aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 159-2016-CG.

El Titular tiene la obligacion de rendir cuentas ante la Contraloria General de la Republica
y la ciudadania por el uso de los fondos o bienes del Estado a su cargo y el resultado de
su gestion. La rendicién de cuentas puede contener informacion con caracter secreto a la
cual tiene acceso la Contraloria General de la Republica.

El Informe sobre Rendicién de Cuentas del Titular debe comprender la responsabilidad
referida al desempefio en el cumplimiento de las funciones confiadas, respecto de la
conduccion de sus actividades, informando los resultados de los recursos utilizados, y [a
adecuada administracion de los bienes publicos, si se alcanzaron las metas y objetivos
previstos y si éstos fueron cumplidos con eficiencia y economia, asi como el cumplimiento
de las normas legales, durante el periodo materia de rendicion.

El Titular de la Academia de la Magistratura, es el responsable de presentar el Informe de
Rendicion de Cuentas ante la Contraloria General de la Republica - CGR en el periodo de
gestion en el desempefio de dicho cargo.

La Subdireccion de Informatica a través del funcionario a cargo es la encargada del
proceso de Rendicién de Cuentas del Titular, correspondiendo el adecuado llenado de
los formatos en el aplicativo informatico “Rendicion” de Cuentas” de la Contraloria General
de la Republica en la Academia de la Magistratura.



VIIL

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1.

8.2,

8.3

8.2:1.

8.2.2.

8.2.3.

Los Informes de Rendicion de Cuentas del Titular estan constituidas por la informacion
solicitada por la Contraloria General de la Republica mediante Directiva N® 015-2016-
CG/GPROD, la cual esta referida béasicamente a la informacién general de la entidad
(Formato N° 1), informacion sobre el planeamiento estratégico de la entidad (Formato N°
2), informacion sobre las obras (Formato N° 3), informacion sobre la cantidad y gastos en
personal (Formato N° 4), e informacion sobre los proyectos de inversién publica (Formato
N° 5).

Modalidades del Informe de Rendicién de Cuentas

Informe por periodo anual.- Comprende la informacion del 1 de enero al 31 de diciembre
de cada afio calendario. Se presenta cuando el Titular continGia desempefiando el cargo
en fecha posterior al citado periodo.

Si el Titular asume funciones después del 1 de enero, se considera como fecha de inicio
para el Informe del primer afio calendario, la fecha en que asume su gestion.

Informe por Periodo Final.- Al terminar la gestion. El Titular que cesa en el cargo
presenta el Informe final, bajo las siguientes consideraciones:
Corresponde informar por el periodo comprendido entre el 1 de enero del ultimo afio de
su gestion hasta la fecha de su cese.
Cuando el Titular asume funciones después del 1 de enero y cesa antes del 31 de
diciembre del mismo afio fiscal, el Informe comprende dicho periodo.
Si la fecha de cese del Titular coincide con el 31 de diciembre del mismo afio fiscal, solo
presentara el Informe final por el periodo de su gestion.

Plazos para presentacion del Informe

El plazo para presentar el Informe por periodo anual a la Contraloria es hasta el Ultimo dia
habil del mes de abril del afo siguiente al periodo reportado.

El plazo para presentar el Informe por periodo final a la Contraloria es hasta catorce (14)
dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de cese de gestion del
Titular.

Acceso al Aplicativo Informatico “Rendicion de Cuentas”

La solicitud de acceso es efectuada por el Titular de la entidad a través de la pagina
principal del aplicativo informatico ubicado en el Portal web de la Contraloria. Se debe
adjuntar documento escaneado que acredite su designacion.

La Contraloria remite el codigo de usuario y contrasefia a la direccion de correo indicada
en su solicitud.

El Titular solicita usuarios y claves de acceso para sus gestores a través del aplicativo
informéatico.



8.4
8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.5

8.5.1

Etapas del proceso de Rendicion de Cuentas
Elaboracion

Los Gestores de la Academia de la Magistratura estan conformados por la Unidad de
Planificacion y la Subdireccién de Personal.

La Unidad de Planificacion se encarga de llenar los Formatos 01, Formato N° 02, Formato
03 y Formatos N° 05 y la Subdireccion de Personal el Formato N° 04; quienes registraran
en el aplicativo informatico la informacidn requerida.

Presentacion

La Unidad de Planificacion por encargo del Titular, presenta el Informe segun los tipos y
plazos establecidos a través del aplicativo informético. Se entiende presentado el Informe
cuando el aplicativo haya generado para el Titular su constancia de presentacion del
Informe a la Contraloria.

Evaluacion

La Contraloria realiza la comprobacién selectiva posterior del contenido del Informe bajo
criterios técnicos y objetivos.

Publicacion
La Contraloria publica en su portal web institucional u otros medios:

- El Informe y los reportes relacionados a la rendicion de cuentas, con excepcion de
aquella informacion de naturaleza confidencial, secreta o reservada regulada por el
TUO de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia u Acceso a la Informacion Publica o
por ley expresa.

- Ellistado de los Titulares omisos a |a presentacion del Informe.

El Titular pone a disposicion de la ciudadania el Informe, en un plazo no mayor a cinco (9)
dias habiles de presentado el mismo a la Contraloria; lo publica en el portal web
institucional.

Proceso del Informe de Rendicion de Cuentas en la Academia de la Magistratura

La Unidad de Planificacion es la encargada de coordinar, formular, evaluar y presentar los
informes de rendicion de Cuentas de la Gestion del Titular de la Entidad.

Los Gestores de la Unidad de Planificacion y Subdireccion de Personal como organo
encargado de coordinar el proceso de Rendicion de Cuentas del Titular, tramitara con el
apoyo de la Subdireccién de Informatica el Cédigo de Usuario y la contrasefia para que
pueda ingresar informacion bajo su responsabilidad, al aplicativo “Rendicion de Cuentas”
de la Contraloria General de la Republica.



853  Los Gestores responsables segun Unidades Organicas de la Academia de la Magistratura
encargadas de desarrollar cada formato del Informe de Rendicion de Cuentas del Titular
delimitadas en la Directiva N° 015-2016-CG/GPRQOD.

854  Los Gestores de las Unidades Organicas tienen la obligacion de desarrollar los formatos,
luego deberan registrar y remitir al Titular la informacion en lo que corresponde a su
competencia funcional, teniendo como plazo maximo al 24 de abril de cada afio fiscal,
para dar cumplimiento al desarrollo adecuado del Informe de Rendicion de Cuentas.

855  El Gestor de la Unidad de Planificacion acopiara todos los formatos del aplicativo
informético “Rendicion de Cuentas” y remitira a la Secretaria General para su evaluacion
y firma del Titular de la entidad, asimismo luego se procedera al visto bueno de cada
formato por las Unidades Organicas encargadas para su posterior remision a la
Contraloria General de la Republica.

856  El Gestor de la Unidad de Planificacion, una vez analizada y evaluada la informacion
desarrollada en el aplicativo informatico “Rendicién de Cuentas” dara por terminado y
procedera al envio de manera virtual de los formatos del Informe de Rendicion de
Cuentas a la Contraloria General de la Republica.

8.57  Mediante Informe Técnico, el Gestor de la Unidad de Planificacion informara a la
Direccion General del proceso de desarrollo del Informe de Rendicion de Cuentas del
Titular asi como de las acciones realizadas por las Unidades Orgéanicas encargadas de
los formatos.

8.6 Forma de presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas:

El informe de Rendicion de Cuentas Anual o Final se registra en el aplicativo informatico
denominado “Rendicion”, el cual generaré la version impresa de la informacion a remitirse en
cumplimiento de lo establecido en la Directiva N° 004-2007-CG/GDES debiendo ser suscrita y
rubricada por el Titular de la Academia de la Magistratura.

En el caso del Informe Final una copia impresa debe remitirse a la Contraloria General de la
Republica y simultaneamente otra para el Titular entrante. Al oficio dirigido a la Contraloria
General de la Republica se podra acompaiiar la copia del cargo de recepcion del informe por
parte del Titular entrante.

IX. RESPONSABILIDADES

Los Gestores de las Unidades Organicas encargadas de los formatos del Informe de Rendicion de
Cuentas son responsables de la informacion que remiten para el desarrollo adecuado de dicho
1 Informe.

X, Eé-t‘j;s LAS RESPONSABILIDADES

.\ ijI incumplimiento a la presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas, su presentacion tardia o
VA7 sin considerar las disposiciones de la Directiva N° 015-2016-CG/GPROD; o el incumplimiento de

' ofras obligaciones en ella sefialadas, por el Titular de la entidad o por los gestores, quedan sujetas a
las responsabilidades administrativas o penales reguladas en la normativa respectiva.

\



Formato N° 1 - Datos generales de la entidad

Nombre de la entidad:

Nivel de gobiemo:

Sector:

Tipo de documento de identidad:

N* de documento de identidad:

Apellidos y nombres del Titular de la entidad:

Tipo de Informe:

Fecha de inicio del periodo reportado:

Fecha de fin del periodo reportado:

Fecha de presentacion:

/

"e#clres de las unidades ejecutoras o unidades organicas (1)

» Unidad ejecutora o unidad Apellidos y Tipo de documento [N° de documento| Fecha de inicio Formato
organica nombres de identidad de identidad en el cargo registrado
Comentarios (2):
Nota:

(1} Funcionario a cargo de la unidad ejecutora o unidad organica que provee informacion para la elaboracion del Informe.
(2} Relacionados a unidades ejecutoras desactivadas o nuevas unidades ejecutoras creadas.




INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMATO N° 1 - DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

Objetivo del formato:

Conoger la informacian general sobre la entidad, de su fitular, el fipo de informe y los responsables de
las unidades organicas y unidades ejecutoras adscritas a la enfidad que coadyuvaron en la
elaboracion del informe de rendicion de cuentas.

Areas involucradas:

Entre |as areas que pueden apoyar a la elaboracion del formato se encuentra el area de
adminisiracion, planeamiento, programacion y presupuesto; o la que realice sus veces, conforme a las
normas de |a organizacidn interna de la entidad.

Seccion Datos generales de |a entidad

Nombre del campo

Detalle

Nombre de la entidad;

Indicarla denominacion completa de |a entidad.

Indicar si la enfidad corresponde al nivel de Gobierno Nacional / Gobierno Regional / Gobierno Local /

Nivel de gobierne:
i Empresas bajo del &mbito del FONAFE, Gobiernos Regionales o Gobiernos Locales.
En el caso que la entidad perienezca al Gobierno Nacional, indicar el sector al que pertenece como
Sector: por ejemplo: Economia, Cultura, Ambiente, Energla y Minas enfre ofros, cuando corresponda. En el

caso de gobierno regional, gobierno local y enfidades adscritas, dejar campo en blanco.

Tipo de documento de identidad:

Indicar el tipo de documento de identidad del titular de la entidad,

- Cuando se trate de ciudadanos peruanos se debe colocar Documento Nacional de Identidad (DNI)
- Cuando se frate de extranjeros residentes se debe colocar Carnet de Extranjeria (CE)

- Cuando se frate de exiranjeros que no cuenten con Cametde Extranjeria se debe colocar Pasaporte

(PA

N° de documento de identidad:

Indicar el N® de documento de identidad del titular de la entidad.

Apellidos ynombres del titular de la entidad:

Indicar los apellidos y nombres de la mas alta autoridad ejecutiva de las entidad de acuerdo a las
disposiciones que las regule.

Tipo de Informe:

Indicar si se trata de un Informe por Periodo Anual o Informe por Periodo Final, segun corresponda,

Fecha de inicio del periodo reportado:

Indicar la fecha de inicio del periodo reportado, para lo cual debera tener en cuenta lo indicado el
numeral 7.2. de la Directiva n® 015-2016-CG/GPROD.

Indicar Ia fecha de fin del periodo reportado, para lo cual debera tener en cuenta lo indicado el

F fin def per :
i s o numeral 7.2. de la Directiva n° 015-2016-CG/GPROD.
En el caso de un Informe de Rendicion de Cuentas de Titular presentado en version fisica
(Disposicion Complementaria T ransitoria Unica de la Directiva N® 015-2016-CG/GPROD) debera
Fecha de presentacion: indicar la fecha del documento de presentacion del Informe a |a Contralorfa General.

En el caso de un Informe de Rendicion de Cuentas de Titular presentado haciendo uso del aplicativo
informatico, la fecha de presentacion se genera de forma automatica.

Seccion Gestores de las unidades ejecutoras o unidades organicas:

Esta seccion debe contener los datos de los gestores de las unidades ejecutoras o unidades organicas designados por el titular de la entidad, que
participan en la elaboracion del informe, indicando el formato que registra. El Titular de la entidad nombra un maximo de cuatro (4) Gestores de
Unidades Organicas yun Gestor de Unidad Ejecutora por cada Responsable de Unidad Ejecutora con que cuenta Ia entidad.

Detalle

Nombre del campo

7 |Unidad Organica/ Unidad ejecutora

Indicar el nombre de la(s) unidad(es) organica(s) o unidad(es) ejecutora(s) responsable(s) de la
elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas.

"] .I II

rd s

e

aque — Indicar los apellidos ynombres de cada gestor (funcionario responsable de la unidad organica o
AE-:,; ¥ unidad ejecutora) que participa en la elaboracién del Informe de Rendicion de Cuentas.
=

Tipo de documento de identidad

indicar el tipo de documento de identidad del gestor.

!\l" de documento de identidad

indicar el nimero de documento de identidad del gestor.

Fecha de inicio en el cargo

Indicar la fecha que asumid el cargo el gestor.

Formatos registrados

Indicar el o los formatos que registré el gestor.

Comentarios

Describir comentarios seglin lo indicado en la nota 2 del Formato N° 1.




Formate N° 2 - Planeamiento estratégico de la entidad

Formato N° 2A - Informacién general sobre el plansamiente estratégico

1. ¢{La entidad ha desamoliado un proceso de planeamiento estratégico conforme

a lo establecido en la Directiva N° 001-2014-CEPLAN - Directiva General del Proceso |:|Si

de Planeamiento Estratégico del Sistsma Nacional de Planeamiento Estratégico? El Mo Comantarios:
Si la respuesta es "No" o "No se encuentra dentro del alcance de la Directiva®, l:lNu 5@ encuentra dentro dal alcance de |a Directiva

responda las preguntas 4 y & (1),

2. 5i su respuesta a la pregunta anterior es 5i, Indiqua 4 En gus fase dal proceso de I:lFase prospectiva

plansamisnto estratégico se encuentra |a entidad? (1) D Fase estratégica

D Fase Institucional

s
3. Si la entidad se encuentra en la fase institucional, respenda: (E| PEI cuenta
con el Informe Técnico del CEPLAN {Art. 48 de |la Directiva N® 001-2014-CEPLAN]? (2} |:| No Informe tecnico: Fecha ds informe:

l:l Mo aplica
[

4f ; La gntidad que dirge cuenta con un PE| aprabada? Documento da aprobacior: Fecha da aprobacion:

[

5. 4El PEI aprobado, fue remitido al CEPLAN, conforme lo estipula la Cuarta Disposicidn I:]Si
Final Transitoria de |a Directiva N* 001-2014-CEPLAN? Documento de remision: Fecha de documenta:

[
DSI

6. iLa entidad que dirige cuenta con un POI aprobado? Documento de aprobacion: Fecha de aprobacion:

[

Leyenda:

PESEM: Plan Estratégico Sactorial Multianual

PCRC: Plan de Desarrollo Regional Concertado

PDLC: Plan de Desarrolio Local Concertado

PEI: Plan Estratagico Insitucional

POl Plan Operative Institucional

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Notas;

(1) La fase de andlisis prospectivo debe ser desamollada a nival nacianal por sl CEPLAN; a nivel sectorial per los Ministerios en la materia de su rectorfa, a nivel territorial por los goblemos regionales; en al marco de |

cen el articulo 43° y44° de la Directiva N°* 001-2014-CEPLAN, La fase de analisis prospectivo pusde ser desarrollada epeionalments por el Poder Judicial, el Poder Legislativo, los Organismos Constitucionalmente Au

gobiemos locales: provinciales y distitalas, Con relacion a la fase estratégica, de acuerdo al artisulo 32° de la Directiva antes indicada, los saclores dasamollan al PESEM, los Gabiernos Regiunales el PDRC ylos Gol
|a citada Diractiva, astén obligadas a desarrollar PEl y POL. Asimismo, deben considerar |o establecido en |a Primera Disposicidn Final y Transitoria de la referida norma,




Formate N° 2B - Objetivos del Plan Estratégico Instltucianal

Unidad orgénica o dependencia
N° |Objetivo Estratégico Prioridad (1) resg ble del cumplimiento del Comentarios
objetivo astratégico
1 Objetivo 1
Meta prevista al |Valor alcanzado de la Acciones adoptadas
ite i . Problemas
N*® Dm.w:rm:" ol Umd:::ldde Linea base Afio base Metal final (2) final del perioda meta al final del Prioridad (1) {3) Be St dae para superar los
indicador medida reportado periodo reportado problemas
1 Indicador 1
2 |Indicador 2
n Indicador n
Unidad organica o dependencia
N° |Objetivo Estratégico Prioridad (1) responsable del cumplimiento del Comentarios
objetivo estratégico
2 OChjetivo 2
- . Meta prevista al [Valoralcanzado de la Braiiamas Accicnes adoptadas
N? Defcrdl?cmn gal Urudafi e Linea base Afic base Metal final (2} final del periodo meta al final del Prioridad (1) (3) Hougmlnr para superar los
indicador medida reportado periedo reportado P problemas
1 Indicador 1
2 |Indicador 2
n Indicador n
Unidad orginica o dependencia
N° |Objetivo Estratdgico Prioridad {1) responsable del cumplimiento del Comentarios
objetivo estratégico
n  |Objetivo n
Basaiiaaib = d Mata prevista al |Valer alcanzado de la problatias Acciones adoptadas
N o dal U""""’d . Linea base Afio base Metal final (2 | final del periodo | meta al final del Prioridad (1) (3) iirbpe para suparar los
indicador medida reportado perlodo reportado L problemas
1 Indicader 1
2 |indicador 2
n  |Indicador n

Natas:

(1) Se necesita asignar a cada objetivo estratégico e Indicador una prioridad, que vaya desde 0.01 a 1.00, donde 0.01 indica menos prioritario y 1.00 més prioritario. La suma de todos los wvalores de prioridad de los indicadores de cada objetivo estratégico debe sumar 1. Asimismo,

la suma de todos los valores de prioridad de los objetivos estratégicos debe sumar 1.00,
(2) Meta prevista comespondiente al final del horizonte temporal del PEL

{3) Si el objetivo estratégico solo tiene un indicador, comesponde colocar en la priordad del indicador el valor 1.00.




Instructivo para el llenado del Formato N° 2 « Planeamiento estratégico de la entidad,

Objetivo del formate:

Recopilar informacion sobre el planeamiento estraiégico de |a entidad, que incluye a los objetivos estratégicos y
prigridades, sus indicadores, lineas base, metas planificadas y valores alcanzados durante el periodo de gestion
reportado.

Areas involucradas :

Entre las 4reas que puaden apoyar a la elaboracion del formato se encuentra el &rea de administracion,
planeamienio, programacian y presupuesto; o la que realice sus veces, conforme a las normas de la organizacion
interna de la entidad.

FORMATO N° 2A - Informacién general sobre el planeamiento estratégico

En relacion a la pregunta N° 1

Para dar respuesta a esta pregunta, deberd lener en cuenta lo sefialado en el Aticulo 2° - Alcance de Aplicacion de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN - Directiva
General del Proceso de Planeamiento Estratéqgico del Sistema Nacional del Planeamianto Estratégico. Asl como, las dos primeras Disposiciones Finales y

Transitorias de la citada Directiva.

En relacién ala pregunta N° 2

Las fases del proceso de planeamiento estratégico indicadas en la Directiva N° 001-2014-CEPLAN - Directiva General del Proceso de Plansamiento Estratégico
del Sistema Nacional del Planeamiento Estrategico, son las siguientes:

Fase prospectiva:

Fase estratégica:

Fase institucional:

En |a fase de analisis prospectvo ee analiza el Sector o Teritorio y su entomo, idenfificando lendencias yvariables
estratégicas para construir escenarios de fuluro, evaluanda operlunidades yriesgos.

En |a fase estratégica se constuye el escenario apuesta, se formulala \ision, los objetivos estratégicos con sus
correspondientes indicadores ymetas; asimismo, se identifican las acciones estratégicas yse construye una ruta
estralégica sobre la base de |as mismas.

En la fase institucional se determina la mision insfitucional, los objetivos estratégicos institucionales con sus
correspondientes indicadores ymetas.

fsimismo, se identifican fas acciones estralégicas institucionales yse construye una ruta estratégica institucional,
Asimismo, |as acciones estratégicas institucionales se desagregan en actividades yse vinculan con el Sistema de
Presupuesto Piblico a iravés de |a estructura programatica.

En esta fase se arficulan los abjetivos estratégicos sectoriales o territoriales con los respectivos ohjetivos estratégicas
insfitucionales.

Detalle de pregunta N° 3

Nombre del campo

Detalle

Informe écnico:

Se refiere al Informe Técnico emitido per el Canlro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, previo ala
aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI).

Fecha de informe:

Referida a la fecha consignada en el informe técnice antes indicado.

Comentarios (*):

Detalle de comentarios relacianados al informe icnice emitido por el CEPLAN,

Detalle de pregunta N° 4

En caso de que la entidad no cuente con Plan Estratégico Institucional aprobado y vigente, no se debera completar la informacion de los objefivos estrategicos e

indicadores.

Nombre del campo Detalle

Documento de aprobacion: Indicarel ipo ynumero de documento gue aprueba el PEL

Fecha de aprobacitn: Indicar la fecha consignada en el documento que aprueba el PEL
Ao inicio: Indicar el aho de inicio del horzonts temporal que comprende el PEI
Ao fin: Indicar el afio de fin del horizonte temporal que comprende &l PEL

Detalle de pregunta N° 5

Nombre del campo

Detalle

Documento de remision: Indicar el tipa y nimero del documento madiante el cual la entidad remitid el PEl aprobado al CEPLAN.
Fecha de documento: Indicar la fecha consignada en el documento de remision del PEl al CEPLAN.
Comentarios (*): Indicar las precisiones relacianadas a la remision del PEI, que considere relevantas,

Detalle de pregunta N° 6

Nombre del campo

Detalle

Documento de aprobacion:

Indicar el tipo ynimera del documento mediante el cual |a entidad aprabd el Plan Operativo Institucional.

Fecha de aprobacion:

Indicar la fecha consignada en el documento que aprueba el POI.

indicar las precisiones relagionadas al proceso de aprobacion del POI, que considere relevantes.

Gomentarios (*):




FORMATO N° 2B - Informacién del Plan Estratégico Institucional

Seccidn objetivos estratégicos

Nombre del campo

Detalle

Objetivo estratégico

Indicar la descripcién del objetive esfratégico consignado en el PEl de |2 entidad.

Prioridad segin importancia

Indicar el valor de prioridad asignada por |3 entidad al objetivo estratégico teniendo en cuenia su importancia en el
PEI.

Unidad orgénica o dependencia

Indicar la{s} unidad{es) organica(s) responsable(s) del cumplimiento del objetivo estratégico.

Comentarios (™)

Indicar las fuentes que sustentan la informacion registrada en los objetivos e indicadores. Asl como, las precisiones
que considere relevantas,

Seccion indicadores

Nombre del campo

Detalle

Indicar la descripeion del indicador del abjetivo estratégico. Por ejemplo: Jovenes egresados de escuelas pitlicas

Degclpsian insertados en el mercade labaral,

Gicd 66 priatida Indicar.lalunidad de medida que permite efectuar la medicion del indicador. Por ejemplo: porcentaje, tasa, unidad,
razon, indice, entre ofros.

Linea base Indicar el valor del indicador al momento de |a farmulacidn del PEI,

Afo base Indicar el afio de medicion de |a linea base del indicador.

Metal final Indicar el valar proyectade del indicador al cierre del afic final del PEL

Meta prevista al final del periodo reportado

Para el caso de Informe por Perfodo Anual y Final, indicar el valor proyectado del indicador al 31 de diciembre del
afio reportado. En ¢aso, no se haya previslo dasarrollar aciividades para el logro del objetivo estratégico durante el
pericdo reportado, consignar el valor de la linea base del indicador o el valor de |a Ultima medicidn efectuada, segun
carresponda.

Valor alcanzado dela meta al final del
periodo reportado

- Para el caso del Informe por Periodo Anual e Informes por Periodo Final con cierre al 31 de diciembre, indicar el
valor acumulado de la mete, alcanzado al 31 de Diciembre del afio reportado.

- Para el caso del Informe por Periodo final, indicar el valor acumulado de la mela, alcanzado a la fecha final det
Perioda reportado. En caso de no contar con dicho valor, indicar el valor de la Ulfima medicién efectuada.

- En caso, no se hayan desarrollado actividades para el logro de un objetivo estratégico durante el periodo reportado,
consignar como avance el valor de la linea base o el valor de la Ulima medicion efectuada, segin corresponda.

Pricridad

Colocar la prioridad asignada por |a entidad al indicador del objefive estratégico (peso del indicador). Debe tener en
cuenta lo sefialado en fas notas 1y 3 del Formato N° 2.

Problemas presentados

Indicar los motivos que hayan impedide el logro de las metas del indicador del objetivo estratégico.

Acciones adoptadas para superar los
problemas

Indicar as acciones adopladas por el fitular de |a entidad para superar los problemas presentados.

Notas:

(*) En caso de indicar una respuesta "No", "No Aplica", debera describir fa |ustificacion que corresponda, El llenado de este campo es opcional para el resto de

Casos.

{")Adicionalmente, en el caso de que los objetivos estratégicos no tengan indicadores, se debera describirla justificacion correspondiente.




Formato N° 4 - Personal

Régimen legal

Cantidad de personal
al inicio del periodo
reportado

Cantidad de
personal al final del
periodo reportado

Gasto total en personal
al inicio del periodo
reportado (5/) {1)

Gasto total en
personal ai final del
periodo reportade {S/)

Decreto Legislativa N* 276 - Camera administrativa

Dacreto Legislativa N* 728 - Régimen de la actividad privada

Decreto Legislativa N° 1057 - Contrato Administrativo de Sendcios

Ley N* 29444 - Carrera pliblica magisterial

Ley N® 23733 y Ley N* 30220 - Docentes universitarios

Ley N* 23536 - Profesionales da la salud

Ley N° 28561 - Asistenciales de salud

Ley N* 28277 - Magistrados

Decreto Legistativa N* 052-1981 - Fiscales

Lay N* 28091 - Diplomaticos

Lay N° 29709 - Senddores Penitenciarios

Ley N° 28359 - Militares y Policlas

Decreto Legislative N* 1024 - Gerentes plblicos

Dacreto Legislativo N* 256850 - Fondo de apoyo gerencial

Ley N° 30057 - Ley del Sencio Civl

Comenios de administracion con PNUD

Obreros

Senicios de tercers

Locacion de sendclos

Otros

Y

Nota:
{1} Infogmaci

r a la fecha final del periode anterior a que el Titular de |a entidad estuvo obligado a presentar Informe.




INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMATO N° 4 - PERSONAL

Objetivo del formato:

Recopilar informacion sobre |a cantidad y gasto de personal al inicio yal final del periodo
reportado,

Areas involucradas:

Entre las areas que pueden apoyar a la elaboracion del formate se encuentra el drea de
administracion, recursos humanos, o la que realice sus veces, conforme a las normas de Ia
organizacion interna de Ig entidad.

Nombre del campo

Detalle

Cantidad de personal al inicio del periodo reportado

Indicar el nimero de personas que venian laborande o prestando sendcios en la entidad en &l
mes anterior al mes de la fecha de inicio del periodo reportado.

Cantidad de personal al final del periodo reportado

- Para el caso de Informe por Periodo Anual, indicar el nimero de personas que venian
laborando o prestando servicios en la enfidad en el mes de diciembre del periodo reportado.
-Para el caso de Informe por Periodo Final, indicar el nimero de personas que venian
laborando o prestando senvicios a la entidad en el mes anterior al mes de |a fecha final del
periodo reportado.

Gasto total en personal al inicio del periodo reportado

(s

Indicar &l gasto {S/) en personal correspondiente al mes anterior al mes de |a fecha de inicio
del periodo reportado, El gasto debe considerar todos los conceptos (remunerativos y no
remunerativos), sin deducir descuentos,

Gaslo total en personal al final del periedo reportado
(8))

-Para el caso de Informe por Periodo Anual, indicar el gasto (S/) en personal del mes de
diciembre del periodo reportado.

- Para el caso de Informe por Periodo Final, Indicar el gasto (5/) en personal del mes
anterior al mes de la fecha final del pericdo reportado.

El gasto debe considerar todos los conceptos (remunerativos y no remunerativos), sin deducir
descuentos.




Formate N* 5 - Proyectos de invarsén pablica

z 3 = o Monto de [nversidn segin . T o Fase en que s= s Fecha da | Fecha da | 1A qua ohjative
W |codige SHIP del proyects D’“"'"'"“::" dal | el d;:;;';::“ﬂ" iz objetiva { Finalidea. | oM “';"m’“‘t’:'} doll ™ Gitima modincacisn | Metveda varacibnde,) Fecha de infdia Fethd o ra el pray ";"":s‘:i!’" inicio fin | estratégico s Comentaries
proys, Lt realizada {S1) i1 4 de 2cn paiblica L/l elocutada | ejecutada alinea?
1 |Proyecto 1
Avance fisco alcanzade - Costo gjecutade al final
Descripeitn del componente  |Unidad de medida de |A fisice al inlcle pariada| Meta fislea previsia al final Ceosto previsto al final del &
N el iyt T arats 42 b ik pars &l final del peroda petiadi e do (51} (2} del pen?:no;pnmuo Froblamas presantados Acelén comectiva Comeantarios
1 |Componente 1
2 |Camponente 2
n |Cemponente n
x Denominacisn del | Feeha de declaracion de Monto de Invarsidn dg| | Monto de Inversion sealin |y por o varigcion de | Facha da inido Fecha fin Famananm  |pcs o [Psetads ) Pecha geil A quicbietivg )
N |Codigo SNIP del proyecto prayects iabilidad Objetiva / Finalldad prayscto (51) (1) Gldma I &l proy la gaskién Inlde fin estratéglen s Comentarios
lizada (5 presip F de inversién plblica | 0 i ji alinea?
2 |Proyecto 2
z o . Avancs fisico aleanzado N Costo ejecutado al final
Deseripcidn dal componente  |Unidad de medida de |Avance fsico al Inisio perioda| Meta fisica prevista al final 2 Costo pravisto al final del A 2 4
* del oda del el L]
N A, Vo it reportado del pariods repartado al final del peril pariodo repottada (S1] (2} 2l perinds repartade Problemas presantados Accidn comechva Comentarios
reportado (51 @)
1 jCamponents 1
2 |Compenerts 2
n |Compenente n
o ik _ = Mento da inversian segin " S S Fasze en que = . Fecha de | Fecha de | jA qué chjstivo
d : i
N |cadigo SNIF del proyecto Dnnon:lnal:n:« del Fecha d\: d;;l’:::clun o Objetive | Finalidad Monh:nodn;;v?sﬁmdcl ditima modiReaciin Motivo do variacion de Fu‘.lha Ido |r:!:|0 Fecha fin of proyact |I':lc(5::::l [ i SPreaic s e e
preye . Ry izada (S F F de i 5n pblica | 1 9% ejecutada |ejecutada |  alinea?
n |Pryecto n
£ - H i Avance fisles aleanzadol Coals a|esutade al fnat
Descripcion del components  |Unidsd de madida de |Avance fisea al inicio parioda| Meta fisica prevists al final | final del peri Costo previsto al final del fi L
odo del
-3 el proyecto la meta reporiado del periode reportade al finzl del pari perleda raportado (51} (2} el pericdo reportado Problemas pressntados. Accion comectiva Comentanes
reportada 154 )
1 jCompenerts 1
2 |Componente 2
n |Componedte i
Notas:

(1) Monto ga |a declaratona ¢ viabilidad consignado en el Banco de Prayecios 2| Sisterna Maciona de Inversidn Pdblica.
{2) En casa se haya previsto que |a efecucién del Provecto de imersiah Publica sameprende més de un ejercicio presupuesta, se deberd considerar el monto estimada acumulada al clere del peicdo reportado, teniendo en cuenta la ditima planificactén aprabada en ks enfidad
{3) En casa Ia ejecucion del Proyeclo de Inversion Publica camprenda més de un ejercicio presupuestal, se debers considerar ef monto eeculado acumulado cleme del periodo reportada.




INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMATO N° 5 - PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

Objetivo del formato:

Recopilar inform acion sobre los Proyectos de Inversion Plblica (PIP) gestionados por la entidad yel
alineamiento de estos con los objetivos estratégicos de |a enfidad.

Areas involucradas:

Entre las &reas que pueden apoyar a la elaboracion del formato se encuentra el drea de administracion,
presupuesto, proyectos, obras e infraestructura o la que realice sus veces, conforme a las normas de la
organizacitn interna de la enfidad,

[Nombre del campo

]netaue

IN®

|indicar el correlativo del PIP.

Cadigo SNIP del proyecio

En caso de que el proyecto cuente con un codige Unico de idenfificacion asignado por el Sistema
Nacional de Inversion Publica, debe indicarlo en este campo, caso confrario debera dejarlo en blanco e
indicar en el campo comentarios, el dispositivo legal que lo exonera del SNIP o el mofivo por el cual no
cuenta con un codigo SNIP.

Denominacion del proyecto

Indicar una descripcidn breve y concisa del proyecto.

Indicar la fecha de declaracion de viabilidad del PIP.

Fecha de declaracion de )

iabilidad . En caso que el proyecto no cuente con codigo SNIP, debera indicar |a fecha de aprobacion del proyecto y
en el campo comentarios indicar el tipo y numero del documento de aprobacion del proyecto, asi como
la entidad que lo aprueba.

Objetivo/ Finalidad Indicar brevemente una descripcion del objetivo o finalidad del PIP.

M i i |

I SR de Indicar el monto de inversion en soles del PIP segin la declaratoria de viabilidad.

proyecto (S/)

Monto de inversion segi :

e . I, segu.n Indicar el nuevo monto de inversion en soles del PIP seglin |a Gltima modificacion aprobada, aun cuando

Ulima modificacion realizada .

(s) no haya sido registrada en el Banco de Proyectos del SNIP.

Motivo de variacion de
Indicar el motivo de la variacion del monto de inversion del PIF.

presupuesto

Fecha de Inicio planificada (*)

Indicar la fecha prevista para el inicio del proyecto.

Fecha fin planificada (*)

Indicar la fecha prevista de culminacion del proyecto.

Fase en que se encuentra el i3 ; ST i
‘ AR Indicar si el PIP se encuentra en |a fase de pre-inversion o inversion,
proyecto de inversion plblica
Iniciado por la gestion Indicar si el estudio de preinversion fue iniciado durante el periodo reportado (SIINO).
Indicar la fecha de inicio d ion del diente técnico o estudio definitivo del proyecio.
Fache dainidlo djeoutata ndicar la fecha de iniciode la elaborac.mr'\ de expe‘ i ) proyec X
Cuando se haya contratado a un especialista para dicho fin, consignar la fecha del contrato suscrito.
Fecha de fin ejecutada |Indicar la fecha en que todos los componentes del PIP lograron un avance de 100%.
; Aqué objetivo estratégico se
:!inqea? bie o Indicar a que objelivo(s) estratégico(s) del PEI se encuentra alineado el PIP, de corresponder.
Comentarios Describir brevemente los comentarios relacionados al PIP.

(*) En el campo comentarios, adicionalmente debera indicar las fuentes o documentos que sustenta la informacién registrada.




,Secciép componentes de proyecto

Nombre del campo

Detalle

Nu

Correlativo del compenente del PIP.

Descripcion del componente
del proyecto

Indicar una breve descripcion del componente del PIP.

Unidad de medida de la meta

Indicar 12 unidad de medida del componente del PIP. Considerar |a informacion registrada en el Banco
de Proyectos del SNIP.

Avance fisico al inicio periodo
reportado

Indicar el valor del avance fisico del componente del PIP, al inicio del periodo reportado.

Meta fisica prevista al final del
periodo reportado

Para el caso de Informe por Periodo Anual y Final, indicar el valor proyectado del componente del
proyecto al 31 de diciembre del afio reporiado. En caso, no se haya previsto desarrollar actividades para
el logro del componente durante el periodo reportado, repefir el valor consignado en el campo "avance
fisico al inicio del periodo reportada”.

Avance fisico alcanzado al final
del periodo reportado

- Para el caso del Informe por Periodo Anual e Informes por Periodo Final con cierre al 31 de diciembre,
indicar el valor alcanzado del componente del proyecto, al 31 de diciembre del periodo reportado.

- Para el caso del Informe por Periodo final, indicar el walor alcanzado del componente del proyecto, al
final del periodo reportado. En caso de no contar con el valor a dicha fecha, indicar &l valor del Gitimo
avance fisico aprobada.

- 8 no se han desarrollado actividades en el componente durante el periodo reportado, repetir el valor
consignado en el campo "avance fisico al inicio del periodo reporiado”.

Costo previsto al final del

Para el caso de Informe por Periodo Anual yFinal, indicar el costo acumulado estimado del componente

periodo reportado (S/) del proyecto al 31 de diciembre del afio reporiado.
msjmﬁ:ﬁ(;al e Indicar el costo acumulado ejecutado en el componente, al final del periodo reportado.
Cuando corresponda, indicar una breve descripcion de los problemas presentados en la ejecucion del
Problemas presentados componente del PIP durante el periodo reportado, que hayan imposibilitado el cumplimiento de las metas
fisicas yfinancieras previstas,
En el caso de haber precisado problemas en el campo anterior, indicar las acciones adoptadas por el
Accion correctiva titular de |2 entidad en el periodo reportado, para superar los problemas presentados en |a ejecucion del
componente del PIP.
Comentarios Indicar una breve descripcion de los comentarios adicionales sobre el componente del PIP.




“Afno del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION N° 26 —-2017-AMAG-CD/P

Consejo Directivo

Lima, 16 de marzo de 2017

VISTO:

El Informe N° 90 - 2017- AMAG /DG, mediante el cual la Direccién General
alcanza una propuesta de Directiva N°001-2017-AMAG/DG para Elaboracion

Al del Informe de Rendicion de Cuentas del Titular de la Academia de la
- |Magistratura, y;

" CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 159 — 2016 — CG, se aprueba la
Directiva N° 015 — 2016 — CG/GPROD, “Rendicion de Cuentas de los
Titulares de las entidades”, el mismo que establece las disposiciones
necesarias para que los Titulares de las entidades que se encuentran bajo el
ambito del Sistema Nacional de Control, cumplan con rendir cuentas de
manera estructurada y oportuna por el uso de los fondos o bienes del Estado,
asi como de los resultados de su gestion;

Que, mediante Informe N° 90- 2017- AMAG /DG, la Direccion General sefiala
que la propuesta de Directiva para Elaboracion del Informe de Rendicion de
Cuentas del Titular de la Academia de la Magistratura, tiene por finalidad
ordenar y armonizar el proceso de elaboracion del Informe de Rendicion de
Cuentas, determinando la intervencion de las diversas unidades organicas
para la atencion de la informacién segun corresponda, en concordancia con
los formatos dispuestos en la normativa vigente;

" Que, mediante Informe N° 77- 2017 — AMAG/OAJ, la Oficina de Asesoria

Juridica es de opinién que la presente Directiva se encuentra acorde con lo
dispuesto en la normatividad vigente y debera ser aprobada por el 6rgano
estructural competente;

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de la Academia

' de la Magistratura N° 26335, de conformidad con el mandato legal, en

gjercicio de sus funciones.



Sy,

ACADEMIA DE
& MAGISTRATURA

isejo Directivo

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Directiva N° 001-2017-AMAG/DG,
denominada “Directiva para Elaboracién del Informe de Rendicion de Cuentas
del Titular de la Academia de la Magistratura”.

Articulo Segundo.- Encargar al Secretario Administrativo disponga las
acciones necesarias para el estricto cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

Articulo Tercero.- Hagase de conocimiento formal de la presente Resolucion
al Jefe del Organo de Control Institucional de la Academia de la Magistratura.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.
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'JOSUE PARIONA PASTRANA
Presidente del Consejo Directivo de la
Academia de la Magistratura
Titular de Pliego
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