Seademia & to Magistativa

RESOLUCION N° 18 -2017-AMAG-CD/P

Lima, 27 de febrero de 2017

VISTOS:

- El Informe N° 64-2017-AMAG/ DG, de fecha 27 de febrero de 2017, donde la
Direccién General presenta la propuesta de “Plan 2017 para el cumplimiento de
los objetivos estratégicos del PLANIG en la Academia de la Magistratura”; el
Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, de fecha 17 de agosto del 2012, que
aprueba el “Plan Nacional de Igualdad de Género PLANING 2012- 2017%; y la
Resolucién N° 089-2016-AMAG-CD/ P, de fecha 15 de noviembre del 2016, donde
el Presidente de la Academia de la Magistratura designa como Representantes
Alternas en la Comisién Multisectorial Permanente del Plan Nacional de Igualdad
de Género — PLANING a las colaboradoras Elizabeth Rosario Angulo Toribio y
Katherine Yanina Llajaruna Pereda

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con lo dispuesto en la Constitucion Politica del Peru y en las
disposiciones de la Convencién sobre Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer aprobado por Resolucién Legislativa N° 23432, y
de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer — Convencién de Belém do Para aprobada Resolucion
Legislativa N° 26583, el Estado Peruano vela por la proteccion juridica de los
derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los hombres y busca
erradicar todas las formas de discriminacién contra la mujer;

Que, en el numeral 2 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se
definen y establecen como Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para
las entidades del Gobiernos Nacional, entre ellas la Academia de la Magistratura,
la promocién de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las
politicas publicas, planes nacionales y practicas del Estado, asi como en la
contratacion de servidores publicos y el acceso a los cargos directivos, y la
adopcién de valores, practicas, actitudes y comportamientos equitativos entre
hombres y mujeres para garantizar el derecho a la no discriminacién de las
mujeres y la erradicacién de la violencia familiar y sexual;

Que, en el ultimo parrafo del articulo 5° del Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP,
se invita a la maxima autoridad de diversas entidades publicas, entre ellas, a la
Academia de la Magistratura, a formar parte de la Comision Multisectorial
Permanente del Plan Nacional de Igualdad de Género — PLANING, en calidad de
Miembro Supernumerario; y, el articulo 7° de la misma norma, indica que las
entidades sefialadas, mediante resolucion de su titular podran designa a dos (02)
representantes alternas; en dicho contexto el Presidente la Academia de la




magistratura designé a las colaboradoras Elizabeth Rosario Angulo Toribio y
Katherine Yanina Llajaruna Pereda.

Que, siguiendo las lineas directrices del Ministerio de la Mujer y Poblaciones, en
calidad de Organo Rector en Materia de Género, la Direccion General mediante
Informe N° 64-2017-AMAG/DG presenta la propuesta de “Plan 2017 para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos del PLANIG en la Academia de la
Magistratura”;

Que, de acuerdo al Objetivo Estratégico 1 del PLANING: Promover y fortalecer la
transversalizaciéon del enfoque de género en los tres niveles de gobierno, la
Academia de la Magistratura a establecido en su “Plan 2017 para el cumplimiento
de los objetivos estratégicos del PLANIG” la designacion de un Responsable para
el cumplimiento e implementacién de las Politicas de Igualdad de Género que se
han previsto para la entidad.

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de la Academia de
la Magistratura N° 26335 y el Estatuto de la Academia de la Magistratura
aprobado mediante Resolucion N° 006-2012-AMAG-CD, de conformidad con el
mandato legal en ejercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- DESIGNAR como Responsable para la implementacion y
cumplimiento de las politicas de igualdad de género con cardacter permanente en
la Academia de la Magistratura, a la colaboradora:

* Lic. Katherine Yanina Llajaruna Pereda

Articulo Segundo: La Presente Resolucion Administrativa rige a partir de la
fecha de expedicion.

Articulo Tercero.- Notificar la presente Resolucién a la Funcionaria Responsable
y al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Articulo Cuarto.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal

de Transparencia de la Academia de la Magistratura dentro del dia siguiente de
notificada.

Registrese, comuniquese y cumplase.

——

TONA PASTRANA.
Juez Supremo de la Corte Suprema de Justicia de la Reptblica
Presidente del Consejo Directivo
De la Academia de la Magistratura




