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“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

ACADEMIA DL
LA MAGISTRATURA
Consejo Directivo

RESOLUCION N° 011 —2017-AMAG-CD/P

. Lima, 06 de febrero de 2017

VISTO:

El Acta N° 002-2017 del Comité de Control Interno de la Academia de la
Magistratura; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracion,
aprobacion, implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del
control interno, en las entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y
( fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y

actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y
practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente
logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

Que, asimismo el articulo 3 de la acotada Ley, dispone que el Sistema de
~Control Interno es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
D ‘hormas, registros, organizacion , procedimientos y métodos, incluyendo la
¢ actitud de las autoridades y el personal, organizados e instituidos en cada
eri’iidad del Estado, para la consecucion de los objetivos que procura;

Que, por Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, se aprueba la “Guia
para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado”, que resulta de aplicacién a las entidades del
Estado;

Que, la indicada Guia sefala que el Comité de Control Interno es el equipo
con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones en la entidad,
responsable de promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a las
acciones para la implementacion del Sistema de Control Interno;

Que, mediante Acta N° 002-2017, del Comité de Control Interno de la
Academia de la Magistratura, de fecha 27 de enero de 2017, el Comité de
Control Interno, acuerda entre otros, aprobar el proyecto de Reglamento del
Comité de Control Interno y se proceda con el tramite de aprobacion por el
Titular de la entidad,;
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Que, estando a lo expuesto corresponde expedir la Resolucion que aprueba
el Reglamento del Comité de Control Interno de la Academia de la
Magistratura;

En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de la Academia de la
Magistratura N° 26335, de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de
( sus funciones;

SE RESUELVE:

ol Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento del Comité de Control Interno
de la Academia de la Magistratura, el mismo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Secretaria Administrativa la publicacion
de la presente Resolucién y del Reglamento del Comité de Control Interno
aprobado por el articulo precedente, en el Portal Institucional de la Academia
de la Magistratura.

Articulo Tercero.- Hagase de conocimiento formal de la presente Resolucion
al Jefe de Control Institucional de la Academia de la Magistratura.

- Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

JOSUE PARIONA PASTRANA
Presidente del Consejo Directivo de la
Academia de la Magistratura
Titular de Pliego
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2 TITULO VI
B DE LAS FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 19.- Del funcionamiento del Comité de Control Interno
TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo

Establecer las normas y procedimientos para el funcionamiento del Comité de
Control Interno de la Academia de la Magistratura.

/‘{;’gh'_m
Articulo 2.- Alcance (< o\
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Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, alcanzan a los “StRaY

miembros del Comité de Control Interno, en adelante el Comité. |

‘Articulo 3.- Ambito de aplicacion

L‘.f;js disposiciones establecidas en el presente Reglamento, regula las actividades
encomendadas al Comité al interior de la Academia de la Magistratura.

TiTUuLO I
BASE LEGAL

Articulo 4.- Base Legal

El Comité de Control Interno se rige por la siguiente base legal:

a. Ley N° 26335, Ley Orgénica de la Academia de la Magistratura.
b. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatoria.
c. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica y modificatorias.
d. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
. e. Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno para
_(;" las Entidades del Estado y modificatorias.
s f Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, Guia para la implementacion
del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado.

w

Pagina 3



IA’AI Sistema de Control Interno

ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA:

ii_ﬁ"g: Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, Directiva N° 013-2016-
“\ CG/GPROD, Implementacién del Sistema de Control Interno en las
| entidades del Estado

TiTULO I

DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5.- Naturaleza

El Comité de Control Interno es el encargado de conducir y garantizar la adecuada
planificacion, ejecuciéon y evaluacion del Sistema de Control Interno (SCI) de la

Academia de la Magistratura.

Articulo 6.- Conformacion

El Comité estard representado por un Presidente y contard con un Secretario
Técnico: asi como en su totalidad estara conformado por un minino de cinco y un
maximo de siete miembros titulares, con igual numero de suplentes, los que
deberan ocupar cargos directivos con capacidad y atribuciones para la toma de
decisiones.

La conformacion del Comité sera realizada mediante Resolucion del Titular de la
Academia de la Magistratura; tanto titulares como suplentes, seran designados
tomando en cuenta que las areas que estos representan tengan incidencia directa
en las acciones de competencia del Comite.

“ Articulo 7.- Instalacion del Comité

El Comité debera instalarse en un plazo maximo de siete (7) dias habiles, contados
desde el dia siguiente de emitida la Resolucion de su conformacion, lo cual debera
constar en el Acta de Instalacion respectiva.

La instalacién del Comité se efectta previa convocatoria del Presidente del Comiteé
a los miembros titulares designados, quienes suscriben el Acta de Instalacion
respectiva.

Articulo 8.- De las facultades

é Son facultades del Comité de la Academia de la Magistratura:

a. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la
Academia de la Magistratura sobre control interno.

Pagina 4




'A’ I Sistema de Control Interno

ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA:

“\.b. Monitorear y hacer seguimiento de la implementacion del diagnéstico del

Control Interno de la Academia de la Magistratura.

“/c. Desarrollar el cuadro de necesidades que sea propuesto en el diagndstico
del Control Interno.

d. Comunicar y difundir al interior de la Academia de la Magistratura, la
importancia de contar con un Sistema de Control Interno eficiente.

e. Solicitar la designacién de un representante de cada area que se encargara
de coordinar las actividades para la implementacién del Control Interno.

f. Informar a la Alta Direccion sobre el avance de la implementacion del
Control Interno.

g. Coordinar con todas las areas de la Academia de la Magistratura aspectos
pertinentes a la implementacion del Control Interno.

h. Elaborar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de las
areas de la entidad.

Articulo 9.- De las Obligaciones
El Comité tiene las siguientes obligaciones en el ejercicio de sus funciones:
a. Atender la opiniones y/o recomendaciones que le sean solicitadas en el
ejercicio de sus funciones.
b. Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece
en el presente Reglamento.
Articulo 10.- De las sanciones
Dentro del ejercicio anual, la ausencia de alguno de los miembros titulares o
suplentes y encontrandose en el centro de trabajo, en mas de tres sesiones podria
ser causal para una llamada de atencion verbal por parte del Presidente del Comité
con arreglo a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 11.- Del apoyo administrativo y logistico.

La Direccién General, proporcionaran el apoyo administrativo y/o logistico requerido
por el Comité para el cumplimiento de sus funciones.

TITULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 12.- De las convocatorias

La convocatoria a sesién ordinaria o extraordinaria se realizara por el Presidente del
Comité, a través el Secretario Técnico, por encargo del primero; realizara la
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“netificacion de la convocatoria que sera efectuada por escrito o por correo
_ eféctronlco institucional a los miembros del Comité con una anticipacion minima de
5 ] _,-(g)jdlas.

S

~El Comité en el ejercicio de sus funciones podra solicitar la participacion en sus
sesiones, de representantes o funcionarios segun estime conveniente, de acuerdo
con los temas tratados con los mismos.

Articulo 13.- De las sesiones

El Comité celebrara las sesiones ordinarias y en concordancias con lo establecido
en la normativa, para lo cual se elabora el respectivo calendario de sesiones anual.

Las sesiones extraordinarias se efectuaran las veces que se estimen necesarios.

Articulo 14.- Del quérum y los acuerdos

El quérum para la instalacion y sesion valida del Comité es la mayoria absoluta de
sus de miembros titulares; pudiendo estos solo en caso de ausencia o imposibilidad
ser reemplazados por su miembro suplente designado.

l Si no existiera quérum para la primera sesion, el Comité se constituira en una
segunda convocatoria, al dia siguiente de la sefalada para la primera, con un
quérum no inferior a tres miembros.

'__:_"_instalada una sesion esta podra ser suspendida solo por fuerza mayor con cargo a
'_ _.-contmuarla en la fecha y lugar que se indique al momento de suspenderla. De no
/ser posible indicarlo en la misma sesion, el Secretario Técnico, por encargo del
_ Comité, convocara la fecha de reinicio notificando a todos los miembros con la
- debida antelacién.

Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de asistentes en la
votacion.

El miembro que haya expresado votacién distinta, debera fundamentar su voto
singular.

TiTULO V
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

2 Articulo 15.- Del Comité de Control Interno

El Comité tendra como funciones las siguientes:
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~%.a. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la
. entidad sobre el control interno.

. ' /b. Desarrollar el diagnéstico actual del control interno de la entidad.

%/ c. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnostico del

: control interno.

d. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion
del Sistema de Control Interno.

e. Informar a la alta direccion sobre los avances realizados en materia de
implementacion del SCI.

f  Coordinar en todas las areas de la entidad aspectos pertinentes a la
implementacion de SCI.

g. Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del SCI, para su

oportuna remisién al Organo de control Institucional, dentro de los plazos f f‘ >
o indicados en la Directiva N°013-2016-CG/GPROD y Directiva 04-2017-
CG/GPROD.

h. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de
Control Interno eficiente.
i Demas funciones contenidas en la normativa vigente, inherentes al comité.

Articulo 16.- Del Presidente del Comité de Control Interno

Son funciones del Presidente del Comité las siguientes:

a. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

b. Aprobar la agenda propuesta por el Secretario Técnico o quien haga sus
veces.

c. Dirigir y velar por el adecuado funcionamiento del Comité.

d. Asistir a las sesiones del Comité en las fechas y hora sefialada.

e. Aprobar los informes, planes y demas documentos derivados de las fases
de planificacion, ejecucion y evaluacion del CCl.

Articulo 17.- Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno

Son funciones del Secretario Técnico del Comite las siguientes:

a. Prepara la agenda y notifica a los miembros para las sesiones.
Verificar la existencia del quérum necesario para la celebracion de la
reunion.
é} Elaborar las actas de las sesiones y otros documentos del Comite.

Dar cuenta al Presidente y al Comité de la correspondencia recibida.
Organizar y llevar el archivo del Comité.
Custodiar la documentacion generada durante la implementacion del SCI.
Asistir a las sesiones del Comité en las fechas y hora sefialada.
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h Ejercer su derecho a voto como miembro del Comite.
ok iAt-fti'i:qu 18.- De los miembros del Comité de Control Interno
%Son funciones de los miembros del Comité las siguientes:

a. Asistir a las sesiones del Comité en las fechas y hora senalada.
b. Presentar proyectos, propuestas, sugerencias u observaciones. .
c. Ejercer su derecho a voto como miembro del Comité. En caso de voto .’

singular, debe fundamentar en el momento o entregarlo por escrito hasta el

dia siguiente para su registro en el Acta de la sesion.
d. Recibir y obtener copia de cualquier documento o Acta de las sesiones del
| Comité.
2 / e. No pueden abstenerse de votar.

|

|

|

TiTULO VI
DE LAS FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

_ Articulo 19.- Del funcionamiento del Comité de Control Interno

Ei Comité como mecanismo de organizacion, podra conformar uno o mas equipos

de trabajo que sirvan de soporte durante la implementacion del SCI en la entidad,

_ﬁara lo cual especificara las actividades encargadas una vez conformados. Los
-~ equipos de trabajo reportaran al Comite.

El Comité podra contar con asesoria especializada para el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades, en caso se requiera.

El Comité debera solicitar formalmente a cada area de la entidad, la designacion de
un Coordinador de control interno. Los coordinadores interactuaran con el Comité

durante el proceso de implementacién del SCI a fin de facilitar informacion y
atender consultas.
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