ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION N° 10-2017-AMAG-CD/P.
Lima, 13 de enero de 2017

VISTOS:

El Informe N° 17-2017-AMAG/DG de fecha 13 de enero de 2017 mediante el
cual la Direccién General autoriza la Convocatoria Publica CAS N° 002-2017-
AMAG, para la cobertura de 11 registros (11) registros bajo el Régimen Laboral
Especial y Transitorio establecido mediante el Decreto Legislativo N° 1057,
Contratacién Administrativa de Servicios, puestos que estan habilitados
resupuestalmente, asi como también propone la Comision Evaluadora de dicho
- proceso de seleccién y la aprobacién de ocho (8) Perfiles de Puestos que fueron
2lab0rados conforme a la Guia Metodolégica aprobada en la Directiva N° 001-

r Y

s /2016-SERVIR/ GDSRH - “Normas para la Formulacién del Manual de Perfiles de
WY~ Puestos - MPP” aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 050-
2016-SERVIR/ PE, Informe N° 22 -2017-AMAG/ SA mediante el cual la Secretaria
Administrativa eleva el Proyecto de Resoluciéon y el Informe N° 20-2017-
AMAG/PER y;

CONSIDERANDO:

i *) Que, conforme a lo dispuesto en el inciso i) del literal a) del articulo 19° de la
’:\ 7/ Directiva serialada en el Visto, las entidades publicas que no cuenten con
- resolucién de inicio de implementacion del nuevo régimen deberdan elaborar
perfiles de puestos conforme a lo establecido en la directiva “Guia Metodolégica
para el disefo de Perfiles de Puestos para entidades Publicas aplicables a los
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio;

Que, mediante la Resoluciéon N° 010-2016-AMAG-CD/P de fecha 03 de febrero
de 2016, se aprobaron dieciocho (18) perfiles de puesto CAS, entre los que se
encontraban: “Especialista en Diserio Curricular y Asesoramiento Pedagdgico”
(Direccion  Académica) Yy “Especialista ~ Administrativo”  (Secretaria
Administrativa);

e, los jefes de las unidades orgdnicas donde se encuentran los registros CAS:

‘Coordinador de la Sede del Santa- Ancash, Coordinador de la Sede Loreto,

oordinador de la Sede Piura, Coordinador de la Sede Puno, Coordinador de la

“Sede Ucayali, Especialista en Gestion Académica, Especialista en Cooperacion

“Internacional y Asistente de Archivos; en coordinacién con la Subdireccion de

//~ Personal han elaborado los correspondientes Perfiles de Puestos, los cuales han
sido debidamente validados por la Oficina de Planificacién y Presupuesto;
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Que, los dos (2) registros CAS materia de la cobertura “Especialista en Diseno
Curricular y Asesoramiento Pedagégico” y “Especialista Administrativo”, han
quedado vacantes; encontrandose habilitados presupuestalmente;

Que, mediante Memorando N° 015-2017-AMAG/DA de fecha 10 de enero de
2017, la Direccién Académica, solicita la contratacion de seis registros CAS,
para la creacién de las cinco nuevas Sedes, Coordinador de Sede; asi como, la
del Especialista en Diserio Curricular y Asesoramiento Pedagdgico;

Que, mediante Memorando N° 057-2017-AMAG/DG de fecha 10 de enero de
2017, la Direccion General, solicita la contrataciéon de un (1) registro CAS:

. Especialista en Gestién Académica;

Que, mediante Informe N° 22-2017-AMAG-SG de fecha 10 de enero de 2017, la
Secretaria General del Pleno del Consejo Directivo, solicita la contratacion de un
registro CAS: Especialista en Cooperacion Internacional;

~Que, mediante Memorando N° 079-2017-AMAG/SA de fecha 11 de enero de
'2Q17, la Secretaria Administrativa, remite los perfiles de puesto de Asistente de
Archivos y Especialista Administrativo, para garantizar el funcionamiento de su

Q?idad;

T ‘*Que, mediante Informe N° 15-2017-AMAG-SA/PER de fecha 11 de enero de

2017, la Subdireccion de Personal, solicita la contratacién de un registro CAS:
Analista de Remuneraciones, ya que urge la necesidad de contratacion de
personal para la elaboracién de planillas;

Que, mediante el Informe senalado en el Visto la Direccién General autoriza la
cobertura de los registros citados por necesidad de servicio, siendo necesario
realizar las acciones necesarias que permitan coberturar a la brevedad,
favoreciendo el adecuado y oportuno cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales, y garantizando la eficiente ejecucion de los recursos del Tesoro
Publico asignados a la Academia de la Magistratura por concepto de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, contando con la disponibilidad
presupuestal favorable y la validacién de los Perfiles de Puestos, emitida por la
Oficina de Planificaciéon y Presupuesto, mediante Informe N° 015 -2017-
AMAG/ OPPF;

En uso de las facultades establecidas en los articulos 5° y 6° de la Ley N°
26335, Ley Organica de la Academia de la Magistratura, concordantes con lo
establecido en los literales d) y k) del articulo 16°de su Estatuto aprobado
mediante Resolucion N° 06-2012-AMAG-CD de fecha 12 de setiembre de 2012; y
en ejercicio de sus atribuciones.

(ﬂ-a\ SE RESUELVE:
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Articulo Primero.- APROBAR los ocho (8) Perfiles de Puestos correspondientes

' <7a los siguientes registros, para su contratacion:

’ -'_.r"




N° PUESTO UNIDAD ORGANICA
01 Coordinador de la Sede del Divessisi Asaasrmee
Santa- Ancash

Coordinador de la Sede

02 Direcciéon Académica
Loreto
inador de la Sede . - B
03 Cf)ordz Direccion Académica
Piura
dinador d d ; = % 5
04 Coorainadorde i pede Direccion Académica
Puno
dinad . .. L.
05 Goor zrf:a S IR Direccién Académica
Ucayali
alista en Gestio ) )
06 Espec:za eraen s Direccion General
Académica
E jali Ci racion
o7 SP ec:af?sta EReape Secretaria General
Internacional
\
08 Asistente de Archivos Secretaria Administrativa

Articulo Segundo.- ACTUALIZAR el Perfil de Puesto correspondiente al
siguiente registro CAS, para su contratacion:

N° PUESTO REMUNERACION UNIDAD
S/ ORGANICA
01 Analista de Remuneraciones 5,000.00 Subdireccion de
Personal

Articulo Tercero.- APROBAR la Convocatoria Publica CAS N° 002-2017-AMAG
para la cobertura de los registros detallados en el siguiente cuadro, a efectos de
que se encuentren debidamente cubiertas por quienes resulten mejor calificados,
en estricto orden de mérito.

N° PUESTO REMUNERACION UNIDAD
S/ ORGANICA
Coordinador de la Sede del 4,500.00 Direccion
01 L.
Santa- Ancash Académica
Coordinador de la Sede 4,500.00 Direccién
02 ==
Loreto Académica
Coordinador de la Sede 4,500.00 Direccion
03 : a5
= Piura Académica
= | Coordinador de la Sede 4,500.00 Direccion
A fl LA\ 04 - 2:
(F L e Puno Académica
'\}’ | Z 05 Coordinador de la Sede 4,500.00 Direccién
% /“"‘”“-ﬁ Ucayali Académica




N° PUESTO REMUNERACION UNIDAD
s/ ORGANICA
06 Espec.:zai'zsta en Gestiéon 6,500.00 Direccién General
Académica
07 Especialista en Cooperacion 4,500.00 Secretaria
Internacional General
: } 3,000.00 Secretari
08 Asistente de Archivos .m.? anaf
Administrativa
Especialista en Diseno 4,500.00 . .
; : Direccion
09 Curricular y Asesoramiento .
o Académica
Pedagégico
. ho— . 4,500. S tari
10 Especialista Administrativo pe.ov eFr? anc%
Administrativa
11 Analista de Remuneraciones 5,000.00 i
Personal

Mitulares:
Ernesto Lechuga Pino
- Frank Martin Castro Barcenas

- Luvy Huaman Ramos

ol

J U‘;\( Luis Alberto Pacheco Mandujano
& Segundo Pajares Delgado
5127 - Juan Carlos Romani Carbajal

Articulo Tercero.- DESIGNAR a la Comisién Evaluadora que se hara cargo del
citado proceso de evaluacion y seleccion, la misma que quedara integrada por
los siguientes tres (3) Miembros Titulares y sus respectivos tres (3) Miembros
Suplentes:

Primer Miembro, quien la Presidird

Segundo Miembro

Tercer Miembro, quien sera la Secretaria

Técnica

Primer Miembro
Segundo Miembro

Personal adscrito a la Subdireccion de
Personal, Tercer Miembro Suplente.

__ La Comisién Evaluadora, en el marco de sus competencias llevara a cabo el
H\pmceso evaluacién y seleccion conforme a la normatividad vigente y la Directiva
IN° 006-2011-AMAG/SA, Directiva del Régimen Especial de Contratacion

s dministrativa de Servicios — CAS de la Academia de la Magistratura, debiendo

etk

~ lcalificados para
' correspondiente, para los fines establecidos en el Reglamento del proceso

cada registros,

Registrese, comuniquese,

con

B

JOSUE PARIONA PASTRANA.

Juez Supremo de la Corte Suprema de Justicia de la Republica
Presidente del Consejo Directivo

De la Academia de la Magistratura

resentar a este Despacho su Informe Final y la relacién de postulantes mejor
la documentacion

sustentatoria

liquese y cumplase.




