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RESOLUCION DEL PLENO DEL CONSEJO DIRECTIVO
N° 01-2020-AMAG-CD

Lima, 28 de enero de 2020

VISTO:

El Informe N° 014-2020-AMAG/ DG conteniendo la propuesta ajustada del
Plan Académico 2020 de la Academia de la Magistratura; y la sesion del
Pleno del Consejo Directivo, de fecha 07 y 22 de enero de 2020; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 151° de la Constitucién Politica del Estado establece que la
\ Academia de la Magistratura se encarga de la formacién y capacitacién de jueces
fiscales en todos sus niveles;

'/ Que, la Direccién General de la Academia de la Magistratura en el marco del
cumplimiento de sus funciones y atribuciones, propone al Consejo Directivo el
Plan Académico Anual de actividades formulado por la Direcciéon Académica, a
través de las Subdirecciones del Programa de Formacion de Aspirantes, del
Programa de Capacitacion para el Ascenso y del Programa de Actualizacion y
Perfeccionamiento, el mismo que debe ser coherente con el Presupuesto
Institucional aprobado por el Congreso de la Republica;

Que, la Ley Organica de la Academia de la Magistratura N° 26335, establece en
su articulo 6° que “Corresponde al Consejo Directivo de la Academia aprobar: la
politica general de la Academia, el plan anual de actividades, Ilos
reglamentos académicos y de organizacion y funciones, los planes de estudio
y el proyecto de presupuesto...”;

Que, mediante Acuerdo del Pleno del Consejo Directivo, de fecha 07 de enero de
2020, se aprobé la propuesta de Plan Académico 2020, sin embargo, previo a la
emision de la resolucion respectiva, se solicité efectue la Direccion General, las
coordinaciones respectivas, a efectos de que previamente dicho instrumento
contemple las precisiones u observaciones del serior Consejero Aldo Figueroa
Navarro;



Que, mediante Informe del Visto, la Direccion General precisa que se han
incorporados las propuestas de mejoras u observaciones planteadas por el
senor Consejero Aldo Figueroa Navarro al Plan Académico 2020, a efectos de
que esté alineado con la propuesta de politica publica en materia de justicia;

Que, en ese sentido, corresponde dictar el acto administrativo que formalice la
aprobacion del Plan Académico 2020 de la Academia de la Magistratura;

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de la Academia de
la Magistratura, Ley N° 26335, el Estatuto de la Academia de la Magistratura,
el acuerdo adoptado en sesién del Pleno del Consejo Directivo, de fecha 07 de
enero de 2020, asi como el Plan Académico 2020 reformulado, expuesto,
sustentado y debatido, de acuerdo al mandato de la Sesién y Acuerdo del Pleno
del Consejo Directivo, de fecha 22 de enero de 2020, se ratificé la aprobacion de
dicho instrumento de gestion académico, cuya formalizacion deberd efectuarse
a través de la Resolucion correspondiente;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el PLAN ACADEMICO 2020 de la Academia de
la Magistratura, cuyo texto anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Direccion General por el cumplimiento
de que, los profesionales a cargo de la labor docente, durante el desarrollo del
Plan Académico 2020, empleen el método del caso; debiendo dar cuenta del
cumplimiento de la presente disposicion.

Articulo Tercero.- AUTORIZAR a Direccion General, el inicio, desarrollo y
seguimiento de las acciones que competan para el cumplimiento exitoso y
oportuno de todas las actividades aprobadas en el Plan Académico 2020,
informando periédicamente su desarrollo y proponiendo las medidas
correctivas que sean necesarias para atender cualquier contingencia.

Articulo Cuarto.- DEJAR SIN EFECTO toda disposicion que se oponga a la
presente Resolucion.

Articulo Quinto.- DISPONGASE la difusién del Plan Académico 2020 a través
de la pagina web institucional.

Registrese, comuniquese y cumplase.

("‘\:éé:g D ;E'-':‘C\ :{:e'
%0 v PABLO W. SANCHEZ VELARDE
Presidente Consejo Directivo

Academia de la Magistratura
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1.

PRESENTACION

La Direccién Académica, érgano dependiente de la Direccion General, presenta para su aprobacién el Plan
Académico 2020 formulada con una vision integral e innovadora que asegure el cumplimiento de la misidn institucional.

11

1.3

14

Normativa Nacional

Constitucion Politica del Perg.

Ley N° 26335 - Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura.

Ley N° 29277 - Ley de |la Carrera Judicial.

Ley N° 30483 - Ley de la Carrera Fiscal.

Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Ley N° 30916 - Ley Orgdnica de la Junta Nacional de Justicia

Ley N° 30943 - Ley de creacién de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial

Ley N° 30944 - Ley de creacién de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio PUblico

Decreto Legislativo N° 957 - Nuevo Caédigo Procesal Penal.

Decreto Legislativo N° 052 - Ley Orgdnica del Ministerio PUblico.

Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS.
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

Acuerdos Plenarios de la Corte Suprema de Justicia de la Republica del PerU.

Sentencias del Tribunal Constitucional.

Normativa Internacional

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Pacto Interamericano de Derechos Humanos de San José de Costa Rica.
Sentencias de la Corte Inferamericana de Derechos Humanos.
Recomendaciones al Estado Peruano.

Normativa Interna AMAG

Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD que aprueba el Estatuto y Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Academia de la Magistratura.

Resolucion Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N° 006-2019-AMAG-CD que aprueba el
Reglamento del Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura.

Diagnésticos

Diagnésticos de necesidades de capacitacion realizados sobre los resultados de las encuestas aplicadas

a nivel nacional a magistrados y auxiliares de justicia del Poder Judicial y del Ministerio PUblico y Mesas
de Didlogo 2019.
Focus groups con docentes, discentes y magistrados, desarrollados por las Subdirecciones del Programa
de Formacion para Aspirantes y del Programa de Capacitacién para el Ascenso, para el Plan Académico
2018y 2019.
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1.5 Documentos de gestion

. Resolucidn N°08-2018-AMAG-CD que aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018 — 2021.
. Resolucién N°005-2019-AMAG-CD y Resolucion N°014-2019-AMAG-CD que aprueban el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos.

1.6 Disposicion del Consejo Directivo

. Memorando N°005-2020-AMAG-CD/P
. Informe sobre el Proyecto de Plan Académico 2020 del sefior Consejero Aldo Figueroa Navarro

2. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
2.1 Quiénes somos

La Academia de la Magistratura es la instituciéon oficial del Estado peruano que tiene como finalidad desarrollar
un sistema infegral y continuo de formacion de aspirantes a la magistratura, capacitacion, actualizacién,
perfeccionamiento, certificacién y acreditacién de los magistrados del Poder Judicial y del Ministerio
PuUblico en todas sus instancias y jerarquias, propiciando su formacion ética y juridica, su consciencia
creadora y la permanente reflexion sobre el rol que les compete asumir al servicio de la administraciéon de
justicia en el proceso de desarrollo del pais. Asimismo, extiende sus actividades de capacitacion a los auxiliares
jurisdiccionales y asistentes en funcion fiscal del Poder Judicial y del Ministerio PUblico, respectivamente.

El 21 de julio de 1994 se promulgé la Ley N° 26335 - Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura, en la que
se le reconocié personeria de Derecho publico interno, con autonomia administrativa, académica vy

econdmica. Inicié sus funciones en 1995.

22  Mision
Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la magistratura en fodos sus niveles de manera

innovadora e idénea con valores para la defensa oportuna y justa de la persona humana, el Estado de Derecho
y de la Sociedad.

2.3 Valores

- Compromiso con el servicio publico de justicia
- Calidad

. Transparencia

. Innovacién

. Tolerancia

- Respeto

. Pluralidad

. Eticidad

. Independencia y autone
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3. MODELO EDUCATIVO DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

3.1 Concepcion
3.1.1 Conceptualizacién

El Modelo Educativo de la Academia de la Magistratura, renovado en el afio 2019, establece las caracteristicas
esenciales del sistema integral y continuo de capacitacion, actualizacién, perfeccionamiento, certificacién y
acreditacion de los magistrados y auxiliares de justicia del Poder Judicial y del Ministerio PUblico en todas sus
instancias, propiciando su formacion ética y juridica, fundamentado en cuatro componentes: la innovacién, la
investigacion, la articulacion académica y el disefio diddctico pertinente. Estas variables deben ser entendidas
desde |as fres dimensiones o ejes que representan sus programas (Programa de Capacitacion para el Ascenso,
Programa de Formacion de Aspirantes, Programa de Actualizaciéon y Perfeccionamiento), la gestion por

procesos y el modelo mismo.

=

PROGRAMAS (PCA,
PROFA, PAP)

FIGURA 1. DIMENSIONES O EJES DEL MODELO EDUCATIVO
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PROGRAMAS __ —>

PROCESOS COMPONENTES

FIGURA 2. DIMENSIONES O EJES EN LA MISMA DIRECCION Y SENTIDO

El modelo educativo se sustenta en enfoques pedagdgicos y sirve de guia para la gestion curricular, actividad
que abarca la elaboracién, desarrollo y evaluacion del curriculo de cada uno de los programas de la

Academia.!

Este planteamiento de modelo continuard durante el afio 2020, la légica de la construccién de la realidad en

tres niveles, que constituyen los aspectos de la accién de conocer:

e Nivel Ontolégico: la capacitacién juridica como ente real que se manifiesta de diferentes formas.

« Nivel Epistemolégico: la capacitacién juridica como objeto de conocimiento con diversas teorias,

conceptos, enfoques de la ciencia sobre ella.

+ Nivel Paradigmadtico: la capacitacién juridica como representacién de la realidad.

FIGURA 3. CONSTRUCCION DE LA REALIDAD EN TRES NIVELES

! La presentacién de este nuevo modelo educativo y plan académico 2019 puede revisarse en el canal Youtube de la AMAG en: hitp://bit ly/377DGMT y nuestra visién
insfitucional en sus 25 afios en: http://bit.ly/2QdJnCC




3.1.2 Relevancia

La capacitacién, actudlizacién y perfeccionamiento integral de los discentes durante el programa de
actividades anual estd en concordancia con el plan estratégico y las politicas institucionales, asi como las
orientaciones y supervision de la labor metodoldgica y académica de los docentes, a fin de asegurar el
cumplimiento del régimen de estudios, el mantenimiento actualizado del registro académico y estadisticas, la

evaluacion de la gestion académica, y las actividades del personal docente y no docente.

Ademds de fortalecer la identidad de la Academia, el modelo educativo permite que todos los miembros de
la institucién desarrollen la razén de ser y quehacer académico, dentro de un marco filoséfico y ético que

armonice, integre y dé senfido a cada una de las acciones realizadas.

El modelo es fundamental para el fortalecimiento de la calidad educativa, pues se constituye en referente ideal

del desarrollo académico.

3.1.3 Perspectivas

El modelo reune diversas posturas en su formulacion:

Flexible tiene Ia propledad de
adaptarse a las distintas
dimensiones y cambios de la
realidad.

Proceso de Reﬂéxlﬁn-Acc:lon.
Estimula la discusion

una interpretacion del proceso
académico.

l Hermeneutica: busca desarrollar

Abierta: Receptivo a los aportes
y a la diversidad cultural.

B
=5
C

Proceso de Evaluacion-
Planeacién: Promueve la cultura de
calidad académica a traves de la
evaluacién permanente y planeacidn
prospectiva de la misidn y funciones
de la academia.

Innovadora: Impulsa
cambios mediante nuevas
propuestas y practicas
didacticas de forma
planificada vy prospectiva.

o

g ———————

permanente y la actuacién
conjunta de los miembros de la
institucion.

Integral: Considera el desarrolio
de todas las dimensiones
humanas.

S

Critica: Se mantiene alerta y
cuestiona las practicas
pedagogicas frente a su
funcion académica y su
impacto en la administracion
de Justicia J

8

Participativa: Fomenta la
democracia interna,

transparencia y rendicién de
cuentas.
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3.1.4 Fundamentacién

B Modelo Educativo de la AMAG se asienta en cuatro componentes o columnas: la innovacion basada en las
nuevas tecnologias, la investigacion desde y para las bases de datos juridicas, la articulacién en los diversos
programas ofrecidos y el disefio didactico de sus recursos multiformato y mulfiplataforma. Este modelo se
propone como sistematizaciéon de las buenas practicas que se han logrado en instituciones académicas

similares en todo el mundo. 2

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

@@ ® @M@ @nne
o
S 7 S o
1 11 1 Io |

MODELO EDUCATIVO DE LA AMAG

FIGURA 4. CUATRO COLUMNAS O COMPONENTES DEL MODELO EDUCATIVO




METODOLOGIA
(Silabo por competencias y Guia didactica de
casos)

DISENO RECURSOS
DIDACTICO (Audiovisuales/ multimedia)

SOPORTE TECNOLOGICO

W

PRACTICAS TUTORIADAS

FIGURA 6. ESTRUCTURA DEL COMPONENTE DISENO DIDACTICO

3.2 Fuluros retos en la formacién

En la articulacion de todos los procesos que involucran los actuales programas, se tiene en cuenta una
metodologia que apuesta por el método del caso en grupos restringidos. Esto contempla la seleccién de la
causa o supuesto problematico, adecuado a los objetivos perseguidos y previamente identificados; la
preparacion por los formadores de los materiales académicos; el estudio y preparacion previa por los
discentes —individual o en grupo- de las distintas controversias identificadas; debate y exposicion reflexiva de

las diferentes posiciones durante las sesiones en aula y la fijacién de conclusiones por parte del docente.

Se fomentard la utilizaciéon de otras metodologias como las simulaciones y técnicas de interrogatorio, talleres
de redaccién, comunidad virtual en la promocién de la carrera judicial y fiscal, actividades de investigacion,

mesas de didlogo, mesas redondas, visitas y estancias.

La formacién como derecho del juez, del fiscal y un deber frente a la sociedad, profundizara las
competencias técnicas, competencias relacionales, competencias personales y habilidades blandas.

Nuestro actual modelo educativo fundamentado en su segunda version, tomard en cuenta los nuevos
desafios de la formacién inicial de los magistrados, los objetivos de los cursos tedrico-practicos de formacién
inicial, las metodologias, la apuesta por una formacion integral por competencias, los contenidos de esta
fase tedrico-practica multidisciplinar, la propuesta de una fase de practicas tuteladas, una fase de sustitucion

y refuerzo, y la evaluacion integral de los cursos tedrico-practicos.
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4. UNIDADES DE LINEA DE LA DIRECCION ACADEMICA

La Direccién Académica para el cumplimiento de sus funciones cuenta con 3 Unidades Orgdanicas:

a) Subdireccién del Programa de Formacion de Aspirantes
b) Subdireccién del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento
c) Subdireccién del Programa de Capacitacion para el Ascenso

4.1 Subdireccién del Programa de formacién de Aspirantes

Es la unidad orgdnica responsable de gestionar las actividades académicas correspondientes al sub proceso
de Formacioén de Aspirantes, de acuerdo a lo programado en el Plan Académico, asi como de aquellas que

disponga la Alta Direccion. Desarrolla los programas siguientes:

Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA), tiene como propdésito impartir formacién de excelente
nivel académico para dotar al aspirante a la magistratura de las competencias necesarias para estar en

condiciones de asumir la funcidn en caso sea seleccionado como juez o fiscal por el organismo competente.

Objetivos:
. Capacitar y actualizar alos aspirantes a la magistratura en temdaticas fundamentales de las diversas areas del
derecho y temas interdisciplinarios, que les permita superar con éxito la evaluacién a efecto de su seleccién

y nombramiento como magistrados.

. Impartir una formaciéon de excelente nivel academico para dotar a los aspirantes a la magistratura de las

competencias necesarias para asumir la funcién judicial o fiscal en caso de acceder a la carrera.

4.2 Subdireccién del Programa de Capacitacién para el Ascenso

Es la unidad orgdnica responsable de gestionar las actividades académicas correspondientes al sub proceso
de Capacitacion para el Ascenso, de acuerdo a lo programado en el Plan Académico asi como de aquellas

que disponga la Alta Direccion. Desarrolla el programa siguiente:

Programa de Capacitacién para el Ascenso (PCA), fiene como propdsito preparar académicamente para el
ascenso en la carrera judicial o fiscal a los magistrados titulares del Poder Judicial y del Ministerio PUblico que retnan los

requisitos de ley para acceder al grado inmediato superior.

Objetivos:
*  Brindar las herramientas técnicas y juridicas necesarias a los magistrados para el ejercicio de la funcién

judicial o fiscal en el nivel inmediato superior.

. Fomentar la conciencia de la trascendencia social y el papel constitucional que desempefia el
magistrado.

*  Fortalecer las capacidades de razonamiento juridico, critico, analitico y argumentativo del magistrado.
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4.3 Subdireccién del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento

Es la unidad orgdnica responsable de gestionar las actividades academicas correspondientes al subproceso de
actudlizacion y perfeccionamiento, de acuerdo a lo programado en el Plan Académico, asi como de aquellas

que disponga la Alta Direccion. Tiene a su cargo el programa siguiente:

Programa de Actudlizacién y Perfeccionamiento (PAP), tiene como finalidad actudlizar y perfeccionar
de manera permanente y descentralizada a los magistrados y auxiliares de justicia del Poder Judicial y del
Ministerio Publico del dmbito nacional, mediante el desarrollo de programas especializados, cursos, talleres,
seminarios, conferencia y ofras actividades de diversa tipologia, que respondan a las necesidades de
capacitacién y a la actualizacién en las reformas judiciales dispuestas por el Estado, asi como en diversos temas
interdisciplinarios relacionados a la actividad jurisdiccional, coadyuvando al fortalecimiento de sus

competencias para la mejora del quehacer jurisdiccional y fiscal.

Objetivos:

. Proponer estrategias de manejo en el avance del sistema de justicia a los magistrados y auxiliares de justicia
a nivel nacional.

o Fortalecer las competencias de los jueces vy fiscales en las diversas materias juridicas que componen el
Derecho en general (penal, civil, laboral, familia, contencioso administrativo, procesal, etc.), asi como en
ofras materias interdisciplinarias en cultura general y magistratura, temas culturales, humanisticos, sociales y
de actuadlidad que incidan en el sistema de justicia.

e  Analizar temas y casos relevantes vinculados al distrito judicial donde desempefia su funcién.

. Profundizar, fortalecer e incidir en temas de particular relevancia para la magistratura.

« Brindar espacios especializados y concretos de capacitacion, para el fortalecimiento de las habilidades y
destrezas de los usuarios.

. Familiarizar al magistrado con los precedentes vinculantes en el area de su interés.

o Capacitar a los auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcion fiscal adscritos a los despachos de los

magistrados.
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5. PROPUESTA DE NUEVOS PROGRAMAS EN EL MARCO DE LAS REFORMAS EN EL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

En el marco de las reformas del Sistema de Administracion de Justicia, se han promulgado fres leyes que
involucran la participacion de la Academia de la Magistratura, siendo las siguientes:

. Ley N° 30916 - Ley Orgdnica de la Junta Nacional de Justicia, de19/02/19 , que deroga la Ley 26397 Ley
Orgdnica del Consejo Nacional de la Magistratura, cuyo art. 2° inciso c) establece entre sus
competencias, la ejecucién conjunta con la Academia de la Magistratura, de la evaluacién parcial de
desempeno de los jueces Y fiscales de todos los niveles cada tres (3) afos y seis (6) meses; siendo que el
art. 39°, sefala que en caso se formulen recomendaciones de capacitacién, el magistrado debe
participar en el programa de reforzamiento que haya disefiado la Academia de la Magistratura, en
atencién a las necesidades de capacitacion identificadas, y conforme los resultados de la evaluacion

parcial segun el art. N°40 de |a Ley.

. Ley N° 30943 - Ley de creacion de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial, de 8/5/19, cuyo
art® 103.C.3 establece que para ser elegido juez de confrol es requisito haber aprobado el programa de
especializacion a cargo de la Academia de la Magistratura; asimismo, su segunda disposicion
complementaria transitoria establece la creacién de la especialidad de control, para cuyo efecto la
Academia de la Magistratura aprobard y ejecutard el programa de especializacién en confrol,

conforme al numeral 38.1 del art. 30° de la Ley 29277 Ley de la Carrera Judicial.

= Ley N° 30944 - Ley de creacién de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, de 8/5/19,
cuyo art® 51.F.3 establece que para ser elegido fiscal de control es requisito haber aprobado el programa
de especializacién en control a cargo de la Academia de la Magistratura; del mismo modo, su segunda
disposicion complementaria transitoria establece la creacién de la especialidad de control, para cuyo
efecto la Academia de la Magistratura aprobara y ejecutard el programa de especializacién en control,
conforme al numeral 37.1 del art. 307 de la Ley 30483 Ley de la Carrera Fiscal.

En este contexto, para dar cumplimiento a la Ley N° 30943 - Ley de creacién de la Autoridad Nacional de
Confrol del Poder Judicial, la Ley N° 30944 - Ley de creacion de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Publico, y la Ley N° 30916 - Ley Orgdnica de la Junta Nacional de Justicia, para la Evaluacién Parcial del
Desempeno de los magistrados, se requiere la creacién de nuevas lineas de formacién, que incluya la
especialidad de control, programasy funciones, lo que implicard la adecuacién de la estructura organizacional

de la AMAG para implementar nuevas dreas especializadas.
La creacion de las nuevas dreas a su vez requerird de ajustes normativos, asi como de  recursos presupuestales y

humanos, equipamiento, software, asicomo de especidlistas y docentes para la elaboracion de los materiales de estudio

y su dictado, lo que deberd gestionarse ante las instituciones respectivas.
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En tal sentido, considerando el caracter obligatorio e imperativo de las nuevas Leyes, en el modo mdésinmediato

se propone, la creacién del Programa de Especializacién para Jueces y Fiscales de Control:

1° Programa de Especializacion para Jueces y Fiscales de Confrol , tiene como propdsito preparar académicamente
alos jueces y fiscales que renan los requisitos de ley para ser elegidos por la Junta Nacional de Justicia, como Juez de

conirol del Poder Judicial o Fiscal de confrol del Ministerio PUblico.

Objetivos:
* Especidlizar a los magistrados aspirantes a Juez de conirol del Poder Judicial o Fiscal de confrol del Ministerio Piblico,
entemas de control disciplinario conforme a la Ley de Carrera Judicial y Ley de Carrera fiscal, que les permita

superar con éxito la evaluacion a efecto de su seleccién porla JNJ.

* Impartir una capacitacién de alto nivel académico para dotar a los Jueces y Fiscales de conftrol, de las

competencias necesarias para asumir sus funciones en caso de resultar elegidos como tales.

Evaluacién Parcial del Desempeiio de los jueces y fiscales y 1° Programa de Reforzamiento

La ejecucion de esta nueva actividad se encuentra condicionada a los perfiles y reglamento que establezca la nueva
Junta Nacional de Justicia, luego que inicie su funcionamiento, siendo que deberd serrealizada conjuntamente con la
Academia de la Magistratura, quien asimismo, tendrd la responsabiidad de implementar un Programa de
reforzamiento para los magistrados que requieran superar las debilidades idenfificadas como resultado de la

evdluacién parcial de su desempefio.
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6. MEJORA CONTINUA

En el marco del nuevo modelo educativo de la AMAG y de la mejora continua, se fortalecerdn los servicios

de formacion, capacitacién y especializacion:

Transversalizacion de enfoques claves en la formacion y capacitacion de jueces y fiscales:

- Inclusién de los enfoques de derechos fundamentales, género e interculturalidad en la malla curricular
para la formacién de aspirantes y la capacitaciéon de jueces vy fiscales.

- Inclusién de cursos de ética en el ejercicio de la funcion judicial y fiscal con enfoque practico y vivencial

Incorporacion de Pasantias para los aspirantes a la carrera judicial y fiscal, a fin que puedan conocer la

realidad del sistema en el cual desempenfardn sus funciones como magistrados, mediante la observaciéon

directa, de manera tal que puedan verificar en la practica la aplicacién de los conocimientos que le

seran impartidos en sus estudios en el 24° PROFA, lo que permitira optimizar su perfil de egreso.

En el PAP, a fin de promover la especializacion y optimizar la oferta académica, se brindara la posibilidad

de acreditar 3 cursos de una misma materia, como programa de especializaciéon, siempre que se totalicen

9 créditos en el plazo méaximo de un mismo afno académico.

Continuacion del Programa de Formacion de Formadores, dirigido a los docentes de la AMAG, en base

al primer Programa iniciado en el 2019, a través de los Talleres de Tecnologia de la informacién y

comunicacién aplicada a la ensefianza-aprendizaje, Talleres de uso de Bases de datos bibliograficos y

herramientas ofimdaticas y Talleres sobre el Método del Caso.

Del mismo modo, se continuard con el Programa de Formacion de investigadores, con el propésito de

promover la generacion de aportes cientifico juridicos, sobre temas relevantes para la administracién de

justicia y Revista de Investigacién de la Academia de la Magistratura.

7. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

En el marco de lo dispuesto en el Memorando N°005-2020-AMAG-CD/P para la mejora del Plan Académico 2020

a efecto que esté alineado con la propuesta de politica pUblica en materia de justicia contenidas en el Informe

sobre el Proyecto de Plan Académico 2020 del sefior Consejero Aldo Figueroa Navarro, se desarrollardn los

programas y actividades de formaciéon académica siguientes:

»

Y

24° Programa de Formacion de Aspirantes- 1°, 2°, 3° y 4° nivel

22° Programa de Capacitacién para el Ascenso- 2°, 3° y 4° nivel

Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento, en el que se ofertaran programas especializados,
cursos, talleres, conferencias nacionales e internacionales y seminarios vivenciales, en las lineas de
formacién fundamental, complementaria y especializada, en las principales materias del Derecho tales
como Penal, Civil, Laboral, Familia, Administrativo, Procesal, etc. Los temas especializados como
discapacidad, justicia penal restaurativa, medio ambiente, etc., se coordinan con las diversas entidades
cooperantes, publicas y privadas, de corresponder a la normativa vigente.

En la linea de formacién complementaria, se retomard la capacitacién para el fortalecimiento de las
habilidades blandas de los magistrados (habilidades, destrezas y valores, estabilidad emocional,

autoconocimiento, efc.), que les permita fortalecer sus competencias para optimizar el desempefio



Asimismo, se realizard la 3° edicion del Master en Magistratura Contempordanea: La Justicia en el siglo XXI
ejecutado en el marco del convenio de cooperacion interinstitucional entre la Academia de la Magistratura

y la Universidad de Jaén, Espafa, dirigido a jueces y fiscales titulares de los diversos niveles de la

magistratura.

» 1° Programa de Especializacién para Jueces y Fiscales de Control

»  Evaluacion Parcial del Desempeio de jueces y fiscales, conjuntamente con la Junta Nacional de Justicia y

ejecucién del 1° Programa de Reforzamiento para magistrados, para el mejoramiento de su desempernio,

de acuerdo a las recomendaciones de capacitacion identificadas.

En este orden de ideas, para el ejercicio 2020 se prevé la realizacién de un total de 295 actividades y 12,045

servicios de capacitacion, segun se detalla a continuacién.

Total

Programa Capacitaciones
24° Programa de Formacién de Aspirantes a la Magistratura - 1°, 2°, 3° 550
y 4° nivel
22° Programa de Capacitacion para el Ascenso - 2°, 3° y 4° nivel de la
magistratura 580
Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento 10735
180

1° Programa de Especializacién para Jueces y Fiscales de Conftrol

12045

La evaluacién parcial del desempefio de jueces y fiscales y el 1° Programa de Reforzamiento para magistrados,

para el mejoramiento de su desempeno, estd condicionada al inicio de las funciones de la Junta Nacional de

Justicia.
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7.1. 24° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA 1°, 2°, 3° y 4° NIVEL.

El sistema de administracién de justicia se encuentra en una especial situacién de emergencia que revela
serias deficiencias en la conducta ética de algunos magistrados, lo cual nos obliga a la reflexién y
autocritica respecto de la formacién universitaria de los abogados en las facultades de derecho y por

ende de los abogados aspirantes a la magistratura, en tanto son los potenciales futuros jueces vy fiscales.

En este contexio, resulta necesario acortar esta brecha de formacion a través del Programa de Formacion
de Aspirantes a la Magistratura, doténdoles de las competencias necesarias (cognitivas, actitudinales y
axiolégicas), para formar magistrados capaces de desempeniarse con solvencia, idoneidad vy liderazgo,
con decisiones acertadas para generar un verdadero cambio en la mejora de la administracién de

justicia.

En este escenario, es necesario contar con planes de estudio dindmicos e innovadores que respondan a
las necesidades sociales e individuales para la formacién de un magistrado, quien asume un compromiso
con la sociedad. En este sentido se ha realizado una evaluacién de la malla curricular del 23° PROFA y
asimismo, se aplicé una encuesta a discentes egresados del PROFA que actualmente se desempefian

como magistrados; sobre cuyos resultados se han replanteado algunas asignaturas.

El curso de redaccién y comprensién lectora ha sido concebido para reformar desde el nivel basico la
praxis inicial con la cual llegan al Programa nuestros discentes, por tanto, este se dictard Unicamente para
el primer nivel; siendo que para los demas tres niveles de la Magistratura (2°, 3° y 4°) se abordaréan temas

que se enfoquen de manera mas especifica en la redaccién juridica.

Los cursos de la Prueba en el proceso civil y penal para el primer y segundo nivel, seran reemplazados por
“Razonamiento Probatorio”, el cual permitird al discente el manejo de las categorias fundamentales de la
argumentacién juridica en aquellos aspectos relevantes para la inferencia probatoria y la argumentacion
en materia de hechos, comprender las bases epistemolégicas y las discusiones asociadas a la actividad
probatoria, reconstruir inferencias probatorias y exhibir la capacidad de construir argumentos propios
basados en evidencia, identificar los componentes de un argumento basado en evidencia, conocer los
principios y sistfemas probatorios en los que se enmarca la labor de argumentacién en materia de hechos,
conocer el contenido normativo del derecho fundamental a la prueba, comprender los problemas
tedricos y practicos de la admisibilidad de los medios de prueba, la carga de la prueba y la prueba de

oficio.

El curso “Derecho orgdnico con enfoque en la gestién del Despacho Judicial/Fiscal” se reemplazard por
“"Gestion y Administracion del Despacho”, lo que permitird abordar desde la perspectiva administrativa lo
que debe ser el funcionamiento de un despacho que innove permanentemente y proyecte buenas
practicas hacia todo el sistema de justicia (indistinfamente de que se trate de un despacho judicial o
fiscal), considerando que mientras la gestion se enfoca en la administracién de personas y su frabajo

realizado, la administracién se encarga de hacer la mejor utilizacion posible de los recursos de una
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La malla de estudios del 24° Programa de Formacion de Aspirantes estd conformada por cursos y talleres

con un total de 667 horas lectivas y veintisiete (27) créditos diferenciados por niveles y lineas de formacion,

conforme al Reglamento del Régimen de Estudios:

-  linea de Formacién Fundamental: 04 cursos (12 creditos)
-  Linea de Formacién Especializada: 04 cursos y 01 taller (13 créditos)

- linea de Formacién Complementaria: 02 talleres (02 créditos)

Los contenidos seran desarrollados por niveles bajo el criterio que a mayor nivel jerarquico se requiere
mayor profundidad y especializacién, asimismo, se abordardn temas transversales que contribuyan a la

formacion del juez y fiscal idoneo.

Incorporacién de Pasantias para los aspirantes

La principal innovacion para el 24° PROFA serd la incorporacién de Pasantias como requisito académico
concurrente para la obtencion del certificado.

La pasantia tendrad por objetivo permitir al discente conocer la realidad del sistema en el cual
desempefiara sus funciones como magistrado, mediante la observaciéon directa, de manera tal que
pueda verificar en la prdactica, la aplicacién de los conocimientos que le seran impartidos en sus estudios
en el PROFA.

Mecanismo de Intervencién.-

1. Cada discente redlizard la pasantia en el distrito judicial en el cual reside.

2. Cada discente deberd programar 08 fechas en el afio para la redlizacién de esta pasantia que
consistird en visitas, concurrencia y observacién a diversas instituciones del sistema de administracién
de justicia, segun el despacho y nivel para el cual se viene formando, tales como:

a) Despacho del Poder Judicial

b) Despacho del Ministerio Publico

c) Audiencias publicas en las que puedan observar el rol del juez y el fiscal

d) Acompanamiento permanente en una Fiscalia de Turno

e) Visita a un establecimiento penitenciario

f) Visita a un laboratorio de peritaje del Ministerio PUblico (en los distritos judiciales en los cuales se
disponga de uno), o, alternativamente a una comisaria para observar la labor que se desarrolla in
sifu

3. Al finalizar cada fecha de pasantias, el discente presentard un informe de la labor realizada en el
formato establecido por el PROFA, adjuntando de manera voluntaria fotografias o filmacién de la
actividad en la cual parficiparon y con el visto bueno del funcionario a cargo de la misma.

4. La certificacion del discente al finalizar el PROFA estard sujeta a que cumpla con los requisitos que

menciona el arficulo 52° del Reglamento del Régimen de Estudios vigente y gque el mismo haya

pag. 19

PROFA



* Cronograma de convocatoria y admision

El 24° Programa de Formacion de Aspirantes se ejecutard segun el detalle siguiente:

Admision

Convocatoria del Concurso de Admisién

Fecha de autorizacién de la convocatoria

Inscripcion

Desde la fecha de autorizaciéon hasta el 31 de enero 2020

Publicacion de postulantes aptos para rendir el
examen

14 de febrero de 2020 — web institucional

Examen de Admision

Domingo 08 de marzo 2020

Publicacién de resultados del examen de
conocimientos

Jueves 12 de marzo de 2020 — web institucional

Publicacién de resultado final

18 de marzo de 2020 - web institucional

Pago de Matricula y derechos educacionales

23 y 24 de marzo de 2020

Actividad lectiva

Inicio

25 de marzo de 2020

. Sedesde ejecucion

La determinacion final de las sedes de ejecucion estard condicionada a los resultados de la preinscripcion y
a que los postulantes admitidos sean cuando menos veinte (20) en el nivel correspondiente. De no cubrirse las

vacantes en determinada sede o nivel, se podrd re direccionarlas vacantes a otra sede y nivel.

*  Moddlidad

Se desarrollard en la modalidad semi presencial, combinando sesiones presenciales con el auto estudio.

* Metia de capacitacién

550 Abogados aspirantes a magistrados.
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N° de

Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura N Horas Crédi
1% Nivel 27 Nivel 37 Nivel 4° Nivel Lectivas 1o
Curso 1: Redaccion y Curso 1: Redaccion S0 ¢ i Frons
7 P e L ek J;;ddica Redaccion Curso 1: Redaccion Juridica 74 3
B omprension i
E Curso 2: Curso 2:
Curso 2; Interpretacion y Interpretacion y Interpretacién y Curso 2: Interpretacion y 74 3
= Argumentacion Juridica Argumentacién Argumentacion Argumentacion Juridica
Juridica Juridica
K]
3 Taller 1: Taller 1:
Taller 1: Comunicacion Eficaz y i Comunicacién Taller 1: Comunicacién enel
: 5 Comunicacion Eficaz - b iy 25 1
2 ! h
2 Trabagjo en Equipo v Trabajo en Equipo EﬁcczEy Tr::)bu]o en Sisterna de Justicia
quipo
U
- Curso:3 Curso 3:
Curso 3: Jurisprudencia Relevante J:;; Lp::ﬁ:?::f Esfds?:::f:;del Curse 3: Control de
en Materia Consfitucional y e o . 4 Convencionalidad y 74 3
T Derechos Humanos i i i Constitucionalidad
Constitucional y Derechos
. o« Derechos Humanos Humanos
p.
. Taller 2: Taller 2: "
=  Tokar2: = Conduccién de Conduccidn de Toller 2
K Negaciccion y Litigacion audiencias/Lifigacié audiencias/Litigaci s Copduc{(_:lén q_e 25 !
3 Estratégica n Oral A Ordl audiencias/Lifigacion Cral
o
Curso 4: Control e Integridad enla Curso 4: Confral e Curso 4: Control e Curso 4: Control e Integridad 74 3
i Magistratura Integridad enla Integridad en la en la Magistratura
Magistratura Magistratura
s
Curso 5: Curso 5: Reglas de Curso 5: Precedentes
Curso 5: Teoria de la Prueba Jurisprudencia Valoracién de la Judiciales de la Corte 74 3
Relevante en prueba en Suprema de Justicia en
X materia Civil y Apelacién materia Penal y procesal
i Procesal Civil Penal
Curso & Curso é: Precedentes
‘o Curso &: Jurisprudencia Relevante e Curso &: Judiciales de la Corte
P R s Razonamiento r s EF 74 3
en materia Civil y Procesal Civil Protalotc Impugnacién Civil Suprema de Justicia en
Q Materia Civil y Procesal Civil
S~
. 4 Curso 7:
n— . Jurisprudencia Curso 7:
- = Cunso 7: Jurisp uclencia Relevanis Relevante en Impugnacion Curso 7: Casacion 74 3
. I en materia Penal y Procesal Penal :
; Materia Penal y Penal
* Procesal Penal
-
- - Curso B: Redes llicitas
. . - - Curso 8: Gestién y Curso 8: Gesfion y ey .
Curso :G de;hg:s\-' Qg;g' A Administracion del Administracion del Cnm;::;;zc&in;ﬁis;gdo ¥ 74 3
P Despacho Despacho
B
7]
3 Taller 3: Taller 3: Taller 3:
Toltari; Autoconocimiento e Autoconocimiento Instrumentos de la
s Autoconocimiento e Inteligencia Inteligencia e Infeligencia Cooperacién Judicial 2 !
o Emocional Emoci F A
£ acional Emocional Internacional
]
L8
TOTAL 6467 27

Pasantias: Requisito concurrente para la certificacion en todos los niveles
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linea de
Formacién

Fundamental

MALLA CURRICULAR DEL 24° PROFA PARA EL 1° NIVEL DE LA MAGISTRATURA

Asignatura
1° Nivel

Curso 1: Redaccién y

Competencias a lograr

Aplica adecuadamente las herramientas que brindan las técnicas de
lectura comprensiva y de redaccién en la revision y elaboracion de

N° Horas
Lectlivas

Especializada

Complementaria

Comprension Lectora documentos. s
c 2 Utiliza los elementos de la interpretacion y argumentacion juridica en las
interpreta ci-c'm y decisiones judiciales que elabora a fin de encontrar una solucién
e e adecuada de un conflicto surgide, debidamente justificada vy 74
9 Juridica argumentada.
Curso 3:
Jurisprudencia Angliza la jurisprudencia nacional e internacional mas representativa en
Relevante en Materia materia Constitucional vy de Derechos Humanos a fin de elegir v 74
Constitucional y de fundamentar sus decisiones cumpliendo el debido proceso, sentando las
Derechos Humanos bases de una justicia predecible.
Aplica los principios de ética e infegridad en la vida diaria y en su futuro
Curso 4: Control e desempefio como magistrado bajo lineamientos claros que refuercen la
integridad en la “tolerancia cero" en actos de corrupcion. 74
magistratura Identifica las funciones de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial y del Ministerio Publico.
. Analiza y arficula argumentos basados en material probatorio aplicando los
Curso 5: Teoria de la principios del derecho procesal y del estado constitucional, para que sus 74
prueba decisiones judiciales sean coherentes y se basen sobre hechos probados.
Analiza los principales plenos jurisdiccionales aplicados en el proceso civil
Curso &: y procesal civil peruano, con la finalidad de resolver de manera unificada
Jurisprudencia los casos sobre la materia. 74
Relevante en Materia
Civil y Procesal Civil
Analiza los principales plenos jurisdiccionales aplicados en el proceso
Curso 7: penal y procesal penal peruano, con la finalidad de resolver de manera
Jurisprudencia unificada los casos sobre la materia.
Relevante en Materia 7
Penal y Procesal
Penal /
Taller 2: Negociacion Utiliza las estrategias de negociacién y/o Litigacién estratégica para la
y Litigacion solucién eficaz de conflictos permitiendo la generacién de una cultura de 25
Estratégica =iar
Curso 8: Gestidn y Aplica los principios de la administracién piblica con la finalidad de
Adrrinkiracion deal obtener resultados paosifivos, eficientes y eficaces en la gestion de su 74
Despacho despacho, favoreciendo el logro de los propésitos instifucionales.
Taller 1: Comprende la importancia de la comunicacién eficaz y el trabajo en
Cann e Elicts €Qquipo para mejorar sus !ntemccnones lqbomles y per_soneles en contextos 25
Trabajo en Equipo multidisciplinarios y multiculturales, haciendo el mejor uso de todos los
Y ) recursos disponibles para el logro de un objetivo comun.
Taller 3: i ; i i
e e e Resuvelve _srflucmonesyf prob!emc:s abiertos, en entornos diversos y variados,
Inteigencia en condiciones de incerfidumbre, aplicando criterios acertados y 25
Eveciond) pertinentes en su desempeno como futuro magistrado, a través del

reconocimiento de su identidad personal.
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MALLA CURRICULAR DEL 24° PROFA PARA EL 2° NIVEL DE LA MAGISTRATURA

linea de Asignatura N® Horas N° de
Formacion 2° Nivel Competencias a lograr Lectivas Créditos
Utliza adecuadamente estrategias, técnicas y procedimientos expresivos y
Curso 1: argumentativos propios de la redaccién juridica a fin de lograr una efectiva
Redaccion Juridica comunicacion con las partes involucradas, considerando el nivel en que se 4
desempefa como magistrado.
Curso 2: = Ufiiza los elementos de la argumentacion juridica en las  decisiones
Inierpreiocpr(;y judiciales que elabora a fin de encontrar una solucién adecuada de un 74
‘_E_ Ng"jm%?:;c' Z, confiicto surgido, debidamente justificada y argumentada.
.E Curso 3:
5 Jurisprudencia » Analiza la jurisprudencia nacional e internacional mas representativa en
relevante en materia Constitucional y de Derechos Humanos a fin de elegir y
Materia fundamentar sus decisiones cumpliendo el debido proceso, sentando las 74
Constitucional y de bases de una justicia predecible.
Derechos
Humanos.
» Aplica los principios de ética e integridad en la vida diaria y en su futuro
Curso 4: Control e desempefio como magistrado bajo ineamientos claros que refuercen la
integridad en la *“tolerancia cero" en actos de corrupcion. 74
Magistratura » Identifica las funciones de la Autcridad Nacional de Control del Poder
Judicial y del Ministerio PUblico.
Curso 5:
Jurisprudencia = Analiza los principales plenos jurisdiccionales aplicados en el proceso civil y
Relevante en procesal civil peruano, con la finalidad de resolver de manera unificada los 25
Materia Civil y casos sobre la materia.
Procesal Civil
k55 & Arjcl;a_ y articula argumentos basados en material p{oboiorio aplicando los
Razonumiénio principios del derecho procesal y del estado constitucional, para que sus 74
s k decisiones judiciales sean coherentes y se basen sobre hechos probados.
3 Probatorio
-2 Curso 7: » Analiza los principales plenos jurisdiccionales aplicados en el proceso penal
-4 Jurisprudencia y procesal penal pervano, con la finalidad de resolver de manera unificada
o Relevante en los casos sobre la materia. 74
Materia Penal y
Procesal Penal /
Taller 2: * |dentifica k_)s tipos de recursos que existen para gestionar y dirigir audiencias
Con ducciéﬁ _— con asertividad, ose‘:gu}'ando el ;umgl@mien?o de su finalidad. /
Audiancias/ Conoce y aplica técnicas de litigacién oral en casos concretos; con una 74
= , actitud critica respecto a practicas que afecten, por exceso o por defecto,
Litigacién Oral :
al modelo acusatorio.
- = Aplica los principios de la administracién publica con la finalidad de obtener
Curso 8: Gesfion y resultados positivos, eficientes y eficaces en la gestién de su despacho,
Administracion del favoreciendo el logro de los propdsitos institucionales. 74
Despacho
Taller 1: » Comprende y valora la importancia de la comunicacion y el frabajo en
Comunicacion equipo para mejorar sus interacciones laborales y personales en contextos
Eficaz y Trabajo en multidisciplinarios y multiculturales, haciendo el mejor uso de todos los 25
Equipo recursos disponibles.
i o
AutocT:ng::iarﬁenio » Resuelve situaciones y problemas abiertos, en entomos diversos y variados,
e Infeligencia en FOI"!dICTO!“IeS de incertidumbre, aplicando criterios acertados y 25
Emcicicnal pertinentes en su desempefio como fuluro magistrado, a fravés del
reconocimiento de su identidad personal.
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linea de
Formacio
n

MALLA CURRICULAR DEL 24° PROFA PARA EL 3° NIVEL DE LA MAGISTRATURA

Asignatura
2° Nivel

Competencias a lograr

Utiliza adecuadamente estrategias, técnicas y procedimientos expresivos

N® Horas
Lectivas

e Inteligencia
Emocional

pertinentes en su desempefio como futuro magistrado, a fravés del
reconocimiento de su identidad personal.

RCurso I y argumentativos propios de la redaccién juridica a fin de lograr una
edaccioén : il : : 74
Juridica efectiva comunicacion con las partes involucradas, considerando el
nivel en que se desempefia como magistrado.
Curso 2: - 2 - i
Inferpretacién y Uhhzg_ los ehstrne;n_?os de la interpretacion y argumentacion juridica en_k}s
= Argumentacion decisiones judiciales que elabora a fin de 'encontrc:r una solucion 74
E WHeiea adecuada de un conflicto surgido, debidamente justificada vy
argumentada.
.§ Curso 3: « Andgliza criticamente las principales tendencias jurisprudenciales de la
5 Estandares del Corte Interamericana, asi como el impacto que esta genera sobre las
Sistema actuales problematicas y desafios en materia de derechos humanos en la 74
Interamericano de region, favoreciendo que se apliqguen los estandares del sistema
Derechos interamericano en su quehacer profesional como magistrado.
Humanos
» Aplica los principios de ética e integridad en la vida diaria y en su futuro
Curso 4: Control e desempefic como magistrado bgjo lineamientos claros que refuercen la
Integridad en la “tolerancia cero” en actos de corrupcion. 74
Magistratura + |dentifica las funciones de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial y del Ministerio Piblico.
Cvugs!:rg.cli?;f?:ja; ::;e » Reconoce los fipos de emores que se pueden dar en el momento
Prosisa.on proboiopo de valoracién y analiza el (_:onlrol dela voloracmn_dt_a la prueba 25
Apelacion por los jueces de Segunda Instancia con ameglo a los limites de sus
facultades.
« Comprende los fundamentos y nociones bdsicas sobre la teoria de la
Curso 4 Impugnacién, asi como las notas caracteristicas de la impugnacion en los
Impugnac ér-‘l Civil ambitos del derecho procesal civil para aplicarios en la apreciacion de la 74
2 pertinencia de la decision judicial emitida, ya sea para confirmarla o
= revocarla.
8 + Comprende los fundamentos y nociones bdsicas sobre la teoria de la
§ Curso 7: Impugnacion, asi como las notas caracteristicas de la impugnacién en los
& Impugnacion ambitos del derecho procesal penal para aplicarlos en la apreciacion de 74
Penal la pertinencia de la decision judicial emitida, ya sea para confirmarla o
revocarlia.
Taller 2: « Identifica los tipos de recursos que existen para gestionar y dirigir
Conduccién de audiencias con aserlividad, asegurando el cumplimiento de su finalidad. 74
Audiencias/ = Conoce y aplica técnicas de litigacién oral en casos concretos; con una
Litigacién Cral actitud critica respecto a practicas que afecten, por exceso o por
defecto, al modelo acusatorio.
o Aplica los principios de la administracion puUblica con la finalidad de
Curso 8: Gesfion y obtener resulfados positivos, eficientes y eficaces en la gestion de su
Administracion del despacho, favoreciendo ellogro de los propésitos institucionales. 74
Despacho
o
B Taller 1: » Comprende y valora la importancia de la comunicacién y el trabajo en
E T nicoi:ién equipf) para mebrar sUs inierocciones lct_borafes y per_sonales en contextos
$ Eficaz y Trabajo en muﬂ!dlsc:gﬁncnc')s y multiculturales, haciendo el mejor uso de todos los 25
l§t Equipo recursos disponibles.
(5}
Taller 3: 3 ; ’ :
astoconselnisnts 1° Resuelve _SIi_UtJCiones y problemas abiertos, en entornos diversos y variados,
en condiciones de incerfidumbre, aplicando criterios acertados y 25
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MALLA CURRICULAR DEL 24° PROFA PARA EL 4° NIVEL DE LA MAGISTRATURA

Asignatura
2° Nivel

Curso 1:

Competencias a lograr

Utiliza los elementos de la argumentacién juridica en las decisiones

N° Horas
Lectivas

Internacional

de la delincuencia organizada fransnacional.

e s judiciales que elabora a fin de encontrar una solucién adecuada de un 74
Redaccion Juridica confiicto surgido, debidamente justificada y argumentada.
A 3 Utiiza adecuadamente estrategias, técni dimient i
interpretacién y . a adecuadamente eslrategias, fécnicas y procedimientos expresivos
- Argumentacion y argumentativos propios de la redaccién juridica a fin de lograr una 74
E Juridica efectiva comunicacion con las partes involucradas, considerando el nivel
en gue se desempefia como magisirado.
g gm:&gg:g%gs * Aplica el nuevo paradigma juridico del actual Estado Constitucional de
Derecho para utiizarlo en el estudio de las principales reglas juridicas 74
y creadas por el Tribunal Constitucional Peruano y la Corte Interamericana
Constitucionalidad dé Dérachos BUMANos.
+ Aplica los principios de ética e integridad en la vida diaria y en su futuro
Curso 4: Control e desempeno como magistrado bajo lineamientos claros que refuercen la
Integridad de la “tolerancia cero" en actos de corrupcion. 74
Magistratura « Identifica las funciones de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial y del Ministerio POblico.
Curso 5:
Precedentes « Comprende las tendencias jurisprudenciales civiles establecidas por la
Judiciales de la Corte Suprema, en los aGmbitos sustantivos como adjetivos de las materias 25
Corte Suprema de civil y procesal civil con la finalidad de aplicarlas en la resolucién de
Justicia en materia Casos.
Civil y Procesal Civil
Curso &:
Precedentes + Comprende las tendencias jurisprudenciales civiles establecidas por la
Judiciales de la Corte Suprema, en los Gmbitos sustantivos como adjetivos de las materias
Corte Suprema de penal y procesal penal con la finalidad de aplicarlas en la resolucién de 74
Justicia en materia Casos.
Penal y Procesal
3 Penal
o
&
9 L s * Analiza los elementos esenciales, requisitos, fundamentos y tramite del
g Curso 7: Casacion recurso de Casacién y reflexiona sobre elrol que cumple la Corte Suprema 74
de Justicia en la cual recaen estos casos.
Curso 8: Redes
licitas, » Conoce y aplica la legislacién, la doctina y la jurisprudencia en la
Criminalizacion del resolucion de casos practicos de Redesilicitas y criminalizacién del estado 74
estado y Estado de y estado de Derecho.
Derecho
Taller 2: + |dentifica los tipos de recursos que existen para gestionar y dirigir
Conduccion de audiencias con asertividad, asegurando el cumplimiento de su finalidad. 74
Audiencias / « Conoce y aplica técnicas de litigacion oral en casos concretos; con una
Litigacién Oral actitud crifica respecto a practicas que afecten, por exceso o por
defecto, al modelo acusatorio.
Taller 1: - e
Comunicacionen |* !dentifica y aplica el protocolo de buenas practicas para la cobertura
E el Sistema de periodistica de los medios de comunicacion en la administracién de 25
Justicia justicia y el manejo de los judiciales frente ala prensa.
5 Taller 3:
£ Instrumentos de la |« Identifica los mecanismos y principios fundamentales de la Cooperacién
S Cooperacion Judicial Internacional asi como sus Autoridades  Centrales, 25
Judicial reconociéndola como uninstrumento eficaz y necesario para el combate
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL 24° PROFA - 1°, 29, 3° y 4° NIVEL DE LA MAGISTRATURA

Asignatura
1¢ Nivel

Asignatura
2° Nivel

Asignatura
3% Nivel

Asignatura
47 Nivel

N Horas
Lectivas

N° de
Crédi
tos

Fechas de Ejecucion

Del 25 de marzo al 21 de

TCTAL

Curso 1: Redacciony Curso 1: Redaccién e Curso 1: Redaccisn e , abr
ks Comprension Lectora Juridica Tt Juridica Sasiowing Prassscils
Sabado 04 de abil
Sabado 18 de abil
o
E G5 Curso 2: Del 22 de abril al 19 de
Curso 2: Interpretacién y Cu;s:;:::;?r:g;ﬂon Interpretacién y Interpretacién y 74 3 AL i
Argumentacion Juridica : Argumentacién Argumentacion z :
Juridica Juridica Juridica Sesiones Presenciales
Sdbado 02 de mayo
Sabado 16 de mayo
3 7 o Del 20 al 26 de mayo
3 Taller 1: Comunicacién Cmn:ml' i 40 Taller 1: » )
g Taller 1: Comunicacién Eficaz y Trabojo en oz ‘lm:bdo en | Comunicacién en el 25 1 Sesion Presencial:
Eficaz y Trabajo en Equipo Equipo gquipc . Sistema de Justicia Sabado 23 de mayo
¥
5 Del 27 de mayo al 23 de
Curso 3: Jurisprudencia Curso:3 Jurisprudencia Curso 3: Estandares Gl Cartelde junio
Relevante en Materia Relevante en Materia del Sistema Coma nils idad 74 3
" Constitucional y Derechos Constitucional y Interamericano de g:ns?irtﬁ:?ggc;ﬁ : adv Sesiones Presenciales:
H Humanos Derechos Humanos Derechos Humanos Sabado 04 de junio
Sabado 20 de junio
. 3 Taller 2: Taller 2: Taller 2: ;
z N " Tf’:" 2I:ji' in Conduccién de Conduccion de Conduccién de 25 | x' (: q;r? Sl ’L{iﬂo‘
¢ sgocgﬁ;:_!; tcc;goc audiencias/Liigacién audiencias/Lifigaci audiencias/Lifigacio TR el
§ Oral én Oral n Oral Sébado 04 de julio
- Del 08 de julio al 04 de
Curso 4: Conirol e Curso 4: Confrol e Curso 4: Confrole | Curso &: Confrol e Gu0siy
i '”::g;::gi&”c"’ Integridad en la Integridad enla Infegridad en la 74 3 T~
2 Magistratura Magistratura Magistratura Sabado 18 de julio
Sabado 01 de agosto
Del 05 de agosto al 01 de
Curso 5: Jurisprudencia Curso 5: Reglas de Curso 5: setiembre
; . Relevante en materia Valoracién de la Precedentes
Curo i‘nl_:zn: dald Civil y Procesal Civil prueba en Judiciales de la 74 3 Sesiones Presenciales:
Apelacién Corte Suprema de Sdbado 15 de agosto
Justicia en materia Sabado 29 de Agosto
Penal y procesal
3 Penal
g Curso é:
3 v Precedentes Del 02 al 29 de sefiembre
=] ;
Curso & _Iunspmde_m:u? Z Curso 6: Razonamiento Curso &: Judiciales de la
Relevante en materia Civil tori s 74 3 i .
y Procesl Civil Probatorio Impugnacién Civil Cor:}e_ Suprema qe Sesiones Presenciales:
o Jusficia en Materia Sabado 12 de sefiembre
Civil y Procesal Civil Sdbado 26 de sefiembre
Del 30 de sefiembre al 27
Curso 7: Jurisprudencia Curso 7: Jurisprudencia Curso 7: de octubre
Relevante en materia Relevante en Materia Impugnacién Curse 7: Casacién 74 3
Penal y Procesal Penal Penal y Procesal Penal Penal Sesiones Presenciales:
Sabado 10 de octubre
Sabado 24 de octubre
2 Curso 8: Redes Del 28 de m:*.fubre al 24 de
E E Curso 8: Gestidn y Curso 8: Geslion y Curso 8: Gestion y Cnmngicz' ::‘::I T noviembre
Administracion del Administracion del Administracién del 74 3 ¢ Sty
] Estado y Estado de Sesiones presenciales:
2 E e Befpacn Pegparho Derecho Sabado 07 de noviembre
ga Sdabado 21 de noviembre
W
Taller 3: i
Taller 3: Del 25 al 30 de noviembre
Taller 3: Taller 3: s Instrumentos de la
% Autoconocimiento e Autoconocimiento e Au;oif‘?giccm';%mo Cooperacitn 25 1 Sesién presencial:
g. Inteligencia Emocional Inteligencia Emocional £ g_:;-: ol Judici_r.ll sabado 28 de novier;ﬂbre
3 o Internacional
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7 )

22° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO - 2°, 3° y 4° NIVEL DE LA MAGISTRATURA

En el marco del Plan Esfratégico Institucional 2018-2021, se establece como Objetivo Estratégico 01 la

actudlizacién de la malla curricular del PCA.

Justificacién

En el contexto nacional, la especial coyuntura que atraviesa actualmente el sistema de administracion
de justicia, igualmente resulta necesario fortalecer el Programa de Capacitacion para el Ascenso,
dirigido a los jueces y fiscales titulares que aspiran ascender en la carrera judicial o fiscal, reforzando sus
competencias (cognitivas, actitudinales y axiolégicas), asi como fomentar en ellos, la reflexion sobre la

trascendencia social y el papel constitucional que desempefian como magistrados.

En este escenario, la Subdireccién del PCA propone una malla curricular diferenciada por niveles,
conformada por cursos y talleres con un total de 691 horas lectivas y veintiocho (28) créditos, conforme

al Reglamento del Régimen de Estudios:

- Linea de Formaciéon Fundamental: 04 cursos (12 créditos)
- Linea de Formacién Especializada: 04 cursos (12 créditos)

- Linea de Formacién Complementaria: 01 curso (03 créditos) y 01 Taller (01 crédito)

Es preciso sehalar que, para el 22° PCA se ha visto por conveniente |la variacién de la denominacién de
algunos cursos de las mallas curriculares del 21° PCA, con la finalidad de que estas sean acordes a las

competencias que se pretenden alcanzar en los discentes de los diferentes niveles.

Debemos resaltar que una de las principales fortalezas de esta propuesta radica en que las mallas
curriculares son diferenciadas por niveles, ajusta@ndose a la naturaleza y exigencia de cada nivel, y son el
resultado de las validaciones redlizadas a través de diversos focus groups con docentes, discentes

magistrados egresados del PCA de los niveles segundo, tercero y cuarto en el afio 2018.

Cabe precisar, que esta tercera version de Plan Académico se realiza con los ajustes realizados con el

sefior consejero Aldo Figueroa Navarro.

fejo DU
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. Cronograma de Convocatoria y admision

El 22° Programa de Capacitaciéon para el Ascenso se ejecutard segin el detalle siguiente:

Convocatoria

Fecha de autorizacién de la convocatoria

Inscripcion

Desde la fecha de autorizacién hasta el 31 de
enero de 2020

Cdlificacién de expedientes

03 al 07 de febrero 2020

Publicacion de admitidos

11 de febrero de 2020

Inicio

Pago de Matricula y derechos educacionales

Actividad lectiva

27 de febrero al 05 de marzo de 2020

11 de marzo de 2020

Sedes de ejecucién

A

La determinacion final de las sedes de ejecucion estard condicionada a los resultados de la preinscripcién y

a que los postulantes admitidos sean cuando menos veinte (20) en el nivel correspondiente. De no cubrirse las

vacantes en determinadasede o nivel, se podrd re direccionar las vacantes a otra sede y nivel.

Modalidad

El 22° PCA, se desarrollard en la modalidad semi presencial, combinando sesiones presenciales con

autoestudio.

Meta

580 magistrados fitulares del Poder Judicial y del Ministerio PUblico.
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MALLA CURRICULAR DEL 222 PCA PARA EL 2°, 3° Y 4° NIVEL DE LA MAGISTRATURA

Asi_gnaiura Asignatura Asignatura N°® Horas N° de
27 Nivel 3° Nivel 4" Nivel Lectivas Créditos
Curso 1: c :
. Curso 1: ursol:
Fundume’:ms. c::z: Etica en la Argiimentacibn jukica Teorias de la justicia 74 3
agis ra
Curso 2: Curso 2: Curso 2:
Teoria Constitucional, Derechos - - 74 3
Fundamentales y Enfoque de Género Efica en la Magistratura Argumentacién Juridica
% en la imparticion de Justicia.
E
'g Curso 3:
c C 3 s .
3 Fund " b:m i frol d Control de Convencionalidad y Confrol i Curm al' Magistrat
undamentos bésicos del confrol de |~ g Consfitucionolidad, Precedentes | EficaY comupcidn enla Magistralura 74 3
ety cicnr_:;dc:d Vinculantes del Tribunal Constitucional y
” Esténdares de la CIDH
Curso 4: Curso 4: - " Cul'so_ 4: —
A - i urisprudencia y precedentes 74 3
Interpretacion y argumentacion Casos emblematicos de Derecho = :
Joridica Procssal Consiudiana vinculantes en materia de Derechos
Fundarmentales
Curso 5:
+» Metodologia de solucién casos c 5: Curso 5:
al artir de la teoria de | = £ i i :
Ein p.;;gl p\f I:::s Econse:c:en;oc: Marco Constitucional del Derecho Junsprug;agﬁl %E;I“mg;:e G 74 3
juricicas del defito Adminisirotiva et
+ Teoria de la decisién judicial en
materia civil.
Curso 6:
. Problemdtfica en el Proceso Curso 6: Curso 6:
Civil * Valoracién de la prueba en sede Redlidad Nacional y Andiisis 74 3
. Instituciones discutibles en el de apelacién en el Proceso Civil Econdmico del Derecho
Proceso Penal * Voloracidn de la prueba en
'8 . Problemdtica en el Proceso apelacion en el Proceso Penal
g Contencioso Administrativo
2 Curso 7:
H » Andlisis de jursprudencia vy ; Curso 7:
o Curso 7.
s acuerdos plenarios de la Corte 5 ” T
suprema de justicia en materia civil Rarachs g G »  Prediclibiidad y 74 3
« Andlisis de jursprudencia 3 £ Casacion Civil
acuerdos plen(::riospr;e la Cam‘: ' Derechaimpugnotado Perl . Predicfibiidad y
Suprema de juslicia en materic Casacidn Penal
penal.
Curso 8:
C 8:
- s emt;ls:mc':ﬁcos A *  Acuerdos plenarios de la Corte Curso 8:
2 Suprema de Justicia en Materia Temas en revision Contencioso
Derecho de Familia R i 3
. Invesfigacion forense Civil Administrativo 74 3
o . Acuerd: i
2 Casos emblemdticos de S:premgsdp;ejrz::gisad:n[?ﬂg?;?c
Derecho Administrativo Penal
Curso 9: Curso 9:
. Q'esﬁén y iderazgo del Despacho c 9 Geslion y politicas piblicas 74 3
e Gestion Pablica: Habilidades
* Geslion y iderazgo del Despacho gerencicles
Judicial
o
Taller:
Litigacién Oral y direccién de Nubdad @ Tlf'ﬂ'g pud
audiencias ulidad de Laudos arbitrales
Taller: Taller: 25 1
E Métodos y técnicas de investigacién Problemética en hm";‘ﬁm y direccion de
%] y teoria del caso Taller-
Taller: Rol del fiscal y el juez en la era digital
Interculturalidad en la justicia
peruana.
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MALLA CURRICULAR DEL 22° PCA PARA EL 2° NIVEL

CURSD
2* Nivel

Fundamentos de la Etica en la

COMPETENCIAS A LOGRAR

Comprende los fundamentos y principios éticos para para aplicarlos de manera critica,

N* Horas
Lectivas

Interculturalidad en la justicia
peruana.

Comprende y reflexiona sobre los aspectos criticos y transformativos de la justicia con una
mirada del contexto sociocultural, educativo y linglistico con la finalidad de empod la
practica judicial en el d llodelai igacion i ¥ do los derechos
fundamentales.

Curso 1 Z flexiva y comp ida, en el e de su funcién jurisdiccional; asumiendo la 74
Magistratura ot i
responsabilidad de sus decisiones.
Teoria Constitucional, Derechos
Fundamentales y Enfoque de Analiza los elementos fundamentales de una administracion de justicia, basada en la
= Curso 2 Género en la imparticidn de constitucidn, para impartir justicia con enfoque de género vinculando el principio de 74
£ Justicia derecho de dignidad humana con el valor de la autonomia moral.
g Fundamentos basicos del control | Aplica los conceptos fundamentales del control de convencionalidad y control de
= Curso 3 de convencionalidad y control de | constitucionalidad para evaluar de forma refl los Preced Constitucionale 74
Constitucionalidad Vinculantes en el Perd, asi como su significativa relevancia en el accionar de los magistrados.
Aplica las principales h i conceptuales para la i ion y idn
Interpretacién y Argumentacién juridica, asi coma, los di de tacion de la ividad de una manera
Curso 4 - 5 i i S = 74
juridica reflexiva, analitica y argumentada para dar soluciones a situaciones complejas demostrando
independencia y autonomia.
Mem;‘:k’sh d_e solucion €a50% | Uniliza herramientas metodoldgicas para resolver casos penales, en funcidn a la teoria de la
penales 3 partic de [a teorts _de ley penal y evaluacion de las consecuencias juridicas del delito, a fin de coadyuvar al buen
la ley penal y las consecuencias S di b ik 8 dei :
juridicas del delit servicio de la administracion de justicia.
Curso 5 74
s = Analiza las posiciones relevantes dentro de la Teoria del Derecho que giran en tomo a la
T At ':::,‘:'3:':“1'“1 " | eficacia de la norma juridica y su relacién con la decision judicial en materia civil, para
ma
permitirles resolver los casos de forma asertiva e idénea.
. '3 Analiza las teorias que conforman el proceso civil, para su aplicacidn y deteccion de los
Probieftics el procesa e temas que presentan dificultades en su aplicacién prictica, con la finalidad de poder
encontrar soluciones que se puedan aplicar en su labor jurisdiccional.
- o Aplica adecuadamente los institutos procesales, tomando en consideracién aspectos
s Insmucmrr;:;::::n::es en.el problemiiticos que se suscitan continuamente en su funcidn jurisdiccional para afrontar con 74
p fundamento las diversas situaciones que se presentan en su despacho.
Analiza el marco conceptual que comprende el proceso contencioso para la detencién de
-i Problematica en el proceso los aspectos que presentan dificuftades en su aplicacién practica, a fin de lograr de manera
= Contencioso Administrative eficiente y eficaz ler los requerimi iud al dar mayor proteccidn a sus
'i derechos.
£ P .
“g::;"s“e ]urrsp:.l:im:_ra_ dela Analiza la leza de la jurisp ia de la Corte Suprema de Justicia en materia civil,
sl us i con |a finalidad de wnificar criterios al momento de resolver los casos sabre materia civil,
Materia Civil
Curso 7 74
Anlisis dejurispru:lencfa_ dela Analiza la de la jurisp ia de la Corte Suprema de Justicia en materia penal,
SarisCpean de itk & con la finalidad de unificar criterios al to de los casos sobre materia penal
Materia Penal penal.
Comprende las técnicas y procedimi de lai del delito y el estudio de la
sl escena del crimen que corresponde al proceso de investigaciones delictivas a nivel fiscal y
Inpestencion forertse judicial, con la finalidad de interpretar pericias criminalisticas de campo p das dentro
de las investigaciones preliminares de delitos contra la vida, el cuerpo y la salud.
= Aplica los = pondi al manejo de los p imi ¥ e
Curso 8 Casos e hlmja.ncos de Derecho administrativos tomando como base una perspectiva doctrinal y de jurisprudencia moderna 74
Administrativo z = %
para comp los casos emblematicos y I C ala
Aplica el marco conceptual y la normativa blecida en los inst juridicos del
Casos emblemdticos de Derecho | Derecho de Familia, derechos h daciones y jurisprudencia a fin de
de Familia comprender los casos emblematicos y aquellos que jponde a la proteccion, atencién y
sancion de la violencia contra la mujer y el grupo familiar.
Ry ) Utiliza las herramis que iten un si de gestidn de la calidad, a fin de
Gestiony I'dez:;del Disptacha desarrollar las capacidades de liderazgo, organizacidn, medicion y supervisién en el
desempefio del despacho fiscal, de manera eficiente y eficaz.
Curso 9 o " i e 74
3 . Utiliza las herramientas que permiten un sistema de gestion de la calidad, a fin de desarrollar
Ge;:‘::;::j::?;e[ las capaci:_ladle‘! de [i €9, O ion, medicidn y supervisién en el d fio del
despacho judicial, de manera eficiente y eficaz.
i Litigacién Oral y direccidn de Analiza las técnicas de litigacién oral en el nuevo modelo procesal penal, y el rol fundamental
E audiencias en la direccion de audiencias para su aplicacion en casos concretos.
Aplica los métodos y técnicas de investigacion en el examen del material relacionado con un
g Métodos y técnicas de presunto hecho delictuoso con el fin de determinar, desde un punto de vista técnico pericial,
investigacion y teoria del caso si se cometid o no un delito, como se llevd a cabo y quién lo realizé, permitiéndole un
Taller planteamiento adecuado de la tearia del caso. 25
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MALLA CURRICULAR DEL 22° PCA PARA EL 3° NIVEL

ek COMPETENCIAS A LOGRAR o e e
Formacion Lectivas Créditos
Utiliza las reglas de interpretacion y aplica las principales herramientas
Curso Argumentacion juridica conceptuales de la argumentacidn juridica en la elaboracion de sus 74 3
resoluciones con actitud critica y reflexiva.
= i ct i et Aplica los conceptos y valores de la ética e integridad en el liderazgo para ser
urso ica en la istratura
§ e referente en su despachoy en la sociedad. . -
b - s
3 Control de convencionabidad y Analiza los temas de Control de Convencionalidad y Control de
control de constitucionalidad, Consti lidad para la aplicacion de los criterios de interpretacién en base
o Precedentes Vinculantes del a la normativa que realiza el Tribunal Constitucional peruano y la Corte 74 3
Tribunal Constitucional y Interamericana de Derechos Humanos.
Estandares de la CIDH
Aplica los métodos de interpretacidn constitucional y las bases dogmiticas que
s sostienen la interp ion o ional y su logica en la solucién de
Curso Casos emblemmcq de Derecho las t ias, con la finalidad de af con éxito los distintos problemas 74 3
Procesal Constitucional i %
que la interpretacion constitucional pueda plantearle en el ejercicio de su
actividad juridica.
— 3 Analiza la constitucién como la norma sup del Derecho admini ivoy
Curso Mo Cc::::ur:l:::llw:l Devecho la jurisprudencia relevante al Tribunal Constitucional con la finalidad de 74 3
5 elaborar sus resoluciones con actitud critica y reflexiva
Valoracién de la prEb‘-" Aplica los criterios y teorias para la valoracién de |a prueba en apelacién en el
ensede de '?p.eia‘:lén £ proceso civil, a fin de expedir una sentencia racional y razonable, respetando
el Proceso Civil
el derecho de defensa de las partes.
74 3
Curso
Valeracién de la DfUEbQ Aplica los criterios y teorias para la valoracién de la prueba en el proceso penal,
en sede de apelacién en a fin de expedir una sentencia racional y razonable, respetando el derecho de
el Proceso Penal
defensa de las partes.
Analiza el estado actual de la teoria, normatividad y jurisprudencia referida a
e — — los medios impugnatorios dentro del marco de la vigencia del Cdigo Civil, a fin
slg; ki de resolver los diferentes problemas que presenta la casuistica relacionada al
E proceso civil.
] Curso 74 3
Analiza el estado actual de la teoria, ividad y jurisp ia referida a
—— e el los medios impugnatorios dentro del marco de fa vigencia del Nuevo Cddigo
ono Pen,
neeng:Impagn » Procesal Penal, a fin de resolver los diferentes problemas que presenta la
casuistica relacionada al proceso penal.
Acuerdos Plenarios de la Corte Analiza la de los preced ¥ d I de la corte
Suprema de Justicia en Materia suprema de Justicia, con la finalidad de unificar criterios al momento de resolver
Civil los casos en materia civil
Curso 9 74 3
Acuerdos Plenarios de la Corte Analiza la leza de los preced y acuerdos plenarios de la corte
Suprema de Justicia en Materia suprema de Justicia, con la finalidad de unificar criterios al momento de resolver
Penal los casos en materia penal,
S Habindsd Utiliza criterios para la toma de decision en la gestidn judicial y fiscal que sean
ti (blica: ¢ 4 5
Curso Gestitn ‘:!re::'ral:s e medibles, con la finalidad de generar rentabilidad social y promover la 74 3
¢ generacian de liderazgos alrededor de la figura del juez y fiscal.
£ : . P
g Aplica adecuadamente las técnicas, destrezas de litigacion oral y de direccién
g rcia z R de audiencias, tomando en consideracion aspectos problemdticos que se
i i eﬂ.\é‘w.a,de la u“gx“_‘n o suscitan continuamente en el marco de un sistema procesal penal acusatorio y
5 y direccion de audiencias = S . . . -
s adversarial, con la finalidad de mejorar su intervencién en una audiencia.
Taller 25 1
Aplica las herramientas adecuadas de tecnologia de informacién y
Rol del fiscal y el juez en |a era comunicacion para el manejo adecuado, oportuno y responsable de la
digital inf ion que el magi brinde en los medios digitales.
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MALLA CURRICULAR DEL 22° PCA PARA EL 4° NIVEL

Linea de By COMPETENCIAS A LOGRAR " Horas N’ de
Formacidn 4" Nivel Lectivas Créditos
Utiliza las herramientas necesarias para familiarizarse y reflexionar sobre las mas
Curso Teorias de |a justicia P teorias c jporaneas de la justicia que le permita asociarlos con su 74 3
quehacer como magistrado.
Aplica las principales h as de la arg para elab sus
i Curso Argumentacién Juridica documentos jurisdiccionales de forma coherente en su estructura y comprensibles 74 3
g para los ciudadanos.,
5
é Etica y corrupcion en la Analiza y reflexiona la problemdtica de la ética y los casos emblematicos sobre S :
¢ Magistratura corrupcion presentes a nivel de la Corte Suprema v Fiscalia Suprema.
Analiza la Jurisprudencia y precedentes vinculantes en materia de Derechos
lur?sprudenua ¥ precedentes Fundamentales, para su asertiva aplicacién en su labor como magistrado y
Curso vinculantes en materia de i A b 74 3
Derechos Fundamentales L g
Analizar la jurisprudencia mas rel te de la CIDH, TEDH ¥ CPI para determinar el
Cu Jurisprudencia relevante impacto, alcances e infl i icana en la jurisprudencia europeay en la - %
I e de la CIDH.TEDH , CPI corte penal internacional.
Realidad Nacional y Andlisis Analiza y contextualiza los problemas a su cargo con la realidad nacional peruana - 3
Econdmico del Derecho con |a finalidad de entender el impacto que generara sus decisiones o dictimenes.
Aplica adecuadamente aspectos importantes respecto al recurso de casacién en
Predictibilidad y Casacién Civil materia civil para reconocer la problemitica que surge de la casacion actual y como
s puede permitir generar predictibilidad.
L
Curso 74 3
e on Aplica adec aspectos imp respecto al recurso de casacion en
Fredictiiiad y Cemeic Hensl materia penal para reconocer la problemética que surge de la casacién actual y
como puede permitir generar predictibilidad.
Comprende el marco c de los recursos impugnatorios en el dmbito
- . Contencioso Administrativo, iéndole un andlisis de la problematica en los
u Temaz e:;:;::;ﬁafs:e neReg recursos contra autos, apelacion y en la casacidn Contencioso-Administrativo, para 74 3
rso
poder abordar adecuadamente la casuistica de mayor demanda en los procesos
contencioso- administrativos.
Analiza la importancia de las politicas piblicas para el logro de una imagen
racional fund de respeto y confianza hacia la administracidn de justicia,
= Curso 9 Gestién y politicas publicas y del desafio | que rep su d pefio y comp activo en la 74 3
‘E materializacién de politicas pablicas idéneas para el buen funcionamiento de todo
H el sistema de justicia.
§
Aplica el marco conceptual correspondiente a la anulacién de laudo arbitral,
identificando las caracteristicas y exigencias esenciales para acudir a la via judicial
Nulidad de Laud rbitral
Taller o it o a fin de afrontar adecuadamente los principales problemas que conlieva este tipo o x
de procedimientos.
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL 22° PCA POR NIVELES

CRONOGRAMA PARA EL 2° NIVEL

. E Sede
Linea de Asignatura 4 = 5 N° Horas Y
R 2° Nivel Cronograma de ejecucion 2020 pro;::uesff:l's de batvis N° de créditos
Ejecucién
Del 11de marzo al 07 de abril
Curso: Sesi s enciales: P
Fundamentos de la ética en la Magistratura sabado 21 de marzo ¢ .
sabado 04 de abril
ot Del 08 de abril al 05 d
Teoria Constitucional, Derechos ® Sesio?weus :sen .e Tayo
iales:
Fund tales y Enf de Gé ;
g | o sagereoens | oo e o o B
..g ’ sabado 25 de abril
[
E
8
g Curso: Del 06 de mayo al 02 de junio
o Fundamentos basicos del control de Sesiones senciales: 74 5
convencionalidad y conirol de sdbado 16 de mayo
constitucionalidad sabado 30 de mayo
Del 03 de junio al 30 de junio
Curso: Sesiones presenciales: 74 3
Interpretacion y argumentacion juridica sdbado 13 de junio
sabado 27 de junio
Curso: Del 01 de julio al 28 de julio
. Metodologia de solucién de casos Sesiones presenciales:
pengles a partir de Ic:‘ Tepn_u deldeito' sabado 11 de julio 74 3
. Teoria de la decision judicial en materia : I
civi sabado 18 de julic
Curso: 3
. Problematica en el Proceso Civil el 2y ‘_’e .08 25 d.e Sk
+«  Problematica en el Proceso Penal wﬂjl— 3
*  Problematica en el Proceso Contencioso sabado 08 de agosto 74
Administrativo sabado 22 de agosto
3
5 Curso:
-E « Andlisis de jursprudencia y acuerdos Del 24 de agosto al 22 de
5_ pie?cf!os d? la Corte Suprema de justicia en sefiembre
& ma ?r_lcr CZI o ) sesiones presenciales: 74 3
* And isis e jurisprudencia vy _acp?rdos sébada 05 de sellemibre
plenarios de la Corte Suprema de justicia en = _
materia penal. sabado 19 de setiembre
Curso: Del 23 de sefiembre al 20 de
=  Casos emblematicos de Derecho de octubre
:ﬁz::icgccién Forense Sesiones presenciaes. ™ 3
L]
. Casos emblematicos de Derecho sd'ubudo 03 de-actubre
Administrativo sabado 17 de octubre
Del 21 de octubre al 17 de
- Curso: ) noviembre
. Ges?]gn y iderazgo del Despacho Fiscal ionas bresancialbn: 74 3
. Gestién y iderazgo del Despacho .
o Judiclal sabado 31 de octubre
§ sabado 14 de noviembre
]
E Taller:
:EL Litigacién oral y direccién de audiencias Del 18 de noviembre al 01 de
6 Taller: diciembre
Métodos y técnicas de investigacion y teocria iGN pres ial: 25 1
del caso sabado 28 de noviembre
P\ Taller: ———
S O3\ Ipkefoyituralidad e shidict Pervana
| i k o e SN
1S 4 Al S
< 257
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linea de

Formacion

CRONOGRAMA PARA EL 3° NIVEL

Asignatura
3° Nivel

Curso:
Argumentacion Juridica

Cronograma de ejecucion 2020

Del 11de marzo al 07 de abril
Sesiones presenciales:
sabado 21 de marzo
sabado 04 de abil

Curso:
Etica en la Magistratura

Del 08 de abril al 05 de mayo
Sesiones presenciales:

de audiencias

Taller:
Rol del fiscal y el juez en la era digital

2 sébado 18 de abril
E sébado 25 de abril
2 Curso: e
E Control de Convencionalidad y Confrol de Del 06 de mayo al 02 de junio
Constitucionalidad, Precedentes Vinculantes del Sesiones presenciales:
Tribunal Constitucional y Estandares de la CID sabado 16 de mayo
sabado 30 de mayo
Gk Del 03 de junio al 30 de junio
Casos emblematicos de Derecho Procesal Sesiones presencigles:
Constitucional sabado 13 de junio
sabado 27 de junio
Curso: .
2 Del 01 de julio al 28 de juli
Marco Constitucional del Derecho eSe o o o: o ell_’ "
Administrativo = &s g -
sdbado 11 de julio
sabado 18 de julio
Chtex Del 29 de julio al 25 de agosto
«  Valoracién de la prueba en sede de 8 )0 s i
apelacién en el Proceso Civil Sesiones presenciales:
s  Valoracién de la prueba en sede de sabado 08 de agosto
apelacion en el Proceso Penal sabado 22 de agosto
o]
o
2
2 Corso: Del 26 de agosto al 22 de
2 »  Derecho impugnatorio y Derecho de setiembre
] revision Civil sesiones presenciales:
. Derecho impugnatorio y Derecho de sabado 05 de setiembre
revision Penal sabado 19 de setiembre
Curso: Del 23 de sefiembre al 20 de
. 5»\c:uea’dc:-sdPIe-ll'wcr'iio.'_s de bMC?rlg e octubre
uprema de Justicia en Materia Civi : ——
: pres ales:
© Acuerdos Plenarios de la Corte S?SOSESO ! d enaf :
Suprema de Justicia en Materia S? ado 03 de octubre
Penal sabado 17 de octubre
Del 21 de octubre al 17 de
Cur noviembre
507 . 3
. - . . . L m E §_1'
e Gestion POblica: Habilidades gerenciales iﬁgo a dee;c:;ilgre
B sabado 14 de noviembre
g
g Taller: Del 18 de noviembre al 01 de
S Problemdtica en la Litigacién oral y direccion diciembre

esion sencial;
sabado 28 de noviembre

Sede
propuestas N® Horas N° de
de lectivas créditos
Ejecucion
74
3
74 3
3
74
74
3
74
3
74
3
3
74
74
3
74 3
25 1
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Linea
de

Formaci
on

CRONOGRAMA PARA EL 4° NIVEL

Asignatura
4° Nivel

Curso:
Teorias de la justicia

Cronograma de ejecucion 2020

Del 11de marzo al 07 de abril
Sesiones presenciales:
sabado 21 de marzo
sabado 04 de aboril

Del 08 de abril al 05 de mayo
Sesiones presenciales:

Nulidad de Laudos arbitrales

Curso:
33 Argumentacion Juridica sdbado 18 de abil
% sbado 25 de abril
E
(=]
2
3 Del 06 de mayo al 02 de junio
Curso: Sesiones presenciales:
Efica y corrupcién en la Magistratura sabado 16 de mayo
sabado 30 de mayo
Del 03 de junio al 30 de junio
- » ) C!.irsc:;l . . - Sesiones presenciales:
urisprudencia y precedentes vinculantes ; mE
en materia de Derechos Fundamentales sc’;bado o !UW_D
sabado 27 de junio
Cinis Del OI‘ de julio al 28 .de ]lzjllo
Jurisprudencia relevante de la CIDH, TEDH y Sesiones presenciales:
CPI sabado 11 de julio
sdbado 18 de julio
i Del 29 f.:le julio al 25 d‘e ug_osio
Reclidad Nacional y Andlisis Econémico del Sesiones presenciales:
& Derecho sabado 08 de agosto
2 sabado 22 de agosto
=
5
1 & Del 26 de agosto al 22 de sefiembre
o urso: ; ks
g g sesiones presenciales:
& . Predictibilidad y Casacion Civil . ,SESIZHGSS ;esen:_:lo bs
«  Predictibiidad y Casacién Pendl HDACO Y0 08 SaTomars
sabado 19 de setiembre
Del 23 de sefiembre al 20 de
Curso: octubre
Temas en revision Contencioso Sesiones nci !
Administrativo sdbado 03 de octubre
sabado 17 de octubre
Del 21 de octubre al 17 de
noviembre
Curso: Sesiones presenciales:
- Gestion y politicas publicas sabado 31 de octubre
B sabado 14 de noviembre
;=
]
§
TE‘-\- Del 18 de noviembre al 01 de
] diciembre
(8] Taller: -

Sesion presencial:
sabado 28 de noviembre

Sede

prOPUES‘?f de I!:;:‘ZZIS cr:él;i?:s
Ejecucién

74 3
74 3
74 3
74 3
74 3
74 3
74 3
74

3
74 3
25 !
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PAP

7.3 PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

Para el afo 2020 el PAP ha propuesto una segunda versién del plan académico que congrega las
actividades académicas que se ofrecerdn a los jueces, fiscales y auxiliares de justicia del Poder Judicial y
del Ministerio Publico del dmbito nacional, en las lineas de formacion fundamental, especializada vy
complementaria, priorizando las principales ramas del Derecho tales como Constitucional, Penal, Civil,
Laboral, Familia, Administrativo, Procesal, etc. Los temas especializados como discapacidad, justicia penal
restaurativa, medio ambiente, etc., se coordinan con las diversas entidades cooperantes, publicas y

privadas, de cormresponder a la normativa vigente.

En el Programa de Actudlizacion y Perfeccionamiento se incorporaran las innovaciones siguientes:

» Se brindard la posibilidad de acreditar 3 cursos de una misma materia, como programa de
especializacion, siempre que se totalicen 9 créditos en el plazo maximo de un mismo afio académico.

» Se readlizardn Seminarios vivenciales, que son actividades de aprendizaje a partir de la propia

. experiencia del discente, quien con la ayuda del profesor construye su propio conocimiento, a través
de diversas técnicas tales como juego de roles, simulaciones, dramatizaciones, etc., que estardn

orientados a la ética en la magistratura, autoconocimiento e inteligencia emocional, coaching,

frabajo en equipo y clima organizacional, principalmente.

Destinatarios:

Los destinatarios de las actividades del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento son los magistrados
y auxiliares de justicia del Poder Judicial y del Ministerio Publico del admbito nacional. Asimismo, son
destinatarios los magistrados de los paises cuyas Escuelas Judiciales forman parte de la Red Iberoamericana

de Escuelas Judiciales RIAEJ.

Para acceder a las actlividades académicas pregramadas, en cualquiera de las tres modalidades:
’ presencial, semipresencial y a distancia, tanto de Lima como del interior del pais, los destinatarios deberdn

hacerlo mediante la inscripcion directa por medio de la pagina web institucional.

En el caso de los Programas de especializacion internacional a distancia, la Direccién General cursa cartas
invitando a las Escuelas Judiciales de la Red Iberoamérica de Escuelas Judiciales o aquéllas con las que se

tenga convenio, a fin que sean las portadoras de convocar a los magistrados, en sus respectivos paises.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2020

Para el afo 2020 se plantea la realizacion de 292 actividades académicas, a desarrollarse mediante las
modalidades educativas presencial, semipresencial y a distancia, proyectdndose con ello la capacitacién
de no menos de 10735 magistrados y auxiliares de justicia del Poder Judicial y del Ministerio PUblico, con las
que la Academia de la Magistratura coberturard un sistema sostenido de capacitacion en los 34 distritos

judiciales del pais.
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= Sedes de ejecucidn

A nivel nacional.

= Modalidad
Las diversas actividades se realizaran en la modalidad presencial, semipresencial y a distancia, segun la

tipologia que se trate.

* Meta de capacitacién

Para el afio 2020 se brindardn 292 servicios de capacitacion a jueces, fiscales, auxiliares jurisdiccionales y

asistentes en funcién fiscal a nivel nacional, distribuidos de la siguiente manera:

— e
. 1. MASTER EN MAGISTRATURA CONTEMPORANEA: LA JUSTICIA EN EL SIGLO XXI - 32 EDICION 1 50
2. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
2.1 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION A DISTANCIA (en el marco de la RIAE)) 2 80
2.2 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN EL MARCO DE CONVENIOS Y/O COOPERACION 2 280
3. CURSOS
3.1 CURSOS SEMIPRESENCIALES 158 5,530
3.2 CURSOS A DISTANCIA 12 600
3.3 CURSOS A DISTANCIA PARA JUECES DE PAZ LETRADOS 2 70
3.4 CURSOS EN EL MARCO DE CONVENIOS Y/O COOPERACION 6 210
. 4. TALLERES
4.1 TALLERES SEMI PRESENCIALES 10 350
4.1 TALLERES EN EL MARCO DE CONVENIOS Y/O COOPERACION 3 100
5. CONFERENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES 62 2,275
6. SEMINARIOS VIVENCIALES: ETICA EN LA MAGISTRATURA, INTELIGENCIA EMOCIONAL, COACHING, - Sis
TRABAJO EN EQUIPO Y CLIMA ORGANIZACIONAL




ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (PAP)

A continuacién, se describen las actividades académicas que forman parte del PAP.

1. MASTER EN MAGISTRATURA CONTEMPORANEA: LA JUSTICIA EN EL SIGLO XXI - UNIVERSIDAD DE JAEN - 3°
EDICION

El objetivo principal del Master, es dotar a los magistrados del Poder Judicial y Ministerio PUblico, de Ias
capacidades para afrontar los principales problemas planteados por la resolucién de conflictos en el primer
cuarto del siglo XXI. Se ejecutard en el marco del convenio de cooperacién interinstitucional firmado con

la Universidad de Jaén, Espana.

Este propdsito se basa en la constataciéon de déficits todavia importantes en el cumplimiento de los fines
constitucionales asignados al Poder Judicial y al Ministerio PUblico; asi como la aparicién en el comienzo del
nuevo siglo, de desafios y dimensiones ineditas en el ejercicio de la funcién jurisdiccional y la tutela judicial

de los derechos constitucionales.

Estos nuevos horizontes plantean a los operadores juridicos en general, y especialmente a aquellos que
estdén encargados de la aplicacion del ordenamiento en la esfera jurisdiccional (jueces y fiscales) una serie
de problemas para cuya solucion se requiere el conocimiento especializado necesario en tematicas como

las que seran objeto de andlisis y debate en el Mdaster.

La metodologia a emplearse considera los enfoques de la educacion de adultos, los procesos
constfructivos de elaboracion de saberes y el reconocimiento de las caracteristicas de los discentes,
respondiendo a una combinacién de estrategias, métodos y técnicas didacticas que buscan generar un

aprendizaje significativo y de calidad.

El Master estd compuesto por 18 médulos: 10 de los cuales se realizaran mediante la modalidad educativa
semipresencial, alternando sesiones presenciales con autoestudio mediante el aula virtual; y 8 mediante

la modalidad educativa a distancia y un frabajo de fin de master, segin el detalle siguiente:

M@:L;LOS MODALIDAD MODULO RESPONSABLE N° DE HORAS
08 Médulos semipresenciales docentes espafoles 200
02 Mébdulos semipresenciales docentes peruanos 50
08 Médulos Online docentes espanoles 200
01 Trabajo de Fin de Master Tutor espariol 150

El estudio a distancia se desarrollard en el aula virtual de la Universidad de Jaén y las sesiones presenciales
se llevardn a cabo en las instalaciones de la Academia de la Magistratura, los dias sdbados y domingo.

Los modulos semipresenciales, contemplan dos (2) sesiones presenciales.
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Cada uno de los médulos que componen el Mdaster prevé 25 horas de dedicacion del discente,

equivalentes a 60 créditos ECTS (European Credit Transder System - Sistema Europeo de Transferencia

de Créditos).

2. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

Los Programas de especializacion estan integrados por médulos o unidades temdaticas concatenadas vy
organizadas, para profundizar los conocimientos en una determinada materia. Los Programas se
desarrollaran en la modalidad a distancia y semipresencial, igualmente, podran ser de cardcter nacional e

internacional.

2.1 Programas de especializacién a distancia (en el marco de la RIAEJ)

Para el afio 2020, se ha previsto el desarrollo de dos Programas de especializacion a distancia, de caracter
internacional, en Justicia Juvenil Restaurativa y en Crimen organizado y corrupcién, que tendran por
destinatarios, ademas de los magistrados peruanocs, a magistrados de las Escuelas Judiciales que forman
parte de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales-RIAEJ, a quienes se cursard invitacién para la

designacién de hasta 20 participantes.

Teniendo en cuenta las ventajas comparativas de los Programas de Educacién a Distancia, desde el afio
2003 se han desarrollado diversas actividades académicas especializadas en la modalidad virtual, en
temas tales como: Introduccién al Razonamiento Juridico, Etica Judicial, El Derecho Internacional de los
Derechos Humanos, El Principio Acusatorio, bases doctrinarias y su aplicacién en los sistemas juridicos
Iberoamericanos, Intfroduccién al Razonamiento Juridico e Interpretaciéon Constitucional, fodos con la
participacion de magistrados peruanos y magistrados de las diversas Escuelas Judiciales de la RIAEJ. lo que
ha permitido a nuestros jueces y fiscales, Inter relacionarse y conocer la problemdatica que aqueja a otras
realidades en materia de imparticion de justicia, dentfro del contexto de globalizacién en el que vivimos y

del cual el sistema de justicia no puede mantenerse agjeno.
2.2 Programas de especializacién en el marco de convenios y/o cooperacion

Igualmente, se desarrollardn dos Programas de especializacion, en la modalidad semipresencial, que se
realizardn en el marco de los Convenios y/o cooperacion interinstitucional, en temas de delitos de lavado
de activos, y de propiedad intelectual, cuyas denominaciones especificas se definiran con las entidades
cooperantes Deutsche Gesellschaft fUr Infernationale Zusammenarbeit (GIZ), vy la Organizacién Mundial de

la Propiedad Intelectual (OMPI) respectivamente.
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3. CURSOs

Los cursos son actividades cuyo proceso de ensefanza-aprendizaje contienen los fundamentos tedrico
practicos del estudio en una determinada materia. Son considerados la unidad bdasica del Régimen de
Estudios de la Academia de la Magistratura. Pretenden que los usuarios generen habilidades y destrezas, a
partir del aprender haciendo. En estos espacios de capacitacion se rednen los magistrados y auxiliares de
justicia a fin de que, bajo una metodologia primordialmente practica y vivencial, fortalezcan sus habilidades
y destrezas en determinadas tematicas de interés para el desamollo de la funcién judicial y fiscal, de

acverdo a la especialidad convocada.

3.1 Cursos semipresenciales

Los cursos semipresenciales tienen un total de 74 horas lectivas cada uno (52 horas lectivas no presenciales
(distancia) y 22 horas lectivas presenciales), se considera 52 horas lectivas a distancia puesto que se estima
las horas de autoestudio del discente y de actividades de aprendizaje virtuales; en tanto que las 22 horas
lectivas se desarrollan en cuatro sesiones presenciales a cargo de un docente especialista en el fema.

Se prevé el desarrollo de 158 cursos en esta modalidad, a nivel nacional.

3.2 Cursos a distancia

Los cursos de educacion a distancia constituyen una herramienta eficiente de capacitacion, a través de la
cual los magistrados y auxiliares de justicia de todo el pais pueden acceder con facilidad y sobre la base
de una metodologia previamente determinada a conocimientos, desarrollo de destrezas y habilidades y la
obtencién de una certificacion oficial en temas diversos.

Esta modalidad educativa es sumamente flexible y permite al participante acomodar sus estudios al horario
y lugar mas adecuado, por ser un sistema abierfo que suprime las barreras que agobian al participante en
los sistemas que requieren su presencia efectiva; en tal sentido, las exigencias de un horario rigido
preestablecido, los desplazamientos, la distancia y el dmbito geogrdafico, dejan de ser impedimentos para
alcanzar los fines de una eficiente capacitaciéon del usuario.

Cada curso se redliza en 74 horas lectivas no presenciales (a distancia), siendo que el docente absuelve
por correo electrénico, teléfono, facsimil u ofro medio de comunicacion, las consultas respecto al estudio
de los materiales y conduce las actividades de seguimiento.

Las actividades de seguimiento en cada curso a distancia, tendran por finalidad congregar a los discentes
en el aula virtual, conjuntamente con el docenie y el coordinador del curso, para reforzar las técnicas de
estudio ufilizadas, ademdas de absolver en forma directa las consultas o interrogantes que no hubieran sido
posibles absolver por los ofros medios de comunicacion establecidos.

Para el 2020 se prevé la ejecucion de doce cursos a distancia.

3.3 Cursos a distancia para Jueces de Paz Lefrados
Igualmente se prevé la ejecucién de dos cursos a distancia dirigidos a los Jueces de Paz Letrados en lalinea

de formacion fundamental.
3.4 Cursos en el marco de convenios y/o cooperacién

Igualmente, se prevé la ejecucién de cursos especializados en el marco de los Convenios y/o cooperaciéon

interinstitucional, de ac«es Q}\ﬁlicifudes y requerimientos de capacitacién.
Fe
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En este sentido, se dara continuidad a los cursos especializados de delito de lavado de activos y delito de

financiacion de Terrorismo, iniciados el 2019 con la cooperacién de la Deutsche Gesellschaft for

Internationale Zusammenarbeit (GlZ).

Asimismo, en el marco de las actividades con la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales-RIAEJ, la AMAG
participard en el Programa de Formacion Judicial Iberoamericano con el dictado del curso en Derechos

Humanos, a partir del mes de febrero de 2020.

4. TALLERES

Los talleres son actividades académicas que artficulan los conocimientos tedricos mediante el empleo de

meétodos activos y practicos de aprendizaje.

Los Talleres se desarrollan en la moddlidad presencial o semi presencial, en el lapso de una semana, donde se
rednen los discenfes a fin que, bajo una metodologia andlitica y reflexiva, actualicen y/o refresquen sus
conocimientos en determinadas temdticas de interés para el desamollo de la funcién judicial vy fiscal, de

acuerdo a la especiadlidad convocada.

4.1 Talleres semipresenciales
Para el afio 2020 se ha previsto la ejecucion de talleres semipresenciales en redaccién y argumentacion

juridica, dando continuidad al ciclo de talleres realizado en el 2019, y en otras temdticas.

4.2 Talleres en el marco de convenios y/o cooperacién

En el marco del convenio de Cooperacién Internacional con la Conferencia de las Naciones Unidas para el
Comercio y el Desarrollo, se dard continuidad a las actividades de capacitacién iniciadas en el afio 2017,
siendo que para el presente ejercicio, se ha previsto la realizacion conjunta del Taller internacional: La definicién
del mercado relevante en el andlisis de conductas; la adopcién de medidas cautelares en el Derecho de Ia
Competencia; y los programas de delacién compensada o clemencia, con la cooperacion del Programa de

las Naciones Unidas para el Comercio y Desarrollo (UNCTAD)-COMPAL.

Igualmente, con la cooperacién de la ONG Cometa se prevé la ejecucion de talleres en el Sistema Penal

Juvenil desde una perspectiva multidisciplinaria.

5. CONFERENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

Son actividades consistentes en espacios breves de capacitacion dirigidos a los magistrados y auxiliares de
justicia, mediante los cuales se abordan temas de interés colectivo e importancia para el ejercicio
jurisdiccional, propiciando la reflexién y/o sensibilizacién acerca de los mismos.

Las conferencias se realizan mediante clases magistrales seguidas de preguntas de los participantes a razén
de 3 horas lectivas como promedio, siendo variable, segin la temdtica. Son dictadas por especialistas

nacionales o exiranjeros, segun el caso. Las conferencias seran presenciales y podrdn retransmitirse por video

Qonie

rencia a los distritos judiciales que tengan las condiciones de conexion.
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Se han previsto 62 Conferencias, cuyos temas se determinarén segin las necesidades de capacitacién de los

magistrados y cambios normativos que se vayan actualizando.
6. SEMINARIOS VIVENCIALES

Son actividades de aprendizaje vivencial, a fravés de las cuales los discentes, a partir de sus experiencias y con
la ayuda del docente, consfruyen su propio conocimiento, adquieren habilidades y fortalecen sus valores, a

fravés de diversas fécnicas tales como juego de roles, simulaciones, dramatizaciones, etc.
Los seminarios vivenciales tendran una duracién menor a 18 horas lectivas, siendo variable en funcién a la
tematica a tratar, y estaran orientados al fortalecimiento de la éfica, autoconocimiento personal e inteligencia

emocional, coaching, trabajo en equipo, clima organizacional, etfc.

Los seminarios se realizardn a nivel nacional en los 34 distritos judiciales del pais.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

PAP

CURSOS SEMIPRESENCIALES
N°® HORAS N° DE
CON Cli GRAR £
COMPETENCIAS A LOGRAR LECTIVAS CREDITOS
3 ; Utiliza las reglas de interpretacion y aplica las pincipales hemomientas conceptucles del rezonamiento légico
Curso: Razonamiento, Gty . v . . 2 s
interpretacion y y la argumentacién juridica en la elaboracion de sus resoluciones con actitud critica y reflexiva, con un andlisis
Fursdcamantol Argumentacion Juridica en las | de las resoluciones. i 3
decisiones juisdiccionales
Andlizo el Sstema Interamercano de Derechos Humanos v comprende los estandores de la Corte
Curso: Juisprudencia y Interamencana de Derechos Humanos, para aplicardos en sus decisiones judiciales dentro de un Estado
fundomental oplicacién de estandores Constitucional de Derecho.
intemacionoles de la Corte 74 3
Interamericana de Derechos
Humanos
Sl g o6 Aplico los criterios y teorias para la valoracién de la prueba en el procese civil, a fin de expedir una sentencia
Especiakzada volorocién de la prueba y su racional y razonable, respetando e derecho de defensa de los partes. 74 3
relacion con el proceso civil
Utiliza las técnicas especiales de investigacion, asi como la juisprudencia naciond e infemaciona de la trata
N Curso: 09'_‘0_‘39 Trata de ; de personas con la finalidad de uno intempretacion comecta del fipo penal sobre la Trata de Personas, desde
Especiaizodo Persono_s. _cnaisus ¥ elvducmon la penpectiva de proteccion ala victima. 74 3
junsprudencial
. Analiza los instrumentos de cooperacion judicial intemacional y reconoce como pemitird o los outoidodes
’ Curso: Instrumentos de la juridicas peruanas, ser asistidas por sus smilares extranjercs cuando requieran realizar diigencias en e exterior,
Especiaizada L‘.ooperoc-érla Judicial con lo finalidad de reglizar un debido proceso. 74 3
Intemacional
Aplica los estandares infemacionales establecidos en los instrumentos juridicos de derechos humanos,
Curso: Citerios para la recomendaciones y juisprudencia intermacional a fin de resolver los casos de viclencia desde lo perspeciiva
Especicizada resolucion de casos de de género en lo que comesponde a la proteccidn, atencidén y sancidn de lo violencia contra la mujer v e 74 3
Violencia de Género grupo familiar,
Aplica la normativa y actuales desamollos juisprudenciales para lo interpretacion del delito de lovado de
actives, con el fin de efectuar una debidao tipificacidn de los hechos objeto de proceso. Aplica ka regulacion
¥ jurisprudencia sobre el proceso de exfincion de dominio, analizando los presupuestos para su procedencia,
- Curso: Delite de lavado de de conformidad con las actuaciones procesales previstas en el DL N*1373 y su reglomento. Aplica la
Especializada actives y extincién de dominio | regulacion y juiisprudencia sobre el proceso de exfincion de dominio. analizando los presupuestos para su 74 3
procedencia. de conformidod con las actuaciones procesales previstas en el Decreto LegisiativoN® 1373 y su
Regkamento,
Utiiza las reglas de imputacion a los defifos contra la administracion publica y comupcidn de funcionarics, a
Chirst: Dellos cantia o fin de proponer, contradecir o imponer de forma comsistente con los principios de legalidad penal,
Especiaizada administracion poblica y proporcionaliidad y de resecidlizocion las consecuencias juridico-penales derivadas del delito, desde sus 74 3
conmupcion de funcionarios diversos roles.
Aplica lo metodologia de la invesfigacion del defito y el estudio de la escena del crimen requerdo por el
Curso: Metodologia de lo Cadigo Civil Penal dentro del proceso de las investigaciones delictivas a nivel fiscal y judicial, con la finalidad
) investigacion del Delito y el de mejorar o interpretacion de pericias ciminalisticas de campo (investigocion forense), presentadas dentro
Especicizada estudio de la escena del de las investigaciones preliminares de delitas contra la vida, el cuerpo y la salud, con andlisis de los Gifimos 74 3
crimen en aplicacion de los de 5 reclidad ional
ok arileniticos casos de la realidad nacional.
. Analiza los principios y evalia las practicas de la justicia terapéutica y de la justicia restouraliva con la
) Curse: Jusficia terapéutica con | finglidad de facilitar la implementacion de un modelo de intervencién de justicia terapéutica con enfoque
Especiaizada enfoque restourafivo en la restaurativo para los adolescentes en confiicto con la ley penal consumidores de drogas v alcohol. 74 3
justicia penal juvenil
Utiiza las principales reglas juridico -consfitucionales creadas por el Tibunal Constitucional y la Corte Suprema
Curse: La actuacién y de Justicia del Perd en el proceso pendl [octuacion y valorocion de la prueba) en sus decisiones
il voloracion de la prueba: juisdiccionales dentro de un Estado de Derecho. o fin de coadyuvar al buen servicio de administracién de
Eipaciainda prueba prohibida. prueba ;usﬁcia Ky - 4 =
directa y pruebaindiciaria z
Utiiza las técnicas que confibuyan a la sustentacién y el debate de las diferentes pretensiones en las
. Curso: Los técnicas de audiencias, asi también los critefios y recomendaciones para lo construccion del intemogatono,
Especiaizada itigacién oral en los procesos confrainterogatorio v los dlegates de inicio y clausura propics del juicio oral. 4 3
Angliza el marco conceptual sobre las redes ilicitas, ciminalizocion del Estado y estado del derecho,
: . Curso: Redes flicitas, idenfificando el bien juridico tuteladoe, desde un plono de sistematicidad y coherencia interpretativa. para
Especiaizodo criminalizacién del Estado y una adecuada tipificacion. 74 3
Estado de derecho
Aplica los métodos de interpretacion constitucional, las boses dogmdticas que sosfiene la interpretacion
Curso: Interpretacion constitucional y su légica operafiva en la solucién de las controversias, con la finalidad de afrontar con éxto
Especicizada constitucional y Derechos los disfintos problemas que la inferpretacidn constitucional pueda planteare en el ejercicio de su actividod 74 3
Fundomentcles juridica.
Aplica los criterios para el control de los diferentes fipos de preguntas formuladas durante la actuacién de la
R . j prueba testimonial, a fin de que las declaraciones testimoniales sean mas eficientes y dfiles: v las partes
Especioizada | CURO: Actuacién delaprueba | : Y = 3
testimonial W sus teorias del caso de manera mas precisa
<
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LINEA DE
FORMACION

Curso: Virtudes y principios del

CURSOS A DISTANCIA

N® HORAS
LECTIVAS

N° DE
CREDITOS

COMPETENCIAS A LOGRAR

Andliza y reflexiona sobre la éfica de las virtudes y la ética de los principios, aplicandolas en | |

hablantes: terminologla, lecto
escritura y redaccién

Fundamental ; su desamollo personal y profesional como magistrado y admiristrodor de justicia a fin de |
magistrado 2 Lo ’ 3 | |
ejercer su labor con equilibrio y autogobierno emocional. | |
= = Se— — - . & et
5 § Utiliza | int tacia fica | inci s hemamientas conceptual |
Ouno: Razonarients Lsgico ¥ iliza os TEQCIS‘ t:!e interpretacién y op (fa’u_s principale ok p_uc: es del |
Fundamental = 2 razonamiento loégico y la argumentacion juridica en la elaboracion de sus resoluciones con 74 3
Argurmentacion Juridica | 2 % o |
| ocfitud erffica y reflexiva | ' |
Aplica los conceptos de la ética en su vida colidiana y en su funcién como magistrado|a) | —}
R y analiza los problemas éticos presentes en su actuacién usando adecuadamente los |
Curso Etica juridica, conirol e . ; | |
Fundamental : : Z fundamentos tedricos y las normas aplicables, a fin de ser referente en su despacho v la 74 <
integridad en la magistratura 3
sociedad. | |
Curso a Distancia: Prueba Aplica la normativa especial peruana para la lucha contra la criminalidad organizada y
Especiakzada trasladada, colaboracién eficaz prueba fraslodada en el marco de la colaboracion eficaz, a fin de proteger a la sociedad 74 3
y organizacion ciminal y fortalecer las instituciones del Estado.
Aplica la normaltiva y actuadles desarrollos jurisprudenciales para la interpretacion del delito
de lavado de activos, con el fin de efectuar una debida tipificacion de los hechos objeto
- de proceso.
: Delito de lavado de : 2 g 5 . -~ .
Especializada C_urso o |_o _:9 o iy Aplica la regulacién y jurisprudencia sobre el proceso de exfincién de dominio, analizando 74 3
aclivos y extincion de dominio : 2 4
los presupuestos para su procedencia, de conformidad con las actuaciones procesales
previstas en el Decreto Legislafive N° 1373 y su Reglomento.
Interpreta los principales fipos de lo parte especial del Derecho penal ambiental,
Curso: Delitos ambientales: permitiéndole idenfificar sus consecuencias, para un adecuado sustento juridico en sus
Especiafizada Mineria ilegal e informal y sus resoluciones. 74 3
consecuencias
Curso: Delitos contrala U?iEZf: las r'eglc:s de imputacién alos delitos corl'liro Is_:l adminisiracién publica y comupcion de
- i 5 2 funcionarios, a fin de proponer, confradecir o imponer de forma consistente con los
Especializoda administracion poblica y SR : e : 74 3
b e Tondlanatas principios de legalidad penal, proporcionalidad y de resocializacién las consecuencias
L juridico-penales derivadas del delito, desde sus diversos roles.
Aplica las estrategias a ser empleadas durante la investigacién preparatoria en sus dos sub
EpeGOass Curso: Investigocion del Delito y etapas (investigaciéon preliminar-preparatoria) en lo que respecta al recojo v cuidado del 74 3
Medidas Cautelares material probatorio y comprende el uso de las medidas coutelares, a fin de asegurer la
eficiencia y eficacia de una investigacion estratégica.
Analiza y aplica apropiadamente la primacia de los fratados internacionales en materia de
Curso: Diferencias entre control derechos humanos, asi como la preferencia de las normas de rango constitucional sobre
de convencionalidad, las disposiciones nomativas de inferior jerarquia, para una adecuada mofivacién en sus
Especializoda constitucionalidad y su resoluciones. 74 3
aplicacidn en el sistema de
Justicia Peruanc
Aplica el marco juridico especializado para atender, proteger y sancionar toda forma de
Curso: Violencia contra la mujer violencia producida contra las mujeres por su condicién de tales, y contra los integrantes
Especializada y el grupo fomiliar desde un del grupo famiiliar; en especial, cuando se encuentran en situacién de vulnerabiidad, a fin 74 |
enfoque mulfidisciplinario de resolver casos relocionados a la tematica.
Interpreta el derecho fundamental y evalia las razones que justifican una buena decisién
o frente a la lidad i 3 i Juridi incipios sabre reglas,
Curso: Cultura Jurfdica y ; realidad nacional, pluralismo u ico y principi b nlag as, a fin de que el
Complementaria Madisratura discente sea conocedor no solo de la ley, sino, de las costumbres nacionales, promoviendo 74 3
o lainclusién social, a efecto, de que en sus decisiones no tenga personas “invisibles”.
Curso: Quechua para
s operadores juridicos quechua Registra vocabularios generales u juridicos en su aplicacién comunicativa, ufiizando 74 3

adecuadamente el vocabulario clasificado por aspectas
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CURSOS A DISTANCIA PARA JUECES DE PAZ LETRADOS

N° HORAS N° DE

LINEA DE
LECTIVAS CREDITOS

COMPETENCIAS A LOGRAR

FORMACION

Curso: Diferencias
entre la Justica
Intercultural y la
justicia ordinaria

Andliza la normatividad nacional e internacional para interpretar los casos
presentados en materia de lusticia Intercultural y Justicia Ordinaria.

Fundamental
74 3

CURSOS EN EL MARCO DE CONVENIOS Y/O COOPERACION

N
HORAS
LECTIVAS

N° DE

LINEA DE :
CREDITOS

FORMACION

COMPETENCIAS A LOGRAR

Curso especidlizado
Delito de Lavado de
Activos y defito de
finonciacion de
Terrorismo*®

Comprende el fratamiento normative y jurisprudencial de los delitos de lavado de

activos y financiamiento del terorismo, para su adecuada imputacién. - Aglica los

criterios jurisprudlenciales recientes en materia de lavado de acfivos y 74 3
financiamiento del terrorismo a la resolucién de cosos praclicos.

Especialzodo

(*) Replica de los cursos del 2019, realizados con la cooperacién de la Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)

Adicionalmente, se prevé la ejecucion de 1 curso cuyo tema se definird en funcién de los convenios y/o

cooperacion interinstitucional de acuerdo a las solicitudes y requerimientos de capacitacién.

TALLERES SEMIPRESENCIALES

LINEA DE N®
COMPETENCIAS A LOGRAR

N° DE

FORMACION
CREDITOS

HORAS
LECTIVAS

TALLER

Taller: Redaccién

Utiliza estrat , téeni i i i i
¥ eroumentacion iiza estrategias, técnicas y procedimientos expresivos y argumentativos propios

Fundamental

Especializada

A de | d i6 licada al dmbito juridico.

iuridica e la redaccién aplicada al dmbito juridico 25 1
Utiliza las reglas y procedimientos de aplicacion de la determinacion y confrol

Taller: judicial de la pena a partir de la aplicacién de los aspectos dogmaticos y

Determinacion y

practicos, con finolidad de emifir una sentencia de acuerdo a la normativa

era digital

los procesos comespondientes a la administracion de justicia

confrol judicial de | comespondiente. 25 1
la Pena
Analiza el rol que cumple el juez y fiscal en el Sisterna de Justicia Peruano a partir
de laincursion de los Tecnologias de Informacién y Comunicacion, valorando las
Taller: Rol del heromientas tecnologicas utilizadas como apoyo a la gestién judicial y fiscal y
Complementario Maogistradosenla | oguellas desfinadas al servicio del usuario del sistema, con la findlidad de agilizar
25 1
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LINEA DE
FORMACION

Especializada

TALLERES EN EL MARCO DE CONVENIOS Y/O COOPERACION

TALLER

Taller
especializado: La
definicion del
mercado
relevante en el
andlisis de
conductas; la
adopcion de
medidas
cautelares en el
Derecho de la
Competencia; y
los programas de
delacion
compensada o
clemencia*

COMPETENCIAS A LOGRAR

Conoce los conceptos econdmicos y juridicos fundamentales que sustentan
el Derecho de la competencia, en particular la definicién del mercado
relevante tomandeo en consideracion la incursion de la economia digital y
sus efectos en los mercados.

Conoce los elementos basicos y condiciones para la adopcién de medidas
cautelares en casos de infraccién a las reglas de la Competencia.

Analiza los estandares para la obtencién legifima de medios probatorios y su
relacién con los programas de delacién compensada o de clemencia, asl
como sus efectos para las personas fisicas o empresas que se benefician de
estos programas y las medidas de proteccion para los delatores.

o _
HORAS N DE

CREDITOS

LECTIVAS

25 1

Especializada

Taller EL Sistema
Penal Juvenil
desde una
perspectiva
multidisciplinaria

Analiza y utiliza la orientacién normativa y doctrinal vigente para la toma de
decisiones a favor de la reinsercion sociofamilior del adolescente en
conflicto con la ley penal, v el aporte del Equipo Interdisciplinario para la
adopcién de decisiones mas técnicas para el desistimiento de la conducta
infractora en los adolescentes.

25 |

[*) Forma parte del lll Programa Latinoamericano de Capacitacion para Jueces en Derecho de la Competencia, que se redlizara con la cooperacién
del Programa de las Naciones Unidas para el Comercio y Desamollo (UNCTAD}-COMPAL

LINEA DE
FORMACION

Fundamental

| Complementaria

Complementaria

Complementaria

,

| Trabajoen

SEMINARIO

Eticaenla
magistratura

Inteligencia
emocional

Coaching

equipo ¥y
Clima
organizacional

SEMINARIOS VIVENCIALES

COMPETENCIAS A LOGRAR

Angliza de manera ética los problemas que se presentan en su quehacer :

laboral a fin de plantear acciones basadas en principios éticos.

“Reflexiona sobre Ia irhpor‘rcncicﬁé las emociones y_aﬁlicd_los 'rh;é_l_édos_que [

son utilizados para gestionar las emociones, a fin de propiciar un equilibrio

entre la vida personal y laboral, de tal manera que se incentiva buenos
desempenios en su drea laboral.

| Reflexiona y define sus ob}ei‘rvos- pers_ohéles ¥ p?ofeéiondlés y estimula su
autoconocimiento, con la finalidad de lograr el liderazgo en sus equipos
de manera eficiente y eficaz para un mayor rendimiento en su despacho
|y mejorar su calidad de vida.

|
|
|
I
| g
i organizacional saludable
|
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Reconoce y reflexiona sobre sus habilidades y conocimientos personales y |
laborales; asi como analiza y propone acciones que favorezcan un clima |

N° HORAS
LECTIVAS

N° DE
CREDITOS




CALENDARIO DE EJECUCION POR SEDES

CURSOS SEMIPRESENCIALES

Mes de

TIPOLOGIA Ejecucion AMAZONAS  ANCASH  APURIMAC AREQUIPA AYACUCHO  CAIAMARCA CALLAD
Curso: Razonamiento, interpretacion y Argumentacion i 1 |
Juridica en las decisiones jurisdiccionales
Curso; Delfito de Trata de Personas, andlisis y evoluacion Abril ] |
jurisprudencial
Cursa: Los sistemas de valoracion de la prueba y su Abril \ ]
relacion con el proceso civil
Curso: Actuacion de la prueba fesfimonial Abril
Curso: Instrumentos de la Cooperocidn Judicial Moo 1 |
Internacional oy
Curso: Criterios para la resolucién de casos de Violencia
de Género Mayo ! ! !
. I Curso: Dedto de lavado de acfivos y extincién de "
—= < Junio 1 1
< dominio
O
&
3 Curso: Defitos contra la administracion publica y "
v} s 7 : Junio 1 1 1
E comupcion de funcionanios
z
g Curso: Metodologia de la investigacion del Delite y el
0 estudic de lo escena del crimen en aplicacion de los Julio 1 1
el casos emblemdticos
b |
6]
Curso: Justicia terapéutica con enfoque restaurativo en
la justicia penal juvenil Agosto ) ! L
Curso; La actuacion y valoracion de la prueba: prueba T | |
prohibida, prueba directa y prueba indiciaria a
Curso: Las técnicas de lfigocién oral en los procesos Sefiembre | 1
Curso: Redes ilicitas, ciminalizacién del Estade y Estado
dadiattho Octubre 1 1
Curso: iInterpretacion constitucional y Derechos
Fundamentales Octubre ! !
Curso: Junsprudencia y aplcacion de estandares
intemacionales de la Corte Interamercana de Noviembre 1 1
Derechos Humanos
4 5 4 & 4 4 5
Taller: Redaccién y argumentacion juridica 1
TALLERES inacia iudici b
Taller: Determinacion y control judicial de la Pena Mayo 1
Taller: Rol del Magistrodo en la era digital
5 5 % Marzo-
CONFERENCIAS | A definir seglin cambios normativos 5
eg Noviembre § 5
SEMINARIOS | Etica en la magistratura, inteligencia emocional, Marzo- I | i
VIVENCIALES | coaching, frabajo en equipo y clima laboral Noviembre ! ! ! !
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PAFP

Mes de = CERRO DE HUANCAV
i CANETE cusco DEL SANTA HUANUCO HUAURA
Ejecucion PASCO ELICA <

TIPOLOGIA

Curso: Razonamiente, interpretacion y Argumentacion

e o M 1 i
Juridica en las decisiones juisdiccionales s 1
Curso: Defito de Trata de Personas, andlisis y evaluacion Abril
juisprudencial
Curso: Los sisternas de valoracion de la prueba y su Abril 1 1
relacion con el proceso civil
Curso: Actuacion de la prueba testimonial Abiil
Curso: Instrumentos de la Cooperacidn Judicial
= Mayo 1 1
Inferacional
Curso: Criterios para la resolucién de casos de M T | T
Viclencia de Género s
Cursf):.Deﬁto de lavado de activos y extincion de Junio 1 1 1 5
dominio
. Curso: Delitos contra la administracian poblica y Jiio
comupcion de funcionarios

Curso: Metodologia de la investigacion del Delito v el
estudio de la escena del crimen en aplicacion de los Julio 1 1 1 1
casos emblemdficos

Curso: Justicia terapéutica con enfoque restaurafive en

ahgridey : : st
la justicia penal juvenil L]
Cursoe: La actuacion y valoracidn de la prueba: prueba Agosto 1 1 1 1 1
prohibida, prueba directa y pruebaindiciada
Curso: Las técnicas de Eligacién oral en los procesos Setiembre 1 1 1
Curso: Redes ilicitas. criminalizocion del Estado y Estado
dedarscha Octubre 1 1 1
Curso: Interpretacién constitucional y Dereches
Fundamentales Ochubre 2 . % o
Curso: Juisprudencia y aplicacion de estandares
intemacionales de la Corte Interamencona de i
Noviembre 1 1 1

Derechos Humanos

Taller: Redaccidn y argumentacion juridica 1 1 1 : §

4 s = v Mayo -
TALLERES Taller: Determinacién y control judicial de la Pena Juflics

Taller: Rol del Magistrades en la era digital

’ . 4 = Marzo-
CONFERENCIAS | A definir segUn combios normativos Nedanbra 5 5
SEMINARIOS | Efica en la magistratura, inteligencia emocional, Marzo- 1 1 ] 1 1 1 1
VIVENCIALES | coaching, frabgjo en equipo vy clima laboral Noviembre
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TIPOLOGIA

ISTRATURA

CALENDARIO DE EJECUCION POR SEDES

Mes de : JUNIN LA LAMBAYEQ,

Ejecucion LIBERTAD UE EIIA

LIMA
NORTE

Curso: Razonamiento, interpretacidn y Argumentacion Moo 1 1 1 1
Juridica en las decisiones jursdiccionales 1
Curso: Delito de Trata de Personas, andlisis y evaluacidn Abil
jurisprudencial
Curso: Los sisternas de valoracion de la prueba y su Abril 1 ] ] ) 1
relacion con el proceso civil
Curso: Actuacién de la prueba tesfimonial Abril 1
Curso: Instrumentos de la Cooperacion Judicial M 1 1
Intemacional e ! 1
Curso: Criterios para la resclucion de casos de M
Violencia de Género i
] Curso: Delito de lavado de acfivos y extincién de .
=z Junio 1
< dofrinio
Q
&
i Curso: Delitos contra la administracién publica y P
& comupcion de funcionarios
&
= Curso: Metodologia de la investigacién del Delito y el
o] estudio de la escena del cimen en aplicacion de los Julio 1
% casos emblemdticos
(8]
Cl._-rsr:_: gush::uo kgrcpe_nm::c con enfoque restauralive en Agosto
la justicia penal juvenil
Curso: Lo actuacién y valoracion de la prueba: prueba f )
prohibida, prueba directa y pruebaindiciana Agosto
Curso: Las técnicas de liigocion oral en los procesos Sefiembre 1 1 1 1
Curso: Redes ilicitas, ciminalizacion del Estado y Estado
ratt Octubre 1 1 1 1 1
Curso: Interpretacién constitucional y Derechos
Fundamentales Octubre L
Curso: Juisprudencia y aplicacidn de estandares
intemacionales de la Corte Interamericana de T
Derechos Humanos Noviembre 1 1 1 1 1
. 5 5 & 5 7 é
Taller: Redaccion y argumentacion juridica -
TALLERES Taller: Determinacion y control judicial de la Pena -
Taller: Rol del Magistrados en la era digital Agosto 1
CONFERENCIASS | A definir segUn cambios normativos M.GQO' 5 5 5 7
Noviembre
SEMINARIOS Efica en la magistratura, inteligencia emocional, Marzo- 1 1 I "
VIVENCIALES | coaching, trabagjo en equipo vy clima laboral Noviembre ! !
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CALENDARIO DE EJECUCION POR SEDES

Mes de LiMA MADRE DE MOQUEG SAN
TIPOLOGIA - s LORETO PIURA PUR
Ejecucion SUR DIOs ua O MARTIN
Curso: Razonamiento, interpretacion y Argumentacion Mo ]
Juridica en las decisiones jurisdiccionales 1
Curso: Delito de Trata de Personas, andliss y evaluacion Abiil I I 1
juisprudencial
Curso: Los sistemas de valorocidon de la prueba vy su Abil |
relacidn con el proceso civil !
Curso: Actuacion de la prueba tesfimonial Abril
Curso; Instrumentos de la Cooperocion  Judicial
Intemacional Mayo ! 1
Curso: Criterios para la resolucion de casos de Viclkencia M 1
de Género e !
fri s
-
g Curso: Defito de lovadeo de activos y extincion de i
> dominio A 1
i
] .
g Curso: Delfos contra la administrocion publica y Juni 1 1 |
E comupcién de funcionarios AR
8
2 Curso: Metodologio de la invesfigacion del Delito y el
= estudio de lo escena del cimen en aplficacion de los Julio 1 1
o casos emblematicos
Curso; Justicia terapéutica con enfoque restaurafive en
la justicia penal juveni Agesto ! ! !
Curso: La actuacion y valoracion de la prueba: prueba * i
prohibida. prueba directa y prueba indiciana Agasto !
Curso: Las técnicas de lifigacion oral en los procesos Setiembre ] 1
Curso: Redes ilicitas, ciminalizacion del Estado y Estado
de derecho Octubre ! !
Curso;  Inferpretacion  consfitucional vy  Derechos
Fundamentdes Octubre ! 1
Curso: Jursprudencia y aplicacién de estdndares
intemacionales de la Corte Interomerdcana de Noviembre 1 1
Derechos Humanes
4 4 4 4 5 5 S5
Taller: Redaccién y argumentacion juridica
TALLERES Taller: Determinacién y control judicial de la Pena -
Taller: Rol del Magistrados en la era digital
CONFERENCIAS | A definir segn cambios normativos Por definir 5 5 L
SEMINARIOS | Efica en la Magistratura, inteligencia emocional, Por definir 1 i i 1
WIVENCIALES | coaching, trabagjo en equipo y clima laboral eI ! 1 !

_\-

e .\'\'I“’

Sejo DAISS
L
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Mes de SELVA VENTANI
SULLANA TACNA TUMBES UCAYALI TOTAL
SIRCLOGIA Ejecucion  CENTRAL LLA
Curso: Razonomiento, interpretacion ¥
Argumentacion Juridca en las  decisiones Marzo 12
juisdiccionales
Curso: Defito de Trata de Personas. andlisis y -'
o et Abril I 1 10
evdluacion juisprudencial
Curso: Los sistemas de valorocion de la prueba y su g
5 e Abnl 11
relacién con el procese civil
Curso: Actuacion de la prueba testimonial Abril 1
Curso: Instrumentos de lo Cooperacién Judicial 1
Intemacional Mayo L
Curso: Criterios pora lo resolucién de casos de 1 |
Viclencia de Género Mayo ! ! L
g
= Curso: Delifo de lavado de octivos y extincion de Xirie "
o dominio
-
w
x Curso: O_elitos cml_rcl ic_ administrocion piblica y Sapdc 1 | 10
o comupcién de funcionanios
s
2 Curso: Metoddlogia de la investigacion del Delito y
(©] el estudio de la escena del cimen en aplicacién de Julio 1 1 1 12
g los casos emblemdticas
(o) 1
Curso:  Justicia terapéufica con enfoque
restaurativo en la jusficia penal juvenil Agosto L ! ! 10
Curso: La octuacion y valoracion de la prueba:
prueba prohibida, prueba drecta vy pruebo Agosto 1 1 1 12
indiciana
Curso: Las técnicas de itigacion oral en los procesos Seliembre 12
Curso: Redes iicitas, ciminolizacion del Estado vy
Estado de derecho Octukre 12
Cunso: Interpretacion consfifucional y Derechos Oclubre 1 1 | 12
Fundamentales
Curso: Junsprudencia y oplicocion de estandares
intemacionales de la Corfe Interamencana de MNoviembre 12
Derechos Humanos
4 3 5 4 4 4 158
o G i Octlubre-
Taller: Redaccién y argumentacién juridica rovieTine 1 | 1 08
TALLERES Taller: Determinacién y control judicial de la ol
Pena
Taller: Rol del Magistrado en la era digital o1l
CONFERENCIAS | A definir segUn cambios normativos Por definir 5 62
Etica en la Magistratura, intefigencia
\?ﬂf\h’g‘:ém&ss emocional, coaching, Irabgjo en equipo y Por definir 1 1 1 1 1 1 34
clima laboral
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CALENDARIO DE EJECUCION POR SEDES

CURSOS A DISTANCIA

Denominacién

Curso: Virtudes y principios del magistrado

2 Curso: Rezonamiento Logico y Argumentacion Juridica

3 Curso Efica juridica, confrol e integridad en la magistratura

4 Curso a Distancia: Prueba frasladada, colaboracién eficaz y t;tgunizacién criminal

8 Curso: Delito de lavado de acfivos y extincién de dominic

& Curso: Delitos ambientales: Mineria ilegal e informal y sus consecuencias

7 N Curso: Delifos contra la admin-i;fmcidn publica y cormupcién de funcionarios

8 Curso: Investigacion del Defito y Medidas Coutelares

9 Curso: Diferencias entre control de ccnvenci-o-nc_li-:?cd. constitucionalidad y su aplicacién en el sistema
de Justicia Peruano

o Curso: Violencia contra la mujer y el grupo familiar desde un enfoque rnullidis:“:plinc:rio

1 Curso: Cultura Juridica y Magistratura

12 Curso: Quechua pcvcxo_;;‘eradores juridicos quechua hablantes: terminologia, lecto escritura y redaccion

Mes de ejecucién

Marzo - Noviembre

CURSOS A DISTANCIA PARA JUECES DE PAZ LETRADOS

Denominacidn

Curso a distancio: Diferencias enfre la Justica Intercultural y la justicia ordinaria

Mes de ejecucion

Julio-Agosto

Curso a distancia: Diferencias entre la Justica Intercultural y la justicia ordinaria

Agosto-Setiembre

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION A DISTANCIA (EN EL MARCO DE LA RIAEJ)

Denominacién

| Programa de Especializacién en Justicia Juvenil Restaurativa

Mes de ejecucion

Abril-Julio

| Progroma Especializado en Crimen organizado y comupcion

Agosto-Noviembre
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TRATURA PAP

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS Y/O COOPERACION

Mes de Modalidad AREQUIPA PUNO LAMBAYEQUE LA LIBERTAD MADRE Lima

ivi A Denominacion
Actividad ejecucién i 0 DE DIOS

>
'8 Programa de Especializacién en Delito

= Mayo- de lavado de ulcfivus y extincion de : . 1

= Octubre dominio (GIZ}* {2 aulas)
)

L 2

& Semi

ﬁ presencial

o

<

E + M

P ) Programa Especializado en Propiedad

0 Julio- Intelectual (OMPI)* 1 ! 1

8 Noviembre g

o

*Cada Programa estara integrado por 2 cursos y 1 taller, cuyas unidades temdticas serdn definidas con GI y OMPI respectivamente.

CURSOS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS Y/O COOPERACION

Mes de TIPOLOGIA JUNIN PIURA SAN UCAYALI Lima

Actividad . 1c Denominacion MARTIN
ejecucion

Curso especidlizado Delito de Lavado
de Activos y delito de financiacién de
Terrorisma®

Semi
presencial

Abril-
Octubre

CURSOS

* Replicas en base al material de estudio elaborado por G2 y ejecutado en el 2019.

El curso restante del total de las 6 previstas, serd definido posteriormente, de acuerdo a los requerimientos
de las insfifuciones especidlizadas que lo requieran a la AMAG.

TALLERES EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS Y/O COOPERACION

Mes de TIPOLOGIA HUAURA

Actividad 2 i3 Denominacién
ejecucion

Taller EL Sistema Penal Juvenil desde una

Febrero perspectiva mullidisciplinaria Semi 1 1
presencial
i T " o
§ Taller especidlizado La definicion del mercado
= relevante en el andlisis de conductas; la
adopcién de medidas cautelares en el Derecho .
Mayo de la Competencia; y los programas de delacion Presencial 1
P | ar

compensada o clemencia (UNCTAD-COMPAL)*™

* Forma paorte del lll Programa Latinoamericano de Capacitacion para Jueces en Derecho de la Competencia, que se realizard con la cooperacion
del Programa de las Naciones Unidas para el Comercio y Desarollo (UNCTAD]-COMPAL

MASTER EN CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Mes de Inicio Denominacién TIPOLOGIA

; Master en Magistratura Semi
Julic
1 Contemporanea: La Justicia en el presencial 1
Siglo ¥ - Universidad De Joén - 3°

Edicién
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PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA JUECES
Y FISCALES DE CONTROL




PLAN ACADEMICO 2020- ACADEMIA DE LA

7.4 1° PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA JUECES Y FISCALES DE CONTROL

La malla de estudios del 1° Programa de Especializacién para Juecesy Fiscales de Contral, estd conformada por

cursos y talleres con un total de 494 horas lectivas con veinte (20) créditos, conforme al Reglamento del

Régimen de Estudios:

- Linea de Formacion Especializada: 06 cursos (18 créditos)

-  Llinea de Formacion Complementaria: 02 talleres (02 créditos)

MALLA CURRICULAR DEL 1° PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA JUECES Y FISCALES DE CONTROL

linea de Asignatura N° de Horas N° de Créditos

Formacién lectivas

. Curso 1: 74 3

Modermizacion del Estado y de la Gestion Publica

Curso 2: 74 3
Sistemas Administrativos del Estado

Curso 3:
o Regimenes laborales en el sector PUblico y la Ley del Servicio 74 3
E Civil
5
g Curso 4:
=3 Control interno - | parte 74 3
w

Curso 5: 74 3

Control interno - Il parte

Curso é: 74 3
COBIT- Fundamentos

. Taller 1:
25 1

Gobiemo digital

Taller 2:

Web 4.0 23 1

Complementaria

TOTAL 494 20
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CRONOGRAMA DEL 1° PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA JUECES Y FISCALES DE CONTROL

linea de Asignatura N°® de Horas 5 : 4
Formacién lectivas N qe Eachos ae-aacRcion
Creditos
Curso 1: .
Modernizacion del Estado y de la Gestion 74 3 Dl ,de o 9 dF_" mcfyo
PUblica Sesiones presenciales:
Sabado 4 de aboril
Sabado 25 de abril
" (| SRR
Sisternas Administrativos del Estado sabado 23 de mayo
Sabado 20 de junio
Curso 3: Del 8 de julio al 11 de agosto
Regimenes laborales en el sector PUblico y la 74 3 Sesiones presenciales:
o Ley del Servicio Civil Sabado 11 de julio |
g Sabado 8 de agosto
3
. i Cilss ds Del 12 dsee Eg;i;?eal 15de
- Control Interno - | parte 74 3 " 5 ;
w Sesiones presenciales:
Sabado 22 de agosto
Sabado 12 de setiembre
Del 16 de setiembre al 20 de
Cof 5 7 3 Sesior\e‘chfruet?:ncialey
Control inferno - Il parte Sabado 19 de setiembre
Sdbado 17 de octubre
Del 21 de octubre al 24 de
i A s & Sesionne(:,‘v:rer::t;;?cioier
R RO sabado 24 de octubre
Sabado 21 de noviembre
Taller 1:
; 1. Del 6 al 19 de mayo
(]
£ Gobierno digital 25 1 Sesiones presenciales:
"E Sabado ¢ de mayo
E
< Toller 2: Del 24 de junio al 7 de juio
E Web 4.0 25 1 Sesiones presenciales:
=] . ; :
0 Sabado 4 de julio

- Sedesde ejecucion

El primer Programa, se proyecta para las Sedes de Lima, Arequipa, Cusco, Lambayeque vy

* Meta de capacitacién

180 magistrados aspirantes a Juez o Fiscal de Confrol.

pag. 58



EMIA DE

7.5. EVALUACION PARCIAL DEL DESEMPENO DE JUECES Y FISCALES Y 1° PROGRAMA DE
REFORZAMIENTO

La ejecucion de esta nueva actividad se encuentira condicionada a los perfiles y reglamento que
establezca la nueva Junta Nacional de Jusficia, luego que inicie su funcionamiento, siendo que
deberd ser redlizada conjuntamente con la Academia de la Magistratura, quien asimismo, tendrd
la responsabilidad de implementar un Programa de reforzamiento para los magistrados que

requieran superar las debilidades idenfificadas como resultado de la evaluacién parcial de su

desempefio.
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8. DIRECCION ACADEMICA

La Direccién Académica dard continuidad al nuevo modelo educativo iniciado en el 2019. Los
componentes de disefio diddctico, articulacién, investigacion e innovacién, tienen ahora tres
programas que lo sustentan:

e Programa de Formacion de Formadores
e Programa de Formacion de Investigadores
 Programa de Innovacion Tecnoldgica y Social

8.1. Programa de Formacién de Formadores

Las actividades aqui programadas tienen el cardcter inter y multidisciplinario, y permitird la
seleccion y distincion a los docentes principales y asociados que apoyan la planificacién y
desarrollo de los cursos y talleres de los programas académicos. En ese sentido, el programa
cuenta con los siguientes talleres.

+ Tdller de TIC aplicadas a la ensefianza-aprendizaje de los discentes, para las modalidades
presencial, semipresencial y virtual.

e Tdllerde la Bases de Datos Académicas, para la utilizacion de los recursos educativos, revistas
y demds categorias, del repositorio institucional de nuestra biblioteca virtual. Estos talleres
permifirdn mantener actualizada compilaciéon de informacién doctrinaria, talleres, recursos,
actividades y casos, denominada La Amag Piensa en Ti.

+ Taller del Método del Caso que, junto a los demds métodos de aprendizaje, forman parte del
modelo educativo AMAG, con propoésitos, caracteristicas, secuencia didactica, evaluacion
y recomendaciones especificas.

8.2. Programa de Formacién de Investigadores

Este programa se basa en un modelo 41, Indexacién (en Scielo y Scopus) de la Revista, Indicadores
de la pagina web de la revista, indice-H de los autores, y prevencién de plagio en Internet. Este
programa estd estructurado en 2 talleres:

+ Taller de Investigacion para la Elaboracién de Articulos Juridicos por discentes jueces y fiscales
de la Republica.

e Tdller de Investigacién para Docentes Evaluadores de Arficulos Juridicos. El grupo de
docentes evaluadores formard parte del Comité Editorial de la Revista de Investigacion de la
Academia de la Magistratura. La revista cuenta con ISSN y su primer nUmero y volumen a
diciembre del 2019.

.3. Programa de Innovacién Tecnolégica y Social

Este programa se basa en la arficulacién de todos los programas académicos en sus ejes
formativo, de procesos y el modelo educativo mismo. Se plantean actividades ligadas a lograr
meérito a la novedad de las propuestas en concurso, un modelo de negocio y mérito de mercado.
Con ello se pretende que la Academia de la Magistratura se convierta en un verdadero
laboratorio de ideas, instituto de investigacion, gabinete esfratégico, centro de pensamiento y
reflexion, denominado el Think Tank Academia de la Magistratura.

Las actividades que integran cada uno de los programas, podrdn ser convalidados segun se
detalle en cada convocatoria y Reglamento del Régimen de Estudios.
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Como parte de los servicios académicos complementarios, se desarrollardn las principales
actividades institucionales siguientes:
IRemisién y difusion del Plan Académico 2020 Enero
IConvocatoria para contrataciéon docente Enero-Febrero
I Programa de Formacién de Formadores con clase modelo para docentes principales Febrero
| Programa de Formacién de Formadores en el Modelo Educativo de la AMAG con
ienfasis en el Método del caso y Base de Datos Febrero-Marzo
Apertura del Afio Académico 2020
Marzo
Il Programa de Formacién de Investigadores de la AMAG Marzo-Abril
Taller metodologia de simulacién-critica, para docentes Marzo-Abril
Il Programa de Formacién de Formadores con clase modelo para docentes principales Abril-Mayo
Diagndstico de necesidades de capacitacion para el 2021 Mayo-Junio
Il Mesa de Didlogo con magistrados : Retos de la magistratura y futuro de la justicia (a
nivel nacional) Mayo
Programa de Innovacién Tecnoldgica y Social Mayo-Junio
| Programa de Formacién de Formadores en el Modelo Educativo de la AMAG con : g
“nfasis en el Método del caso Junio-Julio
lll Programa de Formacion de Investigadores de la AMAG Junio-Julio
Elaboracion de Plan Académico 2021 Julio
esa de Didlogo con magistrados : Retos de la magistratura y futuro de la justicia (a -
el nacional) Julio
rograma de Innovacion Tecnolégica y Social Julio-Agosto
IV Mesa de Didlogo con magistrados : Retos de la magistratura y futuro de la justicia (a .
nivel nacional) Setiembre
IV Programa de Formacién de Investigadores de la AMAG Setiembre-Octubre
'V Mesa de Didlogo con magistrados : Retos de la magistratura y futuro de la justicia (a .
nivel nacional) Noviembre
ICongreso sobre la Paz y Lucha contra la comupcién: Rumbeo al Bicentenario (JUSDEM - Octubre
Asociacion de Jueces para la Justicia y Democracia)
T




ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

Jr. Camand N° 669, Lima - PerU
Teléfono (51) (1) - 428-0300 / 428-0244

www.amag.edu.pe
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