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Academia de la Magistratura

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

RESOLUCION N° 008-2019-AMAG-CD
Lima, 22 de febrero de 2019

VISTOS:

El Informe N° 031-2019-AMAG/DG de la Direccién General, que contiene la propuesta de ajustes al Reglamento
del régimen de los profesionales que brindan servicio docente en la Academia de la Magistratura; y visto el Acuerdo
del Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura en sesion del 20 de febrero de 2019 y;

CONSIDERANDO:
Que, el Articulo 151° de la Constitucion Politica del Estado establece que la Academia de la Magistratura se

encarga de la formacion y capacitacion de jueces y fiscales en todos sus niveles;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemnizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado Peruano en
proceso de modemizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos,
con la finalidad de mejorar la gestion piblica y contribuir en el fortalecimiento de un Estado modemo,
descentralizado y con mayor participacion de la ciudadania,

e, en la sesion del visto y en el marco de lo precisado en su Informe N° 031-2019-AMAG/DG la sefiora Directora
Blneral sustento los ajustes a introducirse en el Reglamento del régimen de los profesionales que brindan servicio
ggcente en la Academia de la Magistratura a que se contrae la Resolucion N° 004-2019-AMAG/CD;

Que, toda regulacion e instrumento normativo ha de estar orientado, en primera y ultima instancia, a la mejora
permanente de la cobertura de los servicios académicos que brinda la Academia de la Magistratura, debiendo
alinearse a la mejora de la calidad del servicio educativo y a la compatibilidad de los fondos presupuestales;

Que, el Conssjo Directivo de la Academia de la Magistratura en la sesion del visto aprueba los ajustes al
Reglamento del régimen de los profesionales que brindan servicio docente en la Academia de la Magistratura a que
se contrae la Resolucion N° 004-2019-AMAG/CD, acordando a su vez que a través de la Presidencia del Consejo
Directivo se emita el acto administrativo tendente a formalizar dicha aprobacion y que via un texto unico ordenado
contemple la integridad del Reglamento, a fin de facilitar su aplicacion;

En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de la Academia de la Magistratura, Ley N° 26335, el
Estatuto de la Academia de la Magistratura y demas normativa aplicable;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Texto Unico Ordenado del Reglamento del régimen de los profesionales que
brindan servicio docente en la Academia de la Magistratura, que forma parte integrante de la presente Resolucion.

04-2019-AMAG/CD; s

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la Resolucion N° 0 { como toda otra normativa que se

oponga a la que es materia de la presente aprobacion.

bl Consejo Directivo de la
a de la Magistratura
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Academia de la Magistratura

REGLAMENTO DEL REGIMEN DE LOS PROFESIONALES QUE BRINDAN SERVICIO DOCENTE
EN LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
TEXTO UNICO ORDENADO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo

El presente Reglamento tiene por objetivo regular las disposiciones, criterios, procesos y procedimientos sobre el
régimen de los profesionales que brindan servicio docente en la Academia de la Magistratura (AMAG).

Articulo 2.- Finalidad
Normar los derechos, deberes y relaciones del profesional que brinda servicio docente en la AMAG.

Articulo 3.- Alcance

El presente Reglamento es de aplicacion para los profesionales que son convocados y contratados por la
Academia de la Magistratura para brindar servicio docente; asi como las autoridades y personal de la Academia
de la Magistratura.

Articulo 4.- Base legal

Constituyen base legal del presente Reglamento las normas siguientes:

» Constitucion Politica del Pert

» Ley Organica de la Academia de la Magistratura.

» Cadigo Civil.

> Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley del Presupuesto de la Republica.

Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

- Estatuto de la Academia de la Magistratura.

\ » Reglamento del Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura.

" Articulo 5. Responsabilidad
La aplicacion del presente Reglamento es de responsabilidad para los profesionales que son seleccionados y

contratados por la Academia de la Magistratura para brindar servicio docente; asi como las autoridades y
personal de la Academia de la Magistratura.

TITULO Il
DE LOS DOCENTES

Articulo 6.- La participacion de docentes en la Academia de la Magistratura se da con ocasion de las actividades
académicas previstas en el Plan Anual Académico, o incorporadas en él.

Puede darse a través de dos modalidades:

» Servicio docente, y/o

» Investigacion.

El régimen contractual de los docentes es de naturaleza civil, sujeto al contrato de locacion de servicios, a
propdsito de la ejecucion de una determinada actividad académica y/o el desarrollo de determinada investigacion
academica. El docente presta servicios de acuerdo a las condiciones y estipulaciones fijadas en el respectivo
contrato.

Articulo 7 - Perfil del docente
Para prestar servicios de docencia en la Academia de la Magistratura se requiere cumplir con el perfil siguiente:
»  Serjuez o fiscal titular, con un minimo de dos (2) afios como magistrado o,
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Ser docente universitario con grado de magister o doctor, con un minimo de cuatro (4) anos de experiencia,
de preferencia a nivel posgrado o,

Ser profesional titulado con no menos de seis (6) afios de ejercicio y que cuente con publicaciones en tormno
a su especialidad debidamente acreditadas.

En cualquiera de los supuestos anteriores requiere gozar de idoneidad moral, comportamiento intachable y
ajustarse a los lineamientos de las politicas piblicas en torno a la integridad y transparencia. Asimismo, conocer

}

YV VvV

y aplicar la metodologia de ensefianza — aprendizaje de la Academia de la Magistratura, preferentemente al
haber aprobado las actividades de formacion de formadores desarrollados por la AMAG.

Articulo 8.- Requisitos especificos
A efectos de la seleccion del candidato a docente resulta determinante que el candidato reuna los requisitos
espemf Cos siguientes:

Especializacion académica en la tematica que corresponda.

Dominio de TIC aplicados a la ensefianza - aprendizaje.

El dominio de TIC para la ensefianza se debe acreditar mediante certificacion expedida por una institucion
reconocida legalmente. Se considera el manejo en los niveles de basico, intermedio y avanzado en Office,
de herramientas digitales para el aprendizaje y uso de redes en el nivel de usuario o administrador, de
acuerdo a lo requerido para la actividad académica correspondiente.

Experiencia o capacitacion en educacion de adultos.

Conocimientos del método de investigacion cientifica.

Otros requisitos establecidos en las bases de seleccion.

Articulo 9.- De las condiciones de docentes
El servicio docente se brinda en la Academia de la Magistratura a traves de las siguientes condiciones:

»

Docente principal: Quien brinda el servicio docente a efectos de:

e Elaborar y/o actualizar y/o mejorar el material de estudio que servira de sustento y herramienta para el
desarrollo de la actividad académica que se le encomienda.

» Ejecuta el desarrollo lectivo de la actividad academica a su cargo.

Puede o no tener a su cargo la conduccion y coordinacion de uno o mas docentes asociados.

Docente asociado: Quien brinda el servicio docente a efectos de ejecutar el desarrollo lectivo de la actividad

académica a su cargo, en consonancia con lo coordinado por el docente principal.

Docente investigador: Quien brinda servicio docente a través de la generacion de conocimiento e

innovacion, a través de la investigacion.

Docente invitado: Profesional extranjero que asume la ejecucion de una especifica actividad académica por

su excelente prestigio profesional, académico, cientifico o intelectual. Es propuesto por el Programa de

Actualizacion y Perfeccionamiento, validado por la Direccion Académica y la Direccion General y aprobado

por la Presidencia del Consejo Directivo, con la ratificacion del Pleno del Consejo Directivo.

Articulo 10.- Del régimen de dedicacion de los docentes
En tanto no se cambie el régimen de dedicacion docente, en atencion a las necesidades del servicio y segun la
tipologia de actividad académica a su cargo, la dedicacion del servicio docente se ajustara a los siguientes

estandares
Condicion Elaboracion y/o actualizacion | Desarrollo lectivo de Coordinacion con
del silabo por competencias y la actividad docentes asociados,
del material de estudio de académicaasu preparacion y calificacion
soporte para el desarrollo de la cargo de evaluaciones,
actividad recalificaciones
Docente principal | Hasta 6 horas no lectivas Hasta 22  horas | Hasta 4 horas no lectivas
lectivas
Docente asociado | No aplica Hasta 22  horas | Hasta 2 horas no lectivas
5 lectivas
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Academia de la Magistratura

CAPITULO |
DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Articulo 11. Deberes del docente:
Sin perjuicio de lo previsto en especifico en el Reglamento del Régimen de Estudios, son deberes de todo
docente:

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Participar en las reuniones de coordinacion docente que convoque la Academia de la Magistratura.
Respetar y hacer respetar el estado social, democratico y constitucional del derecho.

Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética profesional,
independencia y apertura conceptual e ideologica, con respeto a la discrepancia y con independencia de
toda politica partidaria.

Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el ambito que le corresponde,
en el caso de los docentes orientados a la investigacion.

Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar labor intelectual
creativa.

Brindar tutoria a los discentes para motivar y guiar su proceso de ensefianza - aprendizaje.

Proponer mejoras para la excelencia del servicio educativo.

Respetar y hacer respetar las normas de la Academia de la Magistratura, absteniéndose de adoptar
actitudes o promover actos que atenten contra el buen orden, armonia y la disciplina.

Observar conducta digna y acorde a su rol como docente en la actividad académica de que se trate.
Concurrir puntuaimente a la sesion presencial y/o virtual a su cargo, respetando los horarios vigentes y
registrar personalmente su ingreso y salida de acuerdo a los mecanismos establecidos por el programa
academico responsable de la ejecucion de la actividad académica.

Dedicar el integro de su horario a ejecutar sus funciones con compromiso, interés y eficiencia, asi como
contribuir en el fortalecimiento de las capacidades de los discentes a su cargo.

Elaborar el silabo por competencias o su propuesta de mejora cuando le corresponda.

Coordinar la metodologia de ensefianza - aprendizaje con los demés docentes de la actividad, de
corresponder.

Elaborar y/o actualizar los materiales de estudios, de corresponderle.

Presentar los instrumentos de evaluacion de los discentes en las fechas sefialadas por el programa
académico responsable de la ejecucion de la actividad académica.

Calificar objetivamente los componentes evaluativos de la actividad a su cargo y registrar virtualmente las
notas, asi como devolver las evaluaciones fisicas, de corresponder.

Calificar cualquier tarea, trabajo o evaluacion copiada o plagiada total o parcialmente con la calificacion de
CERO (0). Se considera copia y plagio el incumplimiento de las citas efectuadas conforme a la Decision
N°351 de la Comunidad Andina y al Decreto Legislativo N° 822.

Realizar la retroalimentacion de las capacidades evaluadas, absolviendo las consultas de los discentes e n
forma oportuna.

Resolver en el plazo de cinco (5) dias habiles las solicitudes de recalificacion presentadas por los
discentes.

Registrar las asistencias y las notas de los discentes en el sistema y firmar las actas segun las fechas
programadas.

Participar en el control y evaluacion de los examenes, pruebas, practicas u otras evaluaciones que se
apliquen en la actividad a su cargo.

Evitar el uso de teléfonos celulares, radios u otros medios de comunicacion que interrumpan el desarrollo
de la actividad académica a su cargo.

Cuidar el material de trabajo, asi como los equipos, instrumentos, enseres y valores que les hayan sido
asignados para el servicio de docencia a su cargo, no pudiendo darles uso distinto que el sefialado. El
personal administrativo debera informar a la autoridad inmediata de las fallas o desperfectos que detecten,
para la adopcion de las medidas pertinentes.

Respetar el orden y los canales establecidos para las solicitudes y reclamaciones.
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24. Informar al programa académico responsable de la actividad acerca de cualquier suceso que vaya a afectar
o afecte su normal desarrollo.

25. Elevar un informe final de la actividad a su cargo, dirigido a la Subdireccion correspondiente, en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles de concluida la actividad académica.

26. Someterse a las evaluaciones que la Academia de la Magistratura disponga para verificar su idoneidad o

sus posibilidades de desarrollo.

Contribuir a la construccion de una cultura de paz en base al respeto de la libertad, de la democracia, los

derechos humanos y la diversidad cultural.

Cumplir con la programacion silabica de la actividad academica a su cargo.

Otros inherentes al servicio docente a su cargo.

<N Articulo 12.- Derechos del docente

Ser autonomo en el desempeiio de su rol profesional, expresando libremente sus pensamientos,
respetando la filosofia y horizonte de la comunidad académica en el marco de la Constitucion, la ley, el
estatuto, los reglamentos y el modelo de ensefianza — aprendizaje de la Academia de la Magistratura.
Recibir oportunamente el cronograma de la actividad a desarrollar, los materiales de estudio y herramientas
pedagogicas.

Recibir puntualmente la retribucion correspondiente.

Recibir oportunamente el pasaje aéreo (ida — vuelta) que ha de adquirir la Academia de la Magistratura, en
los supuestos en que para la sesion presencial se requiera de su desplazamiento por dicha via.

5. Recibir trato respetuoso por parte de los discentes y personal de la Academia de la Magistratura.

6. Reserva de la informacion de caracter confidencial que la Academia de la Magistratura posea acerca de su
persona.

CAPITULO Il
DE LA INDUCCION DEL DOCENTE

Articulo 13. Programacion

El profesional que por vez primera vaya a brindar servicio docente en la Academia de la Magistratura debe
participar en la fase de induccion, cuya finalidad es informar sobre la cultura organizacional de la Academia de la
Magistratura, su normativa, y particularmente su metodologia de ensefianza aprendizaje. Asimismo, de los
tramites y politicas administrativas internas.

Articulo 14. Desarrollo de la induccion

Las sesiones de induccion estan a cargo del programa académico responsable de la actividad académica, se
llevara a cabo en la sede central 0 en la sede donde se ejecutara la actividad académica, de lo cual informara
debidamente a la Direccion Academica.

Esta labor se realizara necesariamente antes del inicio de la actividad académica correspondiente.

TITULO Il .
DE LA PROVISION DEL PASAJE AEREO

Articulo 15. Parametro de actuacion para el requerimiento de pasaje aéreo

El programa académico responsable de la ejecucion de la actividad academica elaborara, en el formato
establecido, el requerimiento para la compra por la Academia de la Magistratura del pasaje aéreo (ida - vuelta),
en caso el docente a cargo de la actividad requiera desplazarse en dicha via.

Al efecto el programa a cargo de su requerimiento ha de utilizar para su fijacion el criterio de razonabilidad y
proporcionalidad a fin que el docente no sea expuesto a una jornada intensa inmediatamente antes o despues
de su desempefio en la sesion presencial, en el marco de las normas de austeridad y racionalidad del gasto
publico.
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TITULO IV
DE LA RETRIBUCION POR EL SERVICIO DOCENTE CON OCASION DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS

Articulo 16. Definicion
La retribucion es la contraprestacion econémica que la Academia de la Magistratura queda obligada a pagar al
docente nacional con ocasion del servicio docente brindado en el marco de la ejecucion de determinada
actividad académica.

Articulo 17. Monto retributivo

a retribucion a que se contrae el articulo anterior obedece a los montos siguientes, segin la condicién del

docente:

» Docente principal: S/220.00 (doscientos veinte y 00/100 soles) por cada hora lectiva o no lectiva de
dedicacion docente.

» Docente asociado: S/180.00 (ciento ochenta y 00/100 soles) por cada hora lectiva 0 no lectiva de

dedicacion docente.

Articulo 18. Otro concepto

De corresponder, también forma parte del monto retributivo, en caso haya necesidad de desplazamiento del
docente a efectos de la realizacion de la sesion presencial en el marco de la actividad académica a su cargo, el
concepto siguiente:

» Importe correspondiente al pasaje terrestre (ida — vuelta), de conformidad con la tarifa del mercado.

TITULO V
DE LAS ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO DEL SERVICO DOCENTE

Articulo 19. Objetivo

Tienen como objetivo fortalecer las competencias de los que han brindado servicio docente en la Academia de la
Magistratura y que en atencion a la excelencia de su desempefio y el compromiso institucional mostrado, en el
marco de las lineas estrategicas priorizadas para la mejora de la calidad del servicio de formacién, capacitacion
y preparacion académica brindados, a efectos de fortalecer el talento humano en la docencia.

Articulo 20. Seleccion
Los que sean seleccionados deben participar en la actividad programada. La negativa injustificada se evaluara.

Articulo 21. Contenido

Toma en cuenta las necesidades de capacitacion docente basada en los resultados de la evaluacion del impacto
y la satisfaccion de la capacitacion realizada por los discentes asi como por la evaluacion realizada por el
personal del programa académico a cargo de la ejecucion de las actividades académicas, entre otros aspectos.

Articulo 22. Evaluacion
La evaluacion de estas actividades esta a cargo de la Direccion Académica, quien remitira el informe final a la
Direccion General.

Articulo 23. Del beneficiario

El beneficiario asume el compromiso formal de implementar lo aprendido en la oportunidad en que sea
contratado para una siguiente actividad académica asi como difundir entre sus pares las experiencias adquiridas.
En caso de incumplimiento, se sometera a la decision de la Academia de la Magistratura sobre el particular.
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TiTULOVE
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

CAPITULO |
DE LA EVALUACION

Articulo 24. Concepto

La evaluacion del desempefio docente es un proceso que busca coadyuvar a mejorar la actividad del servicio de
formacion, preparacion y capacitacion académica en la Academia de la Magistratura. Permite obtener, procesar
y comunicar informacion (til para la toma de decisiones, a fin de orientar o reorientar el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

Articulo 25. Objetivos de la evaluacion del desempefo docente

a evaluacion del desempefio docente tiene como objetivos:

Determinar el nivel de desempeno de los docentes en la actividad académica correspondiente y en general
en los programas académicos a traves de los cuales se brinda el servicio de ensefianza - aprendizaje.
Identificar las fortalezas y debilidades en el dominio teérico, metodolégico y actitudinal del docente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Determinar los puntos criticos del trabajo del docente para establecer las medidas preventivas o correctivas
que correspondan.

Crear una cultura de evaluacion docente para el logro de la excelencia académica y mejoramiento de la
calidad del servicio.

Articulo 26. Agentes
Los discentes participan directamente en la evaluacion docente. Asimismo, el personal del programa académico
a cargo de la actividad académica.

Articulo 27. Responsabilidades de ejecucion de la evaluacion

Cada programa académico a cargo del desarrollo de la actividad académica es responsable de la aplicacion de
%/ la evaluacién, la que ha de poner a disposicion de la Direccién Académica.

X Esta a su vez es responsable de derivarla al equipo designado para su procesamiento con sus respectivos
puntajes (tablas de valoracion).

Las escalas para establecer los niveles de evaluacion son los siguientes: 19 - 20 Muy bueno. 15 - 18 Bueno. 11 -
14 Regular. 00 - 10 Deficiente.

El resultado final es informado por la Direccion Académica a la Direccién General.

CAPITULO Il )
DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 28. De la carpeta docente virtual

Es responsabilidad del personal del programa académico designado al efecto, monitorear y registrar en la
carpeta docente virtual el estado y grado del cumplimiento de las acciones y actividades a cargo del docente en
relacion a la marcha de la actividad académica a su cargo, segun lo programado, de cuyo resultado informara
oportunamente a la Subdireccion del programa académico a traves del cual se desarrolla la actividad académica.

Articulo 29. De la observacion de la sesion presencial

La Academia de la Magistratura, a través de quien designe al efecto, programara visitas inopinadas con ocasion
de la realizacion de las sesiones presenciales, a efectos de supervisar al docente en el desarrollo de las
sesiones de ensefanza — aprendizaje, segln cronograma establecido.
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Articulo 30. Aspectos

La evaluacion de la observacion de sesion presencial lo determinan los siguientes aspectos:
1. Dominio tematico.

Aplicacion de las estrategias metodologicas.

Monitoreo de actividades.

Uso de medios y materiales.

Evaluacion.

Capacidad de expresion.

Valores (responsabilidad, respeto, honestidad justicia y verdad).

Uso de los recursos virtuales.

NN

Articulo 31. De la evaluacion por los discentes
Es responsabilidad del subdirector del programa académico verificar que el personal a su cargo aplique la
evaluacion por discentes, respecto del docente, seglin cronograma establecido.

Articulo 32. Contenido

La evaluacion de los docentes por parte de los discentes recoge los siguientes aspectos:
Metodologia.

Recursos didacticos.

Produccion intelectual.

. Evaluacion.

. Actitud.

~ TiTuovi
DE LOS ESTIMULOS A LA EXCELENCIA DOCENTE

Articulo 33. Incentivos y estimulos

La Direccion Académica por si y a través de las subdirecciones de los programas académicos son los
responsables de coordinar y difundir los incentivos y estimulos a la excelencia docente, asi como de identificar a
los candidatos al efecto.

Articulo 34. Otorgamiento de reconocimientos
En el acto protocolar de cierre del afio académico se otorgaran los respectivos reconocimientos a los docentes
destacados por su excelencia en el servicio brindado.

_TiTULO VI
DE LA EXTINCION DEL SERVICIO DOCENTE

Articulo 35. Causales de extincion
Son causales de extincion del vinculo contractual docente:

e Incumplimiento de algunos de los deberes - obligaciones contraidas por el docente.

e Caso fortuito o fuerza mayor.

* Restricciones presupuestales.

e Decision unilateral de LA ACADEMIA.
Para dejar sin efecto la relacion obligacion bastara con cursar carta simple al docente, quedando sin efecto Ia
misma a partir del dia siguiente de la recepcion de ésta. En tal caso, LA ACADEMIA no pagara lucro cesante, ni
otro concepto indemnizatorio.
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TITULO IX
DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS EN EL DESEMPENO DEL SERVICIO DOCENTE

Articulo 36. De las medidas preventivas o correctivas

La Academia de la Magistratura es titular de la facultad de implementar las medidas preventivas o correctivas
para velar porque el servicio docente se realice de conformidad con los estandares de calidad del servicio
educativo, siendo ésta una condicion necesaria e indispensable para el adecuado y eficiente desarrollo de las
actividades académicas y de la gestion académica en su conjunto.

Articulo 37. EI quebrantamiento de las normas contenidas en el presente Reglamento, de las disposiciones
o == institucionales, asi como de los procedimientos de gestion académica establecidos por la Academia de la
e - ! Magistratura dan lugar a la implementacion de las medidas preventivas o correctivas previstas.

Articulo 38. Los docentes que vulneren los principios institucionales, sus deberes, obligaciones o prohibiciones
en el ejercicio del servicio docente incurriran en responsabilidad académica y en funcion a la magnitud de la
accion u omision en su desempefio la Academia de la Magistratura podra recurrir a alguna de las medidas segiin
% detalle, sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal a que haya lugar.

2\ Comunicacion escrita de disconformidad en la prestacion del servicio docente.
> Conclusion del desempefio del servicio docente, lo que da lugar a la respectiva resolucion contractual.
F| orden de enumeracion de estas medidas no significa que deben implementarse correlativa o sucesivamente.
Cada medida debe adecuarse a la naturaleza e impacto de la accion u omision en el desempefio del servicio
docente en el marco de las politicas establecidas por la Academia de la Magistratura y las disposiciones para el
desempefio docente establecidas por la Academia de la Magistratura.

Articulo 39. Competencia para la implementacion de la medida

La medida de comunicacion escrita de disconformidad del servicio docente es implementada por ellla
Subdirector/a del programa académico correspondiente, dando cuenta a la Direccién Académica. La medida de
conclusion del desempefio docente es implementada por ellla directora/a Académico/a, dando cuenta a la
Direccion General.

DISPOSICION FINAL

Primera.- Facultese a la Direccion Académica a resolver aquellos aspectos no previstos en el presente
reglamento, dando cuenta a la Direccion General.

Segunda.- Déjese sin efecto la Resolucion Administrativa de la Presidencia del Consejo Directivo N° 028-2012-
AMAG-CD/P, asi como el Reglamento de la materia oficializado segun Resolucion N° 004-2019-AMAG/CD, asi
como los reglamentos, directivas, lineamientos y normativas académicas que se contrapongan al presente
Reglamento.
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