Academia de la Magistratura
RESOLUCION N° 032-2018-AMAG-CD/P
Lima, 28 de marzo de 2018

VISTOS:

El Informe N° 106-2018-AMAG/DG de la Direccién General, el
Informe N° 168-2018-AMAG/SA de la Secretaria Administrativa, el Informe
N° 189-2018-AMAG/RR.HH. de la Subdireccion de Recursos Humanos y
el Acta de validacion del Plan de Desarrollo de las Personas de la AMAG
2018; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 151° de la Constitucion Politica del Peru, senala que
la Academia de la Magistratura, forma parte del Poder Judicial, y se
encarga de la formacion y capacitacion de jueces y fiscales en todos sus
niveles, para los efectos de su seleccion;

Que, la Ley N° 26335, Ley Organica de la Academia de la
Magistratura, establece en su articulo 1° que la Academia de Ila
Magistratura es una persona juridica de derecho publico interno que forma
parte del Poder Judicial y que goza de autonomia administrativa,
académica y economica, y constituye Pliego Presupuestal;

Que, el Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba el Reglamento de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, establece las normas y
procedimientos aplicables a la ejecucion de acciones de capacitacion y
evaluacion del desempeno de las personas a servicio de las entidades
publicas;

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, establece que la

mplementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion del Plan de
Desarrollo de Personas (PDP), que las entidades publicas realicen a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las entidades publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, tiene como finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, con el proposito de mejorar el desempeno de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;




Que, el numeral 6.4.1.4 Fase 4: Elaboracion del Plan de Desarrollo de
las Personas — PDP, de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, establece que: “(...) el Plan de
Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacién
de las Acciones de Capacitacién de cada entidad, elaborado a partir del
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién. Es de vigencia anual y se
aprueba mediante Resoluciéon del titular de la entidad; su aprobacion y
presentacion ante SERVIR se realiza como mdximo el 31 de marzo de cada
ano;

Que, mediante Acta de Validacion del PDP AMAG 2018, el Comité
de Planificacion de la Capacitacion de la AMAG, indicé que la elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas 2018, consistio en la identificacion
de objetivos estratégicos, vision, misién, estructura organica de la Entidad,
numero de servidores civiles de la Academia, diagnéstico de necesidades de
c |capacitacion y fuente de financiamiento, estando orientado a identificar las
- 7/ principales brechas de necesidades de capacitacion de los organos y
unidades organicas de la Entidad,;

Que, el mencionado Plan de Desarrollo de las Personas 2018, tiene
como objetivo general desarrollar competencias en los colaboradores de la
Academia de la Magistratura, a fin de incrementar la productividad, el
logro de metas y objetivos institucionales;

Que, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, a través del
Memorando N° 046-2018-AMAG/OPP, comunicé que el Plan de Desarrollo
de las Personas 2018, cuenta con financiamiento;

Que, mediante Informe N° 82-2018-AMAG-0AJ, la Oficina de Asesoria
Juridica emite opinion favorable para la aprobacion del Plan de Desarrollo
de las Personas 2018;

Que, en ese sentido resulta necesario emitir el acto resolutivo
formalizando la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2018;

De conformidad con lo dispuesto Ley N° 26335, Ley Organica de la
Academia de la Magistratura, el Estatuto y Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Academia de la Magistratura, aprobado por Resolucion
Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N° 06-2012-AMAG-CD, y
actualizado mediante Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD; y con las
visaciones de la Direccion General, Secretaria Administrativa, la
Subdireccion de Recursos Humanos, y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
2018 de la Academia de la Magistratura, el mismo que en Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.




Articulo 2°.- Encargar a la Subdireccion de Recursos Humanos
su remision a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Articulo 3°.- La aprobacion del presente documento de gestion,
no exime a la Subdireccion de Recursos Humanos de la Academia de la
Magistratura, de su obligacion de verificar el cumplimiento de todos los
requisitos exigidos por el Sistema de Recursos Humanos, de acuerdo a las
normas y directivas vigentes de la materia, desde el proceso de desarrollo
e dicho Plan, asi como en el proceso de su implementacion, debiendo

servar las formalidades y limitantes legales y presupuestales previstas
ara tales efectos.

Articulo 4°.- Publicar la presente Resolucion y el Anexo a que
se refiere el articulo precedente, en el Portal Institucional de la Academia
de la Magistratura (http:/ /www.amag.edu.pe).

e-el€l Consejo Directivo
de la Academia de la Magistratura



ANAN

ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS

PDP - AMAG 2018




' - Plan de Desarrollo de las Persenas — PDP AMAG 2018

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
PDP ANUALIZADO 2018

PRESENTRAGION i i
l ARG TR DENERALED nursammmmsmsmsssssmsminismuisoasnsmsmsatsiose s
L B LR i i
L2 N Ealrathaicnn ERURIIINN. < oo asiememmsmionsse s eSS
1.21. Objehvol Extralenicos ENEMIaE.. ... it
T2Z  NISIOn ¥ VIBEDE .o
Tk ERRUCHES OIDOINCE -...oiimnniaiiii
1.2.4. Numeros de servidores que conforman la entidad............ccocceviveviveenecncnnnne
Il. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES...........cccccoenuennn
2.1. Competencias necesarias de los servidores de la AMAG. .......ccccccevnevevereennennns
2.2, CapacltatiOn. s s

2.2.1. Objetivos de Capacitacion.............eeverirsinrernrecsanane




Plan de Desarrollo de las Personas — PDP AMAG 2018

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP es un instrumento de gestion que
se orienta a la realizacion de una capacitacion ordenada, alineada a los
objetivos institucionales, con el fin de lograr un dptimo desempefio por parte de
los servidores.

La Academia de la Magistratura, como dispone su Ley Organica, es una
persona juridica de derecho publico interno que forma parte del Poder Judicial,
gozando de autonomia administrativa, académica y economica. Sus
actividades estan exclusivamente dirigidas a los magistrados del Poder Judicial
y del Ministerio Publico en relacion con la formacién académica de los
aspirantes; la capacitacion académica para los ascensos; y su actualizacion
permanente.

El Plan de Desarrollo de Personas — PDP de la Academia de la Magistratura,
establece las prioridades de capacitacién de los servidores de la Academia de
la Magistratura en funciéon del cumplimiento de las politicas de mejora de la
gestion y sostenibilidad de los roles encargados como mision institucional. De
esta manera, entre ofros aspectos, busca desarrollar y fortalecer las
competencias del recurso humano de la entidad.

El PDP — AMAG 2018 ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales y en coordinacién con las Unidades Organicas, tal
como establece la Directiva “Normas para la Gestibn de Procesos de
Capacitacion en las Entidades Puablicas”, aprobada con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE

La finalidad del presente Plan es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan no solo reducir o cerrar
las brechas de capacitacion de nuestros servidores, sino también actualizar,
perfeccionar y complementar su preparacion laboral, coadyuvando de esta
forma a optimizar sus competencias, tornar su servicio mas eficiente y eficaz y,
por ende, contribuir al logro de objetivos estratégicos y a la mejora de los
servicios que ofrecemos a los usuarios.

En este contexto, el Comité de Planificacion de la Capacitacion presenta el
Plan de Desarrollo de las Personas 2018, el que contribuira a fortalecer las
capacidades de los servidores de nuestra institucion.
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ASPECTOS GENERALES

Base Legal

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Directiva N° 002-2014-SERVIR-SDGRH “Normas para la Gestion del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos”, aprobada
con Resolucién N° 238-2014-SERVIR-PE.

Decreto Supremo N° 086-2010-PCM, que incorpora la Politica Nacional
del Servicio Civil como politica nacional de obligatorio cumplimiento para
las entidades del gobierno nacional.

Directiva “Normas para la Gestion de Proceso de Capacitacién en la
Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR/PE.

T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N°
29849.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.

Ley N° 26335, Ley Organica de la Academia de la Magistratura.
Resolucién Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N° 23-2017-
AMAG-CD, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Academia de la Magistratura.

Marco Estratégico Institucional

. Objetivos Estratégicos Generales

Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG

Mejorar los servicios académicos para Magistrados y Aspirantes
Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura.
Mejorar las competencias de los Auxiliares de Justicia

Mejorar la propuesta formativa acorde con las necesidades de la
Magistratura.
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OES6: Implementar la investigacion aplicada en la Magistratura.

OETr: Posicionamiento como Institucion Académica Lider en el ambito del
Derecho. :

1.2.2. Misién y Visién

Mision

Somos una institucién publica del Poder Judicial que busca la
formaciéon y capacitacion de jueces, fiscales y aspirantes a la
Magistratura en todos sus niveles para la defensa oportuna y justa de
la persona humana y de la sociedad.

Vision

En el 2018la AMAG sera la Institucion académica de alta
especializaciéon y calidad en la formacién y capacitacion de Jueces,
Fiscales y auxiliares de Justicia, ejerciendo la funcién rectora del
Sistema Nacional de Capacitacién especializada de los mismos,
contribuyendo con la mejora del Sistema de Justicia Peruano.

1.2.3. Estructura organica
1. Alta direccion
a. Consejo Directivo
b. Presidencia del Consejo Directivo
c. Direccién General '

2. Organos consultivo
a. Comité Consultivo
b. Consejo Académico

3. Organo de Control '
a. Organo de Control Institucional

4. Organos de Asesoria
a. Oficina de Planificacién y Presupuesto
b. Oficina de Asesoria Juridica

5. Organo de Apoyo _
a. Secretaria General del Consejo Directivo
b. Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas

6. Organos de Linea
a. Direccion Académica
b. Secretaria Administrativa
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1.2.4. Numeros de servidores que conforman la entidad

Personal sujeto al régimen laboral del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728 48
Personal sujeto al régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 67
Total de servidores 115

. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

2.1. Competencias necesarias de los servidores de la AMAG.

Para alcanzar los objetivos estratégicos, la Academia de la Magistratura
requiere contar con trabajadores eficientes, éticos y comprometidos, para lo
cual sera necesario desarrollar competencias generales como:

a. Orientacion a Resultados
Considerada como la capacidad para realizar los actos de gestion
orientados al logro de los objetivos y metas propuestas bajo estandares de
calidad, eficacia, eficiencia y economia, con la finalidad de satisfacer la

demanda de los usuarios de la AMAG.

b. Conocimientos técnicos

Poseer los conocimientos en el ambito académico y en los diferentes
sistemas administrativos con los que opera la Academia de Ila
Magistraturay, asi como la plataforma y recursos tecnologicos necesarios
para poder llevar a cabo las actividades formativas con mayor eficiencia y
cobertura.

c. Orientacion al ciudadano y a entidades del Sistema de Administracion
de Justicia

Es la actitud con referencia a los servicios de capacitacion especializados y
de calidad ofrecidos al colectivo (Jueces, Fiscales y Auxiliares) del Sistema
de Justicia, identificando los factores criticos de éxito para el servicio
optimo.

d. Transparencia

Referida a la actitud de integridad y ética plena para realizar con claridad
los servicios de gestion de la ensefianza y aprendizaje al pablico usuario,
ofreciendo atencién e informacién fidedigna, completa y oportuna.
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e. Trabajo en equipo

Esta definida como la capacidad del trabajador para colaborar con los
demas; considera el interés de formar parte de un equipo de personas que
laboran en funcion de objetivos y metas compartidas; asi mismo su
disposicion de integrar otros equipos de acuerdo a sus capacidades y
necesidades institucionales.

2.2,

- S oy B

Capacitacion

Objetivos de Capacitacién

El PDP — AMAG 2018 considera los siguientes objetivos:

a) Ampliar y actualizar los conocimientos especializados que se

requieren en las unidades organicas.

b) Reforzar el conocimiento de la administracion ptblica y los sistemas

administrativos.

¢) Optimizar el manejo de herramientas informaticas.
d) Evaluar el nivel de satisfaccion de capacitacion.

Se sustenta en los siguientes lineamientos:

a)

d)

La formacion de los servidores de la Academia de la Magistratura
debe basarse en las particularidades especificas de cada érgano
estructural y unidad organica institucional.

El proceso de planificacion estratégica de la gestion de la capacitacion
estara a cargo de la Subdireccion de Recursos Humanos.

Gestionar procesos eficaces, eficientes y equitativos para el desarrollo
de capacidades del personal institucional, a fin de contribuir a la
mejora de su desempefio y a la obtencién de resultados por las
unidades organicas.

Valorar el aporte de los servidores con criterios objetivos,
mensurables y sistematicos, asi como la apreciacion de su
contribucién a los objetivos institucionales.

Promover un nuevo marco institucional en el ambito laboral que
considere el ingreso en base a perfiles ocupacionales por
competencias en concordancia a las disposiciones sobre la materia.
Mejorar las condiciones de trabajo, promover la motivacion vy
compromiso del trabajador, para contribuir a renovar la cultura
organizacional y asegurar la entrega de servicios de calidad.
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g) Impulsar procesos de concertacion y negociacion en las relaciones
laborales, basados en el respeto y dignidad del trabajador para el
logro de la misién institucional.

lll. RECURSOS ECONOMICOS

Las acciones de capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo de
las Personas — PDP AMAG 2018 seran financiadas con el Presupuesto
del Ano Fiscal 2018, en la Fuente de Financiamiento de Recursos
Ordinarios — Meta 001 — Partida 2.3.27.31, contando con una asignacion
presupuestal a S/ 50,000.00 (cincuenta mil y 00/100 soles); y en la
Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados —
Meta 001 - Partida 2.3.27.31, contando con una asignacion presupuestal
a S/ 100,000.00 (cien mil y 00/100 soles) susceptible a ser modificada
segun la necesidad de capacitacién. '

IV. ANEXOS

Se detallan en el Cuadro Matriz de Deteccién de Necesidades — DNC




MATRIZ DNC

NOMBRE DEL NOMBRE DE LA ot DELA MONTO INDIVIDUAL
e [oRomnooumoanl L feenerciamo pe| "ioran o fipgpe |10 DEACCIGN RANGO DE AR NIVELDE
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CAPACITACION Al SR De De Castos Costas
Aprendizaje | Desempefio Directos Indirectos
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ACADEMICA
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ADMINISTRACEN ¥ paca facilitar el cumpimienta de
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D: Mecesidudes identificadas
TRANSVERSAL VARICS GESTION PUBUCA | FORMACION LABORAL |  Curso / Taller |7 facilitar &l cumpimianta de 7 ndizale PRESENCIAL | o
o abjetivas Institeclonales & X P Apre SEMIPRESENCIAL TRINRSTE S/. 31,500.00 0
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3 TRANSVERSAL
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TRANSVERSAL VARICE oFiMATICA FORMACION LABORML |  Curso/ Taller 9 5 x 0e Aplicacisn INGIAL £ i
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