RESOLUCION N° 17-2018-AMAG-CD/P

Lima, 28 de febrero de 2018

VISTO:

£l Informe N° 63-2018-AMAG/DG de fo Direccién General, el informe N* Q01-2018-
AMAG/CSST def Comite de Seguridad v Salud en el Trabajo, ef Memorando N* 028-2018-AMAG/OPP

Que, of artfeide 151° de la Constitucidn Pofitico del Perd, sefiala que lo Academio de o
Magistratura, forma parte def Poder Judicial, v se encaria de fa formocdidn y copacitocion de jueces
y fiscales en todos sus niveles, para los efectos de sy sefeccion;

fue; la fey N* 26335, Lley Orpdnice de o Academio de fo Magistratura, estalilece en su
orticulo 1° que fa Academia de lo Magistrotura es una persong juridica de derecho publica interng
gue forma porte del Poder tudiciol y que gozo de autonomio adriinistrative, académica y
eCondmicy, y constituye Pliego Presupuestol;

Que, fa Ley N° 28783, Ley de Segurided y Salud en ef Trabajo, tiene comb. objetive promover
Wi cufturg de prevencian de riesgbs labortves en ef paks, comtando paro eflo con el deber de
prevencidn de los empleadores, el rol de fiscafizacidn v contraf det Estado y fo participacion dé fos
trabajodores y sus organizociones sindicotes;

r,ffgf? Que, ef articulo 38° del Reglarnento de la Ley N” 28753, aprobendo con Decreto Supremo N°
{;f,g;é:*& *&S-NE'MH'TR’ establece que ef empleador debe aseguror, cuando corresponda, el estoblecimisnto ¥
l:?l § 1“ %bfuncr’onamienm gfectiva de un Comité de Segurided y Salud en el Trobajo, asi como el
b o -F%' ongeimiento de fos representantes de los trabajadores v focilitar su participacion;

Que, gsimismo, el articufo 42° del mencionada Reglomento establece como ung de Jos
funcianes det Comité de Seguridait y Satud e el Trabajs, aprober ef Progromea Adua! de Sequridod y
Satuid en el Trabafo,; asf como bprobor ef Plan Anual de Copacitacion sobire Seguridad v Safud en ef
Trabajo, entre afros;

Cue, segiin Acto N° 001-2018- £SST-AMAG, de fecho 12 de enero de 2018, of Comié de
seguridod y solud en ef Trabajo, eonformado mediante Resolucidn N° 63-2018-AMAG-CLL/P, aprobd
el "Plon Anual de Seguridod v Solud en el Trobajo” de lo Academia de o Muagistratura, que



omprende el Plan Anual de Gapacitacion sobre Seguridad v Sofud en el Trabajo, por lo gue
yirresponde aficiolizario,

Que, sobre ef particular, la Oficing de Planificacidn v Presupuesto medignie femorando M°
-2018-AMAG/OPP, de facho 20 de febrero de 2018, emitis opinksn favorable respecta af citadn
fan, indicanda que se encomtroby gfineado con los objetives estabfecidos en el Plan Estratégico
fnstituciono! de fa Acodemia de lo Magistratura 2016-2018;

Que, asimisma, mediante Informe Legaf N 33-2018-AMAG-DG-0AL la Oficing de Asesari
ridica emitio opinion legol forvorable sefislando gue el citado Plan cumptia con I establecido en la
iy N7 29783, v si Reglamento, corresgondiendd su oficializacidn;

g flite, en consecuencia, corresponde emibr ef acto resolutive oficiafizands ef Plan Arual de
Seguridod y Salud en ef Trabajo - 2013 de in Acadeimia de fu Mogistratura;

De conformidad con fo dispuesto en fo Ley N° 29783, Ley de Sequriddd v Salud en ef
Frabajo, ¥ su Reglomento aprobado con Decrete Supremo N° 005-2G12-TR; io Ley Crgdnica de fa
Academia de la Magistrotura; of Reglamento de Orgavizacidn v Furiciones de la Acodernia de io
Magisifatira; aprobado por Resolucion Administrative def Pleno def Consejo Directive N° 06-2012-
AMAG-CE, v itctuiltizedo mediante Resolution N° 23-2017-AMAG-CD: y con of visida de fo Direccicn
General, el Comité de Sequrided v Salud an ef Trdbajo, lo Oficing de Planificocion v Presupuests, ylio
Oficing de Asesaria Juridica; -

SE RESUFLVE;

Articula 1.- Oficializar el Plan Anual de Sequrided y Solud en ef Trobajo 218, de In
Acodemia de la Magistrature, que comprende ef Plan Anuol de Capacitacidn sobre Seguridod y
f,;-;-.%_zq\..\\smud en ef Trabajo, gue como Anexo forma parte integrante de Io presente Resolucidn,

H

4 \&,\
& - -sﬂ,’l Articule 2.- Dispaner que ia Subd:reccidn de Informidtica publigue en el Portal tnstitucional
s 'N_‘“-“Eﬁ 5@‘ Academia de la Magistratura {wawss -edu. pEfiE presente Resolucidn y st Anexo. Asi coma

'\\\\\ ,i{:?'ﬁrspaner sy difusidn o todg-8l personul de Academis He lo Mauistratura mediante correo

S iR
“E_.riﬂ«"’& electrdnico.

Presidente del Cansejo Directivo
e fa Academic de o Magistraturg
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

I. PROPOSITO

lLa Academia de |a Magistratura — AMAG, se reafirma en considerar gue
la seguridad y salud de sus colaboradores es un aspecto fundamental
para el desarrollo de las actividades de la enfidad, por lo cual la Alta
Direccion esta compromefida con el control de los riesgos inherentes a
sus actividades, cumpliendo con las normas legales vigentes. Para tal fin
la AMAG apoyara con asignar los recursgs necesarios, promoviendo la
parficipacion activa de todos los colaboradores, implementando el
Sisterna de Gestion de la Seguridad y Satud en el Trabajo (SGSST).

8 ALCANCE

/AR El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica ¢n todos los
vy servicios gue desarrolla la AMAG, asimismo, comprende a todas las
dreas y colaboradores de la institucidn.

-~ Hl. BASELEGAL

it
. j{ o Ley 26335, Ley de creacion de la Academia de ia Magistratura.
R e » Resolucién N° 023-2017-AMAG-CD, que aprueba el Reglamenio de
: _j!/ Organizacion y Funciones (ROF).
\ % + Ley N* 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
\&% « Ley N° 30222, Modificatoria de Ley N° 29783, Ley S5T.
4
m ,\1\1& \'-,\ V. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La AMAG considera esengial y prioritaria la prevencion y la profeccion |
3, ” de la seguridad y salud de todas las personas que laboran en la Entidad,
Ji\_ o ? buscando meiorar en farma continua las condiciones adecuadas para
g:xfﬁ};ﬁj‘] K crear y mantener un ambiente de tra_bajo seguro y saludable, porello y a
E v fin de implamentar y mantener un Sistema de Gestion de la Seguridad y
e Salud en el Trabajo, se compromete a:

' 1, Prestar todo ¢l respaldo al cumplimiento de la nomatividad vy
politicas nacionales sobre Seguridad y Salud en el Trabajo,
estableciendo medidas de control, fiscalizacion y vertificacion de [a
aplicacién de la normatividad.

(¥




2. Eomentar [a gestion de fa prevehcion de rie;abs laborales y salud
ocupacional entre fas personas que laboran en la AMAG.

3, Piopiciar, desarrollar y alinear a los sistemas de gestidn de la
entidad, los planes de formacian, entienarriientd y sensibilizacion del
personal en materia de seguridad y salud en el trabajo, con la
finalidad de fortalecer tas capacidades de las personas que laboran
en la AMAG,

4. Gestionar y garantizar las condicionas de segurdad, salud, higiene,
limpieza, integridad fisica, mental ¥ social del personal al interior de
la entidad. Todo ello orientad® a la mejora continua del Sistema de
Sequridad y Salud en el Trabajo de [a AMAG.

5. Garantizar que los colaboradores v sugé representantes sean
consultados ¥ participen activamente en las acciénies dée prévencién
de riesgos y mijora continua de¢ las condicionas fisicas labiorales.

La Alta Direccién de la Academia de la Magistratura define esta Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de proteger la vida, -
integridad vy salud de¢ todos los colaboraderss, dpostands por una :
continua mejora de las condiciones de seguridad mediante Ia ;
implementacién y posteriores revisiones de sus Sistema de Gestion de |
{8 Seguridad y Salud en ¢l Trabajo. '

OBJETIVOS

» OBJETIVO GENERAL

Prevenir los riesgos labdrales y sus consecusncias como accidentes y
enfermedades ocupacionalss, implementando el Sistema dé Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Academia de la Magistratura, en
cumplimiento de fas normas correspondientes y coadyuvando a mejorar
la calidad de vida en el trabajo y el desefipefic de sus trabajadores.
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% OBJETIVOS ESPECIFICOS

¥

N" de Drganoa ¥

Comité de 38T de
la ANMAG

temas de 55T.

Elaborat finea 100% Unidates SUBDIRECCION
Base del SGSST Organicas DE RR.HH.
inspeccionadas.
0 N° de Organos y
1. lder'ftificar Elaborar la matriz Upi{.:fades ' SUBDIREGCION
los Peligrosy | IPERC dela 100% Organicas que * "~ e oo 4y
Evaluar los AMAG cuentan con matriz ]
Riesgos IPERG, -
Laborales - F"Df'rt‘;'e'rﬂ':aje' de
Organcs
_ Elaporar fos \ Ur?idades SUBDIRECCION
ma dp:fad‘fﬁ;ﬁ;?“ 100% | GOrgénicasque | DE RR.HH.
cuentan con mapa
de rigsgos
Brindar induccidén . .
sobre SST a fos |\ delrabajadores | ¢\ pupyppccioN
. 100% con induccidn en
_ trabgjadores de la tomas de SBT. DE RR.HH.
f AMAG
. Brindar 4 :
2. Gestionar Capacitaciones % de trabajadores | o o neeciaN
fas . obligatorias al 100% con capacitados
campetencias DE RR.HH.
preventivas personal de la ! en temas de SST.
' AMAG an
88T
Enr.'da': 4 %5 de los miembros
Capagitaciones i delCSST | SUBDIRECCION
obligatorias al 100% capacitados en DE RR.HH.




% dd trabajadares

| Cumplir cen S";’”_"ams (s, | Aue perticipan en | SUBDIRECCION
_ brogramacdos. ° simulacros d6 | DE LOGISTICA
: anualmente por INDECI
8ET.
| . s de T
ai'ﬂ':dr:::;r Elaborar el RIS Reglamerito SUBDIRECCION
i en ferrﬁe da d:s {Raglamento Interno de 100% intemo de DE LOGISTICA
. . | Seguridad) Seguiidad g todos
°°’”Pa‘:°"a es los trabajadares, |
consecuencia | Establecer brigadas Namero de
de |a _ multifuncionales personas que SUBDIRECTION
ejecucion de | (evacuacion, primeros 100% forman parte de BE LOGI STICA
trabajos Auxilios y lucha cantra laz brigadas ' |
incendios). multifuncionales. 5
Sefializar las diversas % de Areas =
areas de la AMAG, 100% cofializadas dé |a SUBDIRECCION
=alidas de emergencia, ’ AMAG DE LOGISTICA
zonas seguras, eic. -
i
":'\-.
g
18



VL.

VI

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

l.os integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabaijo son:

Miembros Titulares del Empleador:

Econ. Grover Celesting Sotels Pariona
Abog. Elizabeth Rosario Angulo Teribio

Mismbros Tituiares Representantes de los Trabajadoras:

Jests Santoes Lépez Jara
Jests Manuel Olarie Velasguez

Miembros Suplentes del Empleador;

Luis Enrique Vega Quiroz
Guisela Dora Tito Rebatta

Migmbros Supleptes de los Trabajadores:

Aliz Capufiay Mayuri
Ricardo Bello Cumpa

RESPONSABILIDADES

DE LA ACADREMIA

Asignacidn de recursns necesarios para la implemeritacidon vy
gjecucitn de todas las actividades contenidas en el presente Plan
Anual de Seguridad y Salud en ef Trabajo de la AMAG,

Liderar y hacer cumplir €l contenido del Plan Anual de Seguridad v
Salud en el Trabajo de la AMAG, manifestando un compromiso
visible con la Palitica de Seguridad vy Salud en el Trabgjo de la
AMAG.

Hacer deg conocimiento a todo el personal de AMAG €l Plan Anual de
Seguridad y Salud en &l Trabajo de la AMAG.

DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)

Aprchacion del Plan Anual de Seguridad v Salud en €l Trabajo de fa
AMAG para ¢ aifo 2018,

Elevar el Plan Anuai de Seguridad y Salud en el Trabajo de iz AMAG
para que se integre al Plan Operative Instifucional 2018 de la
Academia de La Magistratura.

Evaliar &l avance de los ohjetivos estableécidos en el Plan Anual.



VI

DE LOS TRABAJADCRES

» Farticipar en las actividades programadas y firmar su asistencia en
los registros corraspondisnies.

o  Cumplir con el presente Plan, asumiendo actitudes preventivas en
todas {as tareas que deban emprender.

LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION PE SST DE LA AMAG

En &l ahc 2018, la AMAG realizara 1a linea bdse en relacion a! Sistema de
Gestion de la Segundad y Salud en &l Trabajo, en adelarte SGSST. Este
estudio de linea base debe realizarse {al como sefiala el afticulo N° 377 de
la ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabaijo vy los articulos N° 767,
777 y 78 del Reglamento de la menciohada Ley.

IPERC Y MAPA DE RIESGOS

En el afic 2018, la AMAG redlizard la formolacion de la matiz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Confrol (IPERC) v los
Mapas de Riesgo por areas de trabajo.

l.a formulacién del IPERC se realizara por puestos v ambigntes de trabajo
basado én &l Método nimero 2 que describe la RM. N° 050-2013-TR.

Ef Mapa de Riesgo es un plano dé las condiciohes de las diferentes &reas
de frabajd, donde se ubigan los riesgos para la saiud gue se han
identificado, de acuerde al IPERC elaborado previamente. Se basa en |a
R.M. N° 050-2013-TR, y la Nomma Técnica Peruana NTP 398.010-1. Es un
instrurnento para poder realizar el seguimiento ¥ control grafico de los
principales rissgos [aborales.

Es responsabifidad del CSST la slaboracién de los Mapas de Riesgos de la
AMAG. Instrumentos que en el siguients aho deben actualizarse.

Uil 37 Lew 2978% Fam esteblecer ol Sistema 42 C_iﬁﬁm de Seamidad ¥ Selod 2n c]_Traha_jh ac A liza wyd evalnadion mkial o estudio de lioze de
tase come dizpodsticag del eztedo de 18 salud ¥ 2cguridsd on el Lebaje. 108 resuliados obiewslos sz compurados cog 1o establecido on cate 1oy ¥ i
diszasitivos krpales poitinenics, v 2ireen de Bace pas ok o, apdicar e sisterna y-como mfersocin parm medir 59 mejors contin.

" art 76 Eeglamenty de ey 0083: Cuantdi o wnlzaln 37 de b ey oo mlarenidy o In }egilucion.y otoos diapositivod logalis ppart nenle: compoende 3
todas T onmer nachenalos, gotialss ¥ seeionia bes mn mated de segomitad wsalid en ) tobajo. Bai comi: 8 b ao2mas ilerdciomales wizades [

! ATt 77 Reglzments do Loy IRTHA: 1.a evaluacidn iniciad de tie: s debe renlines en cads puzete da. rabajn del cxlzdar, i persona) compoTcts,
en comaudts con Joz wahdfedores ¥ 20 reprssealanige anle of Caoild o Supkrdsor By Sepnidad v Szlad on ol Trabaje. Bt evdluacitin dehy eorsidoess
las comiksiomes de trabnfo cxismnies o provietas, agi ook [ posihitidad de que el e lujacdar giee & arupe, por aus caracterizticas porsunaley o eseardn
e zylnd roporido, see cepociaincnte seneible o algms de dichas sondicainees | %

1 A, 78 Reglamenils de bey 57632 17 resnltaun de la eveluacion inicial o Jinea de hase foba: &) Faier decincidads, B} Servic de boses sa1a Bdoptar
declsinnes gobus la aplicaciin del Siskema de Gestion de 1o Sepurided ¥ Saled en ] Trebeje. &) Samir da eferauciz pora evaliar 17 mejors, continoa bl
Sisteroa de Geziihn de T Szguridivg v Sadl en 2l Teaboo (L)



X, PROGRAMA DE CAPACITACION, INDUCCION Y ENTRENAMIENTG

. Fl objetivc es Ipgrar gue los frabajadores de la AMAG, adquieran
T conociimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo que les permita

adaoptar téenicas de prevericidh de dafics a la salud por el desempefio
. laboral, solucion de los problemas de seguridad y conirel de riesgos

emergenies en sus actividades diarias.

Se implementara un pregrama de capacitacion con temas rel_aﬂit.‘:ina_r:iqs a
la Seguridad v Salid en el Trabajo. El Programa de capacitacion se
deriva dal IPERC, es este marco se consideran las siguientes actividades:

: EIER T a3 o
i o . . sansihilizar al trabajador ingrésanis N
J 1 !r;qugcblaﬁn en Seguridad y Salud cn i sobre Ja prevénclan de riesgos A luidq_gsp;ir{inna! Eimisral
Fa ol Trabajo ] laBorales, ng
Capacilagion Seneral: _
M| 2 | dentificacian de Peligros, Rlesgos 2* Trimestre
Ty y Conlrotss - IPERC.
A1 _
<A j:m’ Capacitacion Gehieral @ Prevendlan

3 dé geckdentes € incidentes eri &l 2° TAmestre
{;;f : s el T Eflndar a los colaboradores lag

trabajo g
! . .| mididas preventivas en Saguidad ¥ ) " . L
;o ' ' Salud en ¢ Trabajo anté Hesgos A tada el personal :
Capacitacidn General: Mapa CAMUgs. — .
4 Irtheigral de Riesgos 3% Trimestre
I .
Capgehaclan General: Nutricidre, 4° Trimestrs
_ 3 Habitos saludakles y Ergonomia
i e e . Canecer la metodologla dée
mﬂ”ﬁ : Identificacian de Peligros, Rlesgos | 0 ntificacion g6 Peligios, Rigsgos ¥ Al GSST 2° Tiimestre

y Controles - IPERE Contyolos - IFEHE.

ki

x
g
L 7‘*1
=
ex}

Eslabloter un miape de riesgos para o
AMAL, donde puedsn visudlizarse lag _
Mapa de Riesgos zonas de mayol y menor rissgo a fin Al G8ET 2* Trimestra
de proponer los conrolas
correspondlentes.,

Iy
|

r
il
1
baar

Conoger  diversas melodologias  de
invastigacion  de accidemtss e Al CBEST 3" Trimestra
intidentas.

Investigacién de Accidentes &
incidentss.

Aplicar metodologias validadss para ef |
procese de identificaiion de peligros y

a Sestidn do la Seguidad y Sajud

: i, A eyvaluacith de rieggos y para la Al CBET Y 47 Trimegtre
en el Trabajo, seqlt |5 Lay 29783, planificacion de los programas  de ;
Jr : ; sequridad v galud en el irabajo. o
l 'I q}
e -
o
I|
[-a 0
i



Xl

PRESUPUESTO

El presupuestc para la ejecucion del Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo de |a Academia de la Magistratura, debera ser solicitado por fa
Subdireccidn de Recursos Humanos. A continuacidn se detglian las
aclividades a desarrellar én el 2018 y el presupuesto estimado para

cada una de ellas.

ACh DALY, OE

PLAN ARIALDE SESURIDAD ¥ SALUD EN FL TRARAIC -AMALS 21118

SUBDIRECCION DE RRHH,

L kn 281 RO,

'HE*@?M A B .-.-:‘,‘”-.}i?"_
Haboiar lineade Base
1 dartificariog del 5655T
Peligros y Evaluar| Elaboiarla matriz IPERC
&é los Rlgsgms e a ARG
Labpralesdela | Elaborarlos magas de
AMAG . riésios de |3 AMAG
" | Brindar inducci s sobre
55T a fos trabaladores de 4 540
2. Gastionar [as la AMAAS
competenclas. | Bindar 4 capadtadones
preventivasde | obtigatbriasal persenal 4 54, 2000
tos tolsboradores | dela ANIAG en 55T
delaAMAG  |Brindar 4 éapacitacionies
obligglorlas al CdmilkE 4 5/.2,800
dé 557 de fa AMAG
E Cumplircan Smulacms
‘Q programados 3 50
w1 3 Prevenir ] anualmente por iNDECI
actidsatas y Babiorar &l RIS 3 57. 4,000
i erifermisdades | Ectableter brigadas '
orupadonales a milfifundenales
consecuenda de | evatuacidn, primeros 1 8.0
%rqﬂ la ejemc_iﬁn de aLp:iiiq_:us yiicha Fﬂntm
R .| webales | incendios)
% reglizados et ia | Sofallzar i fhversas
N ABAG dreas de b AMAG,
| salidas dé émergencis, i ’ S 30m
d\ IeNA% SETUS; BT, . i N
Ao ' TOTAL PRESUSPUESTD 57..24,000
fof
o
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ACADERLA DE LA
MAGISTRATURRA

DEIMICILIO

Gt
" TRASAJADORES

114

Jr Camana 669 Lima

i

-
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OBIETIVOS-PARCIAL L

ldentiflcat los Feﬂgms vEtraIuaHmi Riesgas l.aburales defa AMAG

- Elahorar finea de Zagedal SGSST

C'hjE_ii'n"ﬂS he e e e —_ -
, |abarar |2 matr‘lz {RERCY dE Ia :ﬁ.M.ﬂ.G
Especificas - -
- Elabc-rarim Hlapas dr- ripzgusde|a AMAG
hata 0% del pumplimlents en 12 meses
Indicadar Poreghtae de-ejacucdn
Prasuplesta 54, 13,000.00 Soles.
Ratyitns Contratacisn de ingenierg Especlalisla e 55T/ Becursos- Humanos/Mateds| de-ofidng
' nsable de| 0 Idad 201B Fecha de
w Daserlpeldie de la-Actividad Respo é. rganas ? lm es i _ Estado  |Obsarvadonss
I2 Elecucion orgenicas [ pNE] FEB | MARLABRI MaY]JUN [JuL[aco] sep [ ocr[Mov] pic | Yerfieadon :
1 |Clabaorarlalines base-para la AREAG CasT Todas i O Al finalde cada mas,
2 |Elabarar la matriz {FERCpara todas. |3 entldad CEST Todag, FEEFEES Al finakde-cada mes-
3 _F_Ie?:hnmrlns Mapas de Riesgos-de todas fas dreas de la £s5T Tadas « T W - 1 Al finat de cada mes
SMAAG
on s rancial 2| Gestonar las-Competencias de prevencldn e los eolaboradares:de la AMAG
ObTetivas - Brindsr, Inducclﬁnsubre S5Talos trabajadores e fo Anids } o . o
. JetFFic;:-s - Brindlar 4 capacitagiones obllgatarias al. persanal deda AW GenssT L N L s
i - Brindar dcapadtacl ones obiligatonias al Comite rle_‘.iST dela ANAG
Wieta 1wt det cumplinilento.en 12 meses
Indicadar fslstencla, Porcentdje de jecudidn, Portentaje da Aprobzddn
Presyplaste 5/, 4.000.00 3oles
Rapursos Recurso Huma na:; ‘Ihstructores, manuales, pulls, procedimiemas, aflehas, tiplleos
- 2018
M* Dasedsddn e |3 Actividad Responsabiie de Crganos'y unidades 7 - Fecha de Estade | Obsenvaciones |
Fa Elecuclén QTEANiCas ENE:| FEB.|MAR| ABR | MAY{JUN | JUL | 8G0) SEF [ OCT |NOV| BIC|  Verdflcaddn
1. |Brindarinduceidn al persanal Ingresante en 55T 55T Todas | x % Loy e | Alfinal d& cada mes
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|BIETIVES PARCIAL § [Prevenr acc[dentesy enfermedades ecupatlonsfes a consecuenda de | ejetucion de trabajos realizados en 12 AMAG
| - Cumpllr eon Stmukatros programados anualmente, pl:H'INDEI:I _ R o _ o
Ohjetivos - Elahnrar el Reglamentn Intorno.de. SEsDurida_ ¥ Salud )
Espeaficos u Establecer hrigadas mulhfunmnales ;exracuacujn prlm Eros aumlms sy 1L Iucha mntra ince noias)
- Eeftalizer Jas diversas dreasde |a AMAG, salidas deemergenda, 20nas seglras, etc
Meta 100 del curnplimienta en 12 meses
Indicacor Poreenjate.de E|ecurldy
|Presupuesto 5 T000050les
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3 g o fevs T35L Todas X
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