RESOLUCION N° 09-2018-AMAG-CD

Lima, 30 de mayo de 2018

VISTOS:

El Acuerdo N° 30-2018, de la Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo Directivo,
de fecha 30 de mayo de 2018, el Informe N°141-2018-AMAG/DG de la Direccion
General, el Informe N° 117-2018-AMAG/OAJ de Asesoria Juridica, y los Informes N°
051-2018-AMAG/OPP, N° 060-2018-AMAG/OPP, de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 151° de la Constitucion Politica del Pert, sefala que la
Academia de la Magistratura, forma parte del Poder Judicial, y se encarga de la
formacion y capacitacion de jueces y fiscales en todos sus niveles, para los efectos de
su seleccion;

Que, la Ley N° 26335, Ley Organica de la Academia de la Magistratura,
establece en su articulo 1° que la Academia de la Magistratura es una persona juridica
de derecho publico interno que forma parte del Poder Judicial y que goza de
autonomia administrativa, académica y econdmica, y constituye Pliego Presupuestal;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, dispone que las entidades, para la elaboracion de
sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en
cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI), el cual debe ser concordante con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales (PESEM);

Que, el numeral 71.2 del articulo 71 del referido Texto Unico Ordenado,
establece que el Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico
Institucional, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes
Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacion de los
fondos publicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad,
conforme a su escala de prioridades;
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Que, el numeral 71.3 del articulo 71 del acotado Texto Unico Ordenado,
establece que los planes operativos institucionales reflejan las metas presupuestarias
que se esperan alcanzar para cada afo fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar a corto plazo, precisando las
tareas necesarias para cumplir las metas presupuestarias establecidas para dicho
periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada 6rgano;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, aprueba la
“Guia para el Planeamiento Institucional” que establece las pautas y plazos para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la
elaboracion o modificacién del PEI y el POl en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua;

Que, mediante Acuerdo N° 29-2018, de la Sesion Ordinaria de fecha 30 de
mayo de 2018, el Consejo Directivo aprobd el Plan Estratégico Institucional de la
Academia de la Magistratura, para el periodo 2018-2021;

Que, el literal a) del articulo 23 del Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Academia de la Magistratura, aprobado mediante Resolucion Administrativa del
Pleno del Consejo Directivo N° 06-2012-AMAG-CD, y actualizada mediante
Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD, sefala entre las funciones de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, la de formular y evaluar el Plan Operativo Institucional;

Que, en el marco de dicha facultad, se ha propuesto para aprobacion el Plan
Operativo Institucional de la AMAG para el afio fiscal 2018, el mismo que tiene
referencia el Plan Estratégico Institucional - PEl 2018-2021, y que contiene 07 metas
presupuestales, siendo la meta 01 referida a las acciones de los sistemas
administrativos, y las otras 06 metas estén relacionadas a las acciones centrales de la
Direccion Académica, érgano de linea de la Academia de la Magistratura.

Que, asimismo, sefala que se ha verificado que las metas registradas en el
Plan Operativo Institucional para el Afio Fiscal 2018, cuenten con financiamiento
correspondiente, y han sido elaboradas con la participacion de los 6rganos de la
AMAG,; articulado con las acciones estratégicas establecidas en el PEI 2018 — 2021,

Que, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 8° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la AMAG, es atribucién del Consejo Directivo la
aprobacion del Plan Operativo Institucional;

Que, en ese sentido, mediante Acuerdo N° 30-2018, de fecha 30 de mayo de
2018, el Consejo Directivo acordé aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) de la
Academia de la Magistratura para el afo fiscal 2018;




Que, en consecuencia, corresponde emitir el acto resolutivo formalizando la
aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) de la Academia de la Magistratura
para el ano fiscal 2018;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Academia
de la Magistratura, aprobado mediante Resolucion Administrativa del Pleno del
Consejo Directivo N° 06-2012-AMAG-CD, y sus modificatorias, y el Acuerdo N® 30-
2018, de la Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo Directivo; y con las visaciones de
la Direccion General, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y la Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Formalizar la aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) de
la Academia de la Magistratura para el ano fiscal 2018, documento que en anexo
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°- Encargar a la Oficina de Planificacion y Presupuesto el
seguimiento periddico y evaluacion del POI de la AMAG para el ano fiscal 2018.

Articulo 3°.- Publiquese el texto del POl de la AMAG para el afio fiscal 2018,
en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) v el Portal Institucional de la
Academia de la Magistratura (www.peru.gob.pe).

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

{ARRY VALLEJOS
preafo Titular

e del Consejo Directivo

de la Academia de la Magistratura
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
. INTRODUCCION

- La Academia de la Magistratura se crea mediante Ley N° 26335, con
personeria juridica de derecho publico interno que forma parte del Poder
Judicial. Goza de autonomia administrativa, académica y econdmica.

Ejerce sus competencias a nivel nacional. Tiene su domicilio legal y sede en la
ciudad de Lima. Puede establecer sedes en todo el teritorio nacional de
acuerdo a las politicas de mayor cobertura en el desarrollo de sus actividades
de formacion y capacitacion.

La AMAG es el Pliego Presupuestal 040 y Unidad Ejecutora 014, el presente Plan
Operativo 2018 se encuentra formulado conforme al Plan Bicentenario “El Pery

— hacia el 20217, y al Arficulo 71° Inciso 71.1 de la Ley N° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, el mismo sehala que las Entidades, para la
elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales, deben tomar en cuenta
su Plan Estratégico Institucional [PEl) que debe ser concordante con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN] y los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales (PESEM).

Ademds, conforme a la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la
- actudlizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, que establece los

lineamientos para la actudlizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional,

en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y
- ‘ con una vision de largo plazo.

presente Documento de Gestion refleja las Metas Presupuestarias que se
eran alcanzar en el presente ano fiscal, constituyendo asi un instrumento
ministrativo que contiene los procesos a desarrollar en el corto plazo,
recisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias
establecidas para dicho periodo, con la oportunidad de su ejecucién.
Asimismo, contribuye a que los recursos publicos se asignen y gestionen con
eficiencia y eficacia; que contribuyan al desarrollo nacional, en funcion a
prioridades establecidas en el proceso de Planeamiento Estratégico.

e Vi | Plan Operativo 2018 se elabordé tomando como referencia el Plan
Estratégico Institucional 2018 — 2021; Contiene 07 Metas presupuestales,
~ " siendo la Meta 01 referida a las acciones de los sistemas administrativos, y las
ofras 06 Metas estén relacionadas a las acciones centrales de la Direccién
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Il. BASE LEGAL
1. Lley N°® 26335 Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura
2, leyN°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
3. Ley N°30693 Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal
2018
4. Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estado

5. D. S: N° 304-2012-EF  Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411

6. D. S. N° 004-2013- Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidn
PCM Publica

Directiva N° 001- “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de
2017- CEPLAN/PCD  Desarrollo Nacional"

Resolucion N° 23- Aprueba la Actudlizacion del Reglamento de
2017-AMAG-CD Organizacion y Funciones de la Academia de la
Magistratura

Resolucidn N° 08- Aprueba el Plan Estratégico Institucional 2018 - 2021.
2018-AMAG-CD

Resolucidon  N°0é4- Normas para la formulacién, aprobacion, evaluacion y
2012-AMAG reformulacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) vy
ional [PQIl) de la Academia
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lll. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Academia de la Magistratura como institucion oficial del Estado
peruano, presenta la declaraciéon de politica institucional de la siguiente
manera:

Desarrollar y promover la formacion académica en la capacitacion,
actualizacién, perfeccionamiento, certificacion y acreditacion de los
magistrados del Poder Judicial y del Ministerio PUblico y auxiliares de
justicia en todas sus instancias, propiciando su formacidn ética y juridica, su
conciencia creadora y la permanente reflexion sobre el rol que les
compete asumir al servicio de la administracion de justicia en el proceso
de desarrollo del pais.

IV. LA MISION

A La razén de existencia de la Academia de la Magistratura se define a través
de la Misién.

“Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la Magistratura en todos
sus niveles de manera innovadora e idonea con valores para la defensa oportuna
y justa de la persona humana, el Estado de Derecho y de la Sociedad”.

FUNCIONES GENERALES DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

La Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho
publico interno que forma parte del Poder Judicial. Constfituye Pliego
Presupuestal y goza de autonomia legal, académica, administrativa,
econdmica y de gobierno.

La Academia de la Magistratura tiene por funciones generales:

“+ La capacitacion académica para el ascenso, actudlizacion vy
perfeccionamiento de los magistrados(as) del Poder Judicial y del
Ministerio PUblico.

< Promover la capacitacion permanente de los Jueces y Juezpsyde Paz a
nivel nacional.

* La formacién académica de los aspirantes a cargos de rhgQistrado del

Poder Judicial o del Ministerio PUblico.
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% La capacitacion y desarrollo del personal auxiliar del Poder Judicial y
Ministerio Publico.

Vi. LINEAMIENTOS DE POLITICA

En el Marco de la Politica Nacional

En el marco del Plan Bicentenario “El PerU hacia el 2021", se considera
indispensable relacionar el desarrollo integral y sostenible con la vigencia
plena y efectiva de los derechos fundamentales y la dignidad de las personas.
En efecto, fortalecer la vigencia de estos derechos implica que toda la
ciudadania, sin excepcion, tenga acceso a una justicia auténoma, confiable y
eficienfe. Que la consolidacion de la institucionalidad democrdatica y de la
participacion ciudadana permita que, mediante el consenso, se logre reducir

al minimo las inequidades, pobreza y pobreza extrema.

— Se debe destacar, sobre este particular que el Per( ha conseguido dar algunos
pasos importantes dirigidos al logro del equilibrio entre desarrollo y respeto de
- los derechos de las personas. Se espera acentuar esta tendencia y lograr

metas concretas esenciales al mediano plazo; entre los aspectos principales

tenemos el fortalecimiento de las instituciones vinculadas a la administracion

R justicia para asegurar el acceso grafuito a una justicia auténoma,

transparente, confiable, moderna, eficiente, eficaz vy

Justicia. Para el 2021 se espera que esa percepcion sea satisfactoria.

En el contexto del Plan Bicentenario se considera en los siguientes ejes

estratégicos nacionales:
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EJEESTRATEGICO = = . ‘
N° 01: DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LAS PERSONAS

Cuadro N° 01: Lineamientos de Politica Nacional en el Marco del Obj'efi\_'o_
Nacional en materia de Justicia

LINEAMIENTOS DE POLITICA EN MATERIA DE JUSTICIA: ‘

1. Fortalecer las instituciones vinculadas a la administracion de justicia.

2. Asegurar el acceso gratuito a la justicia a las poblaciones afectadas por
la pobreza y la pobreza extrema, asi como a las personds en condiciones
de vulnerabilidad.

3. Fortalecer la independencia e imparcialidad del sistema de designacion
de jueces v fiscales, asi como de los sistemas de control, de evaluacion y
permanencia en la institucion.

4. Integrar, coordinar, comunicar y articular a las entidades vinculadas a la
justicia desde el Poder Ejecutivo: Poder Judicial, Tribunal Constitucional,
Consejo Nacional de la Magistratura, Ministerio de Justicia, Policia
Nacional y Academia de la Magistratura - AMAG.,

5. Asegurar que la administracion de justicia dl inferior de las comunidades
campesinas y nativas se realice sin desmedro de la proteccién de los
derechos humancs.

. 6. Promover una confinua reforma de la administracion de jusficia
A\ orientada a la predictibilidad, celeridad, coralidad y transparencia en

A\ cada etapa de la cadena de la justicia, fomentando la ética.

- ’ Fuente: Plan Bicentenario “El Perl hacia el 2021".

/' Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas en el Marco de la Politica Nacional en
Justicia

ACCIONES ESTRATEGICAS:
Consolidar la autonomia de los érganos que conforman el Sistema de
Administraciéon de Justicia y la independencia de sus Magistrados.

Especializar y capacitar a los operadores de los érganos que conforman
el Sistema de Administracion de Justicia.

Difundir los roles de los érganos que conform A el Sistema de
Administraciéon de Justicia, para que la ciud ia pueda hacer uso de
sus derechos. wﬁ B

Asigné:r oS recursos necesarios para el adecuad funcionamiento de los
érganos que conforman el Sistema de Administrpcion de Justicia.

Crear espacios de integracion y coordinacidon gnitr
Sistema de Administracién de Justicia. LA

P
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6. Impulsar un sistema informatico comun para manejar la informacién de
las entidades vinculadas a la justicia.

_7. Expandir la cobertura de los érganos que conforman el Sistema de
Administracion de Justicia.

8. Fortalecery consolidar el proceso de i_mp!en%_éntccién del Nuevo Cédigo
Procesal Penal.

9. Establecer sistemas de monitoreo permanente del acceso a la justicia.

10. Optimizar los procesos de los érganos que conforman el Sistema de
Administiracion de Justicia.

11. Fortalecer los juzgados de paz en las zonas rurales.

Fuente: Plan Bicentenario "El Peru hacia el 2021",

EJE ESTRATEGICO

ESTADO Y GOBERNABILIDAD

N° 03:

Cuadro N° 03: Lineamientos de Politica Nacional en el Marco del Objetivo
Nacional en Materia de Reforma del Estado

LINEAMIENTOS DE POLITICA EN MATERIA DE REFORMA DEL ESTADO:

Reformar la administracion del Estado para mejorar su capacidad de
gestion en los niveles nacional, regional y local, asegurando su presencia
en todo el territorio del pais e incrementando la cobertura, eficiencia y
A cdlidad de sus servicios v la celeridad en la atencidn de trédmites.

A Revalorar y fortalecer la carrera publica promoviendo el alto rendimiento

solvencia moral, mediante el establecimientfo de un nuevo servicio civil y
una gerencia publica meritocratica eficiente y con vocacién de servicio.

Promover el sistfema nacional y regional del gobierno electrénico para
mejorar la eficiencia y calidad de la gestién publica.

Fuente: Plan Bicentenario "El Pert hacia el 2021",

Cuadro N° 04: Acciones Estratégicas en el Marcg\de la Politica Nacional en

Reforma del Estadd

ACCIONES ESTRATEGICAS EN MATERIA DE REFORMA DEL ESTADO:

Identificar las prioridades y necesidades en |Ja asignacion de los recursos
publicos, mejorando la eficiencia y la calidad de la inversion publica y del
gasto social.

2. Potenciar las oficinas de planeamiento y pk

gestion por resultados y artficulando las

supuesto, implementando la
oliticas nacionales enfre los
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necesaria.

Fomentar la practica de la étfica en la funcién puUblica, promoviendo
valores como la honestidad, la veracidad, la transparencia, la rendicion
de cuentas, el respeto a la ley, la subsidiariedad y la solidaridad.

Fortalecer el proceso de implementacion del Nuevo Codigo Procesal
Penal, afianzando su aplicacion progresiva a nivel nacional de manera
eficiente y eficaz.

Delimitar las funciones y competencias y establecer los mecanismos de |
coordinacién y arficulacién entre las entidades de la administracion
publica para el funcionamiento democrdético, fransparente e integrado
del Estado a nivel nacional, regional y local, orientado a la atencion de las
demandas de la poblacion.

Establecer e implementar los mecanismos para el ejercicio pleno de las
rectorias en las politicas publicas, pricrizando los temas sustantivos para el
desarrollo del pafls.

Efectuar el inventario de procedimientos administrativos y la clasificacion
por sectores, niveles de gobierno, politicas nacionales, clima de negocios
y otros de relevancia para el desarrollo nacional, y revisarlo y actudlizarlo
de manera permanente para asegurar su eficacia y eficiencia. - .

Identificar los casos en que se requiere la simplioncién de los
procedimientos por sectores, niveles de gobierno y otros grupos de interés
identificados, priorizando los mas frecuentes y aquellos de impacto en la
mejora del clima de negocios.

Aplicar tecnologias de la infermacion y las comunicaciones (TIC) parda
optimizar los procedimientos administrativos, e integrar los diferentes
sistemas y canales de informacion y comunicacién sectoriales e
institucionales de los tres niveles de gobierno en beneficio de los
ciudadanos.

. Instaurar mecanismos para potenciar las capacidades de los recursos

humanos de la administracidn publica, la simplificacion  de
procedimientos, la coordinacion y arficulacién de intervenciones y la
atencion al ciudadano, en el marco del cumplirdjentc de los principios de
ética y rendicién de cuentas. ;]

.Establecer el régimen del servicio civil basado en la gestion por

competencias y los principios de servicio al ciugilddano, ética y rendicion
de cuentas, priorizando su implementacién en jas!entidades responsables
de los asuntos sustantivos para el desarrollo del pais.

. Aprobar la Ley del Servicio Civil y ccpqcifc;r a fos servidores y funcionarios

publicos en forma permanente para el desempeno eficaz y eficiente de

Fuente: Plan Bicentenario “El Perd hacia el 2021

sus funciones. ﬂ
2 Y
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Cuadro N° 05: Lineamientos de Politica Nacional en Materia de Seguridad y
Detensa Nacional

LINEAMIENTOS DE POLITICA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL; |

1. Garantizar la plena operatividad de unas Fuerzas Armadas orientadas a la
disuasion, defensa y prevencion de conflictos, asi como al mantenimiento de
la paz y su proyeccidn internacional en coordinacién con la accién
diplomdtica.

2. Impulsar la ensenanza de los conceptos de seguridad nacional en fodos los
niveles del sistema educativo nacional.

3. Garantizar la presencia efectiva del Estado en las zonas susceptibles a la
violencia terrorista y al tréfico ilicito de drogas.

4, Proteger y conservar la Antdartida, el medio ambiente, el desarrollo de la
Amazonia y la intfegracion nacional.

5. Opftimizar el funcionamiento del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional
para defender los intereses permanentes del Perd.

Cuadro N° 0é: Acciones Estratégicas en el Marco de la Politica Nacional
Seguridad y Defensa Nacional:

: o 2 A : ATER| A ATERIA D RIDAD Y D ;
ACIONA

1. Fortalecer y consolidar la estructura del Sistema de Seguridad y Defensa
Nacional, de modo que garantice el control y la defensa de la soberania del
Perl en los espacios territorial, maritimo y aéreo, en la seguridad energética,

» seguridad hidrica, seguridad ambiental, seguridad alimenticia, entfre otros,

i G con la participacion activa de los tres niveles de gobierno y la ciudadania.

2. Incrementar la presencia efectiva del Estado en el ferritorio nacional para
mantener un clima de paz, franquilidad y seguridad en la poblacion.
3. Involucrar a la sociedad en el Sistema de Seguridad y Defensa Nacional para

enfrentar las amenazas internas y aquellas denopaipadas “nuevas amenazas”

de tipo transnacional, como el narco’rerrorismﬁas que puedan surgir.

4. Mejorar la capacidad operativa de las Fuerzis Armadas del Perd hasta
alcanzar un nivel de disuasion que garanticef el control vy la defensa de
nuestra soberania en los espacios territorial, mgfftimo y aéreo.

5. Mejorar la capacidad del Estado para enfrenﬁr los desastres naturales.

il
6. Incorporar en los programas de educacidn ica y superior los conceptos y
formas de operar de la seguridad y defensa,|para generar conciencia en la
poblacion.

Fuente: Plan Bicentenario “El Perd hacia el 2021".
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En el Marco de la Ley N° 28983: Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres

Ley que tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de
politicas publicas en los dmbitos nacional, regional y local; para garantizar a
= mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre
desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las
esferas de su vida, publica y privada, propendiendo a la plena igualdad.

=  ARTicuLo 7°.- DE LOS LINEAMIENTOS DEL PODER JUDICIAL Y DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE JUSTICIA: LITERAL C):

Desarrollar programas de formacion y capacitacion del personal de
la administracion de justicia y de los funcionarios encargados de la
aplicacion de la ley, incorporando en dichos programas, contenidos
sobre género, interculturdlidad y derechos humanos de las mujeres y
hombres.

Los lineamientos conceptuales gue enmarcan las acciones y objetivos de la
AMAG como Institucion de Estado encargada de brindar capacitacion a
los Magistrados y Auxiliares de Justicia, estan fuertemente orientados a la
consecucion de los objetivos y metas nacionales con un claro enfoque

= orientado a resultados y mediante la identificacion de los elementos
estratégicos de mayor impacto.

Lineamientos de Politica Institucional de la AMAG:

En Gestion Institucional:

» Fortalecer el rol y autonomia institucional, a fravés de una gestiéon
eficiente y oportuna.

* Gestionar la instituciéon por procesos y resultados hacia el logro de un
servicio de calidad.

* |mplementar Tecnologias de Informacién y Comunicaciones que
 S\optimicen el desarrollo de los procesos pe la Gestion Académica vy
" ZAdministrativa.

T==""« Desarrollar el capital humano y fomenfar € trabajo en equipo, basado
en el compromiso e identidad institucional.

* Generar adlianzas estrategicas nacionales efinternacionales orientadas al
fortalecimiento de
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En Gestion de Oferta de Servicios:

* Innovar e incrementar la oferta de servicios de los Programas de
Formacion de Aspirantes (PROFA), de Capacitacion para el Ascenso (PCA)
y de Actualizacién y Perfeccionamiento (PAP), a nivel nacional.

* Implementar un Sistema de Gestidn de Calidad que incremente el nivel
de satisfaccién de los discentes y de las instituciones del Sistema de
Administracion de Justicia, respecto a la formacion académica que
reciben.

« Pricrizar la cobertura nacional de los servicios mediante la
implementacion de sedes desconcentradas.

¢ Fomentar la investigacion entre los docentes y discentes, que constituya
un referente académico.

« |mplementar lineas de accidon con el objeto de fortalecer la docencia
mediante capacitacion en metodologias de ensefianza y evaluaciones
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

acciones estratégicas del ano fiscal

2018 serdn ejecutadas a través del Plan Operativo Institucional-POI, se basa

= conforme al Plan Estratégico Institucional
conforme al presente grafico mostrado.

2018-2021, siendo su linea estratégica

e e rhag el

MISION |

PLAN ESTRATEGICO
_OBJETIVOS ESTRATEGICOS _
ACCIONES ESTRATEGICAS |

FINANCIAMIENTO EFECTIVOS

PLAN OPERATIVO

RESULTADOS

DISCENTES, SOCIEDAD Y SISTEMA DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA SATISFECHA - MECANISMOS DE
-PROCESOS EFECTIVOS

-PERSONAL COMPETENTE Y SATISFECHO

VALORES

Los valores de nuestra institucion

Calidad.
Transparencia.
Innovacion.
Tolerancia
Respeto
Pluralidad.
Eficidad.

Independencia y Autonomia.

se enmarcan en las caracteristicas de |os
integrantes de la Academia de la Magistratura, que les permitird desarrollarse
en alcanzar los objetivos institucionales. Estos valores son:

Compromiso con el servicio publico de justicia.
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LA MAGISTRATURA

VIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

En este ambito se tiene como marco referencial las consideraciones del
horizonte de planeamiento estratégico de la Academia de la Magistratura;
para ello, para el periodo 2018 - 2021 se proponen cuatro Objetivos
Estratégicos Institucionales (OFEl) para el logro de un fin general: “Contribuir o
la correcta administracién de justicia a través de la formacién idénea vy

oportuna de los jueces y fiscales en Perd”.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales se clasifican en dos: de Tipo | y Tipo
Il. El OFEl de Tipo | se refiere a la poblacion a la cual sirve la Academia de la
Magistratura y cuyas condiciones se buscan mejorar con la entrega de
nuestros servicios. Por ofro lado tenemos el OEl de Tipo I, se refiere a las
condiciones internas que la entfidad busca fortalecer, para mejorar sus
procesos de soporfe o su diseno organizacional con el objeto de optimizar el
uso de nuestros recursos y asi, atender adecuadamente a la poblacién

objetivo y brindar un servicio de alta calidad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI 2018-2021

Son 04 objetivos estratégicos disenados en el Plan Estratégico Institucional,
los cuales son:

Bbjetivo Estratégico 01
pliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados,
Aspirantes y Auxiliares de Justicia.

= Objetivo Estratégico 02
Incrementar el nUmero de aspirantes que ingresen a la Magistratura.

Objetivo Estratégico 03
“Yortalecer la gestion institucional de la AMAG.

Objetivo Estratégico 04
Implementar la gestion de riesgos de desastres en

13
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

B e

| con valores para la defensa oportuna y justa de la persona humana y de la sociedad”.

V
|
\ “Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la Magistratura en todos sus niveles de manera innovadora e idénea
i
|
1§

Objetivo Estratégico 01: ~ p—
Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia. 'IT
.'fm_.._....- R r— i e e e e o B | P
: Objetivo Estratégico 02; | \
Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura. J —
2 = = e S : i e
Objetivo Estratégico 03: -~
i - 5 - . | | T
ol Fortalecer la gestion institucional de la AMAG. l
- - B P
7 5 . e * e I A N X g R ey e A B, O i > o
Objetivo Estratégico 04: i
| o " | | 2
| Implementar la gestién de riesgos de desastres en la AMAG. v
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IX. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Se proponen guince (15) acciones estratégicas a desarrollar por la AMAG
durante el ano 2018 para la implementaciéon de los cuatrco objetivos

estratégicos institucionales.

Este conjunto de actividades ordenadas de manera racional deben contribuir
al logro de los objetivos estratégicos de la AMAG y supone el uso eficiente de
los recursos presupuestales. Asimismo, dichas acciones representan el principal
— promotor del cambio para la mejora del Servicio Académico de Calidad que
la AMAG brinda a los Magistrados y Auxiliares de Justicia; asi como, se

— considera como eje fundamental el fortalecimiento al interior de la institucion.

Sobre la programacion de las acciones estrategicas para el ejercicio 2018, se
ha determinado que el Objetivo 4 (OEl 04), se activa en consideracion que
a AMAG debe

siendo un objetivo nuevo dentro del contexto institucional,

promover la Gestidn de Riesgos de Desastres.

Cuadro N° 07: Acciones Estratégicas Institucionales

Accion Estratégica Nombre del Indicador 2018

Implementar en el Sistema de Gestion
Académica gl componente de
interoperabilidad

Porcenlaje de Implementacion del 40%
componente de interoperabilidad

| Porcentaje  de  docentes de

Identificar docentes cdlificados para los.cmegorioAyB 40%

AEI 01.02 Servicios Académicos que presta la AMAG

Mantener de manera adecuada la
infraestructura, maobiliario Y equipos
desiinados a la capacitacion en la sede

Fian de mantenimiento de la
infraestructura, mobiliario y equipos 1
de aulas de capacitacion.

AEl 01.04

ceniral
El 01.05 Fortalecer los Programas de Investigacion de | NUmero de concursos de ensayos 2
) | la AMAG - de investigacion juridica

Porcentaje de docentes que
participan en el Programa de 20%
Formacién ge Formadores

Implementar programas para la Formacion
de Formadores

Suscribir  Convenios de  Cooperacién | NUmer e Convenios suscrifos 9

AEl 01.07 nacionales e internacionales

AEl 01.08

auxiliares de justicia ofrecid

Ampliar la oferta de capacitacion  a los | NUmero / de capacitaciones |
s

Promover la implementacién del Programa

de Postgrado acciones realizadas 1

15
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QEl 02 Incrementar el ndmero de aspirantes que ingresen a la Magistratura

Accion Estratégica | Nombre del Indicador

AEl 02.01 Difundir la oferta académica a nivel nacional | Acciones de difusicn
= § Bl s J
AEl 02.02 Implementar Sedes Desconceniradas a nivel | NUmero de nuevas sedes 3

nacional implementadas a nivel nacional

OEl 03 Fortalecer la gestion institucional de la AMAG

Accion Esiratégica Nombre del Indicador

| Fortalecer la capacitacion del personal de | Porcentaje de personal 60% ‘

AEl 0301 la AMAG en el marco del PDP capacitado

Promover el fortalecimiento del clima laboral | Porceniaje de personal salisfecho ‘

AEl 03.03 y la cultura organizacional en el personal de | segun encuestas de clima y cultura 50% |
la institucion organizacional

Numero de instrumentos de gesfion 1

actualizados

AEl 03.04 Actualizar instrumentos de gestion

| Fomentar el intercambio de experiencias del |
AEl 03.05 | personal - AMAG, en enlidades similares | NOmero de intercamisios realizados | 1
nacionales € infernacionales

| ) | |

OEl 04 Implementar la Gestion de Riesgos de Desastres en la AMAG

Accion estratégica Nombre del Indicador

Parcentaje de elaboracion del Plan
de Ceonfingencia en Gestion| 100%

| Interna de Riesgo de Desastres
|

Elaborar el Plan de Confingencia en Gestion

AEl 04.01 Interna del Riesgo de Desastres
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X. PRESUPUESTO 2018
A. POR ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

El Presupuesto Institucional de Apertura del Pliego 040 Academia de la
Magistratura para el ano 2018 asciende a S/ 18,659,387 financiados
integramente por las fuentes de financiamiento Recursos Ordinarios (R.O) y
Recursos Directamente Recaudados (R.D.R) respectivamente, segin se detalla
en el siguiente cuadro por actividades presupuestales.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2018

RECURSOS
DIRECTAMENTE | TOTAL (S/.)
RECAUDADOS

RECURSOS

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ORDINARIOS

9001 ACCIONES CENTRALES
;5000003  GESTION
ADMINISTRATIVA 5,831,302

1,746,167 7,577,469

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

5003591 ABOGADOS ASPIRANTES
2 A JUECES Y FISCALES FORMADOS 413,137 2738071 3,146,208

5.003672  JUECES Y FISCALES
NOMBRADOS POR EL CONSEJO
3  NACIONAL DE LA MAGISTRATURA 145,640 129,460 275,100 |
ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO ’
DE SU FUNCION

5.003673 JUECES Y FISCALES
TITULARES CAPACITADOS PARA EL 1,317,053 638,292 1,955,345
ASCENSO

5.003674  JUECES, FISCALES Y
AUXILIARES DE JUSTICIA
CAPACITADOS EN REFORMAS
PROCESALES

433,300 264,075 697,375

5.003675 JUECES, FISCALES Y
AUXILIARES DE JUSTICIA
ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y
PERFECCIONADQS PARA LA
MEJORA DEL DESPACHO JUDICIALY
FISCAL

2,575,622 1,053,172 3,628,794

5003711  SERVICIOS ACADEMICOS

COMPLEMENTARIOS 1,341,150 1,379,096

TOTAL PRESUPUESTO PLIEGO AMAG 7,905,387 | 18,659,387
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B. POR TIPO DE GASTO

El Presupuesto Institucional de Apertura del Pliego 040 Academia de la
Magistratura para el ano 2018, por tipo de gasto presenta la siguiente
estructura:

PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO TOTAL (5/.)

GASTOS CORRIENTES

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4,803,876
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 344,960
23 BIENES Y SERVICIOS 13,272,551
2.5 OTROS GASTOS 56,000

GASTOS DE CAPITAL

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 182,000

TOTAL PLIEGO 040: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 18,659,387
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XI. ANEXOS

ACCIONES PROGRAMADAS PARA EL ANO FISCAL 2018:

A. GESTION ADMINISTRATIVA

META 1: GESTION ADMINISTRATIVA




FORMATO 1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

: PROGRAMA DE ACTIVIDADES DIRECCION GENERAL

|ORGANO O UNIDAD ORGANICA P DIRECCION GENERAL

|OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : Fortalecer la Gestion Institucional de la Academia de la Magistratura

ACCHON ESTRATEGICA 3.3 : Premover e fortalecimiento del elima laboral y la cultura organizacional en el personal de la institucion
ACCION ESTRATEGICA 3.4  Actualizar instrumentaos de gestion

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 ; Ampliar la cobertura de os servicios académicas para Magistradas, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
|ACCION ESTRATEGICA 1.9 : Promaver la implementacidn de| Programa de Postgrado

CATEGORIA PRESUPLESTAL 19001 Acciones Centrales

PRODUCTO :39999¢ Sin Producte

| FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC  : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Cantingencia / 06 Gestidn / D02 Asesaramienta y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 0001  : 5000003 Gestion Administrativa

PERIODO DE EJECUCION

. Acc'u‘m I i ] | PROGRAMACION MENSUAL
| UNIDADDE | META
N°®  ESTRATEGICA (PEI ACTIVIDAD/TAREA | MEDIDA ANUAL I T T ) OBSERVACION
2018 - 2021) ENE FEB | MAR | ABR MAY |JUN | JUL AGO | SET | OCT NOV | DIC INICIO TERMINO
arel P i itucional - 1
El_abur.a'r el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2019 de la DohiEs 1 0 0 0 a 0 1 0 0 0 o 0 0 JUNID JUNIG
Direccién General.
A e %
Pres,ent.ar al Consejo Directivo el Plan Académico, Plan Operativo o —— 3 0 0 0 0 0 0 o o | o 1 11 OETURRE DICIEMBRE
Institucional y Presupuesto Institucional 2019
:Presentar al Consejo Directiveo |2 evaluacion anual 2017 y . 4 1 0 o 1 0 0 1 0 g 1 0 0 ENERO OCTUBRE
|trimestral 2018 del POI de la AMAG
A ) |
|Presentar al COI’IS&]O.D‘IIECINO ios Informes de evaluacion anual TS 1 0 0 1|0 o 0 a o 5 é i | % HMARZG MARZO
12017 del Plan Estratégico Institucional - PEI de la AMAG |
: 3 = | |
I}Implemental: acciones en rnatei'la de lguard\ad de Generoe Doctiriahts 12 1 1 1 1 1 1 1 11 1 g il ENERO | DICIEMERE
| Interculturalidad en la Academia de la Magistratura | | | |
{Reali i NED laborar el disefic e |
:IRea jzar coorﬂ]naclones con SUNEDU para e el dise Sacumaite i 0 o o 0 1 0 0 0 o 0 0| 0 MAYO MAYO
|implementacidn de la Escuela de Posgrado de la AMAG | | |
| | _ e e —
lg i | limi del daci del & . I I
mendaciones del Organc
RERSEAT 6L CUMPUMIQNTO o | recomBrasstdlies Get Hrg Decumento, - ilolels!l ola 2ioflo 2|00 e OCTUBRE
|de Control Institucional OCI. .
| Gestionar la Implementacidn del Sistema de Control Interno Reportes 1] o a 1 1] ¥ 1 0 o] (0] 1 4] ABRIL NOVIEMBRE
. ki x | :
Prest.erltar .n‘for-?ms al Consejo Directivo, relacionados a la 3 0 o a 1 0 B 0 0 " a 0| o — ——
Gestion Institucional.
i e | |
Fresentar reportes del Sistema de evaluacién, seguimiento y 0 0|1 0 0 1 0 0 1 o |l o! Eenero OCTUBRE
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

ORGAND O UNIDAD ORGANICA + SECRETARIA GENERAL DEL CONSEID DIRECTIVO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes v Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 1.7 : Suscribir Convenios de Cooperacién nacignales 2 internacionales
DBJETIVO ESTRATEGICO 3 : Fortalecer |a Gestion Institucional.
ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Actualizar instrumentos de gestion
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : D3 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia / 06 Gestidn / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA H SE_ICIOOE3 Ge_stio'_n Adnjﬂist_rath.ra = . : — = :
ACCION PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
o e e e o | | SR
2021) ENE | FEB | MAR ABR MAY JUN @ JUL AGO SET | OCT NOV DIC INICIO TERMINO |

|Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2019 de la

e Decumento 1 0 0 0 D 0 1 9] 0 0 0 0 0 JUNIC | JUNID |
|Secretaria General, | |
P tar | fuacién | 2017 y trimestral 2018 del POl de la

fevellel RlppRLnlve L Documente 4 t | ele 1| e |lolz|n| ola| 0| 0| ENeRO |oETUsRE
|Secretaria General,

P infs luacid | del FI 2z

re:fent_ar el informe de |a e‘va uacion anua fie an Estratégico Bicumanto 1 1 0 a 0 0 0 0 o o 0 o 0 ENERO ENERO
Institucional - PEI 2017 seguin su competencia.
! - 4 o p Accién de | .
|Organizar y controlar el archivo de los Acuerdos del Consejo Directivo 12 1 B I 1 1 1 1 L 1 1 1 1 ENERD | DICIEMBRE

seguimiento

| I Resolucion, i ontrolar el archi | ! |
Elaborar los proyectos de Resolucion, organizar y controlar rchive ks i § 2 i 3 i g i i z T 4 ENERO | DICIEMERE |

de las Resoluciones de Presidencia |

|Elaborar y presentar la Memaoria Institucional 2017 1 o] 0 1 0 0 0 0 0] 0 0 8] 0 MARZO MARZO

'Promover la Suscripcidn de Convenios con entidades nacionales e|
internacionales [

7 N7 Coflvenio 9 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0 3 ABRIL | DICIEMEBRE

3.4 Dirigir y gestionar |a edicidn y difusion del Boletin Institucional Accion a 1 0 0 1 0 0 1 o} o] 1] 0 0 EMERO OCTUBRE
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

|ORGAND O UNIDAD ORGANICA @ DFICINA DE ASESCRIA JURIDICA

| OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : Fortalecer la Gestidn Institucianal.
IﬁCCIﬁN ESTRATEGICA 3.4 : Actualizar instrumentos de gestion
OBIETIVO ESTRATEGICO 1 sampliar la cobertura de los servicios scademicos para Magistrados, Aspirantes y Auxlllares de Justicla
|ACCION ESTRATEGICA 1.9 : Pramover la implementacién del Frograma de Postgradao
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acziones Centralas
|PRODUCTO : 399999 Sin Producta
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestidn v Reserva de Contingencia / 06 Gestion / 008 Asesaramiento y apoyo,
| ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 1 5000003 Gestion Administrative
| ACCION : | | FROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EJECUCION
| N' | ESTRATEGICA [PEI ACTIVIDAD/TAREA | u::;:z:s I ::ﬂ:L T | I - [T " (=0 OBSERVACION
2018 - 2021) | | ENE FEE =~ MAR ABR | MAY JUN JUL | AGD | SET OCT | NOV | DIC INICIC TERMINOG

|Realizar acciones de coordinacion con los drganos invelucrados para | |
| 1 19 lelaborar un proyecto de ley para |a creacicn de la Escuela de Accign | 1 0 0 1 0 ] o [i] i) Q Q o 0 | MARZO MARZD
‘Posgradao de la AMAG.

Realizar coordinaciones can SUNEDU para alabarar 2l disefc e |

2 1.8 Aceid 1 | @ o (i} ,~ B 1 0 4] o a a MAYD MAYD
| implemnentacian de la Escuela de Posgrado de la AMAG. =R g 8 [
S| S, (T— e | . /= " NS | S| || S S L
1 |
| |Elaborar un informe téenico legal del disefc del proyecto para la

3 1 L Informe 1 o o a a o 4] 1 o a o 4] 0 JuLlie JULIo

implernentacion de la Escuela de Posgrado de la AMAG
|
a S Elzborar el proyecto y documento final def Plan Operative |

| | @ o a a f a a ;
| Institucional - POI Anual 2019 de la Oficirz de Asesoria Juridica Beeumerie | 3 L. | W © | o JuNo Junio

: : s AT | Eid
Evaluar el Plan Operative Institucional 2017 anual, Plan Estratégico |
5 34 |Institucional 2017 y el Plan Operative Institucional 2018 trimestrales, | Informe | e - 1 o] i | @ 0 1 o 4] 1 4] (s} EMERD OCTUBRE
de |z Oficing de Asesaria Juridica

| Aszesorar a los drganos y unidades arganicas de la AMAG en asuntos | |

] 34 P fhe Inferme 120 10 10 10 10 i0 n 10 10 10 10 16 | 10 ENERD DICIEMBRE
| de caracter [uridico y l=gal que = sean carsultados

Elaborar, revisar y visar los documentos y actos administrativos que ley
7 3.4 sean conzultades como proyecto de resoluciones, directivas,
centratos y actas.

35 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 | 8 | & ENERD GICIEMBRE

Emnitir opinidn 2 informar sobre las normas legales que inciden en las

R NOVIEMEBRE
{funciones institucionales Lo FEBRERO

| Emitir, modificar y adecuar la normativa interna para mejorar la

A
¥ 3 |gestion de Jz Academia de la Magistratura

Dfcumento 4 | D 1 0 4] 1 1] 0 1 a a 1 ¢ FEBRERTC  NOVIEMERE

| |
14 | 150 |48 | 13

—l ] 2t e e el 12 = ELTEEEL SRS S S FESC
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES OPP /UNIDAD DE PRESUPUESTO

{ORGANO O UNIDAD ORGANICA + OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OFP f UNIDAD DE PRESUPUESTO - UP

|OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : Fortalecer la Gestion Institucional.
|ACCION ESTRATEGICA 3.4 tinstrumentos de Gestion actualizados en beneficio de la administracian.
|CATEGORIA PRESUPUESTAL : 8001 Acciones Centrales
'PRODUCTO : 399989 Sin Producto
'FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUN  : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contigencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo.
|ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA ;5000003 Gestién Administrativa ——— ) e P el el == E
ACCION : | PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EIECUCION
ESTRATEGICA | UNIDADDE | META | | | 1 AR, RS DA T, e | Tt IR TR
ACTIVIDAD/TAREA ! | t | OBSERVACION
(PEI 2018 - | MEDIDA | ANUAL | gne | FEB | MAR ABR MAY JUN JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
2021 ; . ' ; | | :
|Programar y formular el Proyecto de Presupuesto | | | |
3.4 Documento Al s A - 8 1 9] 0 0o 0 o]l 0 g Q ABRIL ABRIL
|Multianual 2018- 2021 ' ! . .
. | _— _ B : - | ! | : | | I _ S
3.4 |Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual 2012 Documento 8 & o 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
Seguimiento y monitoreo de la Ejecucidn Presupuestal |
3.4 Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
imensual | |
Elaborar y presentar informes en matetia presupuestal - |
- S L AR Documento | 12 | ¢ | 21 1t .1l 1 12!l a2| 1] 1] 1] 1 ENERO | DIGEMERE
TLIErT

|Elaborar, remitir y suscribir la informacion para la |
34 |cenciliacion del Marco Presupuestal Anual 2018y Documento | 2 g o] o0 1 0 Do 1 o0 o | 0 0 ENERD JUNIO
|Semestral 2018

—_——

}Elaborar y presentar la Evaluacion de la Ejecucion del

6 oy Dacumesd o] ] 1 0| B 0 o] % 0 0 0| © ABRIL AGQOSTO
|Presupuesto Institucional Anual 2017 Semestral 2018 ' {
Glatacar | paR s, IMBIIIORGF GO Resalucion |f 12 | ¢ | 2| 2| 1| 2|2l a] 1] 2|1 1] 1| Eenero DICIEMBRE '
lr.omplementarlos ¥ Suplementarios, vy Anulaciones i | |
| — ___i.____ S I — DU S S¥ RSN —— B— — ———— I ——————— ———————————— Bty b e —
| | |
i iliacion Trimestral en el Marco de |2 Ejecucié ' ' . '
14 |Realizar Conciliacion Trimestral en el Marco de la Ejecucion AT 5 0 o 1 o o 1 5l B 1| o AENE S TR
|Presupuestal | [
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FORMATO 1

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OPP /UNIDAD DE PLANIFICACION

'ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPLIESTO - OPP / LUNIDAD DE PLANIFICACION

|OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : Faortalecer la Gestidn Institucional.

/ACCION ESTRATEGICA 3.4 instrumentos de Gestion actualizados en beneficio de la administracion.
'CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

IFUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUN ¢
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia / 06 Gestidn / D08 Asesoramignto y apayo.
: 5000003 Gestion Administrativa

e ABN— ———— N I U g S L
ESTRATEGICA UNIDAD DE | META PROGRAMT“CI_C.N_ !:\.EEl\_IfUAE_ T WU CE IR N PER'DDO e .EI_EEUCIé.h! 0
N* ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA | ANUAL 1 | 1 OBSERVACIONES
{PEZ'UZ;:;S' I ENE | FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO | SET | OCT NOV | DIC INICIO TERMINO
| luaci POl ce | 5 12017 |
5.4 Presentar la evaluacion del POl de la AMAG: anual 2017 v Seciveniel @ 0 i 0 5 5 G 3 5 0 ABRIL OCTUBRE
trimestral 2018
Presentar el Informe de la Evaluacién del Plan Estratégico
34 Documento 1 ¢] 1 0 0 6] 6] o 0 o] FERRERO FEBRERD
Institucicnal - PEl correspondiente al 2017 de la AMAG.
\Elaboracién del Plan Estratégico Institucional bajo la
4 |
3 metodologia de CEPLAN para el 2018 - 2021 Documentao 1 0 Q 1 o] (0} 0 0 0 0 MARZO MARZO
iPreparar y presentar los Informes de la Rendicidn de
3.4 | Documento i 0 0 1] 0] ] 0 0 g | & 1
| Cuentas 2017 de la Gestidn del Titular del Pliego e s
A ______,;-_A.- ——— — S R S T | Wi — —_ . e | S S
|Coordinar |a elaboracion de la Memoria Anual, para el |
4 | 1 |0 1 |
3 |Cierre Presupuastario y Contable del Ejercicio 2017 HREmEn 9 9 9 9 ° | 0 | 9 PERRERS FERRERS
e S TeSp—— = " e b
|Elaboracion, actualizacion y/o revisidn de propuestas de
44  [Eiaheradion, actusllzacion y/o reuision 45 propuestes 4 o o0 0 o|1}lo|1]|o ABRIL  NOVIEMBRE |
|directivas institucionales. i
{Elab tualizar los Instrumentos de Gestid: I '
14 ; a IOFEII‘Y actualizar [os Instrumentos de Gestion 2 0 o |l o 0 0 0 0 | 1 9 JULIO Lo
IInstitucional !
|Elaborar la Herramienta de Seguimiento de los |
34 | : L 1 | & | 4|0 0 o | 01|00 0| Jue Juuo
|Instrumentos de Gestidn
34 1 (i} 3 | B 0} 0 i} 0 g | a Juno JULIO
_ S =z — L. | e ) IS . o
16 0 3 1 0 o 1 2 2 1]




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

DROIGR A DE £ DAD CR ARTA AL

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 04
ACCION ESTRATEGICA 04.01
ACCION ESTRATEGICA 04.02
OBJETIVO ESTRATEGICO 03

ACCION ESTRATEGICA 03.04
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

FFUNCIONIDN FUNC/ GRUPO FUNC

: Secretaria Administrativa

¢ Implementar la Gestidn de Riesgos de Desastres en la AMAG

: Elaborar el Plan de Contingencia en Gestion Interna del Riesgo de Desastres

: Implementar el Plan de Contingencia en Gestion Interna del Riesgo de Desastres en la AMAG
: Fortalecer la Gestién Institucional de la AMAG

1 Actualizar instrumentos de gestion

: 9001 Acciones Centrales

: 399999 Sin Producto
: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo.

FORMATO N° 01

b m—T

A "..'.‘

L

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 0001  : 5000003 Gestidn Administrativa
o A R s A e — ’ o e
¥ : : PROGRAMACION MENSUAL DE EJECUCION
ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA u:';m et Tl _ - :
EDIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC INICIO TERMINO
1Py nei in Int i = I ] T . ===
Elaborar el Plan de Contingencia en Gestion Interna de Riesgo de KSEAR 1 0 lo lo |{) 0 0 o 1 0 lo o 0 ABRIL AGOSTO
Desastres oy s |G ~
& ivo Institucional - POI Anual | ! - . -
Elaborar el I_’ian Operativo Institucional - POl Anual 2019 de la Secretaria | Bocimanis | 2 lo o 1 o a 0 o 0 0 o la 0 Vnarzo Imarzo
Administrativa i ! I B B ==
| | | —
|Evaluacion del POI 2017 de |a Secretaria Administrativa | Documento 1 ]0 1 10 0 |0 o 0 0 o 0 |0 0 |FEBRERD {FEBRERD |
| | | | | |
= | | = ——{- | ! +— e |
Evaluacién Trimestral del POI 2018 de [a Secretaria Administrativa | Documento 3 o fo o 1 o o [t o o ‘1 0 |0 |ABRIL locTuBre
o = I | | B (T P == | i | | = 1 e——
| Evaluacidn Anual def PEI de la Secretaria Administrativa Documento |_ 1 i_o L] |ENERO |ENERO
' TOTAL/ |
Acciongs | i




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

| PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECION DE RECURSOS HUMANOS i

|ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA [ SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
|OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : Fartalecer la Gestitn Institucional.

| FORMATD 1]

ACCION ESTRATEGICA 3.1 - Fortalecer |a capacitacion del personal de la AMAG en el marca de| POP
ACCION ESTRATEGICA 3.3 : Promover el fortalecimienta del clima laboral v la cultura erganizacional en el personal de la institucidn
ACCION ESTRATEGICA 3.4 + Actualizar instrumentos de gestion .
| CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO - 3599589 Sin Producto
|FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : D3 Planeamients, Gestidn y Reserva de Contingencia / 06 Gestién / D08 Asesaramienta y apoye
|ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA  : 5000003 Gestitn Administrative ] . i o )
“mm TR FRON PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EJECUCION
e | SR ACTIVIDAD,/TAREA [ [T OO [ TN | I T OBSERVACION
(PEI 2018 - o MEDIDA  |ANUAL EgNe | FEE | MAR ABR MAY JUN JUL  AGO @ SET | OCT | NOV | DIC | INICIO TERMING
20211 Tdig i | I | | I | |
- . z ) I
1 34 Elabt?rar e.l Plan Operativo Institucional - PO Anual 2019 de la Dol % 5 " . " n 4 5 g " n 0 0 JUNID JUNID
I Subdireccian de Recursos Humanas. ) B
ntar | luaci 12017 y tri
3 34 Presg tar_ 'a evaluacion anual 2017 y trimestral 2018 del POl dela . 3 o " 4 : " a ¢ " 4 N " o | resxeno | ‘ocrunme
Subdireccion de Recursos Humanos, |
P i | | Soi
3 3 re::enter el informe de |a evaluacion anual del Flan Estratégico T 1 1 0 0 o o 0 o o 0 o o o D ENEHO
Institucional - PEI 2017, . . BUESTT T
4 34 Elaborar el Presupuesto Analitico de Perscnal - PAP 2019 Decumenta 1 0 0 0 0 ] 0 o a 0 0 0 1 | DICIEMBRE | DICIEMBRE
5 31 Elaborar el Plan Anual de Desarrollo de las Personas (PDP) 2018 Documento 1 o 0 1 o ] 0 o o o (¢] 0 0 MARZO MARZO
lGE e .E_jecucit'm de programas de ci;pacitacién espedializado para los Personas Z1 ¢ . ; i Ry I e | o
B 31 20 4] [¢] ] 0 30 o 30 4] 0 20 iis} OCTUEBR
trabajadores de la AMAG Capacitadas B - i BRE
| 7 31 presentar el informe de evaluacion del Plan de Desarrollo de las st 3 % 3 o a | & 5 R i 5 B 5 1| Gbiie o T
| Personas 2018 | e dl. - |
8 3.4 Ejecutar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Capacitacidn 4 0 0 [} Q 1 0 1 a 1 0 1 0 MAYO | NCVIEMBRE
9 33 Elaborar el Plan de Bienestar del Personal 2018 Documentao 1 o 1 0 0 o 0 0 a o o 0 0 | FEBRERO = FEBREROD
10 33 Ejecutar el Plan de Bienestar del Personal 2018 Eventa 10 0 0 0 1 2 1 1 1 1 1 0 2 ABRIL DICIEMBRE
i | ﬁ licar + .d at'f“i- del o i i e = o A4 O R | R R U S
1 13 . plicar encuestas de satisfaccién del personal que labora en la d o b o 0 a a5 i gl o o 5 L6 BICIEMBRE
AMAG .
12 31 |Aplicar encuestas para identificar brechas de capacitacién 30 | 30 0 0 0 o a 0 0 o a 0 ENERO FEBRERQ
13 ER |Elaboracién de Planillas y Remuneraciones 5 5 L 5 5 5 5 5 s l 5 5 5 ENERO | DICIEMBRE
14 34 | Atender requerimiento de seleccion y contratacién del personal 0 ¥ 13 Q 0 Q 0 0 o0 Q 0 FEBRERO MARZO
34  |Elaborar el Rol Anual de Vacaciones 0 0 0 i 0 o o ] 0 0 ] 0 ABRIL AERIL
Acciones de sensibilizacidn de igualdad de Genero Ley N* 28983 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 Juuo OCTUBRE




r———————— e

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
|DRGAND O UNIDAD ORGANICA  : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD ¥ FINANZAS

IJCM!]EI'I\JC! ESTRATEGICO 3 : Fertalecsr la Gestidn nstitucional.
| ACCION ESTRATEGICA 3.4 s Actualizar nstrumentos de gestion
| CATEGORIA PRESUPUESTAL ;8001 Acciones Centrales
|PRODUCTO 1 399939 Sin Producto
| FUNCION/DIV FUNC/ GRURD FUNC : 03 Plansamients, Gestitn y Reserva de Contingancia / 05 Gestidn / 008 Asesaramiento i AapoyD,
(ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA + 5000003 Gestidn Administrativa
i e e e S L s e e ok e P S
| | PROGRAMACION
| ., |ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE = META = 3 e USSR N
(PE1 2018 - MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR | ABR  MAY JUN! JUL | AGO | SET OCT |NOV DIC  INICO | TERMINO
211 WSHOENES S5 I ! I | e Ll QUAINY. 2
| | |Elaberacidn del Plan Operativo Institucional - POI Anual 2019 de a Subdireccion | |
13| 34 T it P % Dagumento 1 (1] 4] o [#] 0 1| 0 1] 4] [0 J I ¢ a
| |de Contabilidad y Finanzas. | |
2 34 Flaboracion de los Estados Financieros, Estados Fresupuestarios de la entidad. Documento 4 1] 4] 1 0 1 ] 9] 1 ¢] 2] 1 4]
o a [¢] 0 a

3 34 Elaboracion de la informacion para la Cuenta General de la Repiblica Documente 1 0| 0 1 0 0|0l 0

Registro en el Médulo Administrative y Mddulo Contable Contable SIAF-SP de los|
4 ER expedientes y documentacién fuente en las fases de determinade, recavdado,  Accion 12 1 1 1 T 1 : ] 1
comprometido, devengado, girads, pagadao y rendido

Elaberacion y registro en el mbduls contable SIAF-SP de las operaciones

PERIODO DE EJECUCION | |
[ OBSERVACION

JUNIC 1UNID

MARZG | NOVIEMBRE

1 1 1 1 at
1 11 1 1
1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

MARZO MARZO

ENERO | DICIEMBRE

ENERO | DICIEMBRE

ENERO | DICIEMBRE

ENERO | DICIEMBRE

1 1 1

ENERO | DICIEMEBRE | |

11,1 1|1 ENERO | DICIEMBRE | |

ENERC | NOWIEMERE! |

1 1 1 1|1

1 1 1 1 1

ENERD | DICIEMERE

ENERC | DICIEMBRE

| s 34 ; Actidn it 7 I CORAR. S (e U (1 ) (O SR G O
| complementaria
: Reali de fond lores, concifiaciones bancarias y d d
o 5 ealizar arqueos de fondos y valores, conciliaciones bancarias y de cventasde i 1 i 1 il el 1y
| enlace
1
| | Revision y registro en el Sistema de Gestion Administrativa - Convenio Banco de ;
5) 34 Accldn 12 1 1 1
la Macion parala creacion de los codigos de las actividades académicas. ¥ ! 3 | L
N ~ |Recaudar los Tngr_esas_ y_é?ectuar_re_veri_ohé;, devoluciones y depésitos de Iosg £ W= i G W I
8 | 3.4 ingresos de caja por los diversos conceptos en la cuenta corrente de RDR oenla) Documente 12 1 1 1 1 =l S -
Y ol . |cuT o | —_ o
9 3.4 Actualizacion y registro mensual de |z programacién del calendario de pagos Documente | 11 i 1 L 1 1 1% 1
: 10 » .Em.isiél'.l de los comp.roban‘tes de pago y transferencias bancarias y page de [as) S " " . " gl :
abligaciones de la entidad | |
| 3.4 Seguimientoy cantrel de cartas flanzas urments | 12 1 1 1 1 1 R
12 34 Registro, presentacion y pago de las obligaciones tributarias de la AMAG Documento | 12 | 1 | 1 1 1 1 (S |
[oxl .EE r los 0s autorizades con I?on ______ n_ ebivoy sweagislieel | | | -1 1. . |
5 S | ectuar los pagos | & do pages en efectivo, su regigifo T 1 1 1 i ol L
informe de reembolso de fondos
14 | 34 Evaluacion del POl anual zo17 y POI trimestral 2018 de la Subdiragfion de| B 4 1 9 o 1 v |l |

Centabilidad y Finanzas.

1 I [ E N E A

o|lao|x|5lo0

ENERO | DICIEMERE

ENERGQ  OCTUBRE |

1200 |11 | 10| 22 | 11

11011119



_ WATOT
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

' PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA

|ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE INFORMATICA

'OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : Ampliar la cobertura de |os servicios académicos para Magistrados, Aspirantes v Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 1.4 : Mantener de manera adecuada la infraestructura, mobiliario y equipos destinados a la capacitacion en la sede central
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : Fortalecer la Gestidn Institucional.
ACCION ESTRATEGICA 3.2 . Sisterna de Gestién Administrativa Implementado con enfoque de procesos
ACCION ESTRATEGICA 3.4 sActualizar instrumentos de gestian .
CATEGORIA PRESUPUESTAL 19001 Acciones Centrales
'PRODUCTO 1 399299 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 02 Planeamiento, Gestién v Reserva de Contingencia / 06 Gestion / 008 Asesaramiento y apoyo,
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestidn Administrativa
e ACLION— ; —— e e e e e A
| 1 |
Ne I ESTMTEG'CAI ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META | ht _FRE_’.GF.A.MAC!W N o e cuatm OBSERVACION
i | | [ [ ] [ I i
{Pfﬂlls . MEDIDA |ANUAL| eNg B | MAR| ABR MAY| JUN JUL AGO SET  OCT |NOV| DIC  INICIO | TERMINO
= |Elaborar el -Pianuo erativo Institucional - POI An_ual 201§ d;_lé.SUbdi_reccidn . . | b= i o x
1| 34 i Doeurrento| 1 | 0| o0l oo |o|l1lolo]| 0| 0]

' deinformética | | i e T
|Presentar lz evaluacién anual del PEl correspondiente al 2017 de la

_|Subdireccion de Informatica . . |
|Presentar la evaluacién del Plan Gperativo Institucional - POl anual 2017 y ' ' | | '

Documento| 1 | 0 | 1| 0| 0 | 0|0 0| 0| 0| OO0 0| FEBRERO | FEBRERD

‘_ [trimestral del 2018 de |a Subdireccidn de Informatica SSEmen _ i I __1 2 2 ; ! 0 ! 0 __1___ 0___0 __1__0 __0___ ?N_ERO 1 _OCTUBFE
3.2 Elaborar el Plan Operativo Informético 2018 - PCM Documento! i, ) 1 0] 8] gl 8 0] 4] . 0 a . 0 ] FEBRERCO FEBRERD
32 iEvaIuar el Plan Operativo Informético 2017 - PCM - _ _ Documen-t-o- I i 1§ 1". 0 _(.J | 0 0| 0 0 .O | 0 ) 0 i_ ;_I_ .0 & E_NEI;O E'\IERG
__3.1:__.5_Elaborar EEumento_sie Gestién_ | Doturmento i 2 ! 0 1 0 : 1 0 i 0 0 O_J 0 . 0 | 0 | O_. FEBRE_R(? ! ABRIL i
1.4 |Ejacutar el Programa de Mantenimiento Preventivo del parque informatico Accion 2 I 0 0 4] 0 B | a 0 1 ' 0 0 ' 0ol 0 JuNIo | AGOSTO
1.4 :Ejecu.t-ar el P-rogram-a M;r;‘-r.enir;ier;to .Ct;l-’r-ecti.vc-r;el parque info-r.rr;é_tic;m 1 A;i;n__i__ 1_ :_ 0 0 0 i 0 _C;__|_0 D“_-O“i 1| & i 0o o “S‘EPTIEMBRE.' SEPT[EMBRE-
B snsen, R EREIEN PR ) U e | S (| ) I N
32 IEIaborareI Inventario de Software Documento | 1 ! 0 0 0 ! 0 g1 0 0 0| 0 I 0 i 0 ! 1 DICfEMBREi DICIEMBRE
. - — ——r —_— e S| — S e i = RS e e B e — {i— N—
ot g am ACCEDE- B anco i o I I S I D A SRS SO S LR
3.2 Implementar/Mantener Sistemas Informéticas tayga Informa’t‘! 4 0 0 1 I 0 0 I 1 0] A R 9] i

0| 1| MARZO | DICIEMBRE

3.2 |Controlar las actividades operativas informaticas Accidn | 4 | 0 0] 1 | 8 T I B] | | 2] 8 I' 4 MARZD DICIEMBRE

Soporte a las Publicaciones de Informacion Ley de Transparencia e

34 Accidn 2l a | wllegalasl]d | [ 1] 1 |
' informacién ok el e S RN R BN
i | N i S
32 Seguimiento del Sistema de Produccidn de Microformas Documento | 1 i 0 0 ¢ | g 0| 0 0 0o 0 1|10 0 CCTUBRE | OCTUBRE
| = | e 1) | . | | b e | o
TOTAL 5 30N 82| T8 | AT e i | T A '




~ FORMATO1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018
'PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

'ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 s Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 1.4 : Mantener de manera adecuada la infraestructura, mobiliario v equipos destinados a la capacitacion en la sede central
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : Fortalecer la Gestion Institucional de la AMAG,
ACCION ESTRATEGICA 3.4 » Actualizar Instrumentos de gestién
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Accianes Centralas
PRODUCTO : 399293 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC  : 03 Flaneamiento, Gestion v Reserva de Contingencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA | 5000003 Gestidn Administrativa
- ES':I:‘:;:;CA UNIDAD DE ] A oeg PROGRAMACIONMENSUAL = | PERIODODEEIECUCION :
; ACTIVIDAD/TAREA | T . T I T | OBSERVACION
':PEJ:ZM‘S MEDIDA | ANUAL | gne | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO SET | OCT | NOV | DIC INICIO | TERMINO
1 i S =r—s x- S TR ST L A SEhE ST R | Jiat | _ |
1 34 Elaborar el Plan Operatlvo Enstltucronal PDI 2019 de Iai Documents| 1 0 0 0 o 0 1 o o 0 o o | o JUNIG JUNIG

Subdweccmn de Loglstlca | [

Presentar la evaluacidn anual 2017 y trimestral 2018

‘ | D to| 4 1 | ' - ENERO | OCTUBR
gne del POI de la Subdireccidn de Logistica. ' acumentor D _ ¢ 3 o . a 1 0 S ¢ | 0 OCTUBRE

3.4 Elaboprar el Cuadro de Necesidades AMAG 2018 | Documento | 1 0 0 1 0 0 | (¢ 0 Q g | © g | D MARZO MARZO
S A S — | =| (. = | . i
' I Pl ntr nesde la AMAG | | | |

34 i::fgorar el Flan Anual de Contrataciones de | Documenta 1 1 ) 0 0 g | o 0 0 b ) o | o ENERO ENERD

'Remltlr el avance de los procasos de seleccmn i |
1

E R Tt 4 1 o 0 1 o 0 i 0 1 |, 8 EMERO OCTUBRE

s 'contemplados en el PAC del 2018 S0 | ¢ i ¢ I

34 IEuaIuar el Plan Anual de Contratacmnes 2018 de Ja | B AT 2 4 0 0 0o o 0 1 0 o | o 0 0 ENERO JuLIo
| AMAG-OSCE |

e ; ; P S| (TR A T | |

34 Remltl_r los pedidos de bienes de las Unidades T — 2 1 0 0 ye b 0 1 0 0 1 o | o ENERC | OCTURRE

Orgdnicas | |
IS Shiaitae 2 . — A b o S s e e S, S
1.4 \Aplicar el programa de Mantenimienta Preventivo | Accién 2z 0 D | @ 0 | & 1 ] 0 | 0 o] 1 ] @ JUNIO NOVIEMBRE
| | | 1 |

3.4 |Elaborar informacion OSCE | Accién Il 1 1 1 1 1 1 | 1 2 T | % ENERC | DICIEMBRE
[ [ 1

3.4 |Informar los Saldos Presupuestales Document R 0 1 0 0 1 o 0 it 0 0 ENERC OCTUBRE

14 Aplicar el programa de Servicios Generales y Seguridad = Accion 1 ! 1 1 1 1 1 1 1§ & 1 1 1 ENERO DICIEMBRE

3.4 Realizar el Inventario 2018 1] | 0 0 0 4] 0 8] o | 0 0 1| 0 MNOVIEMBRE, NOVIEMBRE

e RS ==t R (IS Peas [SEUURST TS ST TR (S B SRR S

Controlar altas y bajas de la AMAG 0 o] 1 0 o] 0 | O 0 1 4{ 0 0 ] o] MARZQ | SEPTIEMBRE |




~ FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

I PROGRAMA DE ACTIVIDADES OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS-OCRP

|ORGANC O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

'OBJETIVO ESTRATEGICO 3 . Fortalecer la Gestién Institucional.
|ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Actualizar instrumentos de gestidn.
|CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
'PRODUCTO + 398993 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contigencia / 06 Gestidn / 008 Asesoramiente y agoyo.
'ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa
ACCION ' | PROGRAMACION MENSUAL A FENO s
ESTRATEGICA | UNIDAD DE | META | | EJECUCION
(PEI 2016 - ACTIVIDAD/TAREA ' MEDIDA ANUALi I R | [ | OBSERVACIONES

INICIO ' TERMINOC

. | ENE ! FEB | MAR | ABR |MAY JUN | JuL ﬂGO‘ SET Io

Elaborar el Plan Operatlvo Instltucnona] - POI Anual 2018 [ [ - .
3.4 y 2019 de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones| Documento 2 0 % o} 0 1| B 0 0
|Publicas.

|
2018) 2

- e e

(=]

Jnov DIC
[
| O 0 ENERO JUNID

|P tar | luacid i | 2 | P
3.4 . res_en ar la eva .Uam'on tnmestra_ 018 _de. Ol de la Gisumanis| & o 0 0 1 o .ol 1 o |
Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas.

0 ] @ 0 ABRIL OCTUBRE

Elaborar el Plan Anual de Comunicaciones de Ia { i
34 Pl 1 g | 8 | | | 0 MAYD MAYD |
|AMAG. (Comumcaﬂén interna y externa} . | | a SR o

|
| | |
S - . I — | SNSRI 1 | i 2 [T (IR P SIS

'Elabnrar la Memoria Institucional 2018 en coordinacion | [ | [ |
4 | 3.4 | Documento 1 (2 K (0] 0 8] o 0 4] | O 4] 0 1 |DICIEMERE DIC[EMBREl
cen los organos y dreas institucionales. { [

| 'Conducrr el protocolo de las ceremonias oficiales | | [ |
5 34 P Informe 11 o | | | | | | FEBRERD ' DICIEMERE |
| senalados por la Presidencia del Consejo Directivo. | | | | | | |

|
Dirigir v gestionar la edicion vy dlfusmn de! Boletin 4 | | [ |
Al 3 o o | o 1 - ! {
| Institucional /]cclon . 0 . 0 T O | ABRIL | OCTUBRE |

Disefiar y difundir a través de medios impreso
3.4 |audiovisuales y electrdnicos la mision (actividades forme 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | ENERQ |DICIEMERE
académicas) y valores de la Amag. |

6 34

Actualizacion de la pagina web, segun corresponda/a
'Ccmumcacrones

Informe 12 1 e e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERQ | DICIEMBRE

3.4 Sintesis informativa periodistica. Informe 12 1| 1 I I & 1 1 ENERQ | DICIEMBRE |
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2038
PROGRAMACION CE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
ORGAND/ UNIDAD ORGANICA Bireecién Académica/ Programa de Formacidn de Aspirantes |[PROFA)

DBRIETIVO ESTRATEGICO D11 AMPLIAR L& COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADDS, ASPIRANTES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 0L.02 ¢ Identificar decentes calificados para los Servicics Académicos gue prestz la AMAG,
ACCION ESTRATEGICA 01.03 = Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
ACCION ESTRATEGICA 01.06 ; Programa para |a Formacion de Formadores implementado
OBIETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERC DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir l2 oferta acadérnica a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICA 02.02 ¢ Implementar Sedes Deseoncentradas a nivel nacional
CATEGORIA PRESUPLUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto [APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producte
FUNCION/DIY. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5002591 ABDGADDS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS
ACCION UNIDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EIECUCION
2 | ACTIVIDAD/TAREA i OBSERVACION
ESTRATEGICA | MEDIDA | ANUAL | eNE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |AGD | SET | ocT | NOV | DIC INICIO TERMING
| FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
) E;‘:ijns 2.1 Y PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - Prsonas 80, 1100 N0 [0 05 k00 | BRI OF 1Ra05 051 R0 ek, CarTiERE
b1 02t LIMA 100% PRESENCIAL. curso/Taller =% (5 (L, S T O (T N 4 X5 - O 8 -0 A o AT T R
- ‘- T r
‘mmrj DE FORMACION FUNDAMENTAL 1° ¥ 2°* NIVEL curso/Taller i 5 o o o 2 1 by Lk o 1] L 0 o ABRIL JULID
| 1 |
. CURSC:AAZONAMIENTO LOGICOY ARGUMENTACION URIDICA
- (03 Creditos), DZ Dacentes (A) por 54 Horas, 01 Dacente (B] por 54 Horas. Eirs 3 e o o x 0 g 0 ¢ o 0 o o hBAIL RNk
CURSO: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Y DE LA CORTE
2 INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS [k Curso 1 [+] a o a 1 o a a a 0 a 0 MAYD MAYD
Creditos),02 Docentes (A} por 54 Horas, 01 Docente (B) por 54 Haras.
CURSD: LA PRUEBA EN EL PROCESC CIVIL Y EN EL PROCESO PENAL
3 i C 1 a 0 o L] o T ] o 0 a a o JUNIO JuNID
| {03 Crédite), 02 Docentes (A) por 54 Horas, 01 Docente (B) por 54 Horas 1R
CURSO: ETICA ¥ PERFIL DEL MAGISTRADO
4 i Curso 1 ¢} ] [ ] 1] 0 1 0 0 v] Li] o juLio JuLio
{03 Crédito), 02 Docentes (A} por 54 Horas, 01 Docente (B) por 54 Horas -
TALLER: REDACCION TECNICA [(s38
| 5 Tall 1 o [+] [+] 1 o o ] o o 4] a o ABRIL ABRIL
| Crédita), 02 Docentes [A) por 18 Horas, 01 Doeente (B) per 18 Horas "
';M:nwmnzé DE FORMAGGNESFECALI&&;A.I_’-_.Y 27 NIVEL | Cursos 3 (4] ] a a o o Q 4 1 o [1} 0  AGOSTD  SETIEMBRE

CURSO: LA RESPONSABILIDAD PENAL, tML ¥ ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS JURIDICAS:
& DOCTRINA, NORMA Y JURISPRUDENCIA (03 Créditos), 02 Cursa 1 o 1} [} 0 o o] ] 1} 1 i} 1] 0  SETIEMBRE SETIEMBRE
Docentes (&) por 54 Horas, 01 Docente (B) por 54 Horas.

5 CURSD! JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA OVIL Y PROCESAL CIVIL Cursa 1 a o 0 g o o o i By o ¢ o ey s
|
{03 Créditos), 02 Docentes {A) por 58 Horas, 01 Docente (B) por 54 Horas. T

8 Curso 1 ] [+ Q ] o o ] 1 o 4] [ o AGOSTO AGOST!
(03 Crédites), 02 Docentes (A) por 54 Horas, 01 Docente (B) por 53 i $ 2
| ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA1* ¥ 2° NIVEL Curso/Taller 3 (RO 0 [} 1 Toin d e o0 DIV 0= 0 e MAYO JuLo
TALLER: IMPACTO SOCIO ECONOMICO DE LA DECISION JUDICIAL Y DE CTUACION FISCAL
9 Taller 1 o o o o 1 0 0 0 1] MAY! MAY:
(01 Crédito}, 02 Docentes [A] por 18 Horas, 01 Docente (B) por 18 Horas ? L B @ 9
TALLER:COMUNICACION EFICAZ ¥ TRABAJO EN EQUIPD (3
10 Talle 1 o ¢} 4] 4] o 1 ] o i} a L o Juwio JUNIC
Crédites), 02 Docentes (A} por 54 Horas, 01 Docente (B] por 54 Horag i
| . il 4
1 CURSO: DERECHO ORGANICO foa Curso 1 a o o o a o 1 V] o a Q o Lo JULID

1
Crédites), 02 Docente:
P




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Formacién de Aspirantes (FROFA)
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUKILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : |dentificar docentes calificados para |os Servicios Académicos que presta la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
ACCION ESTRATEGICA 01.06 : Implementar programas para |a Formacidn de Formadores
OBIETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta academica a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Accipnes Presupuestales gue no Resultan en Froducto (APNOP]
PRODUCTO; 399998 5in producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 05, Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003581 ABOGADQS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS i} ) ) - B — N - e
~ACCION RS TR S et e, Bt et LTy Fr ; PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EIECUCION
Ne A IDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA OBSERVACION
ESTRATEGICA S / ANUAL  ENE @ FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET  OCT NOV DIC INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
i XXl PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA - Parsonas 2O SO U S OO IO O i O L O S S S sao e
06, 02.01, 2.2 ABRIL NOVIEMBRE
2.02 EROGRAMA PROER Curso/Taller 11 ol o 0 1 2 2 1 2 1 1 1 0
Ejecutar el proceso ‘f'c admisién al XXl Programa de Formacidn de Potasa 1 o o d 5 o po 0 a i o a o ABRIL AR
Asplrantes a la Magistratura
! DES DE FORMACION FUNDAMENTAL 1*, 2*, 4" NIVEL CursofTaller 5 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 (1] ABRIL AGOSTO
1
i T I NTACION I
CURSC: RAZONAMIENTO LOGICO Y ARGUMENTACIGN JURIDICA Giikéa 1 0 o 0 1 g P o 0 0 0 0 0 AdRil KRR

(03 Creditos), 03 Docentes (A) por 26 Horas, 18 Docentes (B por 24 Horas.

2 CURSO: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Y
DE LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS Curso 1 o 0 0 0 0 1 o a 1] 1] 1] ] IUNID JUNIO
(03 Creditos), 03 Docentes (A} por 26 Horas, 18 Docente (8) por 12 Horas.

3
CURSO:LA PRUEBA EN EL PROCESO CIVIL Y EN EL PROCESO PENAL
1 1] 0 ¢] 0 0 0 1 o o o 0 0 Juuo juuo
| {03 Créditos), 03 Docentes (A) por 26 Horas, 18 Docentes (B) por 24 Horas. Corsa
A 4 |CURSO: ETICA Y PERFIL DEL MAGISTRADO {03
\ o 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 AGOSTO AGOSTO
Créditos), 03 Docenites [A) por 26 Horas, 18 Docente {B) por 24 Horas. HEse
|5 TALLER: REDACCION TECNICA {01 Crédita), g o ; n 5 i 5 b 5 é 5 2 3 T $EB
|03 Docentes [A) por 14 Horas, 18 Docente |B) por 12 Horas.
DADES DE FORMACION ESPECIALIZADA 17, 2° , 4* NIVEL 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 SEPTIEMBRE  NOVIEMBRE
6 CURSO: LA RESPONSABILIDAD PENAL, CIVIL Y ADMINISTRATIVA DE LAS
PERSONAS JURIDICAS: DOCTRINA, NORMA Y JURISPRUDENCIA 1 o 1] [+] [1] 1] i) 1] o o o 1 1] NOVIEMBRE NOVIEMBRE

'{03 Creditos),03 Docentes {A) por 26 Horas, 18 Docente (B) por 24 Horas.



ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
DBIETIVO ESTRATEGICO 01:
ACCION ESTRATEGICA 01.02 :
ACCION ESTRATEGICA 01,03 :
ACCION ESTRATEGICA 01.06 ¢
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 02,01 :
ACCION ESTRATEGICA 02.02 :

| CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

Direccién Académica/ Programa de Formacidn de Aspirantas (PROFA)
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA.
Identificar dacentes calificados para los Servicios Académicos que presta la ANMAG
Actualizar periddicamente |as Mallas Curriculares del PCA y PROFA
Implementar pragramas para |a Fermacidn de Formadaores
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
Difundir la oferta académica a nivel nacional
Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
399999 Sin producto
06, Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicla

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ACTIVIDAD PRES UPUEEALO_Z:

5003551 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

ACCION META PROGRAMACION MENSUAL R i
ACTIVIDAD/TAREA UMNIDAD DE MEDIDA - OBSERVACION
ESTRATEGICA / ANUAL ' ENE FEB | MAR ABR MAY JUN JUL  AGD SET A OCT NOV  DIC INICIO TERMING
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
OL.02,03.03, XXIl PROGRAMA DE FORMACIGN DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA - Personas L g i et e Il st § e S, I L T e
p6, 0201, 2.2 ABRIL NOVIEMBRE
PROGRAMA PROFA Curso/Taller 11 0 0 0 1 2 2 1 2 1 1 1 0
Ejecutar el proceso de admisién al XXIl Programa de Formacién de e 1 0 0 o 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
Aspirantes a la Magistratura
VIBGHES DE FORMACIGON FUNDAMENTAL 1%, 2°, 4° NIVEL Curso/Taller 5 0 0 o 1 1 1 q ol o 0 0 (1] ABRIL AGOSTO
7 -
CURSO: {URISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA CIVIL Y PROCESAL CIVIL — " i . i i q 3 o “ 1 . - 0 SRR AR ST
(03 Créditas], 03 Docentes (A) por 26 Horas, 18 Docente (B] por 12 Horas.
|8 CURSO: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA PENAL Y PROCESAL |
PENAL {03 Créditos), 03 Curso 1 0 (1] 0 1] 0 0 ] 1] 0 1 [1] 1] OCTUERE OCTUBRE
Docentes (A por 26 Horas, 18 Docente (B) por 24 Horas.
IVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA 1°, 2', 4" NIVEL Curso/Taller 3 0 0 0 0 1 1 ] i 1] 0 0 0 MAYO AGOSTO
§  TALLER: IMPACTO SOCIO ECONOMICO DE LA DESICION JUDICIAL Y DE LA
ACTUACION FISCAL (01 Crédito), 03 Taller 1 0 ] ] 1] 1 0 0 0 1] 1] 0 0 MAYD MAYD
Docentes [A) por 14 Horas, 18 Docente (B] por 12 Horas.
10 TALLER: COMUNICACION EFICAZ Y TRABAIO EN EQUIPD {01 Crédita)
i Tall 1 0 a 0 a ] 1 0 0 1] 0 [i] 0 NIO JUNI
03 Docentes (&) por 14 Horas, 18 Docente (B} por 12 Horas. & 1 9
11 s
CURSO: DERECHO ORGANICO s rso 1 i} 0 i} o (1] o o 1 0 0 0 0 AGOSTO AGOSTO

Créditos),03 Docentes (A) por 26 Horas, 18 Docentes (B} por 24 Horas.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA r Y 5

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccidn Académica/ Programa de Formacién de Aspirantes (FROFA)

OBIETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : |dentificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar perigdicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

ACCION ESTRATEGICA 01.06: Implementar programas para la Formacién de Formadaores

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 02.01: Difundir lz oferta académica a nivel nacional

ACCION ESTRATEGICA 02.02 ; Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 3939949 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: D6 Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de lusticia

o~ ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003581 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS . - o .
i UNIDADDE _ META PROGRAMACION MENSUAL  PERIODO DE BJECUCION

MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGD SET OCT NOV DIC INICIO TERMINO DSthVACY

Ne ACTIVIDAD/TAREA

Personas 120 0 0
PROGRAMA DE CONVALIDACION DE FORMACION DE ABOGADOS ¢ 4 & 0 ° 2 9 g 220 0

2.3
ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA Curso ] NOVIEMBRE
. ¥ 0 0 0 0 o 0 o a ] 1] 4 0
£ Virtual/Tutoria

| Virtualizacion para programa de convalidacion en el segunde nivel de ;
i ¥ Curso virtual 1 0 1] o} Q ] 0 o 0 0 ¢] 1 0 JuLio NOVIEMBRE
la Magistratura
| Viirtualizacion para programa para egresados del Profa que desean | |
| C irtual 1 1] 1] o
|seguir estudios para los niveles de Juez v Fiscal Superior il 9 4 L 4 9 B g 1 0 Juuo NOVIEMBERE
Virtualizacian para programa de convalidacion 2n el cuarto nivel de la '

) Cursovirtual | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ : 2 T ¢ 0 JUlo | NOVIEMEBRE
I!I\n'1ag|stra'cura |

I: Tuter para seguimiento del cursa de revalidacidn a distancia Tutoria 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0 ¢ | 1 0 JULI0O | NOVIEMBRE
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Capacitacién para el Ascenso (PCA)
DBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA,
ACCION ESTRATEGICA 01.02 ¢ Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta [a AMAG
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periodicamente |as Mallas Curriculares dal PCA y PROFA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto [APMOP)
PRODUCTO: 39595999 5in producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, lusticia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03: 5003672 Jueces y Fiscales nambradas por el CMM acreditados para el ejercicio de_: U funcin’n
ACCION o RPNE DR e UNIDADDE = META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION SRICE
ESTRATEGICA EEIER ANUAL  gne  FEB MAR ABR  MAY JUN  JUL  AGO SET OCT NOV  DIC INCIO TERMING

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURS0S ORDINARIOS

Personas

PROGRAMA DE HABILITACION PARA JUECES Y FISCALES DEL1°

31y 20 NivEL 2018 TR ; % i 5 1 " g % > y g . > - u : . : : MAYO MAYO
;’:L;;E;;;;T{i?a: SOE:‘::AL;?:;::;EC"O Taller 1 RN R M A 1 & . % | @ B o o b MAYO MAYO
ok e 1 0 o o o 1 o o o o o o o Mo wmaw
&%::T’i'f;;{ig“;z:::'f;‘;‘l::;)moc'zso O atlar 1 0 0 0 0 1 0 o 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
TALLER N°4: ARGUMENTACION JURIDICA 01 raller . e . . 2 B g o by § o1 v e

DOCENTE (A) {13 HORAS LECTIVAS)

1 TALLER N®°5: ETICA EN LA MAGISTRATURA 01
DOCENTE {A) (13 HORAS LECTIVAS) il Sy Z e SR e et i MO
TALLER N°6: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL PERUANQO Y DE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMAMNOS g o 5 ) g 0 0 0 y 0 0 MAYO MR
02 DOCENTES (A) (13 HORAS LECTIVAS)
TALLER N°7: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA CIVIL
¥ PROCESAL CIVIL/JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA
PENALY PROCESAL PENM!JURESPRUDENCIA EN MATERIA [} 0 (1] 1 0 1] 4] 0 0 o o MAYOD MAYO
LABORAL ¥ PROCESAL LABORAL a2
DOCENTES (A) (13 HORAS LECTIVAS)
TALLER N°8: MECANISMOS ALTERNATIVOS EN RESOLUCION
DE CONFLICTOS 02 ] a 0 1 4] 0 0 0 ] 0 o MAYO MAaYO

DOCENTE (A), (13 HORAS LECTI




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

ORGANG/ UNIDAD QORGANICA Direccion Académica/ Programa de Capacitacidn para el Ascense (PCA)

OBIETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
! ACCION ESTRATEGICA 01.03 : actualizar periédicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
| OBIETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
: ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir |a oferta académica a nivel nacional
| ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas & nivel nacional
| CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto [APNOP)

PRODUCTO: 3949999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

. \ ACTIVIDAD PREISUPUESTF-\L 03: 5003672 Jusces y Fiscalgs nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcion

PROGRAMACION MENSUAL Fer QOGHD
ACCION UNIDAD DE META EJECUCION

ESTRATEGICA AGIVIORD/ TR MEDIDA = ANUAL OBSERVACION

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO SET OCT NOV DIC INCIO TERMINO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

R PROGRAMA DE INDUCCION PARA JUECES/FISCALES DEL3ERY  parsonas | 20 0 T e R s O 3 7 e 5 o
0201 0202 32 4TO NIVEL SELECCIONADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA . 0 ] AT el ) LRl Vel B8 ) Ll S D Y T
Rt MAGISTRATURA - ANO 2018 Talleres = 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
TALLER N°1: FILOSOFA DEL DERECHO 01

Tall 1 0 1] a 1 o 0 0 ] [ 0 [+] [1] ABRIL ABRIL
DOCENTE {A) (13 HORAS LECTIVAS) e

TALLER N°2: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL PERUANC 01 Taller 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1] ABRIL ABRIL
DOCENTE (B} (13 HORAS LECTIVAS)

TALLER N°3: ESTANDARES INTERNACIONALES RELEVANTES
DEL SISTEMA INTERAMERICANO DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS 01
DOCENTE {A) (13 HORAS LECTIVAS)

TALLER N°4: ESTANDARES INTERNACIONALES RELEVANTES
DEL SISTEMA UNIVERSAL DE PROTECCION DE LOS DERECHO),
HUMANOS

DOCENTE (A) {13 HORAS LECTIVAS)

TALLER N"5: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL DERECHO
COMPARADO
01 DOCENTE {A) {13 HORAS LECTIVAS)

1 a o i} 1 a 1] 0 1} 0 0 0 o ABRIL ABRIL

e, 0 1] 0 : ) 0 0 0 0 0 0 i} 0 ABRIL ABRIL

Taller 1 o 1} 0 1 0 0 1] 0 0 0 0 0 AERIL ABRIL




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA ;

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccidn Académica/ Programa de Capacitacidn para el Ascenso (FCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO D1: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA,
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificades para los Servicios Académicos que presta la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periodicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

QOBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERC DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir |a oferta académica a nivel nacional

ACCION ESTRATEGICA 02.02 Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03: 5003672 Juecesy Fis;ale_s nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcion

UNIDADDE = META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION

Ne ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACION
MEDIDA ANUAL  ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC INCIO  TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Personas 20 0 o o] (4] 20 0 0 Q 0 1] 0 0
a4 zfggf:m::;:l:mmmdm PARA JUECES Y FISCALES DEL y : ol e Pl | RIALE A
Talleres -1 o o o o 8 1] 1] 0 ] 1] ] 1]
TALLER N*1: TEORIA GENERAL DEL DERECHO
01 DOCENTE (A) (13 HORAS LECTIVAS) Taller 1 0 [#] 4] [4] 1 o 0 0 o 0 0 0o MAYD MaYo
TALLER N*2: TEORIA GENERAL DE LA CONSTITUCION
T
01 DOCENTE (8) (13 HORAS LECTIVAS) aller 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYOQ
TALLER N°3: TEORIA GENERAL DEL PROCESO
Tall 1 a o] [v] o] 1 i} a 1] 1] a a u} MAYD MAYQ
01 DOCENTE (A} (13 HORAS LECTIVAS) atler
TALLER N°4: ARGUMENTACION IURIDICA
01 DOCENTE (A] (13 HORAS LECTIVAS) Taller i i} [¢] o 4] 1 a a 1] 1] a (] 1] MAYOD MAaYOD
TALLER N°S: ETICA EN LA MAGISTRATURA
Taller 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO

01 DOCENTE (A) {13 HORAS LECTIVAS)

TALLER N°6: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL PERUANO Y DE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

02 DOCENTES (A) (13 HORAS LECTIVAS)

1 a 0 0 0 1 0 0 0 0 o 0 0 MAYQ MAYO

Camuncatines TALLER N*7: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA

CIVILY PROCESAL CIVIL/JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN
MATERIA PENAL Y PROCESAL PENAL/JURISPRUDENCIA EN
MATERIA LABORAL Y PROCESAL LABORAL

02 DOCENTES {A) {13 HORAS LECTIVAS)

| HH PP

1 0 0 0 0 % 0 0 0 0 0 0 0 MAYQ MAYO

TALLER N°8: MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUC]
DE CONFLICTOS

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO  MAYO
DOCENTE (A), (13 Hfmstk
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

3 FRQGRAMF\CIDN DE ACFWI‘DADES DE DIRECCION ACADEMICA

OIIGQI.NC.I{ l‘.l"lDAD ORGANICA: D:reccuin Al:at:lerrlla::mll P‘rograma de C,apacnac}én F'a;a él Ascen_»o [PCAI

OBIETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA,
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : |dentificar docentes calificados para los Servicies Académizos que presta la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 01.03 ¢ Actualizar periddicamente las Mallas Curricutares del PCA v PROFA
ACCION ESTRATEGICA 01.05 : Fortalecer los Programas de [nvestigacldn de la AMAG
OBJETIVO ESTRATEGICO 02; INCREMENTAR EL NUMERD DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02.01 Difundir |a oferta académica 2 nivel nacional |
ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presup les que no Resultan en Products (APNOP) "
PRODUCTO: 395999 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicla/ 038 Administracian de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04 1 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL RS(E_NSO
ACCION o R UNIDADDE | META PROGRAMACION MEINSUAL. : PERIODO DE EJECUCION : Lo
ESTRATEGICA 'MEDIDA | ANUAL | gne | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO. |

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURS0S ORDINARIOS-RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

01.02,01.03, e R, . TS 3 : " 1
. |20 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO - Personas 620 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 520 i |
01.05_, 02.01, 4.1 PL 2?:‘ ":;a N’v'EL et ' MAYO MNOVIEMBRE |
02.02 VEa 3y Curso/Taller 9 o (1] (] a 1 1 1 3 1 2 2 ] |
ACTIVIDADES DE EORMACIGN FUNDAMENTAL Cursos 3 i B A R it e R R R T MAYO wio |
|CURSO N°1: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA FUNCION ' R [
!]URISDTCCIONAL; 2°,3"Y 4" NIVEL {74 HORAS LECTIVAS); 03 Curso 1 o i} (i} o i | 0 0 0| o | o 0| 0 MAYD MAYD
CREDITOS , |
CURSO N°2: CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD ¥ i |
CONTROL DE CONVENCIONALIDAD PRECEDENTES | | |
Curs: 1 o o (i} o o 1 1] i} 3 TR I | M
VINCULANTES DEL TRIBLNAL CONSTITUCIONAL; 2%, 3¢ Y 4° e | | o | o Junio i JUNID
NIVEL (74 HORAS LECTIVAS]; 03 CREDITOS | | | | |
CURSO N'3: ARGUMENTACION JURIDICA 2°, 3* ¥ 4° NIVEL | | ‘ |
(74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS Cueso & ; ¢ |ofjeoejejeo o100 0|0 0 Juuo | Juuo
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Cursos 3 oo |olo oo fo 0|1 2 0|0 SPTEMBRE | OCTUBRE
CURSO N’4: TEORIA GENERAL DEL PROCESQ
EIVIL{PEN.&L/CONTENUDSD ADMINISTRATIVO 2°,3° ¥ &° ! Cursa 1 (1] 1] 1] | i) 0 i 1] 0 o 1 0 0 o SEPTIEMBRE ‘ SEPTIEMBRE
NIVEL {74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS | | | : |
CURSO N'5A; PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE . | I . I
|
SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA CIVIL O PENAL ; 2°, 3° | Curso 1 o oo oo | o |a oo | 1]|al|oa OCTUBRE OCTUBRE
NIVEL (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS | | ,
CURSO N'SB: PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE ‘ | :
| SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA PENAL; 2°, 3" NIVEL 17¢ {i] 1 4] i o Q 1] 1] | 0 [+] 1] 0| 1 ] o OCTUBRE OCTUBRE
HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS | |
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA ﬁrsorrhlla 3 o 0 o ool |l o Tl AGOSTO | NOVIEMBRE
{6A: TALLER: LITIGACION ORAL O LIDERAZGO EN LA I . . . |
[MAGISTRATURA O ETICA EN LA ADMINISTRACI | Taller 1 o 0|0 0o ‘ ¢ [a|z|o| ol oo AGOSTO |  AGOSTO
JUSTICIA 2°, 3° * NIVEL; 18 HRS LECTIVAS; O | | |
|CURSO 7A: GESTION DE DESPACHO FISCALO JUNCIAKZ®, | ’ ' '
1 | |
|3 NIVEL (74 HORAS LECTIVAS]; 03 CREDITOS Curso Glo w)e|o|a|ola|e|o)sa | 0 | NOviEmERE | NOVIEMBRE {
lCURSO 7B: POLITICAS PUBLICAS EN EL SI5TENA | | | |
1 1] a L1} | |
OAAS LEC"\I’A.SI 03 CRE @s 1] 1] o 1] 0 ] 0 1 | @ NOVIEMBRE i NOVIEMERE |




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACIGN DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA/ PROGRANMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO {PCA) i

ORGANC/ UNIDAD ORGANICA: Direccion Académica/ Programa de Capacitacion Para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA,
ACCION ESTRATEGICA 01.02 |dentificar dozentes califlcados para los Servizios Académicas que presta la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 01.03 ¢ Actualizar periddicamente |az Mallas Currieulares del PCAy PROFA

ACCION ESTRATEGICA 01.05 : Fortalzcer los Programas de Investigacion de la AMAG

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 02.01 Cifundir la oferta academica a nivel nacional

ACCIGN ESTRATEGICA 02.02 Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (AFNOP)

FPRODUCTO: 399999 Sin producte

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTALO4: 5003673 JUECESY FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARAELASCENSG e e e S
| PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EIECUCION

UNIDAD DE META | ; : L s : ! OBSERVACION

N® ACTIVIDAD/TAREA

A TS RATEGICA . MEDIDA ANUAL  ENE | FEB | MAR | ABR | MAY JUN | JUL | AGD SET  OCT | NOV | DIC  INICIO TERMINO

&9 AN FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
([ 01.0% k.03, | : | | | I |
a ey P |1’ CURSO VIRTUAL DE CAPACITACIGN PARA ELASCENSO.  Fersemas | 120 1 0 W3 ke ol 3 2 ¢ " e Mo s
= o8 0105 (.01, 43 : i } = ! _ { ! ; JUNIO NOVIEMBRE
- /) = ISEGUNDO NIVEL DE LA MAGISTRATURA-ARO 2018 | _ _ .
R jﬂ 7 CURSO/TALLER 7ide Touatn i 0 0 0 1 1 0 1 L I S T
N
N _ ACTIVIDAD D1: CURSO PRINCIPIOS DE LA FUNCIGN e ; . 5 5 5 5 5 5 4 3 g 1ol s i (N
N /fh?n “ 03 DOCENTES (B}, 12 HORAS,
ACTIVIDAD 02: CURSO CONTROL DE
\CONVENCIONALIDAD ¥ CONTROL CURSQ 1 o 0 0 0 0 o 1 0 0 g | b @ Lo JuLio
‘03 DOCENTES (B}, 12 HORAS.
ACTIVIDAD 03: CURSO DE ARGUMENTACION JURIDICA % | & | osise | o

CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
03 DOCENTES (B), 12 HORAS. | | |

TIV : CURSO TEORIA GENERAL DEL PROCESD
|CIVIL 04 CURSO 1 0 i} 1] i] o] 0 o o a 1 [H] L] OCTUBRE OCTUBRE
[DOCENTES (8), 12 HORAS. _ | | _ |
|ACTIVIDAD 05: CURSO PRECEDENTES JUDICIALES DE LA
| CORTE SUPREMA DE JUSTICIA MATERIA CIVIL/PENAL CURSO i 0 o 0 0 [\] o 0 0 o 0 1 ] NOVIEMBRE NOVIEMBRE
|04 DOCENTES (B), 12 HORAS.
[ACTIVIDAD 06: CURSO ORGANIZACION DELAS
| AUDIENCIAS D4 CURSO 1 0 o, 0 a 0 1] 0 o 1] | 0 1 1] NOVIEMBRE NOVIEMBRE
DOCENTES (8), 12 HORAS. _

ACTIVIDAD 07: TALLER ETICA EN LA ADMINISTRACION
04 DOCENTES (B), 12 HORAS.

TALLER o 0 a 1] o a 1] o g | 1 a NOVIEMBRE NOVIEMBRE

MIATN,
ouMid g
o L

T
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PLAN DPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Capacitacidn Para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos gue presta la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

DBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la aferta académica a nivel nacienal

ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acclones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOF)

PRODUCTO: 359999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04 : 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO ) - ) -

ACCION . [ UNIDAD DE | | ~ PROGRAMACION MENSUAL ~ PERIODO DE EJECUCION T
.y ol MEDIDA | eV AANUAL e T rER TMAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC  INICIO | TERMING | Qe RUAGION

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADDS

| |
| |

" |CURSO VIRTUAL UNICO PARA COMPLETAR ACTIVIDADES | Personas 20 [0 |0 {0 |20 0 ; _
| 4.4 |DEL PROGRAMA PARA LA RATIFICACION DE eV S LT AR i e | ! - ! ! i IR e S D TR ABRIL  ABRIL
{ | | | | | | | |
|MAGISTRADOS. | Curso/Taller 1 0 0 (N R e ) i BEEL IR M £ BT R ! o 0
{ | I 1 |
iCURSO TALLER N°1: PRINCIPIOS ¥ DERECHOS Personas 20 0 o 0 20 o 0 4] 0 0 4] i_ 0 l 0

| CONSTITUCIONALES DE LA MAGISTRATURA e T = e Sl e e B | ABRIL ABRIL

|03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A} Curso/Taller | |

[y
(=]
(=]
(=]
-
| @
o
(=]
(=]
(=1
(=]
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018 ]
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA ]

ORGAND/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion v Per i i PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA. |
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : |dentificar docentes calificacos para los Servicios Académicos que presta [a AMAG
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar |a oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02.01 ¢ Difundir |2 oferta académica a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICA 02.02 : I Sedes D fas a nivel nacional
CATEGORIA PRESUPLIESTAL: Acciones P p les que no Resultan en Producto (APNCP)
PRODUCTO: 395999 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 08, lusticia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPLIESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADDS EN REFORMAS PROCESALES-PAP
PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ACLION N° ACTIVIDAD/TAREA et Wl S |  OBSERVACION
MEDIDA ANUAL | gnE OCT | NOV | DIC INICIO [ TERMINO
01.02,01.03, ' Personas 205 | o |'o | o | 70 |175| 35 | 220 | 35 | 245/ 35| 0 | © I |
01.08, 02.01, 51 CURSOS ESPECIALIZADOS I T ABRIL OCTUBRE |
2.02 | Cursos 23 0 0 0 2 5 1 6 1 7 1 0 0 |
CURSOS ESPECIALIZADOS - AREQUIPA Bersonasiy| TS0 B L 0S80 (M0, 0., | 351007, 135 S0 | a5 s R0 S0 MAYO | OCTUBRE
 Cursos 4 0 0 ()] 0 i L 1 0 3 i e 0 [ )
*1: . 0 0 |
CURSO N*1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0 wivs | owae |
DOCENTE [A). Curso 1 0 0 ] ] 1 0 ] ] [ 0 0 0 | |
CURSO N°2: {74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 |  Personas 35 0 0 0 0 o 0 35 0 0 0 0 0 sien | s '
DOCENTE (A). Curso 1 o | o | o 0 0 0o | 1 0 0 o [ o | o I
N*3: (74 HORAS ; s Personas 3 [¢] 0 0 0 0 o | o 0 35 0 0 0 |
CURSO N°3: LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 5 % PECISIIANG Pmmme—
DOCENTE (A). Curso 1 0 0 o 0 0 o | o 0 - 0 o 0
*4: (74 H LECTIVAS); 03 CREDITOS, Persanas 35 o 0 ¢} 0 0 0 0 o 35 0 0
CURSO N*4: (78 HORAS LECTIVAS); S, 01 OCTUBRE OCTUBRE
DOCENTE {A). Curso 1 0 0 o 0 0 0 0 [+ 0 1 0 0 |
CURSOS ESPECIALIZADOS - AMAZONAS PErsOnAs T 14205 540 L fe OF 0 | 35T 1 0. 0w | 735010 | 135 07 IR0 8 0% pprat | [sepTiEMBRE
; Cursas 3 o o] o 1 Lo T 26 0 1 ol oo |
CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 | Personas 35 0 0 a 35 0 0 0 0 0 0 o 0 e (T
DOCENTE (A) Curso 1 0 0 a 1 0 ] 0 0 0 0 0 0 [
CURSO N°2: {74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS,01 | Personas | 35 | o | o | @ | o | © o | 3 | o o | o f[o ] o wie | e 1
DOCENTE(A). Curso 1 o | o | o | o 0 0 1 0 o | o |0 | o _ '
CURSO N°3: I . 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 5} 0 0 s} ] o a5 0 ) 0 |
URSQ N°3: {74 HORAS LECTIVAS); . SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE
DOGEITE |A): Curso 1 | o 42 | o o] o | o] o | o1 ]o oo |
i 2 A = _ Personas 105 [0 [/0 0 35 0 0 35 0 35 | 0| 0o | 0
CURSOS ESPECIALIZADOS - ANCASH b ABRIL SEPTIEMBRE
g e U LT : Cursos 3 0 0 e L 0 1 0 . 0 0 (1) MERETTES e s e,
CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 )| o 0 35 0 0 0 g 0 0 0 0 |
- ABRIL ABRIL
DOCENTE {A) Curso 1 /] o 0 1 0 0 0 [ 0 o | oo
CURSO N°2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 J A0 0 1] 0 0 0 35 0 0 0 0 0 S Hilio
DOCENTE [A). Curso 1 0 0 0 0 0 [ 1 0 0 0 0 0
= : oS,
CURSO N°3: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 |  Personas 3 0 0 0 0 0 0 0 ] 35 0 0 T
DOCENTE (A). 0 [i 0 o 0 0 0 o 1 0 o 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGAND/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA,
ACCION ESTRATEGICA 01.02 ¢ identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
ACTION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar paridadicamente las Mallas Curriculares del PCA v FROFA
ACCION ESTRATEGICA 01.08 ¢ Ampliar la oferta de capacitacion a los auxiliares de justicis
OBJETIVO ESTRATEGICO 02! INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02.01 ¢ Difundir la oferta académiea a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICA 02.02 ; Impl wtar Sedes O radas a nivel nacional
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producta [APNCGR) |
PRODUCTO: 399599 Sin producto
FUNCION/DIV, FUNC/ GRP FUNC: 06 Justlcla/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicla
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP
UNIDAD DE PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION |
ACCION o ACHIVIDAD/TARER | META ; A BN : | OBSERVACION
ESTRATEGICA MEDIDA. | ANUAL | ene | FEB JUN INICIO TERMINO |
2 LTI | Personas 805 0 0 0 70 | 175 | 35 | 220 | 35 | 245 | 35 | 0 | o ’ ,
'01.08, 02.01, 5.1 CURSOS ESPECIALIZADOS TR R T, SR ABRIL | OCTUBRE |
02.02 Cursos 23 0 0 0 2 5 1) 6 S 7) 1 0 0 | |
i = T a T - i - ——
CURSOS ESPECIALIZADOS - APURIMAC Betonas LU I Ui O B0 Ofs s s L el ALl e MAYO | SEPTIEMBRE | |
M e Cursos: - 3 0 t] 0 o 1 0 1 1] 1 L+ b Kol B e L ] 0 GRS RS vl |
CURSO N°1: {74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 | Personas 35 0 0 0 0 35 D 0 0 0 0 0 0 |
MAYO MAYD |
DOCENTE (A) Curso 1 1] 0 a 1] 1 0 0 0 0 0 ] ] |
CURSO N°2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 | Personas 35 0o | o 0 0 o 0 35 ] 0 0 n o
JuLIo uuo
DOCENTE [A). Curso 1 o 0 0 [ 0 [ 1 ] o 0 0 0
CURSO N*3: {74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, D1 | Personas 35 0 0 0 ] 0L 0 0 ] 5 0 0 e  r— |
DOCENTE (A). Curso 1 0 0 g 0 q 0 0 0 1 0 ] 0
CURSOS ESPECIALIZADOS - AYACUCHO O RIS R = Ui OB IS 0RO/ oS [0/ | 835 Sy O S 3S i D B 0 SEF O MAYO | SEPTIEMBRE
Cursos 3 0 0 0 (ORR E ) 1 0 1 0 0ol o
CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 a 3 o ¢ [y
{ % Personas 5 0 0 35 ] 0 0 0 0 0 Hiavo MaYe !
DOCENTE (A) Curso i1 0 (] 0 0 1 0 o o 0 0 0 [
CURSO N°2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 |  Personas 35 i o 0 o 0 D 35 1] a 0 0 0 i i |
DOCENTE (A). Curso 1 o] 1] a o o ] 1 4] 0 o o 4] |
CURSO N°3: {74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, D1 0 o 0 0 0 n i
{ ) Fetanhay 35 2 2 35 10 L 0 1 O | oepripmere | SEPTIEMBRE
DOCENTE [A). Curso 1 0 0 0 0 0 0 o [} 1 0 0 il
CURSOS ESPECIALIZADOS - CARETE Beisonss i S 105 a0 S O R0 1008 ST 35 o O 3550 O I35 A1) IO SHISTO SIS0 MAYO | SEPTIEMBRE
St L Cursos £ Tt 29 [ VN e T s | a = P I 1 0 0 0
CURSQ N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 02 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 35 ] 0 ] 1] n 0 o e NAYD
. DOCENTE (&) Curso 1 o 0 4 i] 1 ] ] ] a 0 0 1] |
CURSO N°2: {74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 | Personas 35 | & |Jo a ] a 0 35 0 i o | o | o —aT
DOCENTE (A). Curso 1T o ¥o 0 0 0 0 1 0 a o | o | e I
CURSO N*3: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 |  Personas 35 of| o 0 ] 0 0 o 0 s 0 0 o I
SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE
DOCENTE (A). Curso N d | o 0 D 0 0 0 0 1 o | o[ e i
CURSOS ESPECIALIZADOS - HUANCAVELICA | Personas | 10 / D U SO0 T3 SRS T 10 SRS s IR DD RO MAYO | SEPTIEMBRE
- Cursos. I T e T T e 1 0 |11 [ -
CURSO N"1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 |  Personas / 0 0 0 0 a5 0 0 ] Q 0 [ i}
MAYO MAYO
DOCENTE (A). Curso i/ 1 o 0 0 o 1 0 a 0 a g | 8 [ @
CURSO N°2: {74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 | _Personas |’ /35 0 0 a ) 0 35 0 0 [ 0 0 i |
JUNIC 1UNIO
DOCENTE (A]. Curso /1 o 0 o0 0 i 1 0 ] i 0 0 0 |
CURSQ N°3: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 | P 0 ] 0 1] [
{ ) ersonas ) 35 o 0 o 35 0 0 0 0 Kibwa | weaers |
DOCENTE (A]. 0 0 a 0 0 D 0 1 0 1] 0 Q | |
CURSO N°4: (74 HORAS LE 3 CREDITOS, N1 o | o 0 0 0 D 0 0 35 0 0 ] [p——— i ET—— '
DOCENTE (A). SEM/ o | o 0 0 0 o | o 0 1 o [ o | a |
vl
#)
= Sutiif
Vi W
Za.
N




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA  Direccion Acadérmica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAF B ' |
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA,
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos gue presta la AMAG [
ACCION ESTRATEGICA 01.03 ; Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
ACCION ESTRATEGICA 01,08 : Ampliar |a oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERD DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA i
ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la eferta académica a nivel nacional |
ACCION ESTRATEGICA 02.02 Impl tar Sedes Descant {25 a nivel nacienz| |
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Accicrnes Presupusstales gue no Resultan en Preducte (APNOFP) i
PRODUCTO: 358998 Sin producte |
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  D5. Justicia/017 Administracion de Justicla/ D38 Administracion de lusticia
ACTIVIDAD PRESUPLIESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PREI:ESALES-PAP _
ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
' VID, BSERVACI
y ACICRIHEN MEDIDA ANUAL ENE FEB _MAR ABR _ MAY JUN JUL AGO SET  OCT NOV _ DIC INICIO TERMINO o e GN
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
- Personas | 525 0 o | o | o | 140 | 35 ] 0 0 |20 0 | 0 | '
5.2 CURSOS ESPECIALIZADDS T i 1 t T MAYD OCTUBRE |
Cursos 1S S0 o | 0 0 4 1 0 (1] 1] 6 | 0 0 .
CURSOS ESPECIALIZADOS - AREQUIPA a2 B RRITE AL S A R U 0 LIRS Akl IO et ) MAYO MAYO *
[ 3 5 RS TT- SN ST T S T T T N 1 {1 R [ 017 frn DG Ot R0 3 P20 N e St
CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 D | 35 4] 1] 4] 1] 0 4] 0
T T MAY MAY
DOCENTE (A). Curso i 0 a 4] o | 1 o | 0 a a D | o o} B 0 I
CURSO N°2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 1] 0 o] 0 | 35 0 | 0 a a 0 . ¢} 0 |
i i MAYD MAYO
DOCENTE (A). Curso 1 ] o 0 o | 1 o | 0 a ] D | o o 1
; . : Personas | 35 | 0 0|0 0o | o 0o | 0 0 0. | 35 0. 0] |
ESPECI DOS - AMAZON, ! L : OCTUBRE OCTUBRE |
e A ALY R ol Cursos j =Y 0 (VERI ] 0 ! 0 QESEE0 1] [1] 1o a. | |
" (78 LECTIVAS); REDITOS, 01 Personas 35 a a a 0 0 1] 0 1] 1] 35 o o] |
CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 C | | CCTUBRE OCTUBRE J
DOCENTE (4) Curso 1 o |a | o | o 0 0 0 0 g | 2]l9|® |
Personas 70 o | o [0 0 0 0 0 0 Ol 700 0N =0 I
| CURSOS ESPECIALIZADOS - ANCASH OCTUBRE OCTUBRE I
s ___.._._U_____._ T GUrsosiMISES 25 AR 0RO EHIES 0TS TR0 IR0 S 05 SO0 S O e SRR R S 0 o SHAETET
CURSO N"1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 c 0 t] 1] 0 0 0 35 0 0
(o] BRE OCTUBRE
DOCENTE (A) Curso 1 ] a 0 0 0 0 o 0 0 1 4] 0 ki
2. " ) |
CURSO N°2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 a ] o 0 0 0 0 a 0 35 [¢] 4] OCTUBRE BRE |
DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
¥ . Personas 70 0 0 0 0 1] 1] {1 ] 0 70 0 0|
R ESPECIALIZADOS - APURIMAC - | OCTUBRE SEPTIEMBRE
R (e e 2 SV T o 1) W (| s BT e b i
CURSO0 N*1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas | @ 0 Q 0 0 0 1] [ 0 35 4] 4] OCTUBRE OCTUBRE
DOCENTE (A) Curso 1 0 ° 0 0 0 o | o [ o 0 R |
CURSO N°2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas _ﬁ 0 4] 4] 0 0 0 0 0 4] 3 | 0 0 GCTUBRE OCTUBRE
DOCENTE (A). Curso /A i 0 0 [ 0 0 0 i 0 1 | o 0
- P Personas / /70 | 0 | 0 | 0 | 0 | 70 | © 0 0 (e e O
CURSOS ESPECIALIZADOS - AYACUCHO - / . ! MAYO MAYO
L3k - 3 ST o A7 T e B i T R e 3 S TR B P B e o )
CURSO N"1: (74 HORAS LECTIVAS]; 03 CREDITOS, 01 Persnnas. 3 N I+ 4] 15 | 0 i} 1] ¢ < 4] MAYE MAYD
DOCENTE (A) Curso/ / 1 1] ] 0 a 0 1 o 0 (6] 0 a o] a
CURSO N"2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Persoﬁs 35 | 0 | 0O | 0 4 35 1] 0 { [4] (4] v] 4] MAYD MAYO
DOCENTE (A). 1 0 | o 0 0 1 | o 0 | © [i] 0 0 0

WLy T * eipt
..,_{*- Pree




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018 i
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA 28 =

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direceidn Académica/ F"mgrama e Actualization y Perfeccionamiente-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES ¥ AUKILIARES DE JUSTICIA.

ACCION ESTRATEGICA 01.02 : [dentificar docentes calificados para los Servicios Atadémicos que presta la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actuslizar periodicamente las Mallaz Curricularas del PCA y PROFA

ACCION ESTRATEGICA 01.08 = Ampliar |z oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia |

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERD DE ASPIRANTES OUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA |

ACCION ESTRATEGICA 02.01: Difundir la oferta académica a nivel nacional l

ACCION ESTRATEGICA 02,02 Implemantar Sedes Desconcentradas a nivel nacional l

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presup ales que no Resultan en Producto (APNGP)

PRODUCTOD: 399999 Sin producta |
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  D5. Justicia /017 Administracion de Justicia/ D38 Administracion de lustizia {

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP |

ACCION . AT AR UNIDAD DE  META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION I

ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR AER  MAY JUN JUL AGO SET NOV  DIC INICIO TERMING i :

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

|
U3, |
: Personas 525 0 0 o |0 140 | 35 0 0 o |20 © o |
.08,02.01, 5.2 CURSOS ESPECIALIZADOS : —— | i mavo OCTUBRE !
e Cursos 15 0 0o o 0 a 1 0 R (L 6 (o | - i
RS Personas 35 0 0|0t o 0 0 0 0o | o 35 | 0 | 0 : = !
RSO S IR0 AN TSN T 9, e B A G [ 5 5 7 9, 5 o i ‘
RSO N"L: (74 H 2

CURSO N™1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 . 0 { 0 4] 0 0 o] 3s Q 0 OCTUBRE OCTUBRE :
DOCENTE (A) Curso 1 L0 o | 0 i} i} a (1] 0o 0 1 a (i} |
CURSOS ESPECIALIZADOS - CAJAMARCA EAEOnes 352000 Oy A0cs 0 LIS e 8 ) g 0 vlei 0 Sho0 uled JUNIO uNo -
Cursos 1 [ o 0o | o o | o [ 3 0 0 ] 0o | o | o |

CURSO N™1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 a a 0 ¢] | o | 35 [+] 0 0 a a (i} JUNIO JUNIO
DOCENTE (A). Curso | 4 Q 0 0 5 | & | 3 0 0 0 0 | 0 0 |
: P 35 o | oo ol o 0 0 ] o 135 0| 0] . '

CURSOS ESPECIALIZADOS - CUSCO ! : OCTUBRE OCTUERE
i e WS v (e et =0 gt TN B 0 6 e e FORRC sl EST L il B0 o o T el S R O TN |
CURSQ N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 o 0 0 [ 0 o | 35| @ 0
8] BRE ERE {
DOCENTE (A). Curso i | 0 0 ] 0 0 Q 0 0 0 1 ¢ 0 e oy |
e Personas 35 0 o | 0 0 0 0 0 0 o [35] 0 1] .
OS ESPECIALIZADOS - DEL SANTA : _ OCTUBRE BRE |
ot Cursos 1 0 0 0 o | o 0 0 o | o 1|0 | 0 v Ny E
RSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); | | [
CURS 7 ); 03 CREDITOS, 01 Personas | 35 | 0 0 ] 0 0 5] 0 0 0 3B | ¢ 0 OeTUBRE ocTUBRE | '
DOCENTE [A). Curso | a4 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 1 0 0 | I
) 4 R e " Personas 35 o[ o [ o 0 [ 0 0 0 |3 | 0o [ 0 | i
CURSOS ESPECIALIZADOS - HUANUCO - : . OCTUBRE OCTUBRE {
s Cursos 1 0 0 o ] I T o | o ORI R e <t T e |
CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas | 35 4 0 0 0 0 0 o 0 0 0 35 | 0 0 !
DOCENTE (A). cuso | ¥ [ o] o 0 0 0 o 0 0 0 1 e o T RN l
Personas | 735/ | 0 0 0 0 0 0 0 0 6 (3] 0 0 |
CURSOS ESPECIALIZADOS - HUANCAVELICA = : OCTUBRE OCTUBRE

et ST R ] T o W e o P T R T I S et 0 e !
CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personasi~L,  ¥5 o 0 o | o0 0 0 0 0 0 35 | o Ao |
| : | OCTUBRE OCTUBRE | :
| . g DOCENTE (A). Curso 0 o | o] o 0 0 0 0 0 1 0 0 | |




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

TR PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
Direccidn Académica/ Progran"la de Actualizacion ¥ Perfeccionamiento-PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periGdicamente las Mallas Curriculares del PCA v PROFA

ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia

OBIETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 399989 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: (6. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP

PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
nocko N ACTIVIDAD/TAREA U:'g;ﬂ? :‘EJ:L - OBSERVACION
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
AMIENTO: RECURSOS ORD!
Personas 140 0 =0l | T0" o 0 |3 | 0 0 0 |105| O 0
TALLERES ESPECIALIZADOS JUNIO OCTUBRE
Talleres 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0
it 3 Personas 35 O T T ED 0 0| o 0 0
TALLERES - CAJAMARCA .. : ¢ : UNI JUNIO
A Talleres | 1 R0 | oN|iTo 0 1 0 0 o] o] a 0 e
TALLER N°1: (14 HORAS Personas 35 0 0 0 0 0 3 | 0 0 0 0 0 0
LECTIVAS); 01 CREDITO, 01 . JUNIO JUNIO
DOCENTE (A) Taller 1 0 0 0 0 0 1 | 0 0 0 0 0 0
3 Personas 35 e e B R T R 0 0 0o | o3| 0] o0 :
TALLERES - CUSCO . - OCTUBRE OCTUBRE
Talleres 1 Lo I¥oAliNoR|Fo o o 0 0| o T o350
TALLER N°1: (14 HORAS Personas 35 o|lo| oo oo i o | oo |3|o]fo
LECTIVAS); 01 CREDITO, 01 P , OCTUBRE OCTUBRE
DOCENTE (A) Taller 1 0 ] ] 0 0 o | o 0 2 ¢ 0 ]
SR Personas | 35 0 170 | 0 | 0O (1] 0 0 0 0 35 | 0 0 ) -
TALLERES - DEL SANTA —e - s’ - - OCTUBRE OCTUBRE
Talleres i R R ED oo 1|00
TALLER N'1L: (14 HORAS personas | 35 | (0/| o | o | o] oo |o|o]ofs|o]o
LECTIVAS); 01 CREDITO, 01 : OCTUBRE OCTUBRE
DOCENTE (A) Taller 1 0 0 ) 0 o | o 0 0 1 0| o
| Personas 35 S T O L e P T e T T R D S o .
TALLERES - HUANUC e - OCTUBRE octu
) Talleres' |88 Jfion |0 | o 0 3f o J 70 |Soilso [ios|ia] ioE[u0 e
TALLER N°1: (14 HORAS Personas 35 )0 0 0 0 0 0 0 0 g | a8 0 0
ECTIVAS); 01 CREDI OCTUBRE OCTUBRE
ﬁncsms (A) VQEW x| Taller 0 0 0 0 0 0 0 o | 1 0 0
L]




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
|ORGANG/ UNIDAD DRGANICA Direecisn Académica/ Pregrama de Actualizacion y Perfeccionamiente-PAP

| OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA.
| ACCION ESTRATEGICA 01.02.: Identificar decentes calificados para los Servicios Académicos gue presta la AVIAG

;-AOCFDN ESTRATEGICA 01.03: Actualizar periddicamente las Mallas Curricularas del PCA y PROFA

| ACCION ESTRATEGICA 01.08 ; Ampliar la oferta de copacitacion a los auxiliares de justicia

| DBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERD DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

| ACCION ESTRATEGICA D2.01 : Difundir [a oferts académica a nivel nacional

| ACCION ESTRATEGICA 02.02 ; Implementar Sedes Desconcentradas 2 nivel nacional

| CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resuitan en Preducto [APNOR)

|PRODUCTO: 399999 Sin producto

| FUNCION/DIV, FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/O17 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
| ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP

ACCION | | UNIDAD DE META | PROGRAMACION MENSUAL

PERIODO DE EJECUCION
JUL | AGD | SET

INICIO TERMING

| esrratesica | V| AETHICAC/TARER MEDIDA '

_ Ll LTRSSt OBSERVACIGN
ANUAL | eNe | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN 0CT | NOV  DIC

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSDS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

01.,02,01.03,

y J | %
01.08,0201, | 54 | CURSOS ESPECIALIZADOS e o N S R O O 0 0 S D TR0 S B 070 A N DR 100 R TSR MAYO NOVIEMBRE
ozoz | | p e T e P ) 5 W s IR e e AT et R P e Rl A icinilio- /4 3
' CURSOS ESPECIALIZADOS - LORETO - Personas 140 B il 0 : 0 .35 e D T L e O 1UNIO OCTUBRE
; : 3 : Curso 4 0 0 0 o 0 1 1 0 1 1 0 0
| CURSO N'O1: Personas 35 0 [} [} <} 0 35 0 0 0 o 0 0 JUNIO JUNID
|74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (4] Cirtin s & & i " 5 i e 4 5 4 & i
|CURSD N°02: _ Persomas 35 0 s 0 0 0 0 35 0 i 0 0 0 JULO LG
{74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A} e 1 2 o 0 o 0 0 1 o a o 0 0
CURSO N'03: Persanas 5 a % o o o 0 o 0 35 o o | o i [ =iy
(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (4) Ciirse 1 o o o o o 0 o o 1 o 0 o SERTIEIERE SEFTIEMARE
CURSO N'04: Personas 35 ] 0 0 0 o ] [ 0 a 35 o 0
{74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE () i o L O i e e I R B R R PRAMIE ocTuBRE
- . B - GO 3 ? s, P . R — ..._.__..IL__ o PO L, R R — EESE——_|
CURSOS ESPECIALIZADOS - MADRE DE DIOS e (o S S A 0 il O350 L0l as i 0 0 l 330 L0 00 MAYO  OCTUBRE
e et = o = i Curse |8 0 (L. L 0 —pid LE 1 0 ¢ 1 o 0 i
CURSO N*01: Personas is o 0 4] o 35 c a o o Q Q | o
|(78 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) Corio 1 o o 0 0 1 o o o 0 o o | o it Hede
[CURSO N02: ' - | Personas 35 6 | o |l o | & | a o | 35 | 0 » | o o | o WG I s
|(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (4) .. Curso 1 0 0 ¢ a 0 0 L o ) 0 a 0
| CURSO N°03: Personas 35 0 ] 0 Q a 0 a o 1] 0 35 a | o
3 . = 1 £ . et OCTUBRE OCTUBRE
. (74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) 5 a | o e p G - Z ¥ 2 ; -
f | =2 5 001 O R L T O S . ) T [ e e——
i | CURSOS ESPECIALIZADOS - MOQUEGUA 5. 0 0 0 R -0 Bl L O e I 5 o MAYO . NOVIEMBRE
! i ; 3 L S o 1 0 1 0 0 i . Pl :
' |CURSO N°D1: 35 g 0 0 35 i 0 o 0 0 o | o
(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) ] ¥ R R e e RS e e - i Mpagl
i = TR - 1 0 a [ a i | o o o | o 0 0
CURSO N°D2: 28 o a 0 Q 0 0 35 0 0 o 0 1]
(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (4) = X Sk ke
e CEETTTUTTURY 1 | o | o 0 [ ] 0 1 0 0o | o g | o | b
| CURSD N'D3: 5 | o | o | o o ] 0 o 0 o | o 35 o
| {74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) T B e e s NEVIEMERE
g s e e a3 N 1 o o 0 [} o [l o 0 o £ A




<
ComyRIanones
B HF

| ORGAND/ UNIDAD ORGANICA

| OBIETIVO ESTRATEGICO 01:

f ACCION ESTRATEGICA 01.02 :
ACCION ESTRATEGICA 01.03 :

'ACCIOMN ESTRATEGICA 01.08 :

| DBIETIVO ESTRATEGICO D2:

| ACCION ESTRATEGICA 02.01 ;

| ACCION ESTRATEGICA 02.02
CATEGORIA PRESUPUESTAL:

| PRODUCTO:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
Direceién Académiza/ Programa de Actualizacion y Perfecsionamienta-PAP
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
Identificar docentes ralificados pam los Servicios Académicos qua presta la AMAG
Actualizar perlédicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
Ampliar |2 oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
Difundir la oferta académica a nivel nacional
Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
Acciones Presupuestales que no Resultan en Producte (APNOF)

399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 05, Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

| ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05:  JUECES, FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP
1 fie=adia) UNIDADDE |  META PROGRAMACION MENSUAL
ACCION N ACTIVIDAD/TAREA R . ; g
| ESTRATEGICA | MEDIDA = ANUAL  pyr | fEB | MAR | ABR  MAY | JUN | JUL | AGD |
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
01.02, 01.03, | | | i
Q1.08,0201, | 54 CURSOS ESPECIALIZADOS SEERrcnes LR O S TR0 L O D AD R IORTR T
2.02 | 3 Curso L= 0 0 0 0 2 4 4 2
CURS0S ESPECIALIZADDS - CERRO DE PASCO P 10 e L0 S0 10 s O F S ORI 3o S 5 D
L Curso | 3 ] 0 0 0 0 1 1 0
|CURSO N'01: Personas | gs: | O 0 ¢ o 4 35 o a
(74 HORAS LECTIVAS) 03 cnﬁmms_, 01_ _o_ocazwis _:AJ T o | 2 o | © o i 5 2 4 5
|CURSO N*02: Personas | 35 4 1] 1] 1} 1] o 35 [t}
(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) ik N o o o o o o 1 o
|CURSO N*03: _ Perspnas | 35 | © | 0O ] o 0 o -
(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE {A) cursa A a T = W a . i i
- ST Personas 140 T D O S S T
CURSOS ESPECIALIAZADOS - PIURA B | ] ] (
i L Curso | 4 0 0 0 0 0 1 0 1
CURSO N°01: _Persomas | 35 | © @ | @ |8 | B | 35| 8 g
1
(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE {A) S i é 5 . 5 " 5 4
CURSO N*D2: __Personas | 35 0 o 0 [ R o 0 35
pfl HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) | Gk 1 o o o 8 o 5 8 1
CURSO N'03: Personas 35 0 0 0 0 0 o 0 i
(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE [A) Curso 1 0 ) il 0 il o il a
| CURSO N'04: Personas 35 0 0 i ] 0 il 0 i
|{74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) 1 o o 0 0 o o o a
L - S e b R i 1 et T S
| CURS0S ESPECIAL/ZADOS - PUNO M) 5 5 5 : i 7
|CURSO N°0L: ¢ | ® 0 0 i 35 ] ]
= |{78 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) a o a o a 1 5 o
v [CURSONO2: e e i o | o 0 a IR
{76 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE(A] a 0 g o a 0 o 1
|CURSO N*D3: [i 0 i 0 0 0 0 ]
174 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A] Q 0 o 5} 0 [l 0 o
| CURSO N'04: a o i 0 i 0 0 ]
(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A a o o 0 a 0 0 ]

SET OCT | NOV
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: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018
I PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

|ORGAND/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

[031ETWO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
|ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

JACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente |as Mallas Curriculares del PCA y PROFA

ACCION ESTRATEGICA 01.08: Ampliar |z oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia

Iii:!l‘.’.lETI\.I'C'! ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

|ACCION ESTRATEGICA 02,01 : Difundir la oferta académica a nivel nacicnal

FACCION ESTRATEGICA 02.02 Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

|CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNDOP)

|PRODUCTO: 399599 Sin praducto

|FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  05. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de lusticia
|ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP

UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
MEDIDA = ANUAL : it g

ENE FEB = MAR | ABR MAY , JUN JUL | AGO SET | OCT | NOV
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

— OBSERVACION

| N ACTIVIDAD/TAREA :
| DIC = INICIO TERMINO

| i | { | 1
01.02, 01.03, TALLERES ESPECIALIZADOS PARA AUXILIARES | Ppersonas | 105 0 i 0 0 0 : 0 35 0 L L b B A o |
01.08,02.01, 5.5 JURISDICCIONALESY ASISTENTESDEFUNCION e ) —t— —t— =~ JUNIO' | SEPTIEMBRE |
[ 020258 FISCAL ‘ Taller el A R (il B | a 1 1 0 o | 0
| STOSSIRSCEE B C R e RS N T AU e S ' T - ok .
FALEERES ~LIMA | Personas 105 = 0 0 O 0 0. | .35 ot tenas Bl S eas e poell B 0T Sl o NUNIOE | SERTIEARRE
| Taller I (S e e T 0 0 1 0 1 1 o ["%o 0
[TALLER N°0L: (14 HORAS LECTIVAS) 01 CREDITO, | Personas L | (| S 0 [ 0 0_| 3 | 0 I S N I N ] JUNID JUNIO
|01 DOCENTE (4) .
i Taller =~ 1 | B | & | 0 0 Q| 1 | o g o o | 0o | =0 . | b ——
TALLER N*02: {14 HORAS LECTIVAS) 01 CREDITO, Parsonas 35 a o 0 o 0 Q 0 35 0 0 0 0
IUl DGCENTE IA} | A 4 - - | o - - foeme e — AGDSTO AGOSTO
[ ) _ | waber | 2 | o | o [ ® 0 o 0 ] 1 0 0 | o | o®
| TALLER N°03: {14 HORAS LECTIVAS) 01 CREDITO, Personas | 35 a ] o a ] o 0 0 | 35 0 o | 1]
i'DlDOEENTE(A} — 1 t = SEPTIEMBRE SEPTIEMERE

Taller | 1 a 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0




O

e Plan Operativao Institucional 2018

META é: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA
DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

ACCION ESTRATEGICA D1.08: Ampliar la oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

ACCION ESTRATEGICA 02,02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto [APNOP)

PRODUCTO: 399993 Sin producto

FUNCION/DIV. EUNC/ GRP FUNC: 06 Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
JUECES,FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ACTIVIDADES OPERATIVAS SRR DR S ' OBSERVACION
MEDIDA ANUAL | eNE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO  SET | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
F ORDINARIOS
Personas !
] 6.1 CURSOS ESPECIALIZADOS MAYO NOVIEMBRE i
|
Curso 7 0 0 0 0 2 0 2 0 0 2 1 0 :
\ Personas 105 0 0 0 0 | 35 a 35 (1] 0 35 0 i} il
CURSOS ESPECIALIZADDS - ICA MAYO OCTUBRE
Curso 3 0o | 0 |0 | 0 1 0 1 0o | 0 1 0 0
“01: : Personas 35 o loleoelolss|o|le]|o|o|lo] o o |
CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 | | | | o i
DOCENTE {A) Curso 1 o oo |oe]l1|lo|o]|o]o]o]|o o |
CURSO N*02: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0| 0 | 0O 35 | 0 0 , 0 0 o | wio. | O
DOCENTE (A) curso | 1 o Jo[olof{olola]alofae]| o] o] 5
“03: ; Personas | 35 0 0 0 0 o | © 0 i} o || ol o !
CURSO N°03: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 | , .- _ GeTishg e
DOCENTE (A) Curso 1 o | ol o | o 0| ¢ o | 0| o 1 o | o©
e e o L Personas 40 | 0 | 0 0 0, |535 0. |a35 bann |l 35l as. 0 At
CURSOS ESPECIALIZADOS - JUNIN B - - - MAYO NOVIEMBRE
Curso il e 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 o
CURSQ N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Personas //3/ Y 0 0 0 35 [t} | 0 0 n 0 0 — —
DOCENTE (A) crsg” | /1 olololo|1]lo|o]loale]o| o] e
lCURSO N°02: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Per‘gas )L 35 0 0 | oo 0 | 0|3 |00 o o o B Lo
DOCENTE (A) s /|1 o Jo[{o]olofo[2]o]of[o]|oc | o
-03: ; Persoffas 35 0 0 0 0 0 | © 0 o | o3| o o
CURSO N°03: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 ﬁ | ; | SR i
DOCENTE (A) L (e e [B | a [0 [-8 | 8| @[ d| 8 0
, !
— ; 35 | 0 o | o o 0 0 0 o | 0 0 35 v
A CURSO N°04: (74 HORAS i 5); 04 CREDITOS, 01 | ; | | . Er—
/5% : ] 0 [N / 1 o lolofolo|lofo|lo]|o]|@o| 12 0




PLAN DPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

| PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANG/ UNIDAD ORGANICA Direceién Académica Programa de Actualizacion y Perfeccianamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO D1 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA,
ACCION ESTRATEGICA 01.02 Identificar docentes calificados para |os Serviclos Académicos gue presta la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : actualizar periodicamente |as Mallas Curriculares del PCA y PROFA
ACCION ESTRATEGICA 01.08: Ampliar la oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia
DBIETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
ACCION | UNIDAD DE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EIECUCION
| N* ACTIVIDADES OPERATIVAS 1 | | OBSERVACION
ESTRATEGICA | MEDIDA | ANUAL | gNe | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | oCT | NOV | pIC | INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.02,01.03, oy ‘Personas | 585 0 om|Siof o 70 | 70 | 105|105 | 35 140 | 70 | O . .
01.08,02.01, | 6.2 .CIJRSQS ESPECIALIZADOS MAYO NOVIEMBRE
02.02 : I:t.lr's_r;l_ kg 0 o 0 0 2 2 3 3 1 a 2 0
afr e 2N o7 PN ‘Personas | 140 0 1o o | 0 o |35 | o |35 o |3 |35 l%0
CURSOS ESPECIALIZADOS - LAMBAYEQUE JUNIO | NOVIEMBRE
i Curso’ 4 0 o | 0 0 0 AN o WP e 1o
CURSO N'01: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS,01 | Personas | 35 | 0 | o | 0 | o | o | 35 0| o | o | o | oo
- - - 1UNIO JUNIO
DOCENTE (&) Curso i | o | ‘B 0 (4] Q 1 0 Q 0 | 0 0 | O
CURSO N'02: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Personas 35 | 0o 1] | 0 | 0 o | 0 35 [¢] ] D | DO
1 ; - AGOSTO AGOSTO
DOCENTE (A) Curso 1 | 9 0 o | e | o | o |0 1 0 ] 0 | o
CURSO N'03: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Personas 35 : a 8] o o [ @ | D (1] 4] 0 35 2| o
OCTUBRE OCTUBRE
DOCENTE (A} Curso 1 (1} 0 ] 0 0 ] a o a 1 o ]
RSO N'04: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 P 35 0 0 0 0
CURSO N'04: {74 HO CTIVAS); 04 CREDITOS, ersonas 0 0 01 010 10|35 |09 |NoviEMBRE| NOVIEMBRE
DOCENTE (A} Curso 1 0 0 ] 0 0 D | @ 0 0 0 1 g
SHED T S 50 Personas | 140 o | ofo | o 3 | o |30 |3 |3 0 0
CURSOS ESPECIALIZADDS - LA LIBERTAD T MAYO OCTUBRE'
Curso. 4 0 0 0 o 1 0 1 0 1 1 10 | 0
= - -z |- s
"01; LECTIVAS); Personas 35 | © 0 0| 0 0 0 0 | |
CURSO N"01: {74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 | 35 | [¢] :| [t} o | Q MAYO MAYO
DOCENTE (A} Curso 1 | o g o o 1 p | o] o o | 0 D |0
CURSC N"02: (78 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Persqaas 35 0 0 ] i) 0 D |3 @ o | o D | o
" - JuLio 1uuo
DOCENTE {A) Ayrio 1 o oo ol o o | 1 F o oo |o]a
7 B I
CURSO N°03: {74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 35 0 [¢] 0 0 0 o] B ] B ]
[ ) Férsonas | | . =5 © O ISepTiEmBRE| SEPTIEMBRE
DOCENTE {A) Curso r | m]in o ] o 5 [ o]l 1 | o oD | o
"4 v | | |
CURSO N"04: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, ersonas a5 4] 4] o 1] o [¢] ¢} 8]
{ ) e t ' g ENRR OCTUBRE OCTUBRE
DOCENTE (A} \cursa 1 | o [o | @ 0 0 0 ] [ ) [ TR




PRODUCTO:

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA

ACCION ESTRATEGICA 02.01:
ACCION ESTRATEGICA 02.02 ¢
CATEGORIA PRESUPUESTAL:

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:

Acciones Presup

ales que no R
399999 Sin producto

Difundir |3 oferta académica a nivel nacional
Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
1 en Producto (APNOP)

PLAN OPERATIVIO INSTITUCIONAL - 2018

06. Justizia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

OBJETIVO ESTRATEGICO 01:

ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicas que presta la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periodicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

ACCION ESTRATEGICA 01.08: Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia

OBJETIVO ESTRATEGICO D2: INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

Direccldn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

ACTIVIDAD PRESUPUESTALO6:  JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
| PROGRAMACION MENSUAL
B . e el : PERIODO DE EJECUCION
N ACTIVIDADES OPERATIVAS i ' I ! OBSERVACION
ESTRATEGICA MEDIDA -[ ANUAL | EnE JUL | AGD | SET INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.02,01.03, et Personas | 595 | o | o | o | o | 70| 70 |105 205 35 |1a0 70 | 0
01.08,02.01, | 6.2 CURSOS ESPECIALIZADOS e MAYO | NOVIEMERE
02.02 Curso 17 s BT R R B st e SRt | Seel il | R o A 1 gy
B R AN ‘Personas | 315 0 o | o] o | 3 | 3|0 I 0| of |70 |Last] o
CURSOS ESPECIALIZADOS - LIMA MAYO | NOVIEMBRE |
x Curso 9 0 o |0 0 1 1 2 ! Yol B O 0 s ;
0L ; i | 35 | | o 1o
CURSO NOL: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 | Personas | 35 | 0 ¢ | o o TAEEENIEEE A AR ol
DOCENTE (A) Curso | 1 0 0 0 0 L ) 0 0 0 0 0| o |
CURSO N'02: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 | Personas | 35 e |aolo 0 o | o [3ss|o]olw]o]e [
: : Juuo | Juuo
DOCENTE (A} Curso 1 6 | o] o 0 0o | © 1 alo]fafoele |
CURSO N'03: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 | Personas | 35 o L o]o o o | oo [
(74 HORAS LECTIVAS) skl | L ' | | 35101 0[0]0] ienem | AGosTO
DOCENTE (4) Cursp 1 o | o 0 g | @ 0 | 0 1 0 0 o | o |
CURSO N'04: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 | Persanas 35 0 o | o 0 0 o |o]oflo|as]o]|oe]
OCTUBRE | OCTUBRE
DOCENTE (A) Curso | 1 0 o 0 0 0 | o {0 0 0 1 0 0
|CURSO N°05: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 | Personas 35 R 0 0o | o [ofo]o]lo]a]|o]
: . NOVIEMBRE| NOVIEMBRE
DOCENTE (A) Cursa | 1 o (oo o o o |aje|efm|[s]o]
CURSO N'06: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS,01 | Personas = 35 | 0 | © | © 0 o [ s |o]o|lo]olo]o]
, : : . JuNIo JUNIO |
DOCENTE (a) Curso . T & |x 0 0 0 1 |0 0 0 0 0 0 | |
CURSO N'07: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS,01 | Personas | %9 | o | o | o o | o | o |35 o | o | o | o |o| '
! | . ! . ' JuLo uuo E
DOCENTE [A) arse [/ £ | o o]l ol o]l o] o |1r]jolo]o[o]o
CURSO N°08: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 | Personag/’| /35 [} o | o 0 o | D o |l oo '
{ ) , | fos | L2 | 8 | 3 | AGOSTO |  AGOSTO {
DOCENTE (A) crsd (/1 | o 0o | o B | o | B [ ol % | 86| ®]| @]
CURSO N"09: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS,01 | Perfonas / 35 | 0 | 0 | 0 g | o 0o ol ool |olo '
+ - - : - OCTUBRE |  DCTUBRE
DOCENTE (A) furso 1 | o |lo]o o | @ 0 |loloelolr]lofo .

S

U",U".\‘




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

| ORGANO/ UNIDAD ORGANICA

Direccidn Acaémcaﬁ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA. |
ACCION ESTRATEGICA 01.02: Identificar docentes calificados para los Servicios Académiceos que presta la AMAG .t
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y FROFA |
ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia [
OBIETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA .
ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional |
ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional |
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto [APNOP) l
PRODUCTO: 399959 Sin producto |
FUNCION/DIV, FUNC/ GRP FUNC:  C6. Justicla/017 Administracion de lusticia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL ¥ FISCAL [
PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
fASGION N* ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDACDE MERS T T T =T OBSERVACION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL FEB | MAR | ABR | MAY | JUN OCT | NOV | DIC INICIO TERMING
s ENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS -
Personas 245 0 0 0 0 35 |35 {0 0 | 35 0 0
6.3 CURSOS ESPECIALIZADOS ! . ABRIL OCTUBRE ’
Curso 7 0 0 0 ik 0 1 2 1 0 2 1] 0 |
CURSOS ESPECIALIZADOS - HUAURA o e O D 3o O O S S CTURRE £ |-~ OCTURRE
Curso 1 0 L0780 o (L 0 0 0 1 0 |0 ;
CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, D1 Personas 35 o 0 | o o0 | o | o oo | o3| o0]oe - |
OCTUBRE
DOCENTE (A) Curso T c ol o]l o o o | 6 [ 061 % | 11 6] 6] CcVeRE i
; ] Personas 35 0 o | 0 0 0 35 | 0 0 | 0 0 |
CURSOS ESPECIALIZADOS - JUNIN s 2 2 JuLio Juuo |
: Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
CURSO N°01: {74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Personas 35 0 ) 0 0 0 0 as | 0 0 0 0 0 Juuo JULID 1
DOCENTE (A} Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 |
% Y T ; ers : 3 : : 0 35 0 o 0 0
CURSOS ESPECIALIZADOS - LAMBAYEQUE AR 2 J AT D80 MAYO MAYO
il Curso 1 0 0 o | 0 e 5 0 0 0 0 I i A
CURSO N°01: {74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 ! 0 0 35 0 0 0 0 0 0 WAAED MAYO
DOCENTE (A} Curso 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 a [
$ ZHfiak . Personas 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 e bl [
PECIALIZADOS - LA LIBERTAD = : g
CURSOS ESPEC e 3 5 o o [ o o 0 5 0 o : B BT OCTUBRE OCTUBRE
CURSD N'"01: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a5 1] 0 |
OCTUBRE OCTUBRE
DOCENTE (A) Curso 1 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 1 i 0
; . Personas 35 0 0 0 0 0 0 0 |35 | 0 0 0 |0 .
CURSOS ESPECIALIZADOS - TACNA : ! AGODSTO AGODSTO
Curso 1 0 o o | o 0 I R I P ) s i (e
CURSO N°01: {74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 personas~/ 35 0 0| 0 0 0 0 0| 35 0 0 a 0
E AGOSTO AGOSTO
fcscones DOCENTE (A) Cursé—_ 1 0 0 | 0 0 0 [i] 0 1 0 [i ¢ | 0 |
b B 7 . y r
CURSOS ESPECIALIZADOS - TUMBES Personas J | 35 350 T T T 1 T o ) 1ULID 1uLio
Curso f 1 0 ) ] 0 0 1ilo oo oo ShL eadat, i}
CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Persong,{ 35 0 0| 0 o | o | o 35| 0 0 i o 0
! JuLio JuLio
DOCENTE (A) Cursty/ 1 0 0] o 0 0 0 1 0 0 0 0 7
S ESPECIALIZADOS L UCAYALL. 35 ] 0 | 0 | 35 0 0 [0 [ b [ 0o [0 [0 [0 ;
CURSOS E_spscmuimos UCAYALI . - S - o T L R ) ABRIL ABRIL
URSO N°01: (74 HQ \VAS); 04 CREDITOS, 35 0 4] o 35 | 0 | 0 0 0 0 0 0 o
ABRIL ABRIL
&cENTE (8) m /..%{ 1 b |6 ool 3l B8 | o |06lo e ] 6|6 o0
(¥
< Sul [ %

bdiggctora g‘



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

|ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA.
| ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar peridédicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia

' OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

| ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

|PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

LACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:  JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
‘ i g PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
b | UNIDAD DE META |— . - . —— - - e it B e -
‘.--|. N* ACTIVIDAD/TAREA -UMEmm | MSM | { ! | OBSERVACION
| | . | ENE | FEB | MAR = ABR  MAY JUN JUL | AGO | SET | OCT | NOV DIC | INICIO | TERMINO
| | : { | | i | |
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
¢ | ' o ' i | ' ’ | '
01.02,01.03, | Personas | 105 | 0 08 Lok a5 Tte o U 1es o e e ol o
N\ 01.08,02.01, | 6:4 TALLERES ESPECIALIZADOS s el | 9 l‘ : oL | ABRIL, | OCTUBRE |
0z:02. " 1 | Taller £ 190 S G yRa e lio:a b oAl dosbecn MRS CR e SRR M AT ' '
- e S B = e ! e L DT D e b i - Pl e e LR =l Bl s |
; i " Personas 35 | 0 g e A E O b <D 3B 0 e i e (el S
TALLERESPECIALIZADOS -ICA - - | ! ‘- e AGOSTO = AGOSTO
1L ETalleriSalt =18 S50 0 ov %o 0 0 0 1 [ ) 0 0
TALLER N° 1 (14 HORAS LECTIVAS); 01 Perswes- || S8 4 ud o v 0 g1 &s e edele e
| FREDITO QL. DOSEMTE I Taller | 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
o _ _ . Personas | 35 0 DY RV ) 0 vl 50 0 0 0 3500 0 :
. TALLER ESPECIALIZADOS - LORETO. ! ! el L by GCTUBRE OGTUBRE
 Taller |1 (] 1P (R e 0; v Aol i s e g 1 0 0 |
| Ol _ el 35 . 0 . 0 0 o | | |
| {3 TALLER N* 1 (14 HORAS LECTIVAS); 01 Mt (B L N _ NN N ocruere | ocTusse
‘ porunezo EREDIIN, 23 HOCENTE 1) | Teller | 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
I w—— W SNSRI S i (i e ) (R i o) D= % [
g sl 4= ~ Personas | /0 O ET0g I35 0 0 o | o 0. [0 810 0
‘ ] TALLERESPECIALIZADOS - UCAYALl - : R e ABRIL ABRIL
| | Taller £y 0 0 (i e 0 0 0 o LY ) 0 0
TALLER N° 1 (14 HORAS LECTIVAS); 01 || o el i S (L L 0 L T ol QP —
| T N CREDITO, 01 DOCENTE (% °o c s |} . 0 . o " o . - 5




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

| PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA _
|ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
A CCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
ACRRQN ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periédicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

M ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia
D ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
1 TRATEGICA 02.01: Difundir Iz oferta académica a nivel nacional

W ESTRATEGICA 02.02 ; Implementar Sedes Desconcantradas a nivel nacional
G.ORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto [APNOP)
] 399999 Sin producto
|FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
1_;AI’.'I'I\:'IDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

' PERIODO DE |
|UNIDAD DE| META EIECUCION
| MEDIDA | ANUAL | | ; OBSERVACION

i ENE‘ FEB | MARI ABR | MAY JUN | JUL @ AGO A SET OCT | NDVE DIC INICIO :_TERMINOi
| | { | | | | |

ACCION

PROGRAMACION MENSUAL
| ESTRATEGICA | i

N | ACTIVIDAD/TAREA

FUENTE DE FIN#N!AMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Z101.02,01.03, i | '

. WG : | | =4 | |
; | PROGRAMA DE ESPECIALIZACIGN PARA | Personas | 560 0 ‘ GL A S AR SR R E R A B e Ty |
/ 01.08,02.01, 65 it RN TS T S il NS AT ) B MAYO | MAYO |
B ikl | | Curso 4!n|0ioiu!4 0 (o J T el 0 1 R (R [ : !
- - . ' Personas | 140 0 I 0 i 0| 0 140 0 0 0 |0 0 0 0 I
st W ik M - e — — - MAYO | MAYO
(74 HORAS LECTIVAS), 4 DOCENTES. | Cursos 1 ol o] o 0 1 0 0 0 0 0 0 0
: Sz N - | Personas 0_ -(-J_ [ l'] T 0] 140 i 0 | 0 0 0_ I TJ i) E__ 5
CURSO N°2 (74| Berson |9 | - L MAYO | MAYO
HORAS LECTIVAS), 4 DOCENTES. Cursos 0 | .U 1 q_ 1 0 1 0 _0 Q_ _0 3 _0 0 0- )
. Personas 0 0 0 0 140 0 0 0 0 0 0 0
CURSO N°3 [?4 !_.__ sl S ET e s = : 1 =it e ISR e ] A MAYQ MAYO
|HORAS LECTIVAS), 4 DOCENTES. I 0 o 0 0 1 0 0 0 0 0 a 0
s ARG : gl T g sh : : BN BN . B R
| . o] 0 0| 0 140 0 g (o] 4] 0 o 0
|CURSO N°a (74 | 0| | _ ) | | —
|HORAS LECTIVAS), 4 DOCENTES. 0| 0 0 o 1 0 0 0 0 0 I 0 0

?
r
|
|
I
|
|
|
|




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PRDGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

Identificar docentes calificados para los Serviclos Académicas que presta la AMAG

Actualizar pariddicamente |as Mallas Curriculares del PCA y PROFA

Ampliar la oferta de capacitacion a los auxlliares de justicia

| ORGANO/ UNIDAD QRGANICA
| OBIETIVO ESTRATEGICO 01:

| ACCION ESTRATEGICA 01.02 :

| ACCION ESTRATEGICA 01,03 :

| ACCION ESTRATEGICA 01.08 :

HOBJETI\J'O ESTRATEGICO D2: INCREMENTAR EL NUMERD DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
| ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nive| nacional

| ACCION ESTRATEGICA 02.02 : implementar Sedes Desconcentradas a nivel naclonal

| CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Itan en Producto (APNOP)

|PRODUCTO: 399999 Sin producto

| FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:
| ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

06, Justicia/017 Administracion de Justicla/ 038 Administracien de Justicia
JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO IUE‘I_E_U\L ¥ FISCAL

] [ UNIDAD DE | ~ PROGRAMACION MENSUAL =7 PERIODO DE EJECUCION EE
| META AN ! —— e e Bl et o iy s S S R AT Ty I, S — i,
L e S AT | MEDIDA | e W O O T T 1 P o B P S R T T INICIO TERMING | CPSERVACION

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

s 1 | |
I 01.03, - ; Personas 550 0 0 Oae f I o 0
i:g‘:oz'm,! 66 I mmsmm;;sﬂ::‘;?nmmu L .L_:..,._ < --‘———!—— 4 Ladir i el I‘ o ! . lb il .-]-—A---I MAYO NOVIEMBRE
| Doz | ! aurss = IE AT e | o A S R Tk 2 1 a | o
|CURSO N'01:
|74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 Personas | 50 g1 e | o0 | 6 . A 0 o 0 o a__| MAYO MAYD
|DOCENTE (A) Curso | 1 |l & | o | o e | 1 | o o | o | o ¢ | o | o )
o Tox . . Cursa i B e L 0. fe L O —
|74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 ptetonas L 550 L9} 0 o 1 9 L S ) O O S 0 g_ 1 1o MAYO MAYO
| DOCENTE (4) | Curse | - S [N g | B 1 0 0 8 | B8 | @9 o | o
|CURSO N*03: | |
|(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 | Personas 50 | o | 0 o | o 0 o o | sa | o | o | a | ® AGOSTO AGOSTO
|DOCENTE (&) Curso 1 o | o o | o o 0 0 1 o g | 4 | o
CURSO N'04:
|78 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, D1 Personas | 50 | o | 0 L o g i - o L g 0 AGOSTO AGOSTO
[DOCENTE [8) euso | 1 | o | o | o | @ | o | o | o | £ | @ | ® 0 Bl ——
lcunso 0= Personas 50 ) a 0 0 0 a 0 ) 50 0 0
{74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 00— i SEPTIEMBRE  SEPTIEMBERE
!nor:EmE (A) - - ] | o 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 |
| ICURSO N'06: 50 o 0 0 o 0 o 0 0 56 | o | o 0
\ |(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 | SEPTIEMBRE = SEPTIEMBRE |
|DOCENTE {A) _ | Cue  t ] 0O | © L S S S T [ T, S D g |9 | 8| S |
| CURSO N*07: ! I |
. (74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 [ Dersonas. | 2 gl % 2 4 L 50O | MNOVIEMBRE = NOVIEMBRE
1\'.,',"1: CDCENTE(S) N | Curso e c I - L 1 i = =
Y] Ty CURSO N*08; |_Personas | 0 g | o ¢ | 0 0 50 g |
= ' {78 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 | [ NOVIEMBRE NOVIEMBRE
s pocawreth) | o o | o Lo i o | 0 | x| ¢ -
' ICURSO N*09:
/{74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 i 2 - 2 2 L S b & NOVIEMBRE NOVIEMBRE
| DOCENTE (a) | cturso | 0 0 o 0 o | B 1 0
CURSO N*10: [ [ |
|{74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 | Personas | = 50 LN < 0 L - N P S0 0 | NOVIEMBRE NOVIEMBRE
[DOCENTE(A) — Cwso | 1 0 0 0 0 o 4 o | & | o L
I lcuRso N°11:
{74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 . g L L4_L.g LI ot o0 2 OCTUBRE OCTUBRE |
Eu-rem O’-‘Z‘;M; ' 0 0 0 0 0 1 0 0 | F——
(2 (o
gi < Subdids S
Z te B HH, §?
.Ofs Ré
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| PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

|0RGAND,.’ UNIDAD ORGANICA Direceidn Académica/ Programa de fctualizacion y Parfeccionamiento-PAP

| OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA.
| ACCION ESTRATEGICA 01.02 : |dentificar docentes ealificados para los Serviclos Académicos fque presta la AMAG

| ACCION ESTRATEGICA 01.03 : fctualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA v PROFA

| ACCION ESTRATEGICA 01.08 : fmpliar la oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia

| OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

| ACCION ESTRATEGICA 02.01; Cifundir Iz oferta académica a nivel nacicnal

| ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacicnal

| CATEGORIA PRESUPUESTAL: feciones Fresupuestales que no Resultan en Praduste (APNOR)

| PRODUCTO: 399999 Sin producto

| FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 05, Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de lusticia
|ACI'IVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJIORA DEL DESPACHO JUDICIAL ¥ FISCAL

| | PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EIECUCION

| |
ACCION UNIDAD DE META
N' ACTIVIDAD/TAREA 1
ESTRATEGICA fA | MEDIDA

ik N L) ’ | OBSERVACION
ENE | FEB MAR ABR | MAY JUN JUL AGO SET | OCT NOV | DIC | INICIO TERMINO

. . | btk i | Dt i

: i |
01.02,01.03,, ; ] ¢ b Personas 1 50 o 0 0 o 0 0 o 0 (] i |
| 01.08,02.01, | 6.7 = DIPLOMATURAINTERNACIONALADISTANCIA | . : | - | AGOSTO | OCTUSBRE ek
[Lozoz | T R aigit Hodat g | o tifo Safor ikosdia it Sa S ol o) - I
|CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS}, 3 CREDITDS, 01 .
[oocenTe (a). | curso 1 o 0o 0o e o @ ©o|1 o o o o aoso AGOSTO |
|
CURSO N°02: (74 HORAS LECTIVAS}, 3 CREDITOS, 01 .
. ! k Cursa 1 ©c o 0o o 0 0 0 0 1 0O 0 0 [SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
DOCENTE [A).
[ [ - i
|CURSO N°03: (74 HORAS LECTIVAS), 3 CREDITOS, 01 5 '
- i : cursa 1 © o o o|0o o o 0 © | 1 0 | 0 | OCTUBRE  OCTUBRE

| DOCENTE (A).

-
AN
&N

o)
0 e
—



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

'ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

| OBIETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
| ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
|ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
ACCION ESTRATEGICA 01.08: Ampliar la oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia
| OBIETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
|ACCION ESTRATEGICA 02.01 Difundir la oferta académica a nivel nacional
| ACCION ESTRATEGICA 02,02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
|CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto [APNOP)
PRODUCTO: 399299 Sin producta

'FUNCION/DIV, FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
|ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

* PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
; ACCION UNIDAD DE META . . — - '
. T N* ACTIVIDAD/TAREA | : OBSERVACION
/ﬁ? A N\ ESTRATEGICA A MEDIDA ANUAL  ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC INCIO TERMINO
i & 3 FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

 Ulgnall)  X7/01.08,02.01 6.8 CURSOS ESPECIALIZADOS s b it A G B s oo M Rl o SERNE T B e B DICIEMBRE
- Napn Tl Curso 36 (e ) T T BT R Rl B A R T
| Personas 140 (ot B S S S B P IS Tl BN e D D Ve Bl (i D
1SEDE CURSDS ESPECIALIZADOS - CAIAMARCA = - - JuNIO DICIEMBRE
| £ P | Curso 4 T e i e o - N 0T T e 7 1 b TEv S :
CURSO N"01: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS,01 | Persomas 35 ¢ O ' © 0 © 3 0 /0 0 0 0|0 0 e
[DOCENTE | curo 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
CURSO N'02: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS,01 | Personas 5 |0 0o ojo0o/ofojss]ofjofo]o], . o i
\DOCENTE . T Curso 1 ¢clelojo|lolofe|1]lofo|o]uae
o4 2 CURSO N°03: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS,01 | Persomas 35 alglololaglolofololam)al o] ool commm
¢ | | \aiaos RSSO o - . T WS W 5 RN AN N AR R AE N NE AE AN YW N S| B
] ; CURSO N"04: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 o 0 0 D ] 0 0 35
L ( ) . —— - e b ~~>_| DICIEMBRE  DICIEMBRE
il R ... SRR S .. SN SO TSN 00 L O 0 00 0 - 00 I O
\ - | Personas 1800 |0 19005 )7 004 OB 0y 1235 | Weubase | 35 i ast loh pony
\ 1 SEDE _ CURSOS ESPECIALIZADOS - CUZCO ; ; 5 S s OCTUBRE
| Curso 4 (ot 55 1 N B 3 OB Co T N 1 ot R O 0 o I T
' - R I = . | ' . [
CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 | Persomas , 35 | 0 | ¢ | 0 | 0 0 (35 0 000/ 00 S i
PUCENTE 1 ¢ |ag|a |0 |0 |1 (a|o|6|b]|al|oe
|CURSO N°02: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 = 1ol 8 F @ f ) 0] N BF] )0l p— ——
|POCENTE Curs 1 6 |o|o6!lo|o|ofolz|o|la|lo]o
|CURSO N°03: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 ersgnas 35 ojg e [o (@ @] & ]a]@;e|0
eEERTE — - — f —t SEPTIEMIBRE SEPTIEMBRE
Curso 1 ¢ || e |0 |g|le|leldfa|o]le]lo
CURSO N°04: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |35 | 0 |

0
z L | ; frmeet——{  OCTUBRE OCTUBRE
1 0 0 0 0 0 0 0 8] D 3 {2 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

|ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

|OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA,
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

|ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

|ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar I oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia

|OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

|ACCION ESTRATEGICA 02.01 ; Difundir a oferta académica a nivel nacional

ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

{CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUC‘I’D: 3949998 Sin producto
FRNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: D6 Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
W/IDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHEJ_ J UDICI_N. Y FISCAL

PROGRAMACION MENSUAL

PERIODO DE EJECUCION
UNIDADDE  META -

| OBSERVACION
MEDIDA ANUAL  ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN  JUL

1, by ACTIVIDAD/TAREA
| AGO SET OCT NOV & DIC INCIO TERMINO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

01.02, 01.03, : Personas 1260 o0 o o ! o |20/ 140 105 35 35
01.08, 02.01, 6.8 CURSOS ESPECIALIZADOS SR —— o ki : ; ! Achik PR MAYO DICIEMBRE
0309 { Curso 36 0 0 o0 6 4 S00EET 4|10 A 1
! Personas 140 0 0 0 0 as 0 0 35 35 | 35 0 0
1 SEDE ! CURSOS ESPECIALIZADOS - DEL SANTA TR ipine: 3 : B g e = e L MAYD OCTUBRE
R Curso 4 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0
i = ' et s Personas 35 o| o |oa|o'!ss|o|oe|6|o|o|6]a
CURSQ N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS,01 P ersor > | _ I . S O L RS2 i
| DOCENTE Curso 1 o] D [} ] 1 0 0 0 0 0 0 0
“02: ; Personas 35 0 0 0 ] 0 0 0 35 0 0 0 0
CURSO N°02: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 | Personas 35 R AR L LE ELLE L e~ P
DOCENTE Curso 1 ] ] 0 i} 0 0 0 1 0 o 0 0
*03: (74 HOR - i Personas a5 0 ] 0 D 0 0 0 g |35 | © 0 0
CURSO N°03: {74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 ~ Personas R | | | __ 5 | Q1.8 leeriemene! sermiemene
DOCENTE Curso 1 o ] 0 0 ] 0 ] 0 1 0 0 0
0 - - Perscnas 35 8] 4] o] 8] ] 0 0 0 (1] 35 0 4]
|CURSO N*04: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITO5,01  Personas |~ 35 0 O A IE I I IS O (S A IR e GERiE
DOCENTE Curso 1 c|lo|o|p|o}jo|o|lo|j0o]|a|06]o0
5 e : Personas: 140 0 o o 0 e e R P R R R e B i
CURSOS ESPECIALIZADOS - HUANUCO P e 2 i ; ; JUNIO OCTUBRE
5 ? 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0
01 ; o 0 0 0 D |3 0 0 i 1] o 0
|CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 _ _ . L _ LEL 2 L lois Juig
DOCENTE 0 0 0 0 D 1 0 0 0 0 0 0
3. : 0 0 0 0 0 0 0 23 0 0 0 0
CURSO N°02: {74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 [ 8|8 8188 ) LR N AE0ETD SEEES
DOCENTE 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
¥ R NS 9 B . N L0 o R L S| O TN SO T o e R 0
—t — . o 0 0 D ) 0 0 |35 | o 0 0
CURSO N"03: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 SN NS S B RN NE RN L TO— —
DOCENTE 0 ] D 1] 0 0 1 0 0 Q
0 0 0 0 0 0 g | 35 | @ 0
- - — ~——— OCTUBRE OCTUBRE
] 0 ) 0 ] 0 0 1 0
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PLAN OPERATIVO INSTITUCICNAL - 2018

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direceldn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccicnamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

| ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

ACCION ESTRATEGICA 01.08 :

OBJETIVO ESTRATEGICO 02:

ACCION ESTRATEGICA 02.01 :

ACCION ESTRATEGICA 02.02 :

CATEGORIA PRESUPUESTAL:
WPRODUCTO:

Arpliar la oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
Difundir la oferta académica a nivel nacional
Implementar 5edes Desconcentradas a nivel nacional
Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOF]
399999 Sin producto

\ ICION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de lusticia

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUST]E[A ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUD!CIA_L Y FISCAL

01.02,01.03,

i rrrunucacmes

VIDAD PRESUPUESTAL 06:

'PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION

UNIDAD DE
| MEDIDA

META

OBSERVACION
ANUAL | ENE

ACTIVIDAD/TAREA

FEB  MAR | ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC INCIO TERMINO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Personas 1260 0 0 0O 0 210 140 105 245 140 350 35
01.08,0201, @ 68 CURSOS ESPECIALIZADOS ; - - e - MAYO DICIEMBRE
0202 | [u iCabsol il C 36 D e 0 com e | Tal R 2 A R0 S
T S : Personas T T o O I L Y O T b (I o I B e S
1 SEDE CURSOS ESPECIALIZADOS - HUAURA ; : MAYO OCTUBRE
Curso BT (RN R B g B B0 s B WS 5 (]
°01: —_— P 35 ol o 0 0|3 |¢ 0 o | 0| @ o | ¢
CURSO N°01: {74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 _Persomas 35 | 0D | 0 0O 35 f g8 |0l A N (S m—
DOCENTE Curso 1 g6 | o | 0 1 0 0 o 0 0 0 0
; Personas 35 ol o | o o | 6| 0|03 o0]|¢0 0 0
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

'_ORGANOI UNIDAD ORGANICA
|OBJETIVO ESTRATEGICO D1:
|ACCION ESTRATEGICA 01,02 :
'ACCION ESTRATEGICA 01.03 :
'.ACGDN ESTRATEGICA 01.08 :

|OBJETIVO ESTRATEGICO 02:

| ACCION ESTRATEGICA 02.01 :
|ACCION ESTRATEGICA 02.02
| CATEGORIA PRESUPUESTAL:
| PRODUCTO:

|FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:

Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
Actualizar peridgdicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia

INCREMENTAR EL NUMEROQ DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
Difundir la eferta académica a nivel nacional

Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto {APNOP)
399999 Sin producto

06. lusticia/D17 Administracion de Justicia/ D38 Administracion de Justicia

|ACTIVIDAD PRESUPUESTAL06:  JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

] - i ~ PROGRAMACION MENSUAL p o
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

|ORGAND/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

| OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA.
|ACCION ESTRATEGICA 01.02 : |dentificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

\ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA v PROFA

|ACCION ESTRATEGICA D1.08 : aAmpliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia

| DBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

IACCIOI‘\I ESTRATEGICA D2.01 : Difundir |a oferta académica & nivel nacicnal

| ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

| CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

|PRODUCTO: 399999 Sin producto

ﬂfﬁ Wig |FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/D17 Administracion de lusticia/ 038 Administracion de Justicia

‘f,l_‘ACI'NIDAB PRESUPUESTAL D6: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL e
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|ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 01:
|ACCION ESTRATEGICA 01.02 :
|ACCION ESTRATEGICA 01.03 :
|ACCION ESTRATEGICA 01.08 ;
Ioajen\ro ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 02.01 :
ACCION ESTRATEGICA 02.02:
|CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMAC!

Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
Difundir la oferta académica a nivel nacional

Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto [APNOP)

359598 Sin producto

06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

ON DE ACTIVIDADES DE DIRECCIC
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

i - PROGRAMACION
|DRGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica, Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

iOBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
iMCCION ESTRATEGICA 01.02 Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

|ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar pericdicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

I;'..ﬂ.!fZ(IlO!Nl ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia

;OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

‘!AECION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

}ACC!CDN ESTRATEGICA 02.02: Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

| CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)

|PRODUCTO: 399999 Sin producto

E_FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  D6. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
%hCTIVIDAD PRESUPUESTAL D6: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
' , _ PROGRAMACION MENSUAL

, [ PERIODO DE EJECUCION

| ACCION ' UNIDADDE | META (gl [ - |
| | A | i { | | | {
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
|ORGAND/ UNIDAD ORGANICA Diraccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccicnamiento-PAP

|OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA.
I:.MZCIIT}N ESTRATEGICA 01.02: Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

|ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y FROFA

| ACCION ESTRATEGICA 01.08 ; Ampliar la oferta de capacitacion a |os auxiliares de justicia

[IOBJEI'IVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

[ACCIDN ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

.iACCIéN ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

i_CATEGORI.A PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto [APNOP)

|PRODUCTO: 399993 Sin producto

]FUNCION}DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

; QQUIVIDQD PRESUPUESTAL 06: JUECES, FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
= T £ PROGRAMACION MENSUAL e PERIODO DE EJECUCION
=i | | | | [ |
<) Accion i) . UNIDAD DE | META . | .
i DA | | | | |
éf | estrareaica | N ACGIVIDRDATARES MEDIDA | ANUAL ENE FEB |MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET | OCT | NOV | DIC  INCIO TeRmiNG | OBSERVACION
‘ I ; . okl ' R R 9 o el
TO: RECURS
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EDRGAND/ UNIDAD CRGANICA
|OBJETIVO ESTRATEGICO 01:

| ACCION ESTRATEGICA 01.02 :
|ACCION ESTRATEGICA 01.03 :
{ACCION ESTRATEGICA 01.08 :
|OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
|ACCION ESTRATEGICA 02.01 ¢
|ACCION ESTRATEGICA 02,02
|CATEGORIA PRESUPUESTAL:
|PRODLUICTO:

|FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

' PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCI

Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccicnamiento-PAP
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
Actualizar periodicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
Ampliar la oferta de capacitacidn a los auxiliares de justicia
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
Difundir la oferta académica a nivel nacional
Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
399999 Sin producto
06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL ¥ FISCAL

| ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:
| T

ACCION | .
ESTRATEGICA |

i
|
L

[ 01.02,0103, | |

- T e PROGRAMACION MENSUAL
META o
ANUAL

PERIODO DE EIECUCION

| UNIDAD DE
ACTIVIDAD/TAREA |

| | |
| MEDIDA ENE FEB MAR| ABR MAY | JUN JUL |AGO SET | OCT NOV DIC  INCIO TeRMiNG | OBSERVACION

INANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

| 0L | s Personas | 770 | 0 0 0 175 70 | 35 | 35 140 105|175 35 0 | '
| 01.08,02.01, 69 CURSOS ESPECIALIZADOS St in A ambieece | el DRt | eI i) i fet e SABRIL | NOVIEMBRE
) Curso 22 (] (i} O:E o sdi a2 1 4 3 5 1 (w00
__'__'02.01__ S L_...._._......_-.... *H A EENEA IR T BSERS SGriee™s FEE S BSRCIENR S PRI Fr TSI PN ___.|,_._ I SRS A VLR Rl ekl
' . N : | Personas | 105 0 Forli o 105 o[t | ol e oiel 7a 00l
i CURSOS ESPECIALIZADOS - PUNG IR R LT X P SR T i  ABRIL ABRIL
. | Curso | 3 [V e e B i (0 "0 R L) o' o (1 B
f | Personas | 35 0 o | o |3 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 |
ICURSO 1: (74 HRS LECTIVAS); 04 CRED . £ —i : | f—1 —{  ABRIL ABRIL
| | cuso | 1 g | 0| 6 1 0 0|l o| o 0 0 e
' Personas 35 0 . (] 0 35 o 0 0 0] 0 0 0 0
ICURSO 2: (74 HRS LECTIVAS); 04 CRED e e e e s : — b : ABRIL ABRIL
: | curso 1 o 0 0 1 0 o | @ | @ 0 0o 0 0
' | Persomas | 35 o |o|lafas|o]lo|le|o|alo]o]os
{CURSO 3: (74 HRS LECTIVAS); 04 CRED I 1 ABRIL
| | Curso 1 e | 0| 0 1 0o 0 0 0 0 0
l IR S | | Personas S 0T s e s (S T R SN T ¥ P B : ;
{ CURSOS ESPECIALIZADOS-SANMARTIN |~ = 1 ek e KOCTURRE || OCTUBRE:
] ; ey LSS R B R B i S R e R o;n'_oiii-o.-o. .
| il A L : | ) |
E Personaﬂs o (oo lo|loflo|lo|ofo|as]o]|o]
{CURSO 1: (74 HRS LECTIVAS); 04 CRED i _— | OCTUBRE  OCTUBRE
. ik o|lofo|lolofojoelo[a]a]lo]os] |
| _ : . Pexsons . 70 . 0O O O 35 3 0 0 0 O 0O 0O 0
- CURSOS ESPECIALIZADOS - SULLANA e S AT R e BT o - S ST e ABRIL MAYO
i : | 2 o o0 o0 1 1 I ) (] 0
ol 0 0 0|3 | 0| ¢ 0 0 0 |
- e . : 2 MAYO MAYO
| o 0 0 0 1 o | C [} o |
| o | o L e e T A ¢ T [ . .
L 0 e ol Mot U ABRIL ABRIL
0 0 0 1 0 0 ¢ 0 0 D | 0

]
i



PRODUCTO:

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 01:
ACCION ESTRATEGICA 01.02:
ACCION ESTRATEGICA 01.03
ACCION ESTRATEGICA 01.08 :
OBIJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 02.01 :
ACCION ESTRATEGICA 02,02 :
CATEGORIA PRESUPUESTAL:

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:

Cifundir la oferta académica a nivel nacional

392939 Sin producto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA

Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
Ampliar |z ofertz e capacitacion a los auxiliares de justicla
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
Accianas Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP}

Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion v Perfeccionamiento-PaP
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
|dentificar docentes calificados para los Sarvicins Académicos que presta la AMAG

06, Justicia /017 Administracien de Justicia/ 028 Administracion de Justicia

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

DIC

INICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

TERMINO

al2, 01.03, Personas 750 0 0 | 300 | 100 | 100 | 100 | 150 | © (]
&3/08,02.01, | 6.10 CICLO DE CONFERENCIAS 2018 | . MARZO JuLio

02,02 Conferencias 7 0 0 ]| 3 1 1 B! 0 0
] o A L Personas 300 o | o | o |10 | 100|100 0o | 0 0 _
CONFERENCIAS NACIONALES ————— ABRIL JUNID

Conferencias 3 0 0 0 1 1 1 0| 0 0

|CONFERENCIA N°01: 03 Personas 100 0 o | @ 100 0 0 0 0 0

1 SEDE | - ABRIL ABRIL
|CREDITOS, 01 DOCENTE (A) Conferencia 1 o 6 | 0 1 0 o | o a : o |
| CONFERENCIA N°02: 03 Personas 100 0 o | o 1] 100 0o | 0 1] o |

1 SEDE | | MAYO MAYO
|CREDITOS, 01 DOCENTE (A) Conferencia 1 0 0 0 0 1 o | o 0 0
: g3 Persanas 100 0 0 0 o o 10| o 0 0

ki CONFERENCIA N°03: 03 ! g —
CREDITOS, 01 DOCENTE “\] Conferencia 1 0 i) o o | o 1 0 a | o

B _ : Personas 450 0 o 300 | 0 0 0 | 150 | © 0
CONFERENCIAS INTERNACIONALES = MARZO JuLo
v : Conferencias. 4 0 0 3 0 0 (] 1 0 0

— CONFERENCIA INTERNACIONAL N°01: 03 Personas yo/ Jo | ojwo|lo| o] ofo]o0 | Bl e I
[CREDITOS, 01 DOCENTE INTERNACIONAL Confarancia ( i / g o 1 o o d o o : 6 | i
' *02: Personas \mg/ |l o[ ofw| o|o]|c|o]fo f '

N— CONFERENCIA INTERNACIONAL N°02: 03 i , , e sk
CREDITOS, 01 DOCENTE INTERNACIONAL Conferanda / /{ o s 2 o | o o o > : o
|CONFERENCIAINTERNACIDNAL N°03: 03 Personas 100 a o |10 | 0 | 0 0 0 0 a

1 SEDE MARZO MARZO
‘cnsnmos, 01 DOCENTE INTERNACIONAL Canleiani 1 T N R . R | o
| CONFERENCIA INTERNACIONAL N°04: 150 @ | o | 0o | 0| 0| 0|15 0 0
| 1 Julio JuLio
SREDITOS, 01 DOCEN NACIONAL 1 0 0 o 0 o 0 1 o o |

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:  JUECES,FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
|
ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
N ACTIVIDAD/TAREA ; OBSERVACION |
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL




'ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBIETIVO ESTRATEGICO 01:
ACCION ESTRATEGICA 01.02
ACCION ESTRATEGICA 01.03 :
ACCION ESTRATEGICA 01.08 :
OBIETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 02,01 :
ACCION ESTRATEGICA 02.02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

; PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
Direccion Académica/ Programa de Aualiuclon ¥ Perfeccionamiento-PAP ' . o -
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA.
Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
Actualizar periodicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de [usticia
INCREMENTAR EL NUMERD DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
Difundir la oferta académica a nivel nacional
Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Praducto (APNOP)
PRODUCTO: 393933 Sin producto
$NCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
IDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
|
7 PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION !
ESTRATEGICA | N° ACTIVIDAD/TAREA HNDADLE ETR - T | OBSERVACION
MEDIDA ANUAL | |
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | ocT | NOv | Dic INICIO TERMINO
1
POR CONVENIO
01.02, 01.03, 01.08, CICLO DE CONFERENCIAS EN SEDES Personas 3850 o 0 9 470 | 470 | 470 | 470 | 485 | 485 | 500 | 500 | © e oy e
02.01, 02.02 ANO 2018 . .
Conferencias 110 0 0 0 13 13 13 13 14 14 15 15 0
L p Personas 3850 0 0 0 470 | 470 | 470 | 470 | 485 | 485 | 500 | 500 0
CONFERENCIAS NACIONALES - ABRIL NOVIEMBRE
: Conferencias 110 0 0 0 13 13 134 513 14 14 15 15 0




LANAGISTRATORA Plan Operativo Institucional 2018

META 7: SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS
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I ~ FORMATON' 01|
'PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018 ; 1

ACTIVIDADES DEL POI 2018

ORGJNNO.( UNIDAD ORGANICA Direccién Académica

El'.)B.IE'I"I‘nI"D ESTRATEGICO 02: Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 02.02: Implementar Sedes Descaoncentradas a nivel nacional :
|DBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la gestién institucionz| de la AMAG i
ACCION ESTRATEGICA 03.04: Actualizar Instrumentos de gestion |
| CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin preducto 'F
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC: (06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracién de Justicia :
ot LA ») CTIVIDAD PRESUPUESTAL 07: 5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS |
-

L) i J: R
— " s ‘u_:':
; LS ST TP S e o famil| b s Y il s bibisanlle] el
02.02 Fortalecimiento de las Sedes Desconcentradas de la AMAG | Informe g |0 0 0 3 1 1 1 1 |1 1 1 1 ABRIL DICIEMBRE |
]
|
| !
03.04 Informe de Gestién Anuzl de la Direccién Académica 2017 | Informe 1 |6 1 0 0 0 0 0 0 0 D 0 0 FEBRERO |FEBRERO l
|
\ 03.04 Evaluacién del POI 2017 de la Direccion Acadamica Informe 1 |0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO |FEBRERO
=
/ 03.04 Evaluacidn Trimestral del POI 2018 de la Direccion Académica | Informe 3 0 0 o] 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ABRIL OCTUBRE
03.04 Evaluacién Anual del PEI de la Direccién Académica Infarme | & 0 0 0 0 0 8] 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
TOTAL/
15 |1 2 0 2 1
R S B | ACCIonES S G S L
% LA
\3“'0
‘?, e !‘r-
§ oo
§ a“




[

FORMATO N° 01|

| PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018 |
| PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEVIICA

|DRGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBIETIVO ESTRATEGICO 01:
ACCION ESTRATEGICA 01.01:
ACCION ESTRATEGICA 01.02:
ACCION ESTRATEGICA 01.04:
{ACCION ESTRATEGICA 01.05:
| ACCION ESTRATEGICA 01.07:
|ACCION ESTRATEGICA 01,08;
{ACCION ESTRATEGICA 01.09:
|OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
| ACCION ESTRATEGICA 02.01:
ACCION ESTRATEGICA 02,02
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
MWACCION ESTRATEGICA 03.04;
MATEGORIA PRESUPUESTAL:
> ODUCTO:

Direccion Académica

Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
Implementar en el Sistema de Gestidn Académica el componente de interoperabilidad

Identificar docentes calificades para los Servicios Académicos que presta la AMAG

Mantener de manera adecuada |a infraestructura, mebiliario y equipos destinados a la capacitacin en la sede central

Fartalecer los Programas de Investigacion de la AMAG

Suscribir Convenios de Cooperacion nacionales e internacionales
Ampliar |2 oferta de capacitacién a los auxilizres de justicia
Promover la implementacidn del Programa de Postgrado
Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura
Difundir la oferta académica a nivel nacional

Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

Fortalecer |a gestidn institucional de la AMAG

Actualizar instrumentos de gestion

Acciones Fresupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
399399 Sin producto

=jNCION/ DIV FUNC/ GRUPQ FUNC: 06. Justicia/ D017 Administracidn de Justicia/ 0038 Administracién de Justicia

IVIDAD PRESUPUESTAL 07:

5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

Promover convenios de cooperacién interinstitucional dedicadas a la | |
i | [ | |
F 01.07 __linvestisacién e Derecho. nfarme 2 | @ D g 1N l‘_) i D_ 1_ i o# l] , L¢] I 0 1 0_ u qu_____NO\iﬂfﬂ.BEF_. B
| 01,01 Programa Semillero de Justicia Informe 2z | o | 0 a 1 0 0 0 a c | 0 0 1 ABRIL DICIEMBRE
e e e e SEEES - SHHESae ey RS SR e A e L e | e Tl BRI =l 1 e 4 SFCEE Sl — } —
01.07 Reuniones de trabajo con el CNM Reunion 2 o | o a o] o 1 ] 1 ] o (i JUNID | SETIEMBRE
: __._|_ _______. e 4 i
01.01, 03.04 | Propuesta del Plan Académico 2019 | Propuesta 1 | 0 0 [ 0 1 0 ¢ | JUNID JUNIO
01.01, 03.04 |Propuesta del Plan Académico Bicentenario AMAG Prcpuesta ' 1 | 4] | D s} 0 0 1 0 4] | 4] i 0 0 o | JuNIe JUNID
B s TS S T | = [ ool (NP W NN FRN K, ettt e e
4 [Publicacién y ¥ remisién del Plan Académico a la Corte Supremay a la Atcion de | l : |
i. 01.08, 02,01 |Fiscalia de la Nacion asi comno a las Presidencias de las Cortes y | difusién i1 | o I ] 1 0 o] 0 0 a o | o 0 0 MARZO | MARZO
| ____ﬂscal;aﬂ:res de todos los distritos judiciales | ) | . il el 1 el s e —! i
\ E 01.01, 01.09 analeum:entn del Sistema de Gestlon Académica J Infarme 4; [ 6 { B 0 o] o] 0 0 0 : c | 0 1 a NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
§ el e ol s Bl e, =PRI SR S, PSR SR SET, SR CTTN| WAL e 1 =S (S| EIST R 1 I — VG
| | | | | | |
il 03.04 |At.1uahzacr6n de Reglamento Académ:co AMAG | Informe. | M} | @ | O a o | 0 1 0 0 | 4] | D 0 1] Junio | JUNID
: 01, 05. 01.02 |Inc!u5|6n de d|ser|o de un prngrama para auxiliares dejustlua Informe | 2 | © o o 1 a ] 0 1 i o |0 0 0 ABRIL AGOSTO
e L e e W 5% TN N iy S S S S A | St S I N, S e s
01.05 ICcncufso de Inves‘t:gamén Juridicas AMAG 2018 Informe™ | 1 | @ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4] uLo Juuo
02.01 Dlagnbstlcode ner.esudades de la mag:stratura | 0 0 1] ] 0 1 a 1| g | 4 ] a JUuNIo | OCTUBRE
e e 2 = = = AL W = . — = il A S
03.04 | Elaboracién y/o actualizacion de material de contenidos tématicos. l g | D 1 1] ¢} 1 0 0 | 1 | 0 0 ¢ MARZO SETIEMEBRE
| 1 1
SRR £ LR e siss SaE ! :
01.04  |Fortalecimiento de Jas Sede Central de la AMAG o | 0 0 0 b 0 1 o | 0 | o 0 o Juio | Juuo
S e | | I I J
r I : b
01.04  |Fortalecimiento de |a Biblioteca de | 0 0 0 1 B | | |
!_ [reaiied Csiiass’ <1y 1 9 pr sy ot r 3 0 oo o0 o | AR | wNO
f oF O(“ I I ST [
o | 0 2 3 a1 8 2 2 | 2 1 2 1
A |
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