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ACADEMIA DE imi T
e A Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Lima, 28 de Agosto del 2026
RESOLUCION N° 000018-2026-AMAG/CD-P

VISTOS:

La Resolucién N.° 000075-2026-AMAG/DG, de fecha 30 de julio de 2026, de la Direccion
General; el Informe N° 000208-2026-AMAG/SA-INF, de fecha 26 de agosto de 2026, de la
Subdireccién de Informética; el Informe N° 000149-2026-AMAG/SA-RH-NECN vy el Informe N°
000814-2026-AMAG/SA-RH, ambos de fecha 26 de agosto de 2026, y el Informe N° 000816-
2026-AMAG/SA-RH, de fecha 27 de agosto de 2026, de la Subdireccion de Recursos Humanos;
el Informe N° 000326-2026-AMAG/SA, de fecha 26 de agosto de 2026 y el Informe N° 000328-
2026-AMAG/SA, de fecha 27 de agosto de 2026, de la Secretaria Administrativa; el Memorando
Multiple N° 000321-2026-/DG, de fecha 26 de agosto de 2026, y el Informe N°000162-2026-
AMAG/DG de fecha 28 de agosto de 2026, de la Direccion General;

CONSIDERANDOS:
A. MARCO LEGAL

1. La Ley N° 26335!, Ley Orgéanica de la Academia de la Magistratura establece en su
articulo 1, que la entidad es una persona juridica de derecho publico interno que forma
parte del Poder Judicial y que goza de autonomia administrativa, académica y econémica,
y constituye pliego presupuestario.

2. El Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece el régimen
juridico aplicable para que la actuacion de la Administracién Publica sirva a la proteccion
del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con
sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general.

3. La Resolucion N° 000165-2025-AMAG/DG, que aprueba la Directiva que regula el
Proceso de Seleccion y Contratacion de personal bajo el Régimen Laboral Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) - Decreto Legislativo N° 1057 en la
Academia de la Magistratura.

4. La Resolucién N° 23-2017-AMAG-CD?, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y
Funciones de la Academia de la Magistratura, el cual define la estructura organica, las
funciones y responsabilidades de la entidad con el fin de organizar su funcionamiento
interno y cumplir sus objetivos.

B. ANALISIS

5. Que, sobre la Nulidad de Oficio, los Numerales 202.1 y 202.2 del Articulo 213° del TUO
de la LPAG establecen lo siguiente: “Articulo 213.- Nulidad de oficio. 213.1 En
cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la
nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan guedado firmes, siempre que
agravien el interés publico o lesionen derechos fundamentales. 213.2 La nulidad de oficio
solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al gue expidié el acto que
se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esta sometida a
subordinacion jerarquica, la nulidad es declarada por resolucién del mismo funcionario.
(...) Cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo del asunto, se dispone la

1 De fecha 21 de julio de 1994.
2 De fecha 19 de octubre de 2017.
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reposicién _del procedimiento al momento _en gue el vicio se produjo. En caso de
declaracion de nulidad de oficio de un acto administrativo favorable al administrado, la
autoridad, previamente al pronunciamiento, le corre traslado, otorgandole un plazo no
menor _de cinco (5) dias para ejercer su derecho de defensa. 202.3. La facultad para
declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe en el plazo de dos (2)
afos, contado a partir de la fecha en gue hayan quedado consentidos, o contado a partir
de la notificacién a la autoridad administrativa de la sentencia penal condenatoria firme,
en lo referido a la nulidad de los actos previstos en el numeral 4 del articulo 10 (...)".

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Academia de la
Magistratura, aprobado mediante Resolucion N.° 023-2017-AMAG-CD, sefiala en su
articulo 9° que la Presidencia del Consejo Directivo es el 6rgano de la Alta Direccion, y
precisa en el literal d) de su articulo 10° la atribucion expresa de emitir las resoluciones
de su competencia.

Que, la Administracién Puablica esta facultada para declarar de oficio la nulidad de un acto
administrativo que incurra en alguna de las causales previstas en el Articulo 10° del TUO
de la LPAGS, siempre que dicho acto vulnere el interés publico o los derechos
fundamentales, esta declaracion podra ser efectuada y realizada considerando los
siguientes presupuestos generales:

e Funcionario jerarquico superior respecto de la autoridad que expidio el
acto a ser declarado nulo: La Direccion General - Maxima Autoridad
Administrativa* emitié la Resolucién N.° 000075-2026-AMAG/DG, de fecha 30
de julio de 2026, a través de la cual designé a los miembros titulares y suplentes
de las Comisiones Evaluadoras para las Convocatorias Publicas CAS N° 002-
2026-AMAG, CAS N° 003-2026-AMAG, CAS N° 004-2026-AMAG, CAS N° 005-
2026-AMAG y CAS N° 006-2026-AMAG.

En mérito a ello, el Reglamento de Organizacién y Funcién de la Academia de
la Magistratura®, de acuerdo al articulo 11° respecto a la Direccion General
sefala lo siguiente: “La Direccién General es el 6rgano que depende directa y
Jerarquicamente del (...) Presidencia (...)”. En este escenario, habiendo sido
emitido el acto que dispone la designacién de las comisiones evaluadoras de las
Convocatorias Publicas CAS N° 002-2026-AMAG, CAS N° 003-2026-AMAG,
CAS N° 004-2026-AMAG, CAS N° 005-2026-AMAG y CAS N° 006-2026-AMAG
por la Direccion General, corresponde que la Nulidad de Oficio sea declarada
por el superior inmediato, esto es, la Presidencia del Consejo Directivo de la
Academia de la Magistratura.

e Tiempo de Prescripcion: La Resolucion N.° 000075-2026-AMAG/DG fue
emitida por la Direccion General el 30 de julio de 2026; por lo que, considerando
el plazo de dos (02) afios previsto para la declaracion de nulidad de oficio, a la
fecha la Administracion se encuentra dentro del plazo legal para ejercer dicha
potestad.

En este escenario, revisado el TUO de la LPAG y el Reglamento de
Organizacion y Funcion de la Academia de la Magistratura, se tiene que, el
presente Procedimiento de Nulidad de Oficio de la Resolucién N.° 000075-2026-
AMAG/DG, de fecha 30 de julio de 2026, se encuentra dentro del plazo para su

3 TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 006-2026-JUS
Articulo 10.- Causales de nulidad

Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:
1. La contravencion a la Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias.
“Estatuto de la Academia de la Magistratura — Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD
Articulo 17°. — Direccién General

(...) El Director (a) General es la maxima autoridad administrativa, ejerce la representacion legal de la entidad. Tiene plena autonomia

en el ejercicio de sus funciones.
5Actualizada con Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD de fecha 19 de octubre de 2017.
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8.

10.

atencion, correspondiendo ser avocado y atendido por la Presidencia del
Consejo Directivo.

SOBRE EL ANALISIS DE LA INFRACCION AL MARCO NORMATIVO INTERNO Y
CAUSAL DE NULIDAD

Que, el numeral 6.3.3.2 del item 6.3.3 “De la conformacion de la Comisién Evaluadora”
de la Directiva N° 003-2025-AMAG/DG, “Directiva que regula el proceso de seleccion y
contratacion de personal bajo el régimen laboral especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) — Decreto Legislativo N.° 1057 en la Academia de la Magistratura”,
dispone: “La Comisién Evaluadora estara integrada por tres (3) Miembros Titulares y tres
(3) Miembros Suplentes, en el orden que a continuacién se detalla: a) El primer miembro
titular y suplente serd un personal directivo, quien lo presidira. b) El segundo miembro
titular y suplente sera un representante del Organo y/o Unidad organica que requiere el
puesto. c) El tercer miembro titular sera el Subdirector(a) de Recursos Humanos, el
miembro suplente recaera en un servidor de la referida Subdireccién, quienes actuaran
en calidad de Secretario Técnico”.

Que, mediante el Informe N° 000208-2026-AMAG/SA-INF, de fecha 26 de agosto de
2026, el Subdirector de Informéatica comunic6 que los miembros de la Comision
Evaluadora de la Convocatoria Publica CAS N° 006-2026-AMAG advirtieron que su
conformacion aprobada en la Resolucion N° 000075-2026-AMAG/DG difiere de la
estructura obligatoria prevista en el numeral 6.3.3.2 de la Directiva N° 003-2025-
AMAG/DG; toda vez que:

e El primer miembro titular corresponde al Subdirector de Informatica, quien, en su
condicién de personal directivo, ejerce la Presidencia de la Comision
Evaluadora, lo cual se encuentra conforme con lo previsto en el literal a) del
numeral 6.3.3.2 de la citada Directiva.

e El segundo miembro titular corresponde a una servidora de la Subdireccion de
Contabilidad y Finanzas, pese a que el puesto objeto de convocatoria se
encuentra vinculado a la Subdireccién de Informatica, por lo que su designacion
no se encontraria acorde con lo dispuesto en el literal b) del numeral 6.3.3.2.

e EIl tercer miembro titular corresponde a una Analista Legal de la Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, pese a que, conforme al
literal c) del numeral 6.3.3.2, dicha funcién corresponde al Subdirector(a) de
Recursos Humanos, quien ademas ejerce la funcién de Secretario Técnico de la
Comisién.

Que, mediante el Informe N° 000149-2026-AMAG/SA-RH-NECN, de fecha 26 de agosto
de 2026 y el Informe N° 000814-2026-AMAG/SA-RH, de fecha 26 de agosto de 2026, la
Subdireccién de Recursos Humanos informé que, luego de revisar la conformacion de las
Comisiones Evaluadoras designadas mediante la Resolucion N° 000075-2026-AMAG/DG
para las Convocatorias Publicas CAS N° 002-2026-AMAG, CAS N° 003-2026-AMAG,
CAS N.° 004-2026-AMAG, CAS N° 005-2026-AMAG y CAS N° 006-2026-AMAG, advirtio
que la composicién de las mismas no se encontraba conforme con lo establecido en el
numeral 6.3.3.2 de la Directiva N° 003-2025-AMAG/DG, identificando las siguientes
contravenciones:

e Concurso Publico CAS N.° 002-2026-AMAG: El segundo miembro pertenece a
la Oficina de Planificacion y Presupuesto y no al érgano usuario (Direccion
General); asimismo, el tercer miembro es un Especialista Legal de Recursos
Humanos y no un Subdirector de Recursos Humanos.

e Concurso Publico CAS N.° 003-2026-AMAG: El segundo miembro pertenece a
la Subdireccion del Programa de Formacién de Aspirantes y no al 6rgano usuario
(Secretaria Administrativa).

e Concurso Publico CAS N.° 004-2026-AMAG: El segundo miembro pertenece a
la Oficina de Asesoria Juridica y no al 6rgano usuario; mientras que el tercer

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Academia de
la Magistratura, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCMy la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://sgd.amag.edu.pe/verifica e ingresando
la siguiente clave: YGROI9A




A’A "Afio de Ia

ACADEMIA DE - imi iq"
e A Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

11.

12.

13.

14.

15.

miembro corresponde a un Analista de Compensaciones de Recursos Humanos
y no al Subdirector de Recursos Humanos.

e Concurso Publico CAS N.° 005-2026-AMAG: El primer miembro no ostenta la
condicién de personal directivo exigida por la Directiva; el segundo miembro
pertenece a la Secretaria Administrativa y no al érgano usuario (Oficina de
Comunicaciones y Relaciones Publicas); y el tercer miembro es un Especialista
de Procesos Administrativos Disciplinarios y no el Subdirector de Recursos
Humanos.

e Concurso Publico CAS N.° 006-2026-AMAG: El segundo miembro pertenece a
la Subdireccion de Contabilidad y Finanzas y no al érgano usuario (Subdireccién
de Informatica); y el tercer miembro corresponde a un Analista Legal de la
Secretaria Técnica del PAD y no a la Subdirector de Recursos Humanos.

Que, al respecto, de la revision de la Resolucién N.° 000075-2026-AMAG/DG y de lo
sefalado en el Informe N.° 000814-2026-AMAG/SA-RH, se advierte que las Comisiones
Evaluadoras fueron conformadas con miembros que no corresponden a los cargos o
unidades organicas exigidos por el numeral 6.3.3.2 de la Directiva N.° 003-2025-
AMAG/DG. Por tanto, se verifica, que la designacién de dichas comisiones evaluadoras
no se efectudé conforme a establecido en la Directiva.

Que, de lo informado por la Subdireccién de Recursos Humanos mediante el Informe N.°
000814-2026-AMAG/SA-RH, se advierte que las Comisiones Evaluadoras designadas
mediante la Resolucion N.° 000075-2026-AMAG/DG no se encuentran conformadas de
acuerdo con la estructura obligatoria prevista en el numeral 6.3.3.2 de la Directiva N.°
003-2025-AMAG/DG. En ese sentido, la Secretaria Administrativa, al elevar dicha
observacion a la Direccién General, recomendd la emisidon del acto administrativo
correspondiente que disponga una nueva designacion de las Comisiones Evaluadoras,
con la finalidad de adecuar su conformaciéon a las disposiciones establecidas en la
normativa institucional vigente.

Que, en atencién a las observaciones advertidas respecto de la conformacion de la
Comision Evaluadora de la Convocatoria Publica CAS N.°002-2026-AMAG al N.° 006-
2026-AMAG, mediante Memorando Multiple N.°© 000321-2026-AMAG/DG, de fecha 26 de
agosto de 2026, la Direccion General dispuso la suspension de dicha convocatoria hasta
que se resuelvan las observaciones identificadas.

Que, al respecto, dicha medida resulta concordante con la necesidad de corregir la
conformaciéon de la Comision Evaluadora, considerando que esta debe encontrarse
integrada conforme a la estructura establecida en el numeral 6.3.3.2 de la Directiva N.°
003-2025-AMAG/DG. En consecuencia, la suspension dispuesta permite evitar la
continuacion del proceso de seleccién con una Comision Evaluadora cuya conformacion
no se ajusta a la normativa institucional, hasta su designacion conforme a la Directiva N.°
003-2025-AMAG/DG.

Que, mediante el Informe N.° 000816-2026-AMAG/SA-RH, de fecha 27 de agosto de
2026, la Subdireccion de Recursos Humanos recomendd la emision del acto resolutivo
correspondiente para una nueva designacion de las Comisiones Evaluadoras, en estricto
cumplimiento de lo previsto en el numeral 6.3.3.2 de la Directiva N.° 003-2025-AMAG/DG.
Esta recomendacion resulta relevante, en tanto confirma que la designacion efectuada
mediante la Resolucién N.° 000075-2026-AMAG/DG se realiz6 sin observar la estructura
establecida por la normativa institucional, configurandose asi un vicio que afecta la validez
de dicho extremo de la resolucién. En consecuencia, corresponde que la nueva
designacion se efectle conforme a las reglas previstas en la citada Directiva.

Que, asimismo, mediante el Informe N.° 000326-2026-AMAG/SA y el Informe N.° 000328-
2026-AMAGI/SA, la Secretaria Administrativa emite opinidn respecto a lo comunicado por
la Subdireccion de Recursos Humanos y eleva los actuados a la Direccién General para
la adopcién del acto administrativo correspondiente.
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16. Que, la Direccion General, mediante el Informe N°000162-2026-AMAG/DG de fecha 28
de agosto de 2026, determina que la Resolucion N° 000075-2026-AMAG/DG se
encuentra incursa en la causal de nulidad prevista en el numeral 1 del articulo 10 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, al haberse emitido en contravencion del
numeral 6.3.3.2 de la Directiva N° 003-2025-AMAG/DG, dada la indebida conformacion
de los miembros titulares y suplentes de las Comisiones Evaluadoras para los Concursos
Pablicos CAS N° 002, 003, 004, 005 y 006-2026-AMAG. Por lo tanto, recomienda la
emision de la Resolucién de Presidencia que declare la nulidad parcial de oficio y la
conservacion de los actos preparatorios cuya validez y eficacia no se encuentran viciados.

17. Que, en efecto, al haberse emitido la referida resolucion en contravenciéon de una norma
interna de obligatorio cumplimiento, se configura la causal de nulidad prevista en el
numeral 1 del articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, cuyo texto establece lo siguiente:

“Articulo 10.- Causales de nulidad

Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho,

los siguientes:

1. La contravencion a la Constitucién, a las leyes o a las normas
reglamentarias. (...).”

18. Que, en cuanto al alcance de la nulidad, el numeral 13.2, articulo 13 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS regula que “(...) La nulidad parcial del acto
administrativo no alcanza a las otras partes del acto que resulten independientes de la
parte nula, salvo que sea su consecuencia, ni impide la produccién de efectos para los
cuales, no obstante, el acto pueda ser idéneo, salvo disposicién legal en contrario (...)".

19. Que, aunado a ello, sobre la Nulidad de Oficio, el articulo 202 de la norma en comento,
dispone lo siguiente:

“....)

202.1 En cualquiera de los casos enumerados en el Articulo 10, puede
declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando
hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés publico o
lesionen derechos fundamentales.

202.2 La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario
jerarquico superior al que expidio el acto que se invalida. Si se tratara de
un acto emitido por una autoridad que no esta sometida a subordinacion
jerarquica, la nulidad es declarada por resolucién del mismo funcionario.

Ademas de declarar la nulidad, la autoridad puede resolver sobre el
fondo del asunto de contarse con los elementos suficientes para ello. En
este caso, este extremo sélo puede ser objeto de reconsideracion.
Cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo del asunto, se
dispone la reposicion del procedimiento al momento en que el vicio se
produjo.

En caso de declaracion de nulidad de oficio de un acto administrativo
favorable al administrado, la autoridad, previamente al pronunciamiento,
le corre traslado, otorgandole un plazo no menor de cinco (5) dias para
ejercer su derecho de defensa.

(..)

20. Que, en consecuencia, al haberse verificado que la Resolucién N.° 000075-2026-
AMAGI/DG, en el extremo referido a la designacién de las Comisiones Evaluadoras, fue
emitida en contravencién de lo establecido en el numeral 6.3.3.2 de la Directiva N.° 003-
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2025-AMAG/DG, se configura la causal de nulidad prevista en el numeral 1 del articulo
10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444. Por tanto, corresponde declarar la
nulidad de oficio de dicho extremo de la resolucién, en observancia del principio de
legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del citado cuerpo
normativo.

SOBRE LA CONSERVACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO

21.

22.

23.

24.

25.

Que, a fin de evitar la afectacion innecesaria de aquellas actuaciones que no se
encuentren comprometidas por el vicio advertido, resulta aplicable el régimen de
conservacion previsto en el articulo 14 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444:

“(...) Articulo 14.- Conservacion del acto

14.1 Cuando el vicio del acto administrativo por el incumplimiento a sus
elementos de validez, no sea trascendente, prevalece la conservacion
del acto, procediéndose a su enmienda por la propia autoridad emisora.
14.2 Son actos administrativos afectados por vicios no trascendentes,
los siguientes:

(...)

14.2.4 Cuando se concluya indudablemente de cualquier otro modo que
el acto administrativo hubiese tenido el mismo contenido, de no haberse
producido el vicio. (...)".

Que, estando a lo expuesto, corresponde determinar la separacién entre los actos
preparatorios del concurso publico (perfiles de puestos, requerimiento del 6rgano usuario,
disponibilidad presupuestal y estructura técnica de las bases estandarizadas fijada en el
numeral 7.2.5 de la Directiva N.° 003-2025-AMAG/D), el acto de conformacion de las
Comisiones Evaluadoras y sus actuaciones, determinando que los actos preparatorios
fueron elaborados por las areas técnicas competentes con anterioridad a la designacion
de las comisiones cuestionadas, por lo que el vicio advertido en su conformacién y
posteriores no afecta los actos preparatorios.

Que, en ese sentido, la designacion de los integrantes de las Comisiones Evaluadoras y
las actuaciones realizadas (la aprobacion de las bases y el cronograma) por estas en
ejercicio de sus funciones se encuentran directamente vinculadas con el vicio advertido.

Que, por los argumentos expuestos, la nulidad de oficio debe declararse con caracter
parcial, limitada al extremo del articulo tercero al articulo séptimo de la Resolucién N.°
000075-2026-AMAG/DG, referidos a la designacién de las Comisiones Evaluadoras de
los Concursos Puablicos CAS N.° 002, 003, 004, 005 y 006-2026, asi como a aquellas
actuaciones que constituyan consecuencia directa de dicha designacién, manteniéndose
la validez de los actos preparatorios que resulten independientes del vicio. De esta
manera, con la emision del acto resolutivo por parte de la Presidencia se restablece el
estricto apego al principio de legalidad, resguardando la transparencia del concurso CAS,
la seguridad juridica de los postulantes y la continuidad eficiente de la gestion
institucional.

Que, en consecuencia, corresponde disponer la nueva designacion de las Comisiones
Evaluadoras, observando estrictamente la composicion establecida en el numeral 6.3.3.2
de la Directiva N.° 003-2025-AMAG/DG, a efectos de continuar con el procedimiento de
seleccién a partir de la etapa que corresponda.

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 26335 - Ley Orgéanica de la Academia de la
Magistratura; el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Academia de la
Magistratura, actualizados mediante Resolucion N° 023-2017-AMAG-CD, y el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
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Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, de conformidad con el mandato legal y en ejercicio de sus
atribuciones.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA NULIDAD PARCIAL DE OFICIO de la
Resolucién N.° 000075-2026-AMAG/DG, de fecha 30 de julio de 2026, emitida por la Direccion
General, Unicamente respecto de sus articulos tercero, cuarto, quinto, sexto y séptimo, mediante
los cuales designo a las Comisiones Evaluadoras de las Convocatorias Publicas CAS N° 002-
2026-AMAG, CAS N° 003-2026-AMAG, CAS N° 004-2026-AMAG, CAS N° 005-2026-AMAG y
CAS N° 006-2026-AMAG,; y los actos derivados de dichas designaciones, por incurrir en la causal
de nulidad prevista en el numeral 1 del articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°0006-2026-
JUS, conforme a lo sefialado en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que la Direccion General proceda con la nueva
designacion de las Comisiones Evaluadoras para las Convocatorias Publicas CAS N° 002-2026-
AMAG, CAS N° 003-2026-AMAG, CAS N° 004-2026-AMAG, CAS N° 005-2026-AMAG y CAS N°
006-2026-AMAG, con estricta observancia del numeral 6.3.3.2 de la Directiva N.° 003-2025-
AMAG/DG.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER LA CONSERVACION de los actos preparatorios de las
Convocatorias Publicas CAS N° 002-2026-AMAG, CAS N° 003-2026-AMAG, CAS N° 004-2026-
AMAG, CAS N° 005-2026-AMAG y CAS N° 006-2026-AMAG, aprobados previamente a la
designacion de las Comisiones Evaluadoras, en aplicacién del principio de conservacion del acto
administrativo consagrado en el articulo 14 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 006-2026-JUS,
conforme a lo sefalado en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Academia de la Magistratura adopte las acciones necesarias
para el deslinde de responsabilidades administrativas que corresponda conforme a la normativa
legal vigente.

ARTICULO QUINTO. — NOTIFICAR la presente resolucion a los servidores designados
miembros titulares y suplentes de las Comisiones Evaluadoras expuestas en el articulo primero,
a la Direccion General, a la Secretaria Administrativa, a la Subdireccion de Recursos Humanos
y a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Academia de
la Magistratura; para que en el ambito de sus competencias, procedan conforme a lo dispuesto
en la presente resolucién y tomen las acciones correspondientes.

ARTICULO SEXTO. — DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de la Academia de la Magistratura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLESE Y ARCHIVESE.

Firmado digital

VICTOR HUGO CHANDUVI CORNEJO
PRESIDENTE DE CONSEJO DIRECTIVO
Academia de la Magistratura
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