Firmado digitalmente por PARDO
LOARTE Guisela Sabina FAU
20290898685 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 07.07.2026 12:15:15 -05:00

A’A

"Afo de la

Firmado digitalmente por GILES
FERRER Arturo Antonio FAU
20290898685 soft

Cargo: Director General(E)

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 08.07.2026 10:24:51 -05:00

ACADEMIA DE

Pyl i Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Lima, 08 de Julio del 2026
RESOLUCION N° 000049-2026-AMAG/DG

VISTOS:

El Informe N° 000620-2026-AMAG/SA-RH de la Subdireccion de Recursos Humanos de fecha
01 de julio de 2026; el Informe N° 000244-2026-AMAG/SA de la Secretaria Administrativa de
fecha 01 de julio de 2026 vy, el Informe N° 000177-2026-AMAG/OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica de fecha 06 de julio de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26335%, Ley Orgéanica de la Academia de la Magistratura, establece en su articulo
1 que dicha entidad es una persona juridica de derecho publico interno que forma parte del Poder
Judicial y que goza de autonomia administrativa, académica y econémica, y constituye Pliego
Presupuestal,;

Que, el Estatuto de la Academia de la Magistratura aprobado por Resolucion N° 23-2017-AMAG-
CD?, en su articulo 17 regula que la Direccion General estd encargada de dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar las actividades académicas y administrativas de la Entidad; asimismo, se
sefiala que el Director (a) General es la maxima autoridad administrativa, ejerce la representacion
legal de la Entidad;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Academia de la Magistratura®, establece
en su articulo 11 que la Direccion General estda encargada de dirigir, coordinar, supervisar y
evaluar las actividades académicas y administrativas de la Entidad, ejerciendo sus atribuciones
conforme a la Ley Orgéanica de la AMAG, su Estatuto y las leyes de la materia;

Que, el articulo 65 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, establece que el
ejercicio de la competencia es una obligacién directa del érgano administrativo que la tenga
atribuida como propia, salvo el cambio de competencia por motivos de delegacién o evocacion,
segun lo previsto en esta Ley; asimismo, se precisa en el articulo 68 del mismo cuerpo normativo
gue el delegante tendra siempre la obligacion de vigilar la gestion del delegado;

Que, en complemente, el articulo 67 del cuerpo normativo tratado regula que, procede la
delegacién de competencia de un érgano a otro al interior de una misma entidad, no obstante,
Son indelegables las atribuciones esenciales del érgano que justifican su existencia, las
atribuciones para emitir normas generales, para resolver recursos administrativos en los 6rganos
gue hayan dictado los actos objeto de recurso, y las atribuciones a su vez recibidas en
delegacion;

Que, por lo expuesto, la delegacion de competencias constituye una técnica de transferencia de
funciones y un principio de organizacion administrativa que tiene por finalidad descongestionar
la acumulacién de atribuciones en los 6rganos de la Alta Direccion, permitiendo optimizar los
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recursos de la entidad, dotar de celeridad a la tramitacion de los procedimientos y asegurar la
continuidad de la gestion institucional bajo los principios de eficacia y eficiencia que rigen a la
Administracion Publica;
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! De fecha 21 de julio de 1994.
2 De fecha 19 de octubre de 2017.
3 Actualizado mediante Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD, de fecha 19 de octubre de 2017
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Que, mediante la Ley N° 29981“ se crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
- SUNAFIL, como organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento
juridico sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como de brindar asistencia
técnica, realizar investigaciones y proponer la emisidon de normas sobre dichas materias;

Que, el articulo 17 de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, consagra que las
personas juridicas, tanto de naturaleza publica como privada, pueden actuar en los
procedimientos inspectivos por medio de quienes ocupen sus Organos de representacion o la
tengan validamente conferida, debiendo acreditarse con arreglo a ley;

Que, en concordancia con ello, el numeral 6.1, literal b), acapite b) de la Directiva General N°
002-2013-MTPE-2-16 “Directiva General que regula la forma de acreditar la representacion de
los sujetos inspeccionados en la diligencia de comparecencia ante los inspectores del trabajo”,
aprobada por la Resolucién Ministerial N° 169-2013-TR, prescribe formalmente que el
representante de una persona juridica de derecho publico acredita su condicién ante el inspector
comisionado mediante la presentacién de una copia simple de su Documento Nacional de
Identidad (DNI) y del acto administrativo que le otorga o delega dichas facultades;

Que, la Direccién General goza de plena autonomia en el ejercicio de las funciones establecidas
en la Ley N° 26335, Ley Orgéanica de la Academia de la Magistratura, constituyéndose como el
representante legal de la Entidad y la maxima autoridad administrativa en materia del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos®, la cual comprende las funciones que se
establezcan para tales fines, las mismas que deberdn guardar coherencia con las normas
internas de nuestra Institucion;

Que, la Subdireccion de Recursos Humanos, conforme al articulo 44 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Academia de la Magistratura, es la unidad organica encargada
de conducir el sistema de Recursos Humanos, administrando los procesos de seleccion,
contratacion, evaluacién, capacitacion, bienestar, pago de remuneraciones y desarrollo integral
de los recursos humanos de la AMAG; por lo tanto, la delegacion de representacion en favor del
Subdirector(a) de Recursos Humanos para que intervenga en cualquier tipo de diligencia de
indole laboral solicitada por la SUNAFIL se encuentra relacionada de manera directa al ambito
de sus funciones, resultando procedente lo solicitado;

Que, la Subdireccion de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 000620-2026-AMAG/SA-
RH, presenta a la Secretaria Administrativa la propuesta para que se le deleguen facultades de
representacion a efectos de intervenir en cualquier tipo de diligencia, inspeccién, requerimiento
de informacion y gestiones de indole laboral tramitadas ante la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL). Sustenta dicho requerimiento en la alta carga laboral que
afronta la Direccion General, cuyo titular también asume provisionalmente la Direccion
Académica;

Que la Secretaria Administrativa, mediante Informe N° 000244-2026-AMAG/SA, evalla y califica
como viable la mencionada propuesta, elevando los actuados a la Direccion General con la
finalidad de dotar de mayor celeridad a las actuaciones institucionales y prevenir posibles
infracciones por falta de comparecencia o atencion inoportuna;

Que, la presente delegacion de representacién se confiere al cargo de Subdirector(a) de la
Subdireccién de Recursos Humanos, a fin de dotar de mayor eficacia y celeridad a los
procedimientos de esta naturaleza, estableciéndose su vigencia hasta su revocacion con el

4 Publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 15 de enero de 2013
5 Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil
Articulo IV.- Definiciones

i) Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el
Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos
Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente
Municipal, respectivamente.
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objeto de evitar que la entidad se vea afectada por una infraccion a la labor inspectiva, debiendo
darse cuenta de los actuados a la Direccién General, bajo responsabilidad;

Que, en ese contexto, teniendo en cuenta la estructura organica vigente de la Academia de la
Magistratura y con el propdsito de lograr una mayor fluidez en la marcha administrativa, en el
marco de lo dispuesto por el Articulo IV del Titulo Preliminar y el articulo 65 y 67 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, resulta conveniente delegar las facultades de
representacion asignadas a la Direccion General, en los términos que han sido solicitados por la
Secretaria Administrativa, al Subdirector(a) de la Subdireccién de Recursos Humanos de la
Academia de la Magistratura;

Que, mediante el Informe N° 000177-2026-AMAG/OAJ, de fecha 06 de julio de 2026, la Oficina
de Asesoria Juridica emitié opinion legal favorable respecto a la viabilidad juridica y procedencia
de la emision del acto resolutivo correspondiente para formalizar la delegacion de facultades de
representacion en favor del/de la Subdirector(a) de la Subdireccién de Recursos Humanos de la
Academia de la Magistratura;

Que, contando con la solicitud de delegacion de facultad de representacion debidamente
fundamentada por la Subdireccidon de Recursos Humanos y de la Secretaria Administrativa, asi
como con la opinion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica; y, teniendo en cuenta los
considerandos expuestos, corresponde emitir el acto resolutivo;

En uso de las facultades establecidas en el articulo 7 de la Ley N° 26335, Ley Organica de la
Academia de la Magistratura, concordantes con lo establecido en el literal p) del articulo 18 del
Estatuto, asi como el literal p) del articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones,
ambos actualizados mediante Resolucién N° 023-2017-AMAG-CD, y en ejercicio de mis
atribuciones de acuerdo al marco legal vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR LA FACULTAD DE REPRESENTACION, al
SUBDIRECTOR(A) DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la Academia de la
Magistratura, para intervenir en cualquier tipo de actuacion inspectiva, diligencia de
comparecencia, requerimiento de informacién o gestion de indole sociolaboral y de seguridad y
salud en el trabajo, relacionada con las inspecciones laborales, ante la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL); debiendo dar cuenta de las acciones realizadas a
esta Direccion General de forma periddica o al término de cada actuacion, bajo responsabilidad.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que la delegacion de facultad de representacion
autorizada mediante el articulo primero de la presente resolucién surtir4 efectos a partir de la
fecha de su emisién y mantendra su vigencia en tanto no sea revocada expresamente por este
despacho.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a la Secretaria Administrativa,
Subdireccién de Recursos Humanos y al servidor responsable de las facultades delegadas, para
su conocimiento y difusion.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal Web
Institucional de la Academia de la Magistratura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLESE Y ARCHIVESE.
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