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ACADEMIA DE Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

LA MAGISTRATURA

Lima, 31 de Julio del 2026
RESOLUCION N° 000097-2026-AMAG/DG

VISTOS:

El Informe N° 000678-2026-AMAG/SA-RH de fecha 15 de julio de 2026, de la Subdireccion
de Recursos Humanos, mediante el cual eleva los resultados de las elecciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST de la Academia de la Magistratura — Periodo 2026
—2028; el Informe N° 000282-2026-AMAG/SA de fecha 21 de julio de 2026, de la Secretaria
Administrativa; el Informe N° 000205-2026-AMAG/OAJ de fecha 30 de julio de 2026, de la
Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece
como objeto de la norma el promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el
pais; para ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién
y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del dialogo social, velan por la promocién, difusiéon y cumplimiento de la
normativa sobre la materia;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 29783 regula que los empleadores con veinte 0 mas
trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo cuyas
funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria por igual
namero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora; asimismo, precisa
que los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del
respectivo sindicato en calidad de observador;

Que, el articulo 31 de la Ley N° 29783 establece que son los trabajadores quienes eligen a
sus representantes ante el comité de seguridad y salud en el trabajo o sus supervisores de
seguridad y salud en el trabajo; en los centros de trabajo en donde existen organizaciones
sindicales, la organizacidon mas representativa convoca a las elecciones del comité paritario,
en su defecto, es la empresa la responsable de la convocatoria;

Que, por su parte, el articulo 48 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, dispone que el
empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica designa a sus
Fmado dighalmente por representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre
A enonesLysey iz @ personal de direccion y confianza;
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Que, el articulo 49 del Reglamento de la Ley N° 29783 establece que los/las trabajadores/as
eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o, al/a la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo; proceso que de manera
: excepcional, serd organizado por el/la empleador/a, entre otros, cuando la organizacion
Fimado digiamente por RAMIREZ gindical que afilie a la mayoria de los trabajadores no cumpla con convocar a elecciones
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[ dentro de los treinta (30) dias calendario de recibido el pedido por parte del/de la empleador/a;
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rrY— Que, con Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR se aprueba el documento denominado

AMAG "Procedimiento para la eleccién de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el

A Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
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de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo", estableciendo
en el literal a) del numeral 4 que todos los/las trabajadores/as que, de acuerdo con el
organigrama de la entidad publica o privada, no sean considerados/as como personal de
direccion y confianza, podran ser elegidos/as como representantes de los/las trabajadores/as;
debiendo observar los requisitos establecidos en el articulo 47 del Reglamento de la Ley N°
29783;

Que, los literales a), b) y c) del numeral 6 del referido Procedimiento disponen que el proceso
de eleccion esta a cargo de la Junta Electoral, la cual es el organismo que tiene a su cargo
todo el proceso electoral hasta la proclamacioén de los/las elegidos/as, dejando constancia de
todo lo actuado en un legajo que formara parte del archivo del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo; y, estando conformada por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, un/a Primer/a
Vocal y un/a Segundo/a Vocal,

Que, la Direccion General de la Academia de la Magistratura, mediante Resolucion N°
000057-2024-D-AMAG/DG de fecha 26 de junio de 2024, conformé el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo para el periodo 2024-2026, el cual fue instalado el 25 de julio de 2024;

Que, mediante Carta N° 0036-2026-AMAG/SA-RH de fecha 25 de mayo de 2026, la
Subdireccién de Recursos Humanos solicito al sindicato mayoritario (SITRACAMAG) el inicio
del proceso electoral, habiendo dicho sindicato manifestado formalmente mediante Carta N°
08-2026-SITRACAMAG de fecha 27 de mayo de 2026 su imposibilidad de llevar a cabo el
proceso y delegando dicha funcién en la entidad; asumiendo la Subdireccién de Recursos
Humanos la organizacién y conduccién del proceso conforme a la normativa vigente;

Que, habiéndose llevado a cabo la jornada electoral el 10 de julio de 2026 con las garantias
democraticas y de votacion secreta y directa, la Junta Electoral emiti6 el Acta Final de Sufragio
y el Comunicado N° 02-2026-JE-CSST-AMAG con la proclamacion de los candidatos
elegidos;

Que, habiendo concluido el mandato del comité saliente el 25 de julio de 2026, y a efectos de
garantizar la continuidad operativa del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) y la proteccién de los servidores, resulta juridicamente procedente convalidar las
etapas del proceso y formalizar la conformacién del CSST-AMAG para el periodo 2026—-2028;

Que, el Articulo 62° del mencionado Reglamento precisa que el mandato de los
representantes de los trabajadores ante el CSST tendra una duracién de un (1) afio como
minimo y dos (dos) afios como maximo, y en el caso de los representantes del empleador
estos ejerceran el mandato por el plazo que éste determine;

Que, mediante la conformacién y designacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Academia de la Magistratura, se pretende fortalecer una politica de prevencién de
riesgos en la salud laboral al interior de la institucién, garantizando los medios y condiciones
que protejan la vida, salud y bienestar de los trabajadores;

Que, mediante el numeral 1.6 de la Resolucién N° 000003-2026-AMAG/CD-P, se delegé6 en
la Direccion General la facultad de designar a los representantes, titulares y suplentes de la
entidad, que conforman el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y deméas normativa
vigente;

Con el visto de la Subdireccién de Recursos Humanos, de la Secretaria Administrativa y de
la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783; su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR; la Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR; y en uso de las
facultades delegadas y establecidas en los articulos 5y 6 de la Ley N° 26335, Ley Orgéanica
de la Academia de la Magistratura, concordantes con lo establecido en los literales d) y k) del
Articulo 16 de su Estatuto aprobado mediante Resolucién N° 23-2017-AMAG-CD;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FORMALIZAR la eleccion de los representantes
de los trabajadores, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Academia de la Magistratura (CSST-AMAG) para el periodo 2026-2028, conforme al
Acta Final emitida por la Junta Electoral, quedando integrado por:

Miembros Titulares de los Trabajadores:
1. Sra. Aliz Teresa Andrea Capufiay Mayuri — Primer Representante Titular
2. Sra. Eduviges Sierra Puga — Segundo Representante Titular
Miembros Suplentes de los Trabajadores:
1. Sr. Mario Gutiérrez Rodriguez — Primer Representante Suplente
2. Sr. Carlos Israel Cedano Cruz — Segundo Representante Suplente
ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR a los representantes del empleador, titulares y
suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Academia de la

Magistratura (CSST-AMAG) para el periodo 2026—-2028, de acuerdo con el articulo 48 del
Reglamento de la Ley N° 29783, conforme al siguiente detalle:

Miembros Titulares del Empleador:

1. Sr. Heinz Fredy Bautista Meza — Subdirector de Recursos Humanos (e) — Primer
Representante Titular

2. Sr.José Martin Li Llontop — Subdirector de Logistica y Control Patrimonial — Segundo
Representante Titular

Miembros Suplentes del Empleador:

1. Sra. Karin Teresa Ramirez Chinarro — Secretaria Administrativa — Primer
Representante Suplente

2. Sr. José Rosalio Torrejon Rubio — Profesional | de la Secretaria Administrativa —
Segundo Representante Suplente

ARTICULO TERCERO. - CONSTITUIR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Academia de la Magistratura para el periodo 2026-2028, con la participacion de los siguientes
integrantes:

NP REPRESENTANTES TITULARES REPRESENTANTES TITULARES DE
DEL EMPLEADOR LOS TRABAJADORES

Heinz Fredy Bautista Meza —

! Subdirector de Recursos Humanos (e Aliz Teresa Andrea Capuiay Mayuri
2 José Martin Li Llontop — Subdirector de Eduviges Sierra Puga
Logistica y Control Patrimonial
REPRESENTANTES SUPLENTES REPRESENTANTES SUPLENTES DE
DEL EMPLEADOR LOS TRABAJADORES
3 Karin Teresa Ramirez Chinarro — Mario Gutiérrez Rodriguez

Secretaria Administrativa

José Rosalio Torrejon Rubio -
4 Profesional | de la Secretaria Carlos Israel Cedano Cruz
Administrativa
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ARTICULO CUARTO. - DISPONER que el mandato institucional del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Academia de la Magistratura (CSST-AMAG) tendra una vigencia de
dos (02) afios, el cual se computara formalmente a partir del dia siguiente de la fecha de su
efectiva instalacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 62 del Reglamento de la
Ley N° 29783.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que el CSST-AMAG proceda a la eleccién de su
Presidente y Secretario en la Sesion de Instalacién, conforme a lo establecido en el articulo
56 del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER que el CSST-AMAG cumpla con las funciones establecidas
en el articulo 42 del Reglamento de la Ley N° 29783, gozando de las facilidades previstas en
el articulo 73 del citado texto normativo, y debiendo rendir el Informe Resumen Anual
conforme al articulo 72 del mismo Reglamento.

ARTICULO SEPTIMO. - DISPONER que la Subdireccion de Recursos Humanos notifique de
manera inmediata la presente resolucion a los miembros integrantes del CSST-AMAG, a la
Secretaria Administrativa y a la Junta Electoral para los fines correspondientes.

ARTICULO OCTAVO. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal
institucional de la Academia de la Magistratura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLESE Y ARCHIVESE.
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DIRECTOR GENERAL(e)
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