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ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

RESOLUCION N° 058-2019-AMAG/DG

Lima, 21 de noviembre de 2019

VISTO:

La Carta N° 016-2019-NIR de fecha 14 de agosto de 2019, a través de cual la senora
NATHALIE BETSY INGARUCA RUIZ solicita la reincorporacién a su plaza de origen a
partir del 19 de agosto de 2019, puesto que via suplencia estaba ocupado por la
seriora CARMEN ESTHER PALIZA HUAMBO,; y,

CONSIDERANDO:

Que, en mérito a lo senalado en el Visto y dispuesto su reincorporacion, la
Subdireccién de Recursos Humanos de la Academia de la Magistratura ha procedido
a elaborar la respectiva liquidacion de Beneficios Sociales correspondiente a la
seriora CARMEN ESTHER PALIZA HUAMBO;

Que, la Subdireccion de Recursos Humanos eleva a la Secretaria Administrativa la
espectiva Liquidacion de Beneficios Sociales a que se contrae el considerando
P\ qnterior, elaborada en aplicacion de las disposiciones legales correspondientes en el
sfmarco del régimen laboral privado, la misma que se encuentra debidamente
Zfinanciada, conforme se acredita con la respectiva Certificacion de Crédito
=Presupuestario N° 860-2019-AMAG/UP, por lo que resulta necesario expedir la
.. / presente Resolucién dando por aprobada la referida Liquidacion de Beneficios
=~ Sociales;

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 001-97-TR — TUO del Decreto Legislativo N°
650, senala que “la compensacién por tiempo de servicios tiene la calidad de
beneficio social de previsién de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de
promocién del trabajador y su familia”;

Que, el articulo 4° del mencionado T.U.O establece que: “solo estan comprendidos en
el beneficio de la compensacién por tiempo de servicios los trabajadores sujetos al
régimen laboral comun de la actividad privada que cumplan, cuando menos en
promedio, una jornada minima diaria de cuatro horas”;

Que, asimismo, el articulo 7° de la norma acotada senala que solo se toma en cuenta
el tiempo de servicios efectivamente prestado en el Peru, o en el extranjero cuando el
trabajador haya sido contratado en el Peru;

B En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 26335, Ley Organica de la

Q) Academia de la Magistratura y su Estatuto, aprobado mediante la Resolucién N° 23-
o &) 2017-AMAG-CD, de conformidad con el mandato legal y en ejercicio de sus
g, AR < atribuciones; contando con el visto de la Secretaria Administrativa y la Subdireccién
Sigrai™7 de Recursos Humanos;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Liquidacién de Beneficios Sociales correspondiente
a la seriora CARMEN ESTHER PALIZA HUAMBO, que se adjunta y que debidamente
rubricada forma parte integrante de la presente Resolucion, autorizando su pago por
la suma total de S/.5,847.97 (Cinco mil ochocientos cuarenta y siete con 97/100
Soles), que comprende la suma de S/. 1,957.55 por concepto de Compensacion por
Tiempo de Servicios — CTS, el importe de S/. 5,732.83 por concepto de vacaciones
truncas y no gozadas y el monto de S/. 932.17 por concepto de gratificacion y el
importe de S/. 62.92 por concepto de Bonificacién Extraordinaria, aplicando el
descuento de S/. 457.50 por concepto de aportacion al Sistema Privado de Pensiones
— AFP Prima, S/. 180.00 por concepto de pago en exceso de refrigerio correspondiente
al mes de agosto y /. 2,200.00 por concepto de pago en exceso correspondiente al
mes de agostoy la sumade S/. 317.95 por concepto de la contribuciéon a ESSALUD
de cargo del empleador.

Articulo Segundo.- AUTORIZAR a la Secretaria Administrativa para que a través
de la Subdireccion de Contabilidad y Finanzas proceda a efectuar el pago de la
Liquidacién de Beneficios Sociales del funcionario precitado en el parrafo anterior.

Articulo Tercero.- AUTORIZAR a la Secretaria Administrativa a realizar el pago por
concepto de aportes previsionales a la Administradora de Fondos de Pensiones y el
pago de la cuota patronal (ESSALUD) a cargo de la Academia de la Magistratura.

Articulo Cuarto.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucién, se
aplicara al Grupo Genérico de Gastos: 1. Personal y Obligaciones Sociales, 21.19.21
Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), 21.19.33 Compensacion Vacacional
(vacaciones truncas), 21.19.11 Gratificaciones, 21.11.299 Otras Retribuciones y
Complementos y 21.31.15 Contribuciones a ESSALUD, Meta 0006 - Jueces, Fiscales
y Auxiliares de Justicia Especializados, Actualizados y Perfeccionados para la Mejora
del Despacho Judicial y Fiscal, por la fuente de financiamiento: 00 Recursos
Ordinarios, del Presupuesto Institucional del ano fiscal 2019.

Articulo Quinto.- NOTIFIQUESE, al interesado y a la Subdireccion de Recursos
Humanos la presente resolucion.




