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Lima, 25 de Mayo del 2026
RESOLUCION N° 000009-2026-AMAG/CD

VISTOS:

El Informe N° 000015-2026-AMAG/OPP de fecha 02 de febrero de 2026; Informe N°000024-
2026-AMAG/OPP de fecha 03 de marzo de 2026 e Informe N°000057-2026-AMAG/OPP de fecha
21 de abril de 2026, emitidos por la Oficina de Planificacion y Presupuesto; el Acta N° 001-2026
de fecha 27 de febrero de 2026, emitida por la Comisiéon de Planeamiento Estratégico de la
Academia de la Magistratura; el Informe N° 000041-2026-AMAG/DG de fecha 18 de febrero de
2026, emitido por la Direccién General; el Memorando N° 000029-2026-AMAG/CD de fecha 11
de marzo de 2026, emitido por la Presidencia del Consejo Directivo de la Academia de la
Magistratura; el Acuerdo N° 028-2026-AMAG/CD y Acta de Sesion N°14 de fecha 11 de mayo
de 2026, emitidos por el Pleno del Consejo Directivo; el Informe N°000047-2026-AMAG/OAJ de
fecha 17 de febrero de 2026 y el Informe N° 000091-2026-AMAG/OAJ de fecha 01 de abril de
2026, emitidos por la Oficina de Asesoria Juridica; el Informe N° 000082-2026-AMAG/DG, de
fecha 24 de abril de 2026, emitido por la Direccion General, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 263351, Ley Organica de la Academia de la Magistratura, en su articulo 1
establece que la Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico interno
que forma parte del Poder Judicial y que goza de autonomia administrativa, académica y
econdmica, constituyendo Pliego Presupuestal;

Que, el Decreto Legislativo N° 10882, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, crea el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, como érgano rector, orientador y de coordinacién del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico — (SINAPLAN), y como un organismo técnico especializado adscrito
a la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, el numeral 22.1, 22.2 y 22.3, articulo 22 de la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD
Jenominada “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de

: Slaneamiento Estratégico — SINAPLAN”; aprobada por la Resolucién de Presidencia del Consejo
Fimado digtamente por GILES - Djrectivo N° 0021-2024/CEPLAN/PCD?, establece que el Plan Operativo Institucional “(...) Es un
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Que, asimismo, el numeral 8.1 y 8.4, articulo 8 de la mencionada Directiva, regula sobre los
Jarticipantes en el Planeamiento Estratégico lo siguiente: “Es el érgano colegiado de naturaleza
.emporal, sin personeria juridica ni administracién propia, que se crea en las entidades de la
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sobre la materia a abordar, no es necesario conformar un nuevo grupo de trabajo para la politica
o plan que se iniciara (...)".

Que, la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD*, aprueba
la version actualizada de la Guia para el Planeamiento Institucional, la cual orienta la formulacién
de los planes institucionales de las entidades integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico — SINAPLAN, estableciendo lineamientos metodoldgicos para el planeamiento
institucional que comprende el Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo Institucional
- POI;

Que, el numeral 3.2.3 del capitulo 3 de la Guia para el Planeamiento Institucional, establece que
el %...) para contar con el POl Anual, la entidad con base en el POI Multianual toma la
programacion del primer afio para realizar el proceso de ajuste de acuerdo con la priorizacion
establecida y la asignacion del presupuesto total de la entidad. Para ello, luego que el Congreso
de la Republica aprueba la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y cada Pliego aprueba
el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), la entidad revisa que los recursos totales
estimados en la programacién del primer afio del POl Multianual tenga consistencia con el PIA.
De no ser consistente, la entidad ajusta la programacién, y en consecuencia las metas fisicas
son revisadas a nivel multianual, para finalmente obtener el POl Anual. A partir de ello, el POI
Anual comprendera la Programacion Fisica y Financiera de las Actividades Operativas e
Inversiones priorizadas en formal mensual”.

Que, la Resolucion N° 000022-2025-AMAG/CD® aprueba el “Plan Operativo Institucional
Multianual 2026 — 2028” de la Academia de la Magistratura, el cual contempla para el costo de
actividades operativas para el afio 2026 el monto de S/ 17,477,366.87 (DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS CON 87/100
SOLES). Sin embargo, en base a la Ley N° 32513¢, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2026, la Presidencia del Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura, como
Titular del Pliego de la Entidad, a través de la Resolucion N° 000041-2025-D-AMAG/CD-P de
fecha 31 de diciembre de 2025, aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PI1A) de Gastos
correspondientes al ejercicio del Afio Fiscal 2026, el cual asciende a S/ 12,704,521.00 (DOCE
MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTIUNO CON 00/100 SOLES), los
cuales corresponden a la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios;

Que, la Oficina de Planificacién y Presupuesto’, mediante el Informe N° 000015-2026-
AMAG/OPP de fecha 02 de febrero de 2026, propone el proyecto del Plan Operativo Institucional

4 De fecha 13 de junio de 2024.

® De fecha 02 de octubre de 2025.
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” Reglamento de Organizacion y Funciones de la AMAG — Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD
Articulo 19°. — Oficina de Planificacion y Presupuesto
Es el 6rgano asesor responsable de conducir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos de planificacién
presupuesto (...) Depende directamente de la Direccién General y mantiene relaciones de coordinacién con los demas
érganos de la Academia de la Magistratura, asi como con los Organismos Publicos y entidades publicas vinculadas a
su competencia.
Articulo 20°. - Funciones de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
Son funciones de la Oficina de Planificacion y Presupuesto:
a) Conducir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos de planificacién, presupuesto, inversion publica, estadistica,
racionalizacién; y de la conduccién, supervision y evaluacién del proceso de cooperacién técnica nacional e
internacional.
()
d) Proponer a la Direccién General las politicas, planes y lineamientos de desarrollo de la Academia de la Magistratura.
()
f) Formular y proponer la actualizacion o modificacién de los documentos de gestion.
Articulo 22°. — Unidad de Planificacion
Es la unidad organica responsable de proponer, coordinar, participar y acompafiar el proceso de planeamiento
estratégico de la Academia de la Magistratura. Apoya las acciones en materia de cooperacion nacional e internacional,
inversion publica, estadistica y de racionalizacién administrativa.
Articulo 23°. — Funciones de la Unidad de Planificacion
Son funciones de la Unidad de Planificacion:
a) Formular y evaluar el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional y articular con el Plan Estratégico
Sectorial y Plan de Desarrollo Nacional.
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(POI) Anual 2026 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el Afio
Fiscal 2026 de la Academia de la Magistratura, elaborado conforme a los lineamientos
establecidos en la versién actualizada de la Guia de Planeamiento Institucional; y, con la
intervencién de los érganos y unidades organicas de nuestra Entidad para la programacion de
metas fisicas y financieras para el presente ejercicio, las cuales se enmarcan en los objetivos
estratégicos institucionales y las acciones estratégicas institucionales. Asimismo, mediante el
mediante el Informe N° 000057-2026-AMAG/OPP de fecha 21de abril de 2026, opina que resulta
favorable la aprobacion de dicho documento de gestidn con eficacia anticipada al 31 de diciembre
de 2025.

Que, la Direccién General, mediante Informe N° 000041-2026-AMAG/DG de fecha 18 de febrero
de 2026, considera viable la gestion realizada por la Oficina de Planificacion y Presupuesto; por
lo que, presenta a la Presidencia del Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura el
proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2026 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) para el Afo Fiscal 2026 de la Academia de la Magistratura, a fin
que sea remitido a la Comision del Planeamiento Estratégico para su correspondiente validacion.

Que, mediante Acta N° 001-2026 de fecha 27 de febrero de 2026, la Comision de Planeamiento
Estratégico de la Academia de la Magistratura acuerda por unanimidad validar el proyecto del
“Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2026 consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) para el Ano Fiscal 2026 de la Academia de la Magistratura”.

Que, en la Sesién N° 09 del Pleno del Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura, de
fecha 09 de marzo de 2026, se evalud, debatid y se dispuso mediante Acuerdo N° 028-2026-
AMAGI/CD, lo siguiente “(...) PRIMERO: APROBAR el Proyecto del Plan Operativo Institucional
de la AMAG 2026 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2026 de la
AMAG. SEGUNDO: AUTORIZAR a la Presidencia del Consejo Directivo expedir el acto
resolutivo correspondiente. TERCERO: ENCARGAR a la Direccién General adoptar las acciones
administrativas correspondientes para la implementacion del presente Acuerdo (...)”;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 000091-2026-AMAG/OAJ de fecha 01
de abril de 2026, opina que el proceso de elaboracién y validacion para la aprobacién del Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2026 consistente con el PIA, se ha cefiido estrictamente al
marco hormativo vigente; sin embargo, propone que su aprobacion se efectué con eficacia
anticipada al 31 de diciembre del 2025, conforme a lo regulado en el numeral 3.2.2 de la version
actualizada de la Guia para el Planeamiento Institucional;

Que, sobre el particular, el articulo 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, regula
que “(...) El acto administrativo es eficaz a partir de que la notificacion legalmente realizada
produce sus efectos (...)”. No obstante, el articulo 7 de la norma en comento precisa que “(...) el
régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el articulo 17 es
susceptible de ser aplicado a los actos de administracién interna, siempre que no se violen
normas de orden publico ni afecte a terceros (...)”. El numeral 17.1, articulo 17 de la norma en
comento regula que, “(...) la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion (...)".

Que, en concordancia con lo antes desarrollado, debemos remitirnos al Reglamento de
Organizacion y Funciones de la AMAGS, el cual sefiala en el articulo 7, que “(...) El Consejo
Directivo es el érgano maximo de gobierno de la Academia de la Magistratura (...)”; siendo una
de sus funciones consideradas en el articulo 8 del citado Reglamento, la de “a) Aprobar las

(--)
8 Actualizado mediante Resolucion N° 23-2027-AMAG-CD de fecha 19 de octubre de 2017.
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politicas generales, el Plan Estratégico, Plan Operativo, (...) de la Academia de la Magistratura

(..)

Que, estando al Acuerdo N° 028-2026-AMAG/CD y a lo establecido en la Sesion N° 14 del Pleno
del Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura de fecha 11 de mayo de 2026, por lo
cual se autoriza la emision de la resolucion correspondiente considerando la vigencia y eficacia
anticipada al 31 de diciembre de 2025, se debera emitir la Resolucion del Consejo Directivo
suscrito por la Presidencia del Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura, en amparo
de lo prescrito en el articulo 9 y de conformidad con el literal d), articulo 10 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Academia de la Magistratura®, asi como de la prerrogativas que
de ello se deriven;

Que, en mérito a la propuesta presentada por la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la cual
cuenta con la opinion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica y la gestion realizada por parte
de la Direccién General; corresponde emitir el acto administrativo que formalice la aprobacion
del “Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2026 consistente con el Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA) para el Afio Fiscal 2026 de la Academia de la Magistratura”, el mismo que ha
sido debidamente validado por la Comision de Planeamiento Estratégico de nuestra Institucion;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 26335, Ley Orgénica de la Academia de la
Magistratura, el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Academia de la
Magistratura, ambos actualizados con Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD, el Acuerdo N° 028-
2026-AMAG/CD Yy lo adoptado en la Sesion N° 14 del Pleno del Consejo Directivo de la Academia
de la Magistratura de fecha 11 de mayo de 2026 por el Pleno del Consejo Directivo de nuestra
Entidad; de acuerdo al marco legal vigente y en ejercicio de las funciones asignadas corresponde
dictarse el acto administrativo correspondiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada al 31 de diciembre de 2025, el
“Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2026 consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) para el Afio Fiscal 2026 de la Academia de la Magistratura”, el mismo que como
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER el cumplimiento por parte de todos los Organos y
Unidades Orgénicas lo establecido en el “Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2026
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el Afo Fiscal 2026 de la
Academia de la Magistratura”.

ARTICULO TERCEROQ. — ENCARGAR a la Oficina de Planificacion y Presupuesto que realice
la debida reprogramacion de las actividades operativas del “Plan Operativo Institucional (POI)
Anual 2026 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el Ao Fiscal
2026 de la Academia de la Magistratura”, teniendo en cuenta el Plan Académico de la Academia
de la Magistratura — 2026, y sus Actualizaciones y/o Modificaciones.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Oficina de Planificacion y Presupuesto realizar el
seguimiento y evaluacién del “Plan Operativo Institucional (POIl) Anual 2026 consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el Afio Fiscal 2026 de la Academia de la
Magistratura”.

® Reglamento de Organizacion y Funciones de la AMAG — Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD.
Articulo 9°. — Presidencia del Consejo Directivo
La Presidencia del Consejo Directivo es el 6rgano de la Alta Direccion, encargado de hacer cumplir las Politicas, Planes
(...) Esta a cargo del Presidente (a) del Consejo Directivo, el cual representa a la Academia de la Magistratura y ejerce
la titularidad del pliego presupuestal.
Articulo 10°. — Funciones de la Presidencia del Consejo Directivo
Son funciones de la Presidencia del Consejo Directivo:
()

d) Emitir Resoluciones de su competencia y las acordadas por el Consejo Directivo.
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ARTICULO QUINTO. — DISPONER que la Direccion General ponga a conocimiento la
Resolucién que aprueba el “Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2026 consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el Afo Fiscal 2026 de la Academia de la
Magistratura”, a todos los Organos y Unidades Orgénicas de nuestra Entidad, para los fines
pertinentes.

ARTICULO SEXTO. — DISPONER la publicacién del “Plan Operativo Institucional (POI) Anual
2026 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el Afio Fiscal 2026 de
la Academia de la Magistratura”, en el Portal Institucional de la Academia de la Magistratura
(www.amag.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado digital

VICTOR HUGO CHANDUVI CORNEJO
PRESIDENTE DE CONSEJO DIRECTIVO
Academia de la Magistratura
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1. PRESENTACION

La Academia de la Magistratura es la institucidn oficial del Estado peruano, que tiene
como finalidad desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacién, actualizacién,
perfeccionamiento, certificacion y acreditaciéon de los magistrados del Poder Judicial y
del Ministerio Publico en todas sus instancias, propiciando su formacion ética y juridica,
su conciencia creadora y la permanente reflexién sobre el rol que les compete asumir al
servicio de la administracidn de justicia en el proceso de desarrollo del pais. Asimismo,
extiende sus actividades de capacitacion a los auxiliares de justicia.

Con Resolucién N° 002-2024-AMAG/CD de fecha 31 de enero de 2024, se aprobé el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030.

Con Resolucion N° 022-2025-AMAG/CD de fecha 02 de octubre de 2025, se aprueba el
Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028 de la Academia de la Magistratura,
en el cual se estima el monto de S/ 17,477,366.87 para la implementacién de las
actividades operativas para el afio 2026.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el afio 2026, aprobado con
Resolucién N° 041-2025-AMAG/CD-P, de fecha 31 de diciembre de 2025, asciende a S/
12,704,521.00 (DOCE MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTIUNO
CON 00/100), cuya unica fuente de financiamiento asignada es la de Recursos
Ordinarios.

El numeral 3.2.2 del Capitulo 3 de la Guia para el Planeamiento Institucional Actualizada
por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD,
establece que para contar con el POI Anual, éste debe de ser consistente con el PIA
aprobado por el Pliego, en consecuencia la entidad revisa que los recursos totales
estimados en la programacion del primer afio del POl Multianual tengan consistencia
con el PIA, de no ser el caso la entidad ajusta la programacidn, y las metas fisicas son
revisadas a nivel multianual para finalmente obtener el POl Anual en el aplicativo
CEPLAN V.01.

En ese sentido, el presente documento contiene el Plan Operativo Institucional 2026
consistente con el PIA, el mismo que contiene la declaracion de la politica institucional,
la misién institucional, las acciones estratégicas por objetivo estratégico institucional,
un resumen sobre la distribucidon y orientacion del Presupuesto Institucional de
Apertura. Finalmente, se adjunta los anexos del Plan Operativo Institucional 2026
consistente con el PIA, los cuales son obtenidos como resultado del registro de las
actividades operativas, asi como sus metas fisicas y financieras, en el aplicativo CEPLAN
V.01.
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2. MARCO LEGAL

e Constitucion Politica del Peru
e Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y modificatorias.
e Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

e Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

e Ley N° 26335 Ley Organica de la Academia de la Magistratura.

e Resolucion N° 23 -2017-AMAG-CD, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones de la Academia de Magistratura.

e Decreto Supremo N° 095-2022-PCM, que aprueba el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050.

e Resolucion N° 064-2012-AMAG, que aprueba la Directiva Normas para la
formulacion, aprobacion, evaluacion y reformulaciéon del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (POIl) de la Academia de la
Magistratura.

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 21-2024/CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD, Directiva General de
Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD,
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional Actualizada.

e Resolucién N°002-2024-AMAG-CD, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2024-2030 de la Academia de la Magistratura.

e Resolucidon N° 022-2025-AMAG/CD, que aprueba el Plan Operativo Institucional
Multianual 2026-2028 de la Academia de la Magistratura.

e Resolucidon N° 041-2025-AMAG/CD-P, que aprueba el Presupuesto Institucional
de Apertura para el Afio Fiscal 2026 de la Academia de la Magistratura.
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3. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Academia de la Magistratura, como institucion oficial del Estado peruano, presenta
la declaracién de politica institucional de la siguiente manera:

Desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacion, actualizacion,
perfeccionamiento, certificacion, acreditacion y evaluacion de los(as) magistrados(as)
del Poder Judicial y del Ministerio Publico, en todas sus instancias a nivel nacional,
fortaleciendo su formacion ética y juridica, su conciencia creadora y la permanente
reflexion sobre el rol que les compete asumir al servicio de la imparticion de justicia en
el proceso de desarrollo del pais y la consolidacion del Estado Democrdtico de Derecho.
Extiende sus actividades de capacitacion y formacion a los(as) auxiliares de justicia y
asistentes de funcion fiscal, asi como, a los aspirantes a la magistratura.

Los valores que orientan el cumplimiento de la politica Institucional son:

e Compromiso con el servicio publico de justicia
e Integridad

e (Calidad

e Transparencia

e Innovacion

e Tolerancia

e Respeto
e Pluralidad
e Eticidad

e Independenciay Autonomia

3.1 Mision

De acuerdo al Articulo N2 151 de la Constitucién Politica del Perd, se indica que la
Academia de la Magistratura se encarga de la formacién y capacitacion de jueces y
fiscales en todos sus niveles, para los efectos de su seleccién.

En este sentido la razdn de existencia de la Academia de la Magistratura se define a
través de la siguiente Mision:

“Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la Magistratura en todos
sus niveles de manera innovadora e idénea con valores para la defensa oportuna

y justa de la persona humana, del Estado de Derecho y de la Sociedad”

Esta mision de la Academia de la Magistratura se encuentra plasmada en el Plan
Estratégico Institucional 2024 — 2030 y define el norte hacia donde se dirige la
Institucion, para lo cual se han definido los Objetivos Estratégicos que deberian ser
alcanzados a través de la ejecucidn de sus respectivas Acciones Estratégicas.
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3.2

Lineamientos de Politica

3.2.1 En Gestion Institucional:

Promover la integridad y lucha contra la corrupcién.
Promover la igualdad de género.

Fortalecer el rol y autonomia institucional, a través de una gestion eficiente
y oportuna.

Gestionar la instituciéon por procesos y resultados hacia el logro de un
servicio de calidad.

Implementar Tecnologias de Informacidon y Comunicaciones que optimicen
el desarrollo de los procesos de la Gestion Académica y Administrativa.

Desarrollar el capital humano y fomentar el trabajo en equipo, basado en el
compromiso e identidad institucional.

Generar alianzas estratégicas nacionales e internacionales orientadas al
desarrollo en forma conjunta y coordinada del fortalecimiento de
competencias del personal de la entidad.

3.2.2 En Gestion de Oferta de Servicios:

3.23

Innovar e incrementar la oferta de servicios de los Programas de Formacién
de Aspirantes (PROFA), de Capacitacion para el Ascenso (PCA) y de
Actualizacién y Perfeccionamiento (PAP), a nivel nacional.

Implementar un Sistema de Gestidén de Calidad que incremente el nivel de
satisfaccién de los discentes y de las instituciones del Sistema de
Administracién de Justicia, respecto a la formacién académica que reciben.

Priorizar la cobertura nacional de los servicios mediante la implementacién
de sedes desconcentradas.

Fomentar la investigacidn entre los docentes y discentes, que constituya un
referente académico.

Implementar lineas de accién con el objeto de fortalecer la docencia
mediante capacitacién en metodologias de ensefianza y evaluaciones.

En el Marco del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050

En el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050%, los
organismos auténomos se articulan a los objetivos nacionales del PEDN; asi, el
Plan Estratégico de la Academia de la Magistratura se articula con los siguientes
objetivos nacionales:

Objetivo Nacional 2: Gestionar el territorio de manera sostenible a fin de
prevenir y reducir los riesgos y amenazas que afectan a las personas y sus
medios de vida, con el uso intensivo del conocimiento y las comunicaciones,

! Aprobado mediante Decreto Supremo N2 095-2022-PCM y actualizado mediante Decreto Supremo 103-2023-PCM
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reconociendo la diversidad geografica y cultural, en un contexto de cambio
climatico.

La concepcidn del Objetivo Nacional 2, se orienta a garantizar el pleno desarrollo
de la persona humana en relacidn a la gestién sostenible del territorio, la gestidon
del riesgo de desastres a fin de evitar graves dafios a los medios de vida y el
sustento de las personas, como fin fundamental de la sociedad, gestionando el
territorio de manera sostenible, impidiendo que sucedan hechos, dafios,
peligros o molestias que genera un detrimento en los derechos, bienes o
intereses como consecuencia de la accién u omisién de otro, lo que se
entenderia como su entorno y sus medios de vida que son el sustento que le
permite asegurar sus necesidades vitales. Este Objetivo Nacional contribuye a la
aspiracion expresada en el Segundo Eje de la Visidn de Perd al 20502,
relacionado a la gestidon sostenible de la naturaleza y medidas frente al cambio
climatico. Es importante mencionar que, las politicas nacionales aprobadas en
el marco del Decreto Supremo N° 029-2018-PCM y que se implementan a nivel
sectorial y en los territorios, se articulan al Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional y a la Visidn del Peru al 2050, como la Politica Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres al 20503, la Politica Nacional del Ambiente 2030* y la Politica
Nacional Multisectorial de Seguridad y Defensa Nacional al 2030, con el fin de
realizar una gestion y aprovechamiento sostenible de los ecosistemas que
compromete a todos los actores de cada territorio del pais, asegurando un
desarrollo social y econdmico armadnico, libre de contaminacién y saludable para
todas las personas en el tiempo, en un contexto de cambio climatico.

Objetivo Nacional 4: Garantizar una sociedad justa, democratica, pacificay un
Estado efectivo al servicio de las personas, en base al dialogo, la concertacion
nacional y el fortalecimiento de las instituciones.

El presente objetivo busca consolidar una sociedad democratica, justa y pacifica
gue permita el desarrollo integral de las personas en un ambiente armdnico.
Para llevar a cabo dicho fin es necesario establecer instituciones sdlidas y
construir capacidad estatal que garanticen el acceso a la justicia, el respeto de
derechos y libertades, asi como la seguridad humana. Este Objetivo Nacional
contribuye a la aspiracién expresada en el Cuarto y Quinto Eje de la Vision de
Peru al 2050, de tal manera que el Cuarto Eje, estd relacionado con una sociedad
democratica, pacifica, respetuosa de los derechos humanos vy libre del temor y
de la violencia; y respecto al Quinto Eje, esta vinculado a un Estado moderno,
eficiente, transparente y descentralizado que garantiza una sociedad justa e
inclusiva, sin corrupcion y sin dejar a nadie atras. Es importante mencionar que,
las politicas nacionales: Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion (2019) y la Politica Nacional de Modernizacidn de la Gestién Publica
al 2030, aprobadas en el marco del Decreto Supremo N° 029-2018- PCM y que
se implementan a nivel sectorial y en los territorios, se articulan al Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional y a la Vision del Peru al 2050.

2 Aprobado el dia 29 de abril del 2019 por consenso en el Foro del Acuerdo Nacional
3 Aprobada mediante Decreto Supremo N2 038-2021-PCM

4 Aprobada mediante Decreto Supremo N2 023-2021-MINAM

5 Aprobada mediante Decreto Supremo N2 005-2021-DE
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3.2.4 En el Marco de la Reforma del Sistema de Justicia:
e Ejecutar el Programa de Especializacion para Jueces y Fiscales de Control.

e Ejecutar conjuntamente con la Junta Nacional de Justicia, la Evaluacidn
Parcial de Desempeiio de Jueces y Fiscales de todos los niveles, cada tres
anos y seis meses.

e Elaborar y actualizar el perfil de los jueces y fiscales en coordinacion con el
Poder Judicial y el Ministerio Publico.

3.2.5 En el Marco de la Ley N° 28983: Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres

Ley que tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de
politicas publicas en los dmbitos nacional, regional y local, para garantizar a
mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre
desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las
esferas de su vida publica y privada, propendiendo a la plena igualdad.

En el Articulo N2 7, literal c) de la Ley N2 28983, manifiesta la necesidad de
desarrollar programas de formacién y capacitacién del personal de la
administracidon de justicia y de los funcionarios encargados de la aplicacidn de la
ley, incorporando en dichos programas, contenidos sobre género,
interculturalidad y derechos humanos de las mujeres y hombres.

4.0BJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-
2030 DE LA AMAG

El afio 2026 es el tercer aifo de implementacion del Plan Estratégico Institucional (PEl),
cuyo horizonte temporal comprende desde el 2024 al 2030. Ademas, es importante
mencionar que la identificacién de los Objetivos Estratégicos de la Institucion se
encuentra enmarcado en las prioridades y en el ambito de actuacién de la Academia de
la Magistratura.

En este sentido se definen cinco Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), que
constituyen componentes principales para el logro de un fin general: “Contribuir a la
correcta administracidén de justicia a través de la formacion idonea y oportuna de los
jueces vy fiscales en Peru”. El OEI.O1 corresponde a Fortalecer las capacidades de los
magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia. EI OEI.02 estd referido a Ampliar la oferta
de servicios académicos a nivel nacional para magistrados, aspirantes y auxiliares de
justicia. El OELO3 corresponde a Fortalecer la Gestidon Institucional. El OEI.04
corresponde a Impulsar el proceso de Transformacién Digital y Gobierno Digital; v,
finalmente, el OEL.O5 se refiere a Implementar la Gestidn del Riesgo de Desastres. Ver
Cuadro N2 1.
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CUADRO N2 1: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

MISION
“Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la magistratura en todos sus
niveles de manera innovadora e idénea con valores para la defensa oportuna y justa de
la persona humana., del Estado de Derecho v de la Sociedad”

OELO1 OEl.02

Fortalecer las capacidades Ampliar la oferta de
de los magistrados, servicios académicos a nivel
aspirantes y auxiliares de nacional para magistrados,

Justicia aspirantes y auxiliares de
Jjusticia.
lipo | Tipo |

OELO3 OELO04 OELOS
Fortalecer la Gestion Impulsar el proceso de Implementar la Gestién del
Institucional Transformacién Digital y Riesgo de Desastres
Gobierno Digital
Tipo Tipo Il Tipo Nl

Estos Objetivos Estratégicos Institucionales se clasifican en Tipo | y Tipo Il. Los OEl de
Tipo | se refieren a la poblacién beneficiaria (magistrados) a la cual sirve la Academia de
la Magistratura y cuyas condiciones se buscan mejorar con la entrega de nuestros
servicios de capacitacion. Por otro lado, tenemos los OEl de Tipo I, que se refieren a las
condiciones internas que la entidad busca fortalecer, para mejorar sus procesos de
soporte o su disefio organizacional con el objeto de optimizar el uso de los recursos y
asi, atender adecuadamente a la poblacidn objetivo y brindar un servicio de alta calidad.

Los OEI.01 y OEIL.02 han sido definidos bajo la tipificacién | y mediante los lineamientos
y politicas institucionales de la AMAG, contribuyen hacia el desarrollo y promocion de la
formacién académica en la capacitacion, actualizacidn, perfeccionamiento, certificacién
y acreditacién de los magistrados del Poder Judicial, del Ministerio Publico y de auxiliares
de justicia en todas sus instancias, fortaleciendo la administracién de la justicia en el
pais. De esta manera estos dos objetivos estratégicos se vinculan con el Objetivo
Nacional y con el Objetivo Especifico del PEDN vigente, en lo que respecta a “Garantizar
una sociedad justa, democratica, pacifica y un Estado efectivo al servicio de las personas,
en base al didlogo, la concertacién nacional y el fortalecimiento de las instituciones” (ON
04) y al “Garantizar el acceso a la justicia para todas las personas, mediante un Sistema
de Justicia eficaz, confiable, moderno, interoperable, predecible y transparente, que
asegure sus derechos haciendo uso de las tecnologias digitales” (OE 04.03),
respectivamente.

Los OEI.03, OEI.04 y OEI.O5 son del Tipo Il y se refieren a las condiciones internas que la
entidad busca establecer con la finalidad de fortalecer la gestion institucional y la
implementacién de la gestién del riesgo de desastres en la Entidad y asi, atender
adecuadamente a la poblacién objetivo y brindar un servicio de alta calidad. Estos
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objetivos estratégicos se vinculan con los Objetivos Nacionales (ON.02 y ON.04) y con
los Objetivos Especificos (OE.04.05 y OE. 02.02) del PEDN. Ver Cuadro N2 02.
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CUADRO N22: OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL (PEDN) Y DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

ONO4.

OBJETIVO NACIONAL

Enunciado

Garantizar una

didlogo, la

de las instituciones.

sociedad

justa, democrdtica, pacifica y
un Estado efectivo al servicio
de las personas, en base al
concertacion
nacional y el fortalecimiento

OE.04.03

OBJETIVO ESPECIFICO

Enunciado

Garantizar el acceso a la justicia para
todas las personas, mediante un
Sistema de Justicia eficaz, confiable,
moderno, interoperable, predecible y
transparente, que asegure sus
derechos haciendo uso de las
tecnologias digitales.

Nombre del
Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Enunciado

Nombre del
Indicador

Explicacion de Relacion causal con ON y

(0]3

El OEILOl estd orientado a fortalecer las
capacidades de magistrados, aspirantes vy
auxiliares de justicia; a través de la politica
institucional, la cual consiste en desarrollar un
sistema integral y continuo de capacitacion,
actualizacion, perfeccionamiento, certificacion,

acreditacion y  evaluacion de los(as)
Tasa de . . .

. Fortalecer las | Porcentaje de | magistrados(as) del Poder Judicial y del
atenciones por . ) A ; : R
10 000 capacidades de | discentes Ministerio Publico, en todas sus instancias a nivel
habitantes on OEILO1 magistrados, satisfechos conlos | nacional, fortaleciendo su formacién ética y
situacion de aspirantes y | servicios juridica, su conciencia creadora y la permanente

obreza auxiliares de justicia. académicos. reflexion sobre el rol que les compete asumir al
P servicio de laimparticion de justicia en el proceso
de desarrollo del pais y la consolidacién del
Estado Democrético de Derecho. Asi como a
través de sus lineamientos, permite establecer
una relacién de causalidad con el Objetivo
Estratégico Nacional 04, y con el Objetivo
Especifico 04.03.
El OEI.02 busca ampliar la oferta de servicios de
capacitacion de calidad a nivel nacional para
magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia; a
través de la politica institucional, la cual consiste
en desarrollar un sistema integral y continuo de
capacitacion, actualizacién, perfeccionamiento,
; certificacidn, acreditacion y evaluacion de los(as
Tasa de Ampliar la oferta de , ) ’ Y . (as)

. . . Numero de | magistrados(as) del Poder Judicial y del

atenciones por servicios académicos A X . R

. . personas Ministerio Publico, en todas sus instancias a nivel
10 000 a nivel nacional para . . . YN

. OEI.02 ) capacitadas en los | nacional, fortaleciendo su formacion ética y

habitantes  en magistrados, L S
. L - programas juridica, su conciencia creadora y la permanente
situacion de aspirantes y . ) .

- I académicos. reflexion sobre el rol que les compete asumir al
pobreza auxiliares de justicia.

servicio de laimparticion de justicia en el proceso
de desarrollo del pais y la consolidacion del
Estado Democréatico de Derecho. Asi como a
través de sus lineamientos, permite establecer
una relacion de causalidad con el Objetivo
Estratégico Nacional 04, y con el Objetivo
Especifico 04.03.
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OBJETIVO NACIONAL

Enunciado

OBJETIVO ESPECIFICO

Enunciado

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Explicacién de Relacién causal con ON y

(0]3

OE.04.05

Garantizar intervenciones publicas de
calidad que respondan de manera
oportuna a las necesidades y

expectativas de las personas,
tomando en cuenta la
heterogeneidad territorial, social,
econdmica, cultural e
intergeneracional del pais, con

énfasis en el fortalecimiento de la
cultura de integridad y de lucha
contra la  corrupcién, y la
transformacion digital.

indice
capacidad
estatal para
entrega
servicios
publicos (ICE)

de

la
de

OEI.03

Fortalecer la Gestidn
Institucional.

Nombre del Codizo Nombre del
Indicador & Indicador

Porcentaje de
cumplimiento
anual del
Estratégico
Institucional.

Plan

El OEI.O3 Fortalecer la Gestion Institucional, a
través de la politica institucional y sus
lineamientos en gestidn institucional los cuales
son: Promover la integridad y lucha contra la
corrupcién; Promover la igualdad de género;
Fortalecer el rol y autonomia institucional, a
través de una gestion eficiente y oportuna;
Gestionar la institucion por procesos y resultados
hacia el logro de un servicio de calidad;
Implementar Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones que optimicen el desarrollo de
los procesos de Gestion Académica y
Administrativa; Desarrollar el capital humano y
fomentar el trabajo en equipo, basado en el
compromiso e identidad institucional; y Generar
alianzas estratégicas nacionales e internacionales
orientadas al desarrollo en forma conjunta vy
coordinada del fortalecimiento de
competencias del personal de la entidad.
Permite establecer una relacién de causalidad
con el Objetivo Estratégico Nacional 04, y con el
Objetivo Especifico 04.05.

indice
capacidad
estatal para
entrega
servicios
publicos (ICE)

de

la
de

OEIL.O4

Impulsar el proceso
de Transformacion
Digital y Gobierno
Digital.

Porcentaje de
cumplimiento del
Plan de Gobierno
Digital de Ila
Academia de la
Magistratura.

El OEl 4 Impulsar el proceso de transformacién
digital y Gobierno Digital, a través de la politica
institucional y sus lineamientos en gestién
institucional los cuales son: Promover la
integridad y lucha contra la corrupcién;
Promover la igualdad de género; Fortalecer el rol
y autonomia institucional, a través de una gestion
eficiente y oportuna; Gestionar la instituciéon por
procesos y resultados hacia el logro de un
servicio de calidad, Implementar Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones que optimicen el
desarrollo de los procesos de la Gestion
Académica y Administrativa; Desarrollar el
capital humano y fomentar el trabajo en equipo,
basado en el compromiso e identidad
institucional; y Generar alianzas estratégicas
nacionales e internacionales orientadas al
desarrollo en forma conjunta y coordinada
del  fortalecimiento  de competencias del
personal de la entidad. Permite establecer una
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OBJETIVO NACIONAL

Enunciado

OBJETIVO ESPECIFICO

Enunciado

Nombre del Codizo Nombre del
Indicador & Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Explicacién de Relacién causal con ON y
(0]3

relacién de causalidad con el Objetivo Estratégico
Nacional 04, y con el objetivo especifico 04.05.

ONO2.

Gestionar el territorio de
manera sostenible a fin de
prevenir y reducir los riesgos
y amenazas que afectan a las
personas y sus medios de
vida, con el uso intensivo del
conocimiento y las
comunicaciones,
reconociendo la diversidad
geografica y cultural, en un
contexto de cambio
climatico.

OE 02.02

Reducir la vulnerabilidad ante el
riesgo de desastres, con énfasis en
poblaciones vulnerables, en base a la
comprension del riesgo, la mejora del
uso y ocupacion del territorio y la
atencién y  recuperacién  ante
emergencias y desastres, en beneficio
de la poblacién y sus medios de vida.

Porcentaje  de
pérdidas
econémicas
directas
atribuidas a las
emergencias Yy
desastres en
relaciéon con el
producto interno
bruto (PIB).

OEI.O5

Implementar la
Gestion del Riesgo de
Desastres.

Porcentaje de
actividades
ejecutadas en
materia de
Gestion Riesgo de
Desastres

El OEl 5 del PEI, estd orientado a la
implementacion de la Gestion del Riesgo de
Desastres, la cual busca la prevencién, reduccién
y el control permanente de los factores de riesgo
de desastre en la sociedad; asi como la adecuada
preparacion y respuesta ante situaciones de
desastre. Guarda relacion de causalidad y aporta
al Objetivo Estratégico Nacional 02 y con el
Objetivo Especifico 02.02.
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5.ACCIONES  ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  (AEl)
PRIORIZADAS POR OBJETIVO ESTRATEGICO

Se han establecido quince (15) acciones estratégicas en el Plan Estratégico de la
Academia de la Magistratura para el periodo 2024 — 2030, las cuales nos conduciran
hacia el cumplimiento de los cinco objetivos estratégicos presentados anteriormente.

Este conjunto de acciones ordenadas de acuerdo a su prioridad, representan el principal
promotor del cambio para la mejora del servicio académico de calidad que la AMAG
brinda a los Magistrados y Auxiliares de Justicia; asimismo representan el eje
fundamental el fortalecimiento al interior de la institucion.

A continuacidn, en el Cuadro N2 3 se presenta las Acciones Estratégicas (AEl) priorizadas
en funcién de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) del PEI 2024-2030.
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CUADRO N2 3: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PRIORIZADAS

Vinculaci Vinculacié . . .
L. . L. Unidad orgdnica
Prioridad sdi P 6n con Prioridad sdi T nconla responsable del indicador
Cadigo escripcion la PGGS Cddigo escripcion PGG P!
AEI. Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los EJE 1, LIN . L. P
1 . . L P Direcciéon Académica
01.01 magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia. 14
Fortalecer las capacidades 1 ) AEI. Programas curricul.ares con adecuaciones en favor de magistrados y | EJE 1, LIN Direccion Académica
1 OEI.01 | de magistrados, aspirantes ’ 01.02 aspirantes a la magistratura. 1.4 (PROFAY PCA)
y auxiliares de justicia. LIN 1.4 3 AEI. Sistema de Gestion Académica disponible y con nuevas funcionalidades | EJE 1, LIN Subdireccién de
01.03 en favor de usuarios. 1.4 Informatica
AEI. EJE 1, LIN
4 01.04 Programa de Investigacion implementado para magistrados. 1'4 Direccion Académica
Ampliar la oferta de AEI. Acciones que incrementen la oferta académica en beneficio de los | EJE 1, LIN . L -
. - . 1 X Direccién Académica
servicios académicos a nivel EIE1 02.02 magistrados. 1.4
2 OEI. 02 | nacional para magistrados, UN 1'4 A Al L. imol d | s lecimi 4 EJE L LN
aspirantes y auxiliares de . ) . |anz.as estratégicas !mp ementadas para el fortalecimiento de , Direccién General
S 02.01 capacidades de los magistrados. 1.4
justicia.
AEI. EJE 1, LIN
1 Modelo de Integridad implementado en la entidad. JEL, Direccién General
03.05 5.2
2 AEI. Instrumentos de Gestion Institucional actualizados en la entidad. EJES, LIN Oficina de Planificacion y
03.03 5.2 Presupuesto
Fortalecer la Gestion EJES AEI. . . . o, EJE 5, LIN Subdireccion de Recursos
El ’ 3 Cultura organizacional y clima laboral fortalecido en la institucion.
3 OEl. 03 Institucional. LIN 5.2 03.02 & y 5.2 Humanos
AEL Programa de Fortalecimiento de Capacidades implementado para el EJE 5, LIN Subdirecciéon de Recursos
4 .
03.01 personal de la entidad. 5.2 Humanos
5 AELI Estrategias de posicionamiento institucional implementadas en la EJE 5, LIN Oficina de Comunicaciones
03.04 entidad. 5.2 y Relaciones Publicas
AEI. . s . EJE 5, LIN i i0
Impulsar el proceso de EJES 1 04.01 Archivo Digital implementado en la entidad. ! 552 Suati:)rrenc‘calltc::ade
4 OEI.04 | Transformacién Digital vy ’ - . - —
Gobierno Digital LIN'5.2 2 AEI. Catélogo de Servicios Digitales implementado en la entidad EIES, LIN Subdireccion de
) 04.02 ) 5.2 Informética
1 AEI. Instrumentos de Gestién de Riesgo de Desastres aprobados en la | EJE 6, LIN Oficina de Planificacion y
5 OEL 05 Implementar la Gestion del EJE 6, 05.02 entidad. 6.7 Presupuesto
. Riesgo de Desastres. LIN6.7 5 AEI. Sensibilizacién en la cultura de prevencién de Riesgo de Desastres al | EJE 6, LIN Oficina de Planificacion y
05.01 personal en la entidad. 6.7 Presupuesto

6 politica General de Gobierno.
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6. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2026

a) A nivel de meta presupuestal

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2026 del Pliego 040 - Academia de la
Magistratura, asciende a la suma de S/ 12,704,521 financiados integramente por la
fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios (R.O), definiéndose asi el techo
presupuestal.

GRAFICO N2 01: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA

N

PIA 2026

META 008;
19.16%

META 007;
8.70%
META 006;
1.51% -
META 001,
META 005; 002y 003;
3.52% 63.27%
META 004; /

3.84%

CUADRO N2 4: PIA 2026 — POR META Y ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL RO TOTAL(S/.)
9001 ACCIONES CENTRALES
1,2y3 [5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA [ 8038,197]| 8,038,197
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
4,5,6,7y 8 | GESTION ACADEMICA 4,666,324 | 4,666,324
5.003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES
4  ORMADOS 488,025 | 488,025
5.003673  JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA
5 o ASCENSO 447,085 | 447,085
5.003674  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
® CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES 191,400 191,400
5.003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
7 ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA | 1,105,727 | 1,105,727
MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
8 5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS 2,434,087 | 2,434,087

TOTAL PRESUPUESTO PLIEGO AMAG

12,704,521

12,704,521
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De esta manera, el Plan Operativo Institucional 2026 consistente con el PIA, considera
las actividades operativas priorizadas y articuladas con el techo presupuestal para el afio
2026.

b) A nivel de genérica de gasto

El Presupuesto Institucional de Apertura del Pliego 040 Academia de la Magistratura
para el ano 2026, por tipo de genérica de gasto presenta la siguiente estructura:

CUADRO N2 5: PIA 2026 — GENERICA DE GASTO

PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO TOTAL (S/.)

GASTOS CORRIENTES
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 9,616,774 9,616,774
5 PENSIONESYOTRAS PRESTACIONES 406,908 406,908
“ SOCIALES
2.3 BIENES Y SERVICIOS 2,487,664 2,487,664
2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIA 143,459 143,459
2.5 OTROS GASTOS 49,716 49,716

TOTAL PLIEGO 040: ACADEMIA DE LA
MAGISTRATURA

12,704,521 12,704,521

7.ACTIVIDADES OPERATIVAS Y METAS FiSICAS POR CENTRO DE
COSTOS

En el siguiente cuadro, se muestra las actividades operativas y la cantidad de metas
fisicas por centro de costo:

CUADRO N¢ 6: ACTIVIDADES OPERATIVAS Y METAS FiSICAS POl 2026

METAS
META CENTROS DE COSTOS AO E——
1 | DIRECCION GENERAL 3 24
1 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 280
1 | OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS 2 47
1 | OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 3 48
1| ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 44
1 | SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2 24
1 | SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO 1 103
1 | SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 12
1 | SUB DIRECCION DE INFORMATICA 5 59
1 | SUB DIRECCION DE LOGISTICA' Y CONTROL PATRIMONIAL 7 91
1,2y 3| SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 9 247
SUB DIRECCION PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A A 131
4| MAGISTRADOS
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SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL 4 69
5 | ASCENSO
SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y 9 13 096
6y 7 | PERFECCIONAMIENTO ’
8 | DIRECCION ACADEMICA 9 15
TOTAL 61 14,290

8.ANEXOS

El anexo del POI 2026 consistente con el PIA estd conformado por el Anexo
B-5 que contiene la Programacion Fisica y Financiera de Actividades
Operativas, los cuales son obtenidos por el aplicativo CEPLAN V.01.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL ANO FISCAL 2026

A. GESTION ADMINISTRATIVA
B. GESTION ACADEMICA
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27/1/26, 17:09 POI segun Centro de Costo

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Ao : 2026
Periodo PEI : 2024 - 2030
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 04 - PODER JUDICIAL
Pliego : 040 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Unidad Ejecutora : 000014: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA -
Centro de Costo: 01.01 - SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEL.03.03 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ACCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL DEL 150101 : Fisico 10 7 1 8 7 9 10 7 9 8 7 10 103
0100001400012 001 : ACCION 1 : Muy Alt:
CONSEJO DIRECTIVO LIMA WAR Einanciero /. 10,735 10,735 10,735 24,735 10,735 11,935 11,635 10,735 22,735 10,735 10,735 12,835 159,014
Unidad Ejecutora : 000014: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA -
Centro de Costo: 01.02 - OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.04 ESTRATEGIAS DE POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADAS EN LA ENTIDAD.
COoD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
‘ P g M 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1
ACCIONES DE COMUNICACION Y RELACIONES 150101 : 060 : Fisico 2 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6
A0I00001400004 1 : Muy Alt:
PUBLICAS LIMA INFORME AR Financiero s/. 13,653 13,453 13,453 13,453 12,694 13,453 15,071 13,453 13,453 13,453 12,694 15,071 163,354
ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE 150101 : 060 : Fisico 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 41
A0I00001400005 ) 1 : Muy Alt:
COMUNICACION EXTERNA DE LA ENTIDAD LIMA INFORME AR Einanciero /. 6,999 6,799 6,799 6,799 8,040 6,799 9,417 6,799 6,799 6,799 8,040 9,417 89,507
Unidad Ejecutora : 000014: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA -
Centro de Costo: 02.01 - DIRECCION GENERAL
OEI.02 AMPLIAR LA OFERTA DE SERVICIOS ACADEMICOS A NIVEL NACIONAL PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AEL.02.01 ALIANZAS ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS.
- . . . . PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
PRESENTACION AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA i
wonao o7 POPETADE NTRMITO0E s (0 soiiro 1ommta T ]
SU POSTERIOR SUSCRIPCION FinancieroS/. 0 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 155,419 215,419
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.05 MODELO DE INTEGRIDAD IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD.
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctivida perativa nversiones 1ge0 rorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO 150101 : 036 : Fisico 3 1 1 2 4 0 2 1 2 1 1 1 19
0100001400002 INSTITUCIONAL QUE DESARROLLA LA LIMA DOCUMENTO 1 & Muy Alta

DIRECCION GENERAL
IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE

Financiero S/. 38,702 37,302 37,302 37,302 49,837 37,302 61,174 37,302 37,302 37,302 49,837 61,174 521,840
150101 : 036 Fisico o 0 1 o o o 1t o o 0 1 0 3

AQI00001400064 INTEGRIDAD EN LA ACADEMIA DE LA LIMA DOCUME:NTO 1: Muy Alta
MAGISTRATURA Financiero S/. 24,316 24,316 24,316 24,316 24,316 24,316 42,628 24,316 24,316 24,316 24,316 42,628 328,418
Unidad Ejecutora : 000014: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA -
Centro de Costo: 02.02 - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

AEL.03.03 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00001400006 GESTION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 29101 % 004 - ACCION 1 : Muy Alt Fisico 2z 4 55 3 6 5 3 4 3 5 e
LIMA ’ P AR Enanciero S/. 20,396 20,396 20,396 20,396 20,196 20,196 22,596 20,196 20,196 20,196 20,196 20,196 245,549
OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.
AEI.05.01 SENSIBILIZACION EN LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGO DE DESASTRES AL PERSONAL EN LA ENTIDAD
coD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
‘ P s M 1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 1 12
EJECUCION DEL TALLER DE CULTURA DE 150101 : 060 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
A0I100001400078 pREVENCION DE RIESGO DE DESASTRES LIMA INFORME 1+ Muy Alta Financiero S/. 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 1,579 0 41,579
OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.
AEL.05.02 INSTRUMENTOS DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES APROBADOS EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTION DE LA CONTINUIDAD OPERATIVA DE 150101 : 060 : i Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
AO100001400079 | s ENTIDAD LIMA INFORME 1+ Muy Alta Financiero S/. 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 1,210 0 41,210
Unidad Ejecutora : 000014: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA -
Centro de Costo: 02.03 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.03 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
coD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
‘ a s M 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
AOI00001400003 ACCIONES DE ASESORIA JURIDICA 150101 - 060: 1. Muy Alt Fisico o234 BBM BB 24 B DB M 280
LIMA INFORME P AR Einanciero S/. 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8000 8000 96,000
Unidad Ejecutora : 000014: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA -
Centro de Costo: 02.04.01 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE1.03.03 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ACCIONES DE LA SECRETARIA 150101 : 060 : . Fisico 2 2 5 1 1 2 2 1 2 1 1 2 22
ADI00001400008 5N ISTRATIVA LIMA INFORME ! # Muy Alta Financiero S/. 33,664 33,664 73,664 123,380 80,208 72,664 84,664 70,950 47,962 41,962 41,962 185,421 890,162
IMPLEMENTACION DE LAS i
RECOMENDACIONES DE AUDITORIA QUE 150101 : 060 ; _ Fisico o 0o o 0 o 0o 1 o 0o 0o 0 2
A0100001400009 ¢oRRESPONDEN A LA SECRETARIA LIMA INFORME ! © Muy Alta
Financiero S/. 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000
ADMINISTRATIVA
Unidad Ejecutora : 000014: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA -
Centro de Costo: 02.04.02 - SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD.
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN ANUALDE .. . 060 : Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
A0I00001400024 DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP DEL ANO : : 1 : Muy Alta
ACTUAL LIMA INFORME Financiero S/. 10,208 10,141 10,141 10,141 10,895 10,141 12,000 10,141 10,141 10,141 10,895 15,000 129,986
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.02 CULTURA ORGANIZACIONAL Y CLIMA LABORAL FORTALECIDO EN LA INSTITUCION.
PROGRAMACION
Total Anual

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 9 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
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ACCIONES DE SENSIBILIZACION DE IGUALDAD 150101 : . . Fisico 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 4
AOI00001400026 pE GENERO Y HOSTIGAMIENTO LABORAL LIMA 001+ ACCION 12 Muy Alta Financiero S/. 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000
APLICAR ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL 150101 : 263 : i Fisico 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 50
A0I00001400027 peRoONAL QUE LABORA EN LA AMAG LIMA ENCUESTA 1 :MuyAlta Financiero S/. 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 84,000
EJECUTAR EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD 150101 : 060 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
A0I00001400028 £\ 'E| TRABAJO LIMA INFORME 1+ Muy Alta Financiero S/. 19,126 19,059 19,059 19,059 19,813 19,059 20,918 19,059 19,059 19,059 19,813 21,316 234,401
ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE 150101 : 060 : . Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
AOI00001400029 g|ENESTAR DEL PERSONAL DEL ANO ACTUAL  LIMA INFORME 1+ Muy Alta Financiero S/. 9,126 9,059 9,059 9,059 9,813 9,059 10,918 9,059 9,059 9,059 9,813 13,505 116,590
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA 150101 : 17: . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00001400030 5RGANIZACIONAL LIMA EVENTos 17 MuyAlta Financiero S/. 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 84,000
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.03 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
CcoD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.m Prioridad Meta PROGR CIoN Total Anual
: P E M 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ACCIONES DE LA SUBDIRECCION DE 150101 : . . Fisico 5 5 8 4 7 4 8 4 6 4 6 5 66
AOI00001400031 RECURSOS HUMANOS LIMA 001: ACCION 1 : Muy Alta Financiero S/. 58,675 21,535 286,542 21,535 23,042 21,535 25,252 21,535 21,535 21,535 25,629 68,353 616,700
A0I00001400098 PAGO DE PLANILLA 150101 : 1372 1 : Muy Alt: Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! !
LIMA PLANILLA 1 - MY A ey nciero S/, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 126,188 126,188
IMPLEMENTACION DE NEGOCIACION 150101 : 010: . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 119 119
AQI00001400099 oy ECTIVA DESCENTRALIZADA LIMA BENEFICIARID TiMuyAlta . os/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 260 23,642
Unidad Ejecutora : 000014: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA -
Centro de Costo: 02.04.03 - SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEL.03.03 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
. 363: Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
GESTION DE LOS PROCESOS E INFORMACION 150101 :
A0100001400013 ACTIVIDAD 1 : Muy Alta
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ENTIDAD LIMA EFECTUADA Y Financiero S/. 43,104 43,104 43,104 43,104 43,104 43,104 82,681 43,104 43,104 43,104 43,104 82,681 596,399
Unidad Ejecutora : 000014: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA -
Centro de Costo: 02.04.04 - SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
OEI.01 FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AEI.01.01 PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1
ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE 150101 : 060 : Fisico 0 0 0 2 2 2 3 2 2 2 2 4 21
A0I00001400080 MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURAY /70" * INFORME 1 iMuyAlta
EQUIPOS ELECTROMECANICOS Financiero S/. 42,116 269,038 195,038 20,038 24,439 20,038 29,128 20,038 20,038 26,038 24,439 29,128 719,519
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEL.03.03 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE 150101 : 060 : . Fisico 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
A0I00001400018 gpppg LIMA INFORME ! * Muy Alta Financiero S/. 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 84,000
AOI00001400019 GESTIONAR EL ACTIVO FIJO 150101 - 060: 1. Muy Alt Fisico ! ! e 1t 0o 0 0 1 ! ! ! ! 8
LIMA INFORME P AR Einanciero /. 76,353 25,653 15,653 15,653 19,864 15,653 24,046 15,653 15,653 15,653 19,864 24,046 283,744
GESTIONAR LOS SEGUROS DE BIENES DE LA~ 150101 : 060 : i Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A0100001400020 nTipaD LIMA INFORME 1 # Muy Alta Financiero S/. 9,126 58,559 9,059 9,059 9,813 9,059 10,918 9,059 9,059 9,059 9,813 10,918 163,503
GESTIONAR LOS SERVICIOS BASICOS Y 150101 : 060 : . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00001400021 GENERALES DE LA ENTIDAD LIMA INFORME 1+ Muy Alta Financiero S/. 81,351 80,651 80,651 80,651 84,862 15,653 24,046 15,653 15,653 15,653 19,864 24,046 538,734
ACCIONES DE LOGISTICA Y CONTROL 150101 : 060 : . Fisico 3 2 5 3 1 4 4 1 3 3 1 5 35
A0100001400023 pTRIMONIAL LIMA INFORME 1+ Muy Alta Financiero S/. 28,930 28,930 35,603 28,930 28,930 28,930 38,930 28,930 29,930 29,930 29,931 40,014 377,923
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCION 150101 : 060 : . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I100001400074 £ONTRACTUAL. LIMA INFORME !+ Muy Alta Financiero S/. 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 48,000
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27/1/26, 17:09

000014: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA -
02.04.05 - SUB DIRECCION DE INFORMATICA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.0O1 FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

AE1.01.03 SISTEMA DE GESTION ACADEMICA DISPONIBLE Y CON NUEVAS FUNCIONALIDADES EN FAVOR DE USUARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
ACCIONES DE LA SUBDIRECCION DE 150101 :

A0100001400014 HCTIONES DE LIMA

ELABORAR Y EJECUTAR EL PROGRAMA DE 150101 :
A0I00001400016 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO LIMA .
DEL PARQUE INFORMATICO

001 : ACCION 1 : Muy Alta

001 : ACCION 1 : Muy Alta

OEI.04 IMPULSAR EL PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y GOBIERNO DIGITAL.
AEI1.04.01 ARCHIVO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD.

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
IMPLEMENTACION DEL ARCHIVO DIGITALEN 150101 : 060 : .
AO100001400081 LA ENTIDAD LIMA INFORME 1: Muy Alta
OEI.04 IMPULSAR EL PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y GOBIERNO DIGITAL.
AE1.04.02 CATALOGO DE SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
ADMINISTRACION DEL CATALOGO DE 150101 : 060 :
AOI00001400015 SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADO EN LA . N 1 : Muy Alta
ENTIDAD LIMA INFORME
DESARROLLO DEL PROCESO DE 150101 -
AO100001400094 TRANSFORMACION DIGITAL Y GOBIERNO : 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DIGITAL LIMA

000014: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA -
02.05.01 - DIRECCION ACADEMICA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.0O1 FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

POI segun Centro de Costo

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
2 2 4 1 1 1 2 1 1 1 1 2
9,274 35,119 19,574 10,657 12,336 20,657 96,093 68,657 10,657 56,274 10,753 12,511
0 0 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1

15,933 15,533 15,533 15,533 18,889 41,033 28,905 35,533 28,533 17,533 40,889 22,405

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000

PROGRAMACION

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1

7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000
2 1 1 3 2 1 2 1 2 4 1 2

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

AE1.01.01 PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
g 150101 : 060 : .
AOI00001400040 APERTURA DEL ANO ACADEMICO i INRORME 1 Muy Alta
ELABORACION DE PROPUESTA DEL PLAN 150101 : 060 : )
A0I00001400041 5 ADEMICO DEL PROXIMO ANO LIMA INFORME 1 Muy Alta
ELABORACION DE LA PROPUESTA DEL 150101 -
A0I00001400042 REGLAMENTO DEL REGIMEN DE ESTUDIOS 12107 001: ACCION 11 Muy Alta
ACTUALIZADO
150101 : 060 : .
AOI00001400048 ACCIONES DE LA DIRECCION ACADEMICA LA INFORME 1 ¢ Muy Alta
EVALUACION DEL PLAN ACADEMICO DELARO 150101 : 060 : )
AOI00001400075 5 \TERIGR I INFORME 1 ¢ Muy Alta
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE _ 150101 - 060 -
A0I00001400091 CAPACITACION PARA LA ELABORACION DEL 10101 - Neokig 1 Muy Alta
PLAN ACADEMICO
OEI.01 FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AE1.01.04 PROGRAMA DE INVESTIGACION IMPLEMENTADO PARA MAGISTRADOS.
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
PROGRAMA DE FORMACION DE 150101 : 060 : )
A0I00001400043 |\\/ESTIGADORES LIMA INFORME ! Muy Alta

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21,761 21,761 21,761 21,761 21,761 21,761 21,761 21,761 21,761 21,761 21,761 19,364

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
22,761 22,761 22,761 22,761 22,761 22,761 22,761 22,761 22,761 22,761 22,761 22,761
1 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0
29,236 28,658 28,658 28,658 33,059 28,658 37,748 28,658 28,658 28,658 33,059 38,356
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22,761 22,761 22,761 22,761 22,761 22,761 22,761 22,761 22,761 22,761 22,761 22,761
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

22,761 22,761 22,761 22,761 22,761 22,761 22,761 22,761 22,761 22,761 22,761 22,761

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
29,905 29,905 29,905 29,905 29,905 29,905 29,905 29,905 29,905 29,905 29,905 29,905

OEI.02 AMPLIAR LA OFERTA DE SERVICIOS ACADEMICOS A NIVEL NACIONAL PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

AE1.02.02 ACCIONES QUE INCREMENTEN LA OFERTA ACADEMICA EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS.
app.ceplan.gob.pe/POI2026/Reportes/Anexo_/AnexoB5 Pliego.aspx?state=CS

Total Anual
19
362,563
11
296,253

Total Anual

1
48,000

Total Anual

6
84,000
22
60,000

Total Anual

1
48,000
1
258,729
1
273,126
6
372,064
1
273,126
1

273,126

Total Anual

1
358,854
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27/1/26, 17:09 POI segun Centro de Costo

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
FORTALECIMIENTO DE LA BIBLIOTECADE LA 150101 : 060 : . Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2
AO100001400046 pyaG LIMA INFORME ¥ Muy Alta Financiero S/. 23,760 23,182 23,182 23,182 27,583 23,182 32,272 23,182 23,182 23,182 27,583 32,136 305,611
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS 150101 : 060 : . Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A0I00001400047 SEpES DESCONCENTRADAS LIMA INFORME !+ Muy Alta Financiero S/. 21,234 20,430 20,381 20,379 24,779 20,319 29,408 20,318 20,318 20,318 24,439 29,128 271,451
Unidad Ejecutora : 000014: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA -
Centro de Costo: 02.05.02 - SUB DIRECCION PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS
OEI.01 FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AEL.01.01 PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
. 088 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 121 121
A0I00001400032 30 PROGRAMA DE FORMACION DE 150101:  pERSONA 1 : Muy Alta
ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA PROFA LIMA CAPACITADA Financiero S/. 14,952 14,952 14,952 14,952 20,073 14,952 24,822 14,952 14,952 14,952 20,073 24,822 209,403
GESTION DEL PROCESO DE ADMISION PARA EL 150101 : Fisico 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
A0I00001400033 PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A *001:ACCION 1:MuyAlta
LA MAGISTRATURA PROFA LIMA Financiero S/. 5,552 4,952 4,952 4,952 10,073 4,952 4,822 4,952 4,952 4,952 10,073 14,822 80,003
ACCIONES DE LA SUBDIRECCION DEL 150101 : Fisico 1 1 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6
A0I00001400035 PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A *001:ACCION 1:MuyAlta
LA MAGISTRATURA LIMA Financiero S/. 11,088 6,021 6,021 6,021 6,775 6,021 7,880 6,021 6,021 6,021 6,775 14,951 89,616

OEI.0O1 FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AE1.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES CON ADECUACIONES EN FAVOR DE MAGISTRADOS Y ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ACTUALIZACION DE LA CURRICULA DEL 150101 : 060 : . Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
AO100001400034 pROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES  LIMA INFORME MW AtE  piero s/, 9,126 9,059 9,059 9,059 9,813 9,059 10,918 9,059 9,059 9,059 4,813 10,918 109,003
Unidad Ejecutora : 000014: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA -
Centro de Costo: 02.05.03 - SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO

OEI.01 FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AE1.01.01 PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

28 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL 150101 - 088 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 60
A0I00001400037 ASCENSO 2, 3 Y 4 NIVEL DE LA : PERSONA 1 : Muy Alta

MAGISTRATURA LIMA CAPACITADA Financiero S/. 11,324 10,924 10,924 10,924 13,756 10,924 16,615 10,924 10,924 10,924 13,756 16,615 148,535

ACCIONES DE LA SUBDIRECCION DEL 150101 : Fisico 2 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6
AO100001400039 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL . 001 : ACCION 1 : Muy Alta

ASCENSO LIMA FinancieroS/. 981 981 981 981 981 981 981 981 981 981 981 4,981 15,771

GESTION DEL PROCESO DE ADMISION PARA EL 150101 : Fisico 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
A0I00001400073 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL * 001 :ACCION 1 : Muy Alta

ASCENSO LIMA Financiero S/. 20,597 20,019 20,019 20,019 24,420 20,019 29,109 20,019 20,019 20,019 25,420 34,098 273,779

OEI.0O1 FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AEI1.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES CON ADECUACIONES EN FAVOR DE MAGISTRADOS Y ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA.

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ACTUALIZACION LA CURRICULA DEL 150101 - 060 : Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A0I00001400038 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL . N 1: Muy Alta

ASCENSO LIMA INFORME FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,000 9,000
Unidad Ejecutora : 000014: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA -
Centro de Costo: 02.05.04 - SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

OEI.O01 FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AEI.01.01 PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 Total Anual
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27/1/26, 17:09 POI segun Centro de Costo

A0I00001400050 CONFERENCIAS NACIONALES 150101 - 245 1 Muy Ale Fisico 0o 0 0 0o 0 0 e 0 0 0 1200 0 12000
LIMA PARTICIPANTE ' * MW AR o ociero S/. 14,677 10,477 10,477 10,477 12,086 10,477 13,572 10,477 10,477 10,477 14,613 17,572 145,862
. 088 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 40
0100001400058 PROGRAMA EN DERECHO INTERNACIONAL DE 150101 : PERSONA 1 : Muy Alta
LOS DERECHOS HUMANOS LIMA CAPACITADA Financiero S/. 2,226 2,126 2,126 8,526 22,090 7,966 32,413 2,126 2,126 2,126 2,930 3,673 90,453
. 150101 - 088 : Fisico 0 0 0 0 20 0 160 0 120 0 120 © 600
AOI00001400060 CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA : PERSONA 1 : Muy Alta
LIMA CAPACITADA Financiero S/. 18,258 18,258 103,398 28,018 18,258 139,918 18,258 99,438 72,758 29,258 18,258 11,351 575,428
) 150101 - 088 : Fisico 0 0 0 0 40 0 80 0 40 0 40 0 200
A0100001400062 CURSOS DE FORMACION FUNDAMENTAL : PERSONA 1 : Muy Alta
LIMA CAPACITADA FinancieroS/. 0 0 49,500 0 0 35640 0 28,820 15,400 21,560 0 0 150,920
ACCIONES DE LA SUBDIRECCION DEL 150101 : 060 : Fisico 2 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6
AOI00001400063 PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y : : 1 : Muy Alta
PERFECCIONAMIENTO LIMA INFORME Financiero S/. 9,495 9,495 9,495 9,495 9,495 9,495 9,495 9,495 9,495 9,495 9,495 9,495 113,945
\ 150101 - 088 : Fisico 0 0 0 0 0 0 49 0 4 0 0 0 80
A0I00001400069 CURSOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA : PERSONA 1 : Muy Alta
LIMA CAPACITADA FinancieroS/. 0 0 0 19580 0 9,90 0 5500 0 5500 0O 0 40,480
A0I00001400070 CONFERENCIAS INTERNACIONALES 150101 - 245 1 Muy Ale Fisico 0 0 0 o 0 0 o o 00 1000 100
LIMA PARTICIPANTE ' * MW A8 b onciero s/, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,000 4,000
. ‘ . 088 : Fisico 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 30
0100001400096 1* PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA 150101 : PERSONA 1 : Muy Alta
JUECES DE CONTROL LIMA CAPACITADA Financiero S/. 6,226 6,226 6,226 6,226 6,226 27,346 6,226 6,226 6,226 6,226 6,226 6,226 95,829
; . 088 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 40
AOI00001400097 Elﬁﬁzl's%stUgé\NpgégpAE%gféc|ON EN lmm © PERSONA 1:MuyAlta
CAPACITADA Financiero S/. 6,226 6,226 6,226 6,226 6,226 11,726 6,226 6,226 6,226 6,226 6,226 6,226 80,209
Unidad Ejecutora : 000014: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA -
Centro de Costo: 03.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI1.03.03 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ACCIONES DEL ORGANO DE CONTROL 150101 : . . Fisico 3 2 10 3 3 3 6 3 4 3 2 2 44
A0I00001400007 NSTITUCIONAL LIMA 001: ACCION 1= Muy Alta - o ciero 5. 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 48,000

TOTAL FINANCIERO S/. 12,704,521.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA
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A. GESTION ADMINISTRATIVA

META 1,2 Y 3: GESTION ADMINISTRATIVA



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMA DE ACTIVIDADES SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO: 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento vy apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5000003 Gestion Administrativa

PERIODO DE EJECUCION

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL
= N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | enE| FEB| MAR | ABR| MAY | JUN |JuL| AGO | sEP] OCT| NOV | DIC INICIO TERMINO
1 Acciones de la Secretaria General Accién 103 10017 11] 8 7 9 10| 7 9] 8 7 |10 ENERO DICIEMBRE
Elab | Pl tivo Instituci - POI 2027 de |
11 aborar el Plan Operativo Institucional - POl 2027 de [a Informe 1 ool 1ol olofolo]olo] o|o| maro MARZO
Secretaria General
P tar | luacié 12025 tral 2026 del POl d
1  |Presentarlaevaluacion anual 2025 y semestral 2026 del PO de Informe 2 1]loflolololo|l1]lo]oflo| ofo]| enero Juto
la Secretaria General
Elab | Cuadro de N idades AMAG 2027 de la S tari;
13 avorar el tuadro de Necesidades 027delaSecretarial | torme 1 ofo]l 1ol ofoflolo]o|lo|ofo| maro MARZO
General
Elab ion de la Matri | Plan de D llo de |
14 avoracion de fa Matriz para el Flan de Desarroflo de fas Informe 1 1loflo]lo]lolo|lolo]oflo| oo enero ENERO
Personas 2026
i | | hi los A | j
15 Organ!zarycontro ar el archivo de los Acuerdos del Consejo Accién " > 13 3 3 2 5 15 3 P 3 2 ENERO DICIEMBRE
Directivo
Elaborar los proyectos de Resolucidn, organizar y controlar el .,
1.6 ) . . X Accion 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ENERO DICIEMBRE
archivo de las Resoluciones de Presidencia
1.7 Elaborar la agenda y cursar las citaciones de las sesiones. Oficio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
03.03 Elaborar un informe trimestral que detalle las actividades,
18 logros, '({esaﬂos y rec'onjendat.nones dela oflcme'\ paré optimizar Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 ENERO DICIEMBRE
su gestion, con el objetivo de informar a la Presidencia del
Consejo Directivo
Elaborar un informe con las disposiciones claras de los
1.9 L . i L, Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
acuerdos indicando los plazos para efectivizar la ejecucion.
Elaborar y remitir las comunicaciones oficiales en nombre del
1.10 o . X R Informe 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 ENERO DICIEMBRE
Consejo Directivo y de la Presidencia.
Emitir comunicaciones internas en el dmbito de su
1.11 R Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
competencia.
i . L
112 _Plar?l miry orgam_zar L_lna reunion con representarf?es de otra Informe 4 1] o 0 1 0 ol 0 ol 1 0 0 ENERO DICIEMBRE
institucion para discutir un proyecto de colaboracion.
Realizar capacitaciones para el personal de la Secretaria
1.13 General del Consejo Directivo sobre el Sistema de Control Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 ENERO DICIEMBRE
Interno.
TOTAL 103 10 7 11 8 7 9 ]110]| 7 9 8 7 10




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS-OCRRPP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.04: Estrategias de posicionamiento institucional implementadas en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO: 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5000003 Gestion Administrativa

ACCION N P — unipap pel meTa PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC INICIO TERMINO
03.04 1 Acciones de Comunicacién y Relaciones Publicas Informe 6 2 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POI Anual 2027 de la Oficina de
1.1 L . . Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Comunicaciones y Relaciones Publicas.
Presentar la evaluacion anual 2025 y semestral 2026 del POI de la Oficina de
1.2 I . - Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Comunicaciones y Relaciones Publicas.
Presentar el informe de la evaluacién anual del Plan Estratégico
13 N . - . L Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
Institucional - PEI 2025 de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas
Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2027 de la Oficina de
14 I . _— Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Comunicaciones y Relaciones Publicas
Elaboracidn de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 de la
15 . - . g Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas
03.04 2 Elaboracién y Ejecucion del Plan de Comunicacion Externa de la Entidad Informe 41 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 a4 ENERO DICIEMBRE
2.1 |Elaborar el Plan Anual de Comunicacién Externa de la AMAG Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
22 D|fu5|?n sobre las actividades de comunicacion relacionadas a las funciones de Difusion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
Integridad
23 ImPlémentaC|on fieAIas acciones de comunicacion externa relacionadas a las Difusion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MARZO DICIEMBRE
actividades académicas
2.4 |Implementacion de saludos protocolares interinstitucionales (esquelas) Difusion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
26 Informe sobre difusic’)_n d_e Ia§ Vactividade_s inti.thcionaIes, del titular y/o Informe 4 0 o 1 o 0 1 0 0 1 o 0 1 MARZO DICIEMBRE
representantes de la institucion en medios digitales de la AMAG
TOTAL 47 6 4 6 3 3 4 4 3 4 3 3 4




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DIRECCION GENERAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Ampliar la oferta de servicios académicos a nivel nacional para magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 02.01: Alianzas estratégicas implementadas para el fortalecimiento de capacidades de los magistrados

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestion Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.05: Modelo de Integridad implementado en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO: 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5000003 Gestion Administrativa

ACCION NIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
CC? N° ACTIVIDAD/TAREA &
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO| SEP | ocT|Nov]DIC| INICIO TERMINO
03.05 1 Acciones para el Fortalecimiento Institucional que desarrolla la Direccion General Documento 19 3 1 1 2 4 0 2 1 2 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
Elevar la propuesta de Plan Operativo Institucional Multianual y gestionar su aprobacion
1.1 L . Documento 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
por el Consejo Directivo
12 Elevarla prof)uelsta dle Presupuesto Institucional Multianual y gestionar su aprobacién Documento 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
por el Consejo Directivo
Aprobar los Informes de Evaluacion al Plan Operativo Institucional y Plan Estratégico
1.3 L Documento 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO
Institucional.
14 Aprf)bar las Matrices dfelcompromisos para la implementacion de las recomendaciones Documento 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
del informe de evaluacion PEI - POL.
1.5 Presentar al Consejo Directivo el Informe de Gestion Académica del afio anterior Documento 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
16 SOL::;I)ervisar el cumplimiento de las recomendaciones del Organo de Control Institucional Documento 4 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 ENERO NOVIEMBRE
1.7 Gestionar la Implementacidon del Sistema de Control Interno Documento 4 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 ENERO DICIEMBRE
18 R?aliz?r el seguimiento de la implementacion de los acuerdos emitidos por el Consejo Documento 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ENERO OCTUBRE
Directivo.
P ion al > Directi ] n —
02.01 2 Ir.esentacwn? 'Consejo |r.ect|vo dela proplfesta de 'ms.trumento de cooperacién o Documento 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 MARZO NOVIEMBRE
estratégica (convenio) para su posterior suscripcion
03.05 3 Implementacién de la cultura de integridad en la academia de la magistratura Documento 3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 MARZO NOVIEMBRE
TOTAL 24 3 1 3 2 4 0 3 1 2




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestion Institucional actualizados en la entidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 05: Implementar la Gestién del Riesgo de Desastres

ACCION ESTRATEGICA 05.01: Sensibilizacién en la cultura de prevencion de Riesgo de Desastres al personal en la entidad
ACCION ESTRATEGICA 05.02: Instrumentos de Gestion de Riesgo deDesastres aprobados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestioén/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestién Administrativa

ACCI(?N N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN ] JUL | AGO | SEP JOCT|NOV| DIC INICIO TERMINO
03.03 1 Gestion de Planificacion y Presupuesto Informe 46 2 1 4 5 5 3 6 5 3 4 3 5 ENERO DICIEMBRE
UNIDAD DE PRESUPUESTO
03.03 1.1 |Gestion de Presupuesto Informe 37 1 1 1 3 5 3 5 4 3 4 3 4 ENERO DICIEMBRE
1.1.1 |Programary formular el Proyecto de Presupuesto Multianual 2027- 2029 Informe 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 o] MAYO MAYO
1.1.2 |Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual 2027 Informe 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JuLIlo JuLio
1.1.3 |Seguimiento y monitoreo de la Ejecucion Presupuestal Informe 8 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 MAYO DICIEMBRE
1.1.4 |Elaborary presentar reportes en materia presupuestal Informe 8 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 MAYO DICIEMBRE
115 Elaborar, remitir y suscribir la informacién para la conciliacién del Marco Informe 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO
""" |Presupuestal Anual 2025 y Semestral 2026
1.1.6 |Elaborary presentar la Evaluacién de la Ejecucidn del Presupuesto Institucional Anual 2025 Informe 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 o] MAYO MAYO
Realizar la F lizacié N Modificatori t ificaci |
117 |Realizar la Formalizacién de Notas Modificatorias y otras modificaciones en el marco Resolucién 12 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
presupuestal
1.1.8 |Realizar Conciliacién Trimestral en el Marco de la Ejecucion Presupuestal Informe 4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 ABRIL DICIEMBRE
UNIDAD DE PLANIFICACION
03.03 1.2 |Gestion Planificacion Informe 9 1 0 3 2 0 0 1 1 0 0 0 1 FEBRERO DICIEMBRE
1.2.1 |Consolidary Elaborar el Plan Operativo Institucional Multianual 2027 - 2029 Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
1.2.2 |Consolidary presentar la evaluacion del POl de la AMAG semestral 2026 Informe 1 0 0 0 0 0 oo 1 0 0 0 0 AGOSTO AGOSTO
Consolidar y presentar el Informe de la Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico
1.23 Inf 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
Institucional y del Plan Operativo Insitucional correspondiente al 2025 de la AMAG. ntorme
1.2.4 |Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2026 de la Oficina de Planificacion y Presupuesto Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
E i6 | i I Pl D | 2021 la Ofici
125 Iabf)l.'acu_)r\ de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 de la Oficina de Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
Planificacién y Presupuesto
126 (Pil?ggszlidar y presentar el Informe de Rendicién de Cuentas 2025 de la Gestion del Titular del Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
- - G - | Eiercici
127 (Zigcz);dlnar y elaborar la Memoria Anual para el Cierre Presupuestario y Contable del Ejercicio Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.2.8 |Elaborar, actualizar y/o revisar propuestas de directivas institucionales. Informe 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 JuLlo DICIEMBRE
05.01 2 Ejecucion del taller de cultura de prevencion de riesgo de desastres Informe 1 0 [1] 0 [1] 0 [1] 0 [1] 1 0 0 0 | SETIEMBRE SETIEMBRE
05.02 3 Gestion de la Continuidad Operativa de la Entidad Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
3.1 Ejecutar las acciones programadas en el Plan de Continuidad Operativa Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
TOTAL OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO (1.1+1.2+1.3+1.4) 48 2 1 4 5 5 3 6 5 4 4 3 6




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA ASESORIA JURIDICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestion Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR] ABR] MAY] JUN] JuL | AGO] SEP ] OoCT|NOV] DIC INICIO TERMINO
03.03 1 Acciones de Asesoria Juridica Informe 285 25 1 23| 26 | 23| 23 | 24 ) 24| 23 | 24| 23| 23 | 24 ENERO DICIEMBRE
11 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl 2027 de la Oficina de Asesoria Juridica. Documento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
12 Pre'se_ntar la evaluacién anual 2025 y semestral 2026 del POI de la Oficina de Asesoria Documento 5 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 o 0 ENERO JULIO
Juridica.
13 Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2027 de la Oficina de Asesoria Juridica. Documento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO

14 Elaboralaon de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 de la Oficina de Documento 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
Asesoria Juridica.

Emitir opinion y absolver consultas sobre aspectos legales y normativos que le sean
11 formuladas por la Alta Direccién, Organos y Unidades Orgdnicas de la AMAG en asuntos Informe 240 20 | 20 20 1] 201 20| 20| 20} 20 J 20 20| 20 | 20 ENERO DICIEMBRE
de caracter juridico y legal.

Emitir opinidn, revisar y visar resoluciones, contratos, convenios, proyectos de

1.2 . . - .
directivas y otros actos administrativos.

Informe 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ENERO DICIEMBRE

Informar sobre las normas legales de caracter general que inciden en el funcionamiento

13 de la institucion publicadas en el diario oficial El Peruano.

Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 ENERO DICIEMBRE

TOTAL 285 25 | 23] 26 | 23| 23 | 24 | 24 ] 23 ] 24| 23] 23]24




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMA DE ACTIVIDADES SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION NIDAD DE META PERIODO DE EJECUCION
cC 0 - ACTIVIDAD/TAREA u PROGRAMACION MENSUAL
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SET | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
03.03 1 Acciones de la Secretaria Administrativa Informe 22 2 2 5 1 1 2 2 1 2 1 1 2 ENERO DICIEMBRE
Realizar el ordenamiento y clasificacion de los documentos del Archivo Central de la
3.1 Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 DICIEMBRE | DICIEMBRE
AMAG
Realizar el registro de la informacién que ingresa a la Institucion y su derivacién
3.2 R Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
correspondiente.
33 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2026 de la Secretaria Administrativa Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar la Evaluacidon Anual 2025 y Semestral 2026 del POI de la Secretaria
3.4 . . Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Administrativa.
Presentar la Evaluacion Anual del Plan Estratégico Institucional - PEI 2025 de la
3.5 , L . Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Secretaria Administrativa
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 de la Secretaria
3.6 L . Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Administrativa
3.7 |Elaboracién del Cuadro de Necesidades AMAG 2027 de la Secretaria Administrativa Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
03.03 2 Impleme.ntaciérj c.ie Ias.recomendaciones de auditoria que corresponden a la Informe 2 o 0 o 0 o 0 1 0 o 0 1 0 JuLIo NOVIEMEBRE
Secretaria Administrativa
TOTAL 24 2 2 5 1 1 2 3 1 2 1 2 2




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECION DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.01 : Programa de Fortalecimiento de Capacidades implementado para el personal de la entidad
ACCION ESTRATEGICA 03.02 : Cultura organizacional y clima laboral fortalecido en la institucién

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestion Institucional actualizados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
a N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR| ABR| MAY| JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV| DIC INICIO TERMINO
03.01 1 Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2026 Informe 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 MARZO DICIEMBRE
1.1 |Elaborar el Plan Anual de Desarrollo de las Personas (PDP) 2026 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.2 |Ejecucidn de la capacitacidn (PDP) para los servidores de la AMAG Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
03.02 2 Ejecutar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
03.02 3 Elaborar y ejecutar el Plan de Bienestar - 2026 Informe 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 MARZO DICIEMBRE
3.1 |Elaborar el Plan de Bienestar - 2026 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
3.2 |Ejecutar el Plan de Bienestar - 2026 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
03.02 4 Aplicar encuestas de satisfaccion del personal que labora en la AMAG Encuesta 50 0 0 0 1] 0 0 0 50 0 0 0 0 AGOSTO AGOSTO
03.02 5 Acciones de sensibilizacion de igualdad de Genero y Hostigamiento Laboral Accion 4 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 ABRIL NOVIEMBRE
03.02 6 Fortalecimiento de la Cultura Organizacional Evento 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 JuLio DICIEMBRE
03.03 7 Acciones de la Subdireccién de Recursos Humanos Accion 186 5 5 8 4 7 4 8 4 6 4 6 |125 ENERO DICIEMBRE
71 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2027 de la Subdireccién Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
de Recursos Humanos.
72 Prese?ntar'lla evaluacion anual 2025 y semestral 2026 del POl de la Informe ) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Subdireccion de Recursos Humanos.
P | inf | luacié | del Plan E égico Institucional -|
73 resentar el informe de la evaluacion anual del Plan Estratégico Instituciona Informe 1 0 1 o 0 0 o 0 o o 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
PEI 2025
7.4 |Elaboracion del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2027 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
7.5 |Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2027 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
7.6 |Elaboracion de Planillas, Remuneraciones y Otros Planilla 50 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 ENERO DICIEMBRE
7.7 |Atender requerimiento de seleccidn y contratacion del personal Proceso 8 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 0 MARZO SEPTIEMBRE
7.8 |Elaborar el Rol Anual de Vacaciones 2027 Rol 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 NOVIEMBRE NOVIEMBRE
79 Fjlaborelmon de propuestas de documentos de gestidn (directivas, Informe 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JuLo JULIO
lineamientos)
03.03 8 Pago de Planilla Planilla 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
03.03 9 Implementacion de negociacion colectiva descentralizada Beneficiario 119 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 J119 DICIEMBRE DICIEMBRE
TOTAL 247 5 5 10 5] 7 5 9 55 6 4 7 |129




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional
ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCI!?N - ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION

ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE|FEB] MAR]ABR| MAY JJUN|] JUL | AGO| SEP | OCT| NOV | DIC| INICIO TERMINO

03.03 1 Gestion de los procesos e informacién contable y financiera de la entidad Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
TOTAL 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestiéon Administrativa

PERIODO DE EJECUCION
ACCI(?N N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR] ABR | MAY] JUN | JUL | AGO| SEP ] OCT | NOV| DIC INICIO TERMINO
03.03 1 |Acciones de Logisticay Control Patrimonial Informe 35 3 2 5 3 1 4 4 1 3 3 1 5 ENERO DICIEMBRE
11 Elaborér §I Plan Operativo Institucional - POI 2027 de la Subdireccion Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
de Logistica
12 Presentar la evaluacion anual 2025 y semestral 2026 del POI de la Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO

Subdireccién de Logistica.

13 Elaborar el Cuad_ro de_ ’Nece3|da(,ie_s Fase: Identificacion AMAG 2027 - Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
2029 de la Subdireccion de Logistica

Cuadro de Necesidades Fase: Priorizacion y Clasificacion AMAG 2027

1.4 de la Subdireccién de Logistica (ajustes segin APM 2027) Informe 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
Presentar el informe de la evaluacién anual del Plan Estratégico

15 | nstitucional - PEI 2025 de la Subdireccion de Logistica Informe 1 L L I I B B N R B FEBRERO FEBRERO

16 Elaboracién de Ig Mat_r,lz para el ,Plfan de Desarrollo de las Personas Informe 1 0 0 1 0 o 0 o 0 o 0 o 0 MARZO MARZO
2026 de la Subdireccion de Logistica

1.7 |Elaborar la propuesta Plan Anual de Contrataciones de la AMAG 2027 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE

18 Rem!tlr gl avance de los procesos de seleccién contemplados en el PAC Informe 2 0 0 0 0 o 0 1 0 o 0 o 1 JULIO DICIEMBRE
del ejercicio 2026

1.9 |Evaluar el Plan Anual de Contrataciones 2025 de la AMAG Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO

110 Evaluacion de reposicion de stock de acuerdo a los requerimientos de Informe 3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 MARZO SETIEMBRE

areas usuarias

111 Adgcuamon del area dg Almac_en de acuerdo a los lineamiento Informe 4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 ABRIL DICIEMBRE
indicados en la normatividad vigente.

1.12 [Registro de érdenes de compra y de servicios ante OSCE Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE

113 Inforrn.ar los Saldos Presupuestales de Certificados de Bienes y Informe 2 0 0 1 0 0 1 o 0 1 1 o 0 MARZO OCTUBRE
Servicios

114 Proyectar el Consolidado del Cuadro de Necesidades Multianual de la Informe 1 0 0 0 0 o 0 o 0 o 0 o 1 DICIEMBRE DICIEMBRE

AMAG 2027 - 2029 (CMN - Fase de Consolidacién y Aprobacion)




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestién Administrativa

PERIODO DE EJECUCION
ACCI?N N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR] ABR | MAY] JUN | JUL | AGO| SEP ] OCT | NOV| DIC INICIO TERMINO
03.03 2 |Seguimientoy Control de la Ejecucion Contractual Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
2.1 |Informar el avance de la Ejecucion Contractual Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
01.01 3 |Efaboracion y Ejecuci6n del Plan de Mantenimiento de la Informe 21 ololo|l2|lz2]2]3|2]2]|2]|2]34 ENERO DICIEMBRE
infraestructura y equipos electromecanicos
31 Elaborar el !)Iz?ln anual de mantenimiento de la infraestructura y equipo Informe 1 0 0 0 1 o 0 o 0 o 0 0 0 ABRIL ABRIL
electromecénico 2026 - 2027
32 Ejecutar el Plgn anual de mantenimiento de la infraestructura y equipo Informe s 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 MAYO DICEMBRE
electromecanico 2026 - 2027
33 Eva!uacmn del Plar’1 Anual de Mantenimiento de la Infraestructura y Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
equipo electromecénico 2026
Informe del estado de cumplimiento de las recomendaciones definidas
3.4 |en los informes de Inspeccion técnica de seguridad en edificacion de la Informe 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 JuLIO DICIEMBRE
AMAG.
35 Inspeccién pe_r|od|ca del estado situacional de la infraestructura y equipo Informe 9 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ABRIL DICIEMBRE
electromecanico de la AMAG
03.03 4 |Gestionar los servicios basicos y generales de la entidad Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
4.1 |Seguimiento del programa de Limpieza y Vigilancia Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICEMBRE
03.03 5 |Gestionar el activo fijo Informe 8 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
51 Ejecucion del procesp de toma de Inventario del 2025 e Inicio del Informe 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 ENERO NOVIEMERE
proceso de toma de inventario del 2026
Seguimiento del Plan de Mantenimiento de Bienes Patrimoniales de la
5.2 AMAG 2024-2026 Informe 3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 ABRIL DICEMBRE
53 Informe de evaluacuor_w de plenes patrimoniales para determinar su baja Informe 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 SETIEMBRE NOVIEMBRE
conforme a la normativa vigente
03.03 6 |Gestionar los seguros de bienes de la entidad Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Implementacién del Plan de Aseguramiento de bienes patrimoniales de
6.1 1a AMAG 2024-2026 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
03.03 7 |Implementacion y fortalecimiento de sedes Informe 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 ENERO MAYO
TOTAL 91 7 5 8 8 6 8 9 6 8 8 6 12




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE INFORMATICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.03: Sistema de Gestion Académica disponible y con nuevas funcionalidades en favor de usuarios
OBJETIVO ESTRATEGICO 04: Impulsar el proceso de Transformacion Digital y Gobierno Digital

ACCION ESTRATEGICA 04.01: Archivo Digital implementado en la entidad

ACCION ESTRATEGICA 04.02: Catélogo de Servicios Digitales implementado en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestién Administrativa

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA N° ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR] ABR] MAY| JUN | JUL | AGO|] SEP | OCT | NOV| DIC INICIO TERMINO
01.03 1 Acciones de la Subdireccién de Informatica Informe 19 2 2 4 1 1 1 2 1 1 1 1 2 ENERO DICIEMBRE
Presentar la evaluacion anual del PEI correspondiente al 2025 de la Subdireccién de
1.1 Informatica Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2027 de la Subdireccion de
1.2 Informatica Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Elaboracidn del Plan Operativo Institucional para el ejercicio 2027 de la Subdireccion
1.4 de Informatica Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 de la
1.5 Subdireccién de Informatica Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar la evaluacidn anual 2025 y semestral 2026 del POI de la Subdireccion de
1.6 Informatica Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
1.7 Elaborar el Inventario de Software Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | DICIEMBRE | DICIEMBRE
1.8 Soporte a las Publicaciones de Informacién de la Ley de Transparencia Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
Elaborar y Ejecutar el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del
01.03 2 parque informatico Accion 11 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MARZO DICIEMBRE
Elaborar el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del parque
2.1 informatico 2026 Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Ejecutar el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del parque
2.2 |informético 2026 Accién 10 oJol a1 a1l a]afa1]1]1] MARZO | DICIEMBRE
04.02 3 Desarrollo del proceso de transformacién Digital y Gobierno Digital Accién 22 2 1 1 3 2 1 2 1 2 4 1 2 ENERO DICIEMBRE
Presentar la evaluacion del Plan de Gobierno Digital en lo que corresponde a la
3.1 Subdireccién de Informatica 2025 Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
Supervisar y apoyar los aportes en tecnologia de los Programas de Cooperacion
3.2 Internacional Informe 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SEPTIEMBRE
3.3 Implementar y/o mantener los Sistemas de informacion Accion 3 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ABRIL OCTUBRE
3.4 Gestionar las actividades operativas de la Subdireccion de Informatica Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
3.5 Brindar soporte del Sistema de Produccién de Microformas Accion 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 OCTUBRE DICIEMBRE
Desarrollar capacitaciones que ayuden a fortalecer las competencias
3.6 digitales Accion 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 ABRIL OCTUBRE
04.01 4 Implementacion del Archivo Digital en la entidad Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE | DICIEMBRE
04.02 5 Administracién del Catalogo de Servicios Digitales implementado en la entidad Informe 6 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 JULIO DICIEMBRE
5.1 Identificar y definir los servicios digitales que se ofrecen Accion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 JULIO JULIO
5.2 Documentar y describir cada servicio digital Accién 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 AGOSTO OCTUBRE
5.3 Publicar el catdlogo de servicios digitales Accion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 ] NOVIEMBRE | NOVIEMBRE

Establecer procesos y procedimientos para gestionar las solicitudes de los usuarios
5.4 relacionadas con los servicios digitales Accion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE | DICIEMBRE




TOTAL l L so JaJale]s]als]lela]ls]z]lalz]




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LA OCI

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5000003 Gestiéon Administrativa

ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL |ENE |FEB |MAR |ABR |MAY |JUN PUL |JAGO |SEP |OCT |NOV |DIC |INICIO TERMINO
03.03 1 Acciones del Organo de Control Institucional Accion a4 3 2 10 3 3 3 6 3 4 3 2 2 ENERO DICIEMBRE
1.1 |Realizacion de Servicios Relacionados - De caracter operativo Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
1.2 |Realizacién de Servicios Relacionados - Cumplimiento de legalidad Informe 14 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
1.3 |Realizacién de Servicios de Control Informe 3 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 MAYO MAYO
1.4 |Realizacién de Control Simultaneo Informe 10 0 0 3 1 1 1 1 1 1 1 0 0 MARZO MAYO
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POI Anual 2027 del Organo de Control
15 L Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Institucional
P tar Evaluacion Anual 2025 y Semestral 2026 del POI del O de Control
16 res_en .ar valuacion Anua y Semestra el el Organo de Contro Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIo
Institucional
Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2027 del Organo de Control
1.7 L Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Institucional
18 Elaboracion de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 del Organo de Informe 1 MARZO MARZO
) Control Institucional 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 44 3 2 10 3 3 3 6 3 4 3 2 2




B. GESTION ACADEMICA

META 4: ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES
FORMADOS



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

ACCION NIDAD DE META PERIODO DE EJECUCION
ccC 0 N ACTIVIDAD/TAREA U PROGRAMACION MENSUAL
ESTRATEGIC MEDIDA ANUAL ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV DIC INICIO TERMINO
01.01 1 Acciones de la Subdireccién del Programa de Accién 6 1 1 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLIo
Formacion de Aspirantes a la Magistratura
11 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual Accion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
2027 del PROFA
1.2 Presentar Evaluacion Anual 2025 y semestral 2026 del Accion ) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLIo
POl del PROFA
13 Preéentlar Evaluacién Anual 2025 del Plan Estratégico Accion 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Institucional
14 E!ab9r§C|on del Cuadro de Necesidades para el Accion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
ejercicio 2027
15 Elaboracion de la Matriz para el Plan de Desarrollo de Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
las Personas 2026
o0L01 2 Gestion de.ll proceso fie Admision para el Programa Accién 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO MARZO
de Formacion de Aspirantes
01.02 3 Actualizacién la curticula del Programa de Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Formacion de Aspirantes




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccidon Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

R a las Actividades Académicas del PROFA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTESA LA | Personas 124 0 0 0 0 0 0 0 124
01.01 4 NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA Curso/Taller 52 0 0 4 4 8 0 8 4
30° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A | Personas 34 0 0 0 0 0 0 0 34
01.01 a1 . NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
LA MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - 1° NIVEL [ ¢\, co rmoatier 13 0 0 1 1 2 o 2 1
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL | Curso/Taller 4
CURSO 1: ETICA E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA|  Curso 1 0 0 0 1 0 0 0 0 MARZO ABRIL
CURSO 2: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION curso 1 o o o 0 1 0 0 0 ABRIL MAYO
JURIDICA
CURSO 3:JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA curso 1 o o o 0 0 0 1 0 MAYO JULIO
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS
TALLER 2: REDACCION JURIDICA Taller 1 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO MAYO
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA | Curso/Taller 5
CURSO 4: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 JULIG AGOSTO
CIVIL Y PROCESAL CIVIL
CURSO 5: TEORIA DE LA PRUEBA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
CURSO 6: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
PENAL Y PROCESAL PENAL
CURSO 7: DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
TALLER 4: MECANISMOS ALTERNATIVOS DE Taller 1 o o o 0 0 0 0 o AGOSTO AGOSTO
RESOLUCION DE CONFLICTOS (MARCS)
TALLER 6: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR, DERECHOS
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD RELACIONADA Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 1 NOVIEMBRE DICIEMBRE
CON LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR — | NIVEL
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA | Curso/Taller 3
TALLER 1: AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA
Taller 1 0 0 1 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
EMOCIONAL
TALLER 3: COMUNICACION EFICAZ Y TRABAJO EN Taller 1 o o o o o o 1 o JUNIO JULIO
EQUIPO
TALLER 5: GESTION Y ADMINISTRACION DEL Taller 1 o o o o o o o o NOVIEMBRE NOVIEMBRE

DESPACHO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccidon Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

R a las Actividades Académicas del PROFA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
o101 a2 30° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A | Personas 30 0 0 0 0 0 0 0 30 MARZO DICIEMERE
LA MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - 2° NIVEL | ¢ 1o Taller 13 o o 1 1 2 0 2 1
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL | curso/Taller 4
CURSO 1: ETICA E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA|  Curso 1 0 0 0 1 0 0 0 0 MARZO ABRIL
CURSO 2: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION Ccurso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 ABRIL MAYO
JURIDICA
CURSO 3:JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA Ccurso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 MAYO JULo
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS
TALLER 2: REDACCION JURIDICA Taller 1 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO MAYO
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA | Curso/Taller 6
CURSO 4: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA Ccurso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 JULo AGOSTO
CIVILY PROCESAL CIVIL
CURSO 5: RAZONAMIENTO PROBATORIO Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
CURSO 6: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA Ccurso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
PENAL Y PROCESAL PENAL
CURSO 7: DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
TALLER 4: LITIGACION ORAL / CONDUCCION DE Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 AGOSTO AGOSTO
AUDIENCIAS
TALLER 6: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR, DERECHOS
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD RELACIONADA Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 1 NOVIEMBRE DICIEMBRE
CON LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR — | NIVEL
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA | Curso/Taller 3
TALLER 1: AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA
T 1 1 MARZ MARZ
EMOCIONAL aller 0 0 0 0 0 0 0 ARZO ARZO
TALLER 3: NICACION EFICAZ Y TRABAJO EN
ALLER 3: COMUNICACION EFICAZ Y TRABAIO Taller 1 0 0 0 0 0 0 1 0 JUNIO JuLio
EQUIPO
TALLER 5: GESTION Y ADMINISTRACION DEL
Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 NOVIEMBRE NOVIEMBRE

DESPACHO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccidn Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

R a las Actividades Académicas del PROFA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
30° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A | _Personas 30 0 0 0 0 0 0 0 30
01.01 43 MARZO DICIEMBRE
LA MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - 3° NIVEL | cyrso/Taller 13 o o 1 1 2 0 2 1
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL | Curso/Taller 4
CURSO 1: ETICA E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA]  curso 1 0 0 0 1 0 0 0 0 MARZO ABRIL
CURSO 2: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION cureo R . . . . R . . . \BRIL VAYO
JURIDICA
CURSO 3: ESTANDARES DEL SISTEMA cureo R . . . . . . R . VAYO oo
INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS
TALLER 2: REDACCION JURIDICA Taller 1 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO MAYO
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA | Curso/Taller 6
CURSO 4: IMPUGNACION CIVIL Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 JuLio AGOSTO
CURSO 5: REGLAS DE VALORACION DE LA PRUEBA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
CURSO 6: IMPUGNACION PENAL Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
CURSO 7: DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
TALLER 4: LITIGACION ORAL / CONDUCCION DE
AUDIENCIAS Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 AGOSTO AGOSTO
TALLER 6: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR, DERECHOS
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD RELACIONADA Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 1 NOVIEMBRE DICIEMBRE
CON LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR — | NIVEL
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA | Curso/Taller 3
TALLER 1: AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA
EMOCIONAL Taller 1 0 0 1 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
TALLER 3: COMUNICACION EFICAZ Y TRABAIO EN
Taller 1 0 0 0 0 0 0 1 0 JUNIO JuLio
EQUIPO
TALLER 5: GESTION Y ADMINISTRACION DEL
Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 NOVIEMBRE | NOVIEMBRE

DESPACHO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccidn Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

Resp a las Actividades Académicas del PROFA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
o 9 Personas 30 0 0 0 0 0 0 0 30
oL01 44 30 PRgGSRAMA DE FORrGACION DE ;?)SPIRAIQ\ITES A MARZO DICIEMBRE
LA MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - 4° NIVEL Curso/Taller 13 0 0 1 1 2 0 2 1
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Curso/Taller 4
CURSO 1: ETICA E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA Curso 1 0 0 0 1 0 0 0 0 MARZO ABRIL
CURSO 2: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION
p Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 ABRIL MAYO
JURIDICA
CURSO 3: CONTROL DE CONVENCIONALIDAD Y Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 MAYO Juuo
CONSTITUCIONALIDAD
Taller 2: REDACCION JURIDICA Taller 1 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO MAYO
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 6
CURSO 4: PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA CIVIL'Y PROCESAL| Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 JuLio AGOSTO
CIVIL
CURSO 5: CASACION Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
CURSO 6: PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA PENAL Y Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
PROCESAL PENAL
CURSO 7: DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
TALLER 4: LITIGACION ORAL / CONDUCCION DE Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 AGOSTO AGOSTO
AUDIENCIAS e
TALLER 6: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR, DERECHOS
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD RELACIONADA Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 1 NOVIEMBRE DICIEMBRE
CON LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR — I NIVEL
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 3
TALLER 1: INSTRUMENTOS DE LA COOPERACION
JUDICIAL INTERNACIONAL Taller 1 0 0 1 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
TALLER 3: COMUNICACION EN EL SISTEMA DE
Taller 1 0 0 0 0 0 0 1 0 JUNIO JuLio
JUSTICIA
TALLER 5: GESTION Y ADMINISTRACION DEL Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 NOVIEMBRE NOVIEMBRE

DESPACHO




META 5: JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARAEL
ASCENSO



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Capacitacion Para el Ascenso (PCA)
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003673: JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV| DIC INICIO TERMINO
0L.01 1 Acciones de la Subdireccion del Programa de Capacitacion para el Accién 6 2 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO Juo
Ascenso
1.2 |Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2027 del PCA Accién 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.3 |Presentar Evaluacion Anual 2025 y Semestral 2026 del POI del PCA Accidn 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
1.4 |Presentar Evaluacion Anual 2025 del Plan Estratégico Institucional Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
1.5 |Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2027 Accion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
El i0 la Matri | Plan de D llo de las P
16 20;:12b62)raaon de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas Accién 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
0101 2 Gestion del proceso de Admision al Programa de Capacitacion para Accién 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO FEBRERO
el Ascenso
A lizacié I icul | P itacio |
01.02 3 A:(t:::sl;acwn de la curricula del Programa de Capacitacion para el Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o MARZO MARZO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Capacitacion Para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003673: JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

Respecto a las Actividades Académicas del PCA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 4 28° PROGRAMA DE CAPACITAC:ON PARA EL ASCENSO - PCA, 2°,3°y Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 MARZO NOVIEMBRE
4° NIVEL Curso/Taller 36 0 0 3 3 3 3 3 3 4 5 8 0
Personas 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0
28° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO 2° NIVEL MARZO NOVIEMBRE
Curso/Taller 14 0 0 1 1 1 1 1 2 1 2 4 0
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Cursos 4
CURSO 1: TEORIA CONSTITUCIONAL, DERECHOS
FUNDAMENTALES Y ENFOQUE DE GENERO EN LA IMPARTICION DE Curso 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO ABRIL
JUSTICIA
CURSO 2: FUNDAMENTOS BASICOS DEL CONTROL DE
1 1 BRIL
CONVENCIONALIDAD Y CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD Curso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ° 0 ABR MAYO
CURSO 3: FUNDAMENTOS DE LA ETICA EN LA MAGISTRATURA Curso 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 MAYO JUNIO
CURSO 4: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION JURIDICA Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JUNIO JuLio
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 5
CURSO 5: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL
Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 JuLio AGOSTO

GRUPO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA LEY 30364

CURSO 6: METODOLOGIA DE SOLUCION DE CASOS PENALES A
PARTIR DE LA TEORIA DE LA LEY PENAL Y LAS CONSECUENCIAS Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
JURIDICAS DEL DELITO

CURSO 6: TEORIA DE LA DECISION JUDICIAL EN MATERIA CIVIL Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE

CURSO 7: ANALISIS DE JURISPRUDENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE

JUSTICIA EN MATERIA CIVIL Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 5

CURSO 8: LITIGACION ORAL Y DIRECCION DE AUDIENCIAS Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 OCTUBRE NOVIEMBRE

CURSO 8: TECNICAS DE LITIGACION ORAL CIVIL Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 OCTUBRE NOVIEMBRE

TALLER 1: HERRAMIENTAS DIGITALES Taller 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO

TALLER 2: GESTION DEL DESPACHO FISCAL Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 NOVIEMBRE | NOVIEMBRE

TALLER 2: GESTION DEL DESPACHO JUDICIAL Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 NOVIEMBRE | NOVIEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Capacitacion Para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003673: JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

Respecto a las Actividades Académicas del PCA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

Personas 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0
01.01 28° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO 3° NIVEL MARZO | NoviImMEBRE
Curso/Taller 12 0 0 1 1 1 1 1 1 1 2 3 0
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Curso/Taller 4
CURSO 1: ARGUMENTACION JURIDICA, RAZONAMIENTO cur 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO ABRIL
PROBATORIO, DECISORIO Y JUSTIFICATORIO urso
CURSO 2: ETICA EN LA MAGISTRATURA Curso 1 ololo|lo]l1]lolo]lo]lolo]o]o ABRIL MAYO

CURSO 3: CONTROL DE CONVENCIONALIDAD Y CONTROL DE
CONSTITUCIONALIDAD PRECEDENTES VINCULANTES DEL TRIBUNAL Curso 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 MAYO JUNIO
CONSTITUCIONAL Y ESTANDARES DE LA CIDH

CURSO 4: CASOS EMBLEMATICOS DE DERECHO PROCESAL

CONSTITUCIONAL Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JUNIO JuLio
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 4

CURSO 5: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 JULIo AGOSTO
GRUPO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA LEY 30364
CURSO 6: MARCO CONSTITUCIONAL DEL DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
CURSO 7: ACUERDOS PLENARIOS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
EN MATERIA CIVIL
CURSO 7: ACUERDOS PLENARIOS DE LA CORTE SUPREMA DE LA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
JUSTICIA EN MATERIA PENAL

ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 4
CURSO 8: PROBLEMATICA EN LA LITIGACION ORAL Y DIRECCION DE Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
AUDIENCIAS
gllilFllfO 8: PROBLEMATICA EN LA LITIGACION ORAL EN EL PROCESO Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
TALLER 1: HERRAMIENTAS DE TRABAJO COLABORATIVO Taller 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO

TALLER 2: GESTION PUBLICA: HABILIDADES GERENCIALES Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 NOVIEMBRE | NOVIEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Capacitacion Para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003673: JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

Respecto a las Actividades Académicas del PCA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
. Personas 20 0 0 0 0 0 0 20
28° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO 4° NIVEL MARZO | NOVIEMBRE
Curso/Taller 10 0 0 1 1 1 1 2

ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Cursos 4
CURSO 1: TEORIAS DE LA JUSTICIA Curso 1 oJoJoJi1J]oJo 0 MARZO ABRIL
CURSO 2: ARGUMENTACION JURIDICA Curso 1 ololo]lo]1]o 0 ABRIL MAYO
CURSO 3: ETICA Y CORRUPCION EN LA MAGISTRATURA Curso 1 0o Jo] o ool 0 MAYO JUNIO
CURSO 4: JURISPRUDENCIA Y PRECEDENTES VINCULANTES EN
MATERIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES Curso 1 ofoefoyoeypoge 0 Junio Jutio

ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Cursos 3
CURSO 5: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL oo ] s lolololols ) Lo \GOSTO
GRUPO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA LEY 30364
CURSO 6: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DE LA CIDH, TEDH, CPI Curso 1 ololoflo|]ofo 0 AGOSTO | sETIEMBRE
CURSO 7: TEMAS EN REVISION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Curso 1 ofloloflo]ofo 0 SETIEMBRE | OCTUBRE

ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 3

CURSO 8: NULIDAD DE LAUDOS ARBITRALES Curso 1 ool oflo]ofo 1 OCTUBRE | NOVIEMBRE
TALLER 1: COMPETENCIAS DIGITALES PARA ADMINISTACION DE aler ] s lol ool . VARZO VARZO
JUSTICIA
TALLER 2: GESTION Y POLITICAS PUBLICAS Taller 1 0 JoJo|loJol]o 1 NOVIEMBRE | NOVIEMBRE




META 6: JUECES Y FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES Y

META 7: JUECES Y FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA
MEJORA DEL DESPACHO JUDICIALY FISCAL



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003674 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCI(?N oF ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA ANUAL ENE | FEB | MAR] ABR | MAY ] JUN | JUL | AGO|] SEP | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
01.01 1 Acciones de la Subdireccion del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento Informe 6 2 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
01.01 2 Programa en Derecho Internacional de los Derechos Humanos Persona Capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 JUNIO NOVIEMBRE
01.01 3 1° Programa de Especializacion para Jueces de Control Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 ABRIL JULIO
01.01 4 Diplomatura de especializacién en Personas con Discapacidad Persona Capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 JULIO NOVIEMBRE
01.01 5 Cursos de Formacién Fundamental (Meta 006) Persona Capacitada 200 0 0 0 0 40 0 80 0 40 0 40 0 ABRIL NOVIEMBRE
01.01 6 Cursos de Formacion Complementaria (Meta 006) Persona Capacitada 80 0 0 0 0 0 0 40 0 40 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE
01.01 7 Cursos de Formacion Especializada Persona Capacitada 600 0 0 0 0 160 0 160 0 120 0 160 0 ABRIL NOVIEMBRE
01.01 8 Conferencias Nacionales Participante 12,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |12,000] O MAYO NOVIEMBRE
01.01 9 Conferencias Internacionales Participante 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 MARZO JULIO
TOTAL 13,096 2 0 3 0 200 0 311 0 200 0 ]12,380] O ENERO NOVIEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCI!?N N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA ANUAL | enE | reB [ mar]| aBr [ may ] sun | suL | aco] sep | oct | nov | bic INicio | TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 I 1 Acciones de la Subdireccion del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento Informe 6 2 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2027 del PAP Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar la Evaluacion del PE| correspondiente al afio 2025 del PAP Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar Evaluacion Anual 2025 y semestral 2026 del POI del PAP Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Elaboracion del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2027 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
e ? N° ACTIVIDAD/TAREA MODALIDAD UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA FORMACION ANUAL | ene | Fe [ mar] ABr [ may] sun | sut | aco] sep | oct] nov [ pic]  inicio | Termino
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 2 Programa en Derecho Internacional de los Derechos Humanos Persona capacitada 40 0 0 0 0 9 0 0 0 9 9 40 0 Junio NOVIEMBRE
Programa 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JUNIO NOVIEMBRE
Curso |: Sistema Interamericano de Derechos Humanos:
. L Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO NOVIEMBRE
Concepto, funciones, precedentes y opiniones relevantes
Curso II: Control de Convencionalidad Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO NOVIEMBRE
Curso lIl: Poblaciones Vulnerables II: derecho de los nifios, nifias FUNDAMENTAL A DISTANCIA
y adolescentes; derechos de las personas mayores; derechos de Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO NOVIEMBRE
las personas con discapacidad
Curso IV: Derechos econdmicos, sociales, culturales y
. Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO NOVIEMBRE
ambientales
01.01 3 1° Programa de Especializacion para Jueces de Control Persona capacitada 30 9 0 0 9 0 9 30 0 9 9 0 9 ABRIL JULIO
Programa 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ABRIL JULIO
Curso |: Fundamentos del Nuevo Sistema de Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ABRIL JULIO
Curso II: Derecho Administrativo Sancionador
Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ABRIL JuLio
(DAS)
Curso lII: El Procedimiento Administrativo
. ESPECIALIZADA ADISTANCIA Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ABRIL JULIO
Disciplinario (PAD)
Taller 1: Doctrina y Jurisprudencia relevante 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ABRIL Jutio
Taller 2: Etica y casuistica especifica Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ABRIL JULIO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003674 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
Z N° ACTIVIDAD/TAREA MODALIDAD UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA FORMACION ANUAL | ene | re [ mar] aBr [ mav] sun | sut | aco] sep | ocr | nov [ pic]  inicio | TermiNG
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 4 Diplomatura de especializacion en Personas con Discapacidad Persona capacitada 40 9 0 9 9 0 9 9 9 40 JuLio NOVIEMBRE
Curso/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Curso I. Principios rectores de la Convencion sobre los
. . Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 JuLio NOVIEMBRE
Derechos de las Personas con Discapacidad
Curso Il La teoria del reconocimiento de la capacidad
juridica de las personas con discapacidad, apoyos y Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 JuLio NOVIEMBRE
salvaguardias ESPECIALIZADA A DISTANCIA
Curso lIl. El Enfoque de discapacidad en los procesos como
garantia de la capacidad juridica y los derechos Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 JuLio NOVIEMBRE
fundamentales de las personas con discapacidad.
Taller. Aplicacion del Decreto Legislativo 1384: La
. Lo . . Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 JuLio NOVIEMBRE
capacidad juridica en la jurisprudencia peruana




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003674 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESAL

ACCION LINEA DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
¢ l? N° ACTIVIDAD/TAREA MODALIDAD UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA FORMACION ANUAL | ene | re [ mar] ABr [ may] sun | su | aco] sep J oct ] nov [ pic]  inicio | Termino
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 5 Cursos de Formacién Fundamental (Meta 006) Persona capacitada 200 010 401 018 o] 40 40 ABRIL NOVIEMBRE
Curso 5 0 0 1 0 2 0 1 1
: it Persona capacitada 40 0 0 40 0 0 0 0 0
FILtJRSO t T.elorla so?ze If)s dTrechos fundamentales e FUNDAMENTAL p ABRIL MAYO
Interpretacion constituciona Curso 1 0 0 1 0 0 0 0 0
: ituci i i Persona capacitada 40 0 0 0 0 40 0 0 0
CUIBSObIZ. C(Tnstguuo:alld:dyTratados Internacionales FUNDAMENTAL p JUNIO JULIO
aplicables a los Derechos Rumanos Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0
, Persona capacitada 40 0 0 0 0 40 0 0 0
CURSO 3: Etica e integridad en la magistratura FUNDAMENTAL A DISTANCIA JUNIO JuLio
Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0
CURSO 4: Interculturalidad, Derechos Humanos vy justicia: Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 ) 40 )
Proteccion de los derechos de los pueblos FUNDAMENTAL AGOSTO SETIEMBRE
indigenas en el Peru Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0
gUlRSC;S: 4R'azonalm(|fn'tc|>, interpretacion y argumentacion FUNDAMENTAL Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 40 OCTUBRE NOVIEMBRE
e las decisiones judiciales Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccidén Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003674 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESAL

ACCION

- TR LINEA DE MoDAUDAD | UNIDAD DE MEDIDA | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA FORMACION ANUAL | ene | reB | mar| ABr | may] sun | suL [ aco] sep | oct | nov [ pic]  inicio | Termino
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

01.01 6 Cursos de Formacién Complementaria (Meta 006) Persona capacitada 80 01 01 ojoj o010 1401 073710 0 0 JUNIO SETIEMBRE
Curso 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
. Aplicabili inteli i ifici Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0

CURSO 6: Aplicabilidad de la inteligencia artificial en el COMPLEMENTARIA JUNIO JuLo
proceso penal Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
A DISTANCIA

CURSO 7: Manejo de inteli ia artificial en la redaccié Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0

anejo‘ e Inteligencia artiticial en la redaccion COMPLEMENTARIA AGOSTO SETIEMBRE
de actasy sentencias Curso 1 oJoJoJo]JoJofJo]Jof1]o o |o




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccidén Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
N° ACTIVIDAD/TAREA MODALIDAD UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA FORMACION ANUAL | ene | reB [ mAR] ABR [ mMAY ] sun | suL | Aco] sep [ ocT| nov [ pic|  inicio | TErmino
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 7 Cursos de Formacion Especializada Persona capacitada 500 0 0 0 9 160 0 160 0 120 9 160 0 ABRIL NOVIEMBRE

Curso 15 0 0 0 0 4 0 4 0 3 0 4 0

?UR?O 8: Teoria del delito y teoria de la prueba en el ESPECIALIZADA Persona capacitada 40 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL MAYO

ambito penal
Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

CURSO 9: El proceso penal del adolescente que infringe la ESPECIALIZADA Persona capacitada 40 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL MAYO

ley penal Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

CURSO 10: Estudio de los principales plenos casatorios civiles ESPECIALIZADA Persona capacitada 40 0 0 0 0 40 9 0 9 0 9 0 9 ABRIL MAYO
Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

CURSO 11: Analisis de los delitos contra la administracion Persona capacitada 40 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0

publica y corrupcion de funcionarios y sus ESPECIALIZADA ABRIL MAYO

consecuencias Curso 1 oloJo]Jo|J1]lo]JojJo]o]o o |o

CURSO 12: Derecho I.)rocesal de Familia: Procesos de ESPECIALIZADA Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 JUNIO JULIO

Apoyos y Salvaguardias Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

: Criteri i0 i i P itad. 4 4 0

CL'JRSO 13: Criterios para la res_olfm'on' de .z:asos de Violencia de ESPECIALIZADA ersona capacitada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 JUNIO JULIo

Género desde un enfoque multidisciplinario Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

CURSO 14: Andlisis y aplicacion de la Ley 30364 Ley para Persona capacitada 80 0 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0 0

prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y ESPECIALIZADA JUNIO JuLio

los integrantes del grupo familiar A DISTANCIA Curso 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

CURSO 15: Andlisis del Decreto Legislativo N°1585 y los Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0

aportes del Acuerdo Plenario N°01-2023 sobre ESPECIALIZADA AGOSTO SETIEMBRE

determinacién de la pena Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

CURSIO 16: Ciberdelincuencia y prueba digital en el proceso ESPECIALIZADA Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE

pena Curso 1 o JoJloJoJoJoJofJol]:i1]o 0 0

CURSO 17: Revision de | t dministrati la vi i

CURS evision de los actos administrativos en la via ESPECIALIZADA Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE

judicial Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

ClU.RSO 18: La acumulacién de pretensiones en el proceso ESPECIALIZADA Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 OCTUBRE NOVIEMBRE

civil Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

CURSO 19: La prueba indiciaria en el proceso penal ESPECIALIZADA Persona capacitada 40 01 01 ool o1 o1 01 0101201 40101 erypre |noviemere
Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

RSO 20: El | del imi imi i

cu SO_ ? 0: El control del requerimiento de sobreseimiento y ESPECIALIZADA Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 OCTUBRE NOVIEMBRE

acusacion Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

CURSO 21: Los mec.amsmos dlgltlalles para la identificacion ESPECIALIZADA Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 OCTUBRE NOVIEMBRE

del autor de los delitos de extorsion Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccidén Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA ANUAL | ene | re [ mar] ABr [ may] sun | suL | aco] sep | oct | nov [ pic]  inicio | Termino
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 8 Conferencias Nacionales Persona capacitada 12,000 0 0 0 0 9 9 0 0 0 0 1120001 0 MAYO NOVIEMBRE
Conferencia 240 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 240 0
01.01 9 Conferencias Internacionales Persona capacitada 100 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9 100 0 MARZO JuLio
Conferencia 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0




META 8: SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.04: Programa de Investigacion implementado para magistrados

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Ampliar la oferta de servicios académicos a nivel nacional para magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 02.01: Alianzas estratégicas implementadas para el fortalecimiento de capacidades de los magistrados

ACCION ESTRATEGICA 02.02: Acciones que incrementen la oferta académica en beneficio de los magistrados

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE| META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC INICIO TERMINO
01.01 1 Acciones de la Direccion Académica Informe 6 1 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2027
1.1 R » L. Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
de la Direccion Académica.
Evaluacion del POl anual 2025 y POl semestral 2026 de la
1.2 . L. _— Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Direccion Académica
13 Evaluacion Anual del PEI 2025 de la Direccion Académica Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
14 Elaboracién fiel C}Jladro de,Netce5|dades para el Ejercicio Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
2027 de la Direccién Académica
Elaboracion de la Matri | Plan de D llodel
15 aboracion de fa Vatriz para & Flan de Besarrolio e 185 1 |nforme 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Personas 2026 de la Direccion Académica
01.01 2 Elaboracion del Plan Académico 2027 Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
01.01 3 Evaluacion del Plan Académico 2025 Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
Elaboracion de la propuesta del Reglamento del
01.01 4 L . . . Informe 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
Régimen de Estudios actualizado
01.01 5 Apertura del Afio Académico 2026 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
01.04 6 Programa de Formacién de Investigadores Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 SETIEMBRE SETIEMBRE
Diagnostico de necesidades de capacitacion para la
01.01 7 L. L. Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 NOVIEMBRE NOVIEMBRE
elaboracién del Plan Académico
02.02 3 Fortalecimiento de la Gestion de las Sedes Informe 1 o 0 1 0 0 0 0 0 0 0 o 0 MARZO MARZO
Desconcentradas
02.02 9 Fortalecimiento de la Biblioteca de la AMAG Informe 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 MAYO NOVIEMBRE
TOTAL DE ACCIONES 15 3 2 3 1 0 2 1 0 1 0 2 0




