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Lima, 31 de Marzo del 2026
RESOLUCION N° 000020-2026-AMAG/DG

VISTOS:

El Informe N° 000281-2026-AMAG/SA-RH, de fecha 19 de marzo de 2026, de la Subdireccion
de Recursos Humanos con todo el expediente referido al Plan de Desarrollo de las Personas de
la Academia de la Magistratura 2026, el Informe N° 000313-2026-AMAG/SA-RH, de fecha 27 de
marzo de 2026, y el Informe N° 000318-2026-AMAG/SA-RH, de fecha 31 de marzo de 2026; el
Informe N° 000102-2026-AMAG/SA, de fecha 23 de marzo de 2026, de la Secretaria
Administrativa; asi como, el Informe N° 000090-2026-AMAG/OAJ, de fecha 31 de marzo de 2026,
de la Oficina de Asesoria Juridica; el Memorando N° 000057-2026-AMAG/OPP, de fecha 17 de
febrero de 2026, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26335, Ley Organica de la Academia de la Magistratura, establece en su articulo
1 que la Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico interno que
forma parte del Poder Judicial y que goza de autonomia administrativa, académica y econémica,
y constituye Pliego Presupuestal;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en concordancia con lo sefialado
en el articulo 9 de su Reglamento General, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
regula la gestion de la capacitacion, estableciendo que la finalidad de dicho proceso es buscar
la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos;

Que, el subnumeral 6.4.1, numeral 6,4 de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, cuya aprobacion fue formalizada por la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE?, dispuso que la etapa de Planificacién inicia el
proceso de capacitacion y tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus
necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos; comprende cuatro fases,
siendo la Fase 1: Conformacién del Comité de Planificacion;

Que, posteriormente, a través del articulo 1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000214-
2025-SERVIR-PE?, se formaliza aprobar la Directiva “Normas para la gestiéon del proceso de
capacitacién en las entidades publicas” y sus Anexos Nos. 1,2 y 3, La Primera Disposicién
Complementaria Final de la citada Directiva, dispone sobre el inicio de vigencia de la misma que
“La presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para las entidades de los tres niveles de
gobierno, a partir del afio 2026: a excepcioén del articulo 11 cuya aplicacion inicia a partir del ciclo
correspondiente al afio 2027”. Asimismo, mediante el articulo 2 de la misma Resolucién se
formaliza aprobar dejar sin efecto la Directiva “Normas para la gestién del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, cuya aprobacion fue formalizada mediante la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;
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previa validacidn por parte del Comité de Planificaciéon de la Capacitacién (...)” [Subrayado
agregado]

Que, teniendo en contexto la actualizacion normativa dentro del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos dada por parte del Ente Rector [SERVIR], se tiene que, con la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000214-2025-SERVIR-PE de fecha 31 de diciembre de
2025, se aprobd la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, sefialando que, dentro de los actores internos de la entidad y externos de
la capacitacion y sus responsabilidades, ya no se hace mencién al Comité de Planificacion de la
Capacitacion. Es por ello que, en base a dispuesto por SERVIR, a través de la Resolucion N°
000019-2026-AMAG/DG, de fecha 31 marzo 2026, la Direccion General dispuso dejar sin efecto
a partir de la fecha conformacion y reconformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion
de la Academia de la Magistratura para el Periodo 2024 — 2027, dando con ello cumplimiento a
lo dispuesto por el Ente Rector;

Que, en base a ello, la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas” aprobada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000214-2025-
SERVIR-PE?, se formaliza aprobar la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas” y sus Anexos Nos. 1,2 y 3, sefiala en las Disposiciones
Especificas, Capitulo I. Actores de la Capacitacion., Articulo 6. Actores de la capacitacion y sus
responsabilidades, entre otros, a los siguientes: “6.1. Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR (...) 6.4. Oficina de Recursos Humanos, o laque haga de sus veces. Se encarga de
ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados por SERVIR (...) 6.6. Titular de la
entidad. Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el titular de
la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica (...) 6.8. Oficina
Planeamiento y Presupuesto, o la que haga sus veces. Validar, previo a la aprobacion y
modificacion del PDP, la disponibilidad presupuestal y el alineamiento de las capacitaciones con
los objetivos institucionales de la entidad (...)”

Que, con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000005-2026-SERVIR-PE*, se aprueba
precisar que, respecto a la continuidad de la implementacion de la etapa de planificacién del
proceso de capacitacion correspondiente al ciclo 2026 en las entidades publicas, se aplica lo
establecido en los numerales 6.4.1.3 y 6.4.1.4., referidos a las Fases 3 y 4 de la etapa de
Planificacién del proceso de capacitacion, y la Sétima Disposicion Complementaria Final de la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitaciéon en las entidades publicas” cuya
aprobacion fue formalizada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE;

Que, por lo tanto vistos los documentos de gestion de nuestra entidad, se tiene que, el articulo
17° del Estatuto de la Academia de la Magistratura, actualizado con la Resoluciéon N°23-2017-
AMAG-CD?®, establece que “(...) El Director(a) General es la maxima autoridad administrativa,
ejerce la representacion legal de la entidad. Tiene plena autonomia en el ejercicio de sus
funciones”. En concordancia con ello, el articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Academia de la Magistratura®[Vigente], aprobado por Resolucion N°23-2017-
AMAG-CD, sobre la Direccién General indica que, “(...) Esta encargada de dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar las actividades académicas y administrativas de la Entidad y ejerce sus
atribuciones conforme a la Ley Organica de la Academia de la Magistratura, su Estatuto y las
leyes de la materia”; siendo una de sus funciones de acuerdo al literal p), articulo 12 del
documento de gestion en comento el “Expedir resoluciones en el ambito de su competencia”.

Que, la Subdireccién de Recursos Humanos, como area técnica en la materia, mediante el
Informe N° 000281-2026-AMAG/SA-RH, de fecha 19 de marzo de 2026, presenta el Plan de
Desarrollo de las Personas de la Academia de la Magistratura 2026, y de manera complementaria

3 Publicada el 01 de enero de 2026.
4 Publicada el 13 de enero de 2026.
5 De fecha 19 de octubre de 2017.

6 Actualizado con la Resolucion N°23-2017-AMAG-CD de fecha 19 de octubre de 2017.
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realiza algunas precisiones con el Informe N° 000313-2026-AMAG/SA-RH, de fecha 27 de marzo
de 2026, y el Informe N° 000318-2026-AMAG/SA-RH, de fecha 31 de marzo de 2026. Asimismo,
esta ha sido supervisada por la Secretaria Administrativa inicialmente con el Informe N°000102-
2026-AMAG/SA de fecha 23 de marzo de 2026;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Informe N° 000090-2026-AMAG/OAJ, de fecha
31 de marzo de 2026, teniendo en consideracion lo solicitado por la Subdireccion de Recursos
Humanos y Secretaria Administrativa, asi como lo dispuesto en la normativa aplicable, resulta
legamente viable su aprobacion por parte de la Titular de la Entidad — Méaxima Autoridad
Administrativa — Direccion General, en un plazo méaximo del 31 de marzo de 2026, en amparo
del primer y ultimo parrafo del acapite 6.4.1.4. de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” aprobado con la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, aln vigente en base a la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000005-2026-SERVIR-PE;

Que, la Oficina de Planificacién y Presupuesto con el Memorando N° 000057-2026-AMAG/OPP,
de fecha 17 de febrero de 2026, valida en nivel presupuestal y el alineamiento de las
capacitaciones con los objetivos institucionales de la entidad del Plan de Desarrollo de las
Personas de la Academia de la Magistratura 2026, conforme a lo dispuesto en la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobada con
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000214-2025-SERVIR-PE;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 26335 - Ley Orgénica de la Academia de la
Magistratura, asi como lo sefialado en el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Academia de la Magistratura, ambos actualizados mediante Resolucion N° 23-2017-AMAG-
CD; asimismo, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacién en las entidades publicas", cuya aprobacién se formaliza mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N" 000214-2025-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas de la Academia de
la Magistratura 2026 [PDP AMAG 2026], que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucién, la misma que no irrogara mayor gasto al previsto en el presupuesto institucional 2026
aprobado a la fecha.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Subdireccién de Recursos Humanos la ejecucion
del Plan de Desarrollo de las Personas de la Academia de la Magistratura 2026 [PDP AMAG
2026] y remisién a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar y en el Portal Institucional de la Academia de la Magistratura
(www.amag.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

Firmado digital

ARTURO ANTONIO GILES FERRER
DIRECTOR GENERAL(e)
Academia de la Magistratura
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Plan de Desarrollo de las Personas — PDP AMAG 2026

) Presentacion

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2026 de la Academia de la
Magistratura, es un instrumento de gestion que se orienta a la realizacion de una
capacitacién ordenada y alineada a los objetivos institucionales, con la finalidad
de lograr un 6ptimo desempeio por parte de los servidores.

La Academia de la Magistratura, conforme a lo establecido en su Ley Organica,
constituye una entidad juridica de derecho publico interno integrada en el ambito
del Poder Judicial. Se le concede autonomia en los ambitos administrativo,
académico y economico. Su labor se centra exclusivamente en beneficiar a los
magistrados pertenecientes al Poder Judicial y al Ministerio Publico, abarcando
la instruccion académica de los futuros magistrados, la formacion integral para
promociones, asi como la actualizacion continua de conocimientos.

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2026 de la AMAG establece las
prioridades de capacitacion para los colaboradores, alineadas con el
cumplimiento de las politicas destinadas a mejorar la gestion y garantizar la
sostenibilidad de los roles asignados en su mision institucional. En este contexto,
se concentra, entre otros aspectos, en el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias del personal de la entidad.

El PDP 2026 — AMAG, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales y en coordinacién con los Organos y Unidades
Organicas de la AMAG, tal como establece la Directiva “Normas para la gestion
de proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada con Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 000214-2025-SERVIR-PE.

El propdsito fundamental de este Plan consiste en potenciar las habilidades,
ampliar los conocimientos y fomentar el desarrollo de aptitudes, con el objetivo
no solo de disminuir o cerrar las brechas de capacitacion entre nuestros
colaboradores, sino también de actualizar, perfeccionar y complementar su
preparacion laboral. Esto, a su vez, colabora en la optimizacion de sus
competencias, mejorando la eficiencia y eficacia de sus servicios, y, por
consiguiente, contribuye al logro de los objetivos estratégicos y a la mejora
continua de los servicios que brindamos a nuestros usuarios.

Con este enfoque, el Plan se convierte en una herramienta esencial para el
crecimiento profesional y la excelencia en el desempefo, al centrarse en el
fortalecimiento continuo del personal y la adaptacion a las demandas cambiantes
del entorno laboral.
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)] Base Legal

R/
L X4

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Directiva N° 002-2014-SERVIR-SDGRH “Normas para la Gestion
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos”,
aprobada con Resolucion N° 238-2014-SERVIR-PE.

Decreto Supremo N° 086-2010-PCM, que incorpora la Politica
Nacional del Servicio Civil como politica nacional de obligatorio
cumplimiento para las entidades del gobierno nacional.

Directiva “Normas para la Gestion de Proceso de Capacitacion en
la Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°000214-2025-SERVIR-PE.

T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97-TR

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N°
29849.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057.

Ley N° 26335, Ley Organica de la Academia de la Magistratura.
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Academia de la
Magistratura, aprobado mediante Resolucion Administrativa del
Pleno del Consejo Directivo N° 23-2017-AMAG-CD.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

lll) Objetivos Estratégicos Institucionales

OEI1:

OEIl2:

OEI3:

OEl4:
OEI5:

Fortalecer las Capacidades de los magistrados, aspirantes y
auxiliares de justicia

Ampliar la oferta de servicios académicos a nivel nacional para
magistrados aspirantes y auxiliares de justicia

Fortalecer la Gestion Institucional.

Impulsar el proceso de Transformacion Digital y Gobierno Digital
Implementar la Gestion del Riesgo de Desastres.
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IV) Misién

“Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la Magistratura
en todos sus niveles de manera innovadora e idonea con valores para la
defensa oportuna y justa de la persona humana, el Estado de Derecho y

de la Sociedad”.

V) Estructura Organica

ORGANIGRAMA
/ 2 N\
'
ACADEMIA DE

[ Presidencia del Consejo Directivo ] EAAGISTEATUEA

(Organo de Control Institucional

Secretaria General
del Consejo Directivo

Oficina de Comunicaciones
v Relaciones Publicas

___________
A
l 2 (T £
Direccion General -5 Comite Consultivo 1
s
A O e

Oficina de Planificacion Oficina de
y Presupuesto Asesoria Juridica

____________

-

( Secretaria Administrativa ‘ { Direccion Academica )- =] Consejo Académico
) | D il

i ] [ I ]
Sub-Direccién Sub-Direccién Sub-Direccién Sub-Direccién Sub-Direccién Sub-Direccién C:
de Recursos de de Logistica de del Programa del Programa
Humanos Contabilidad y Control Informatica de Formacidn de Actualizacion y
y Finanzas Patrimonial de Aspirantes Perfeccionamiento para el Ascenso

VI) Numeros de servidores que conforman la entidad

Personal sujeto al Régimen Laboral del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 42

728
Personal sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057

78
123

Total de servidores

Pagina 4 de 6



Plan de Desarrollo de las Personas — PDP AMAG 2026

Cantidad de Trabajadores AMAG

Personal sujeto al

Régimen Laboral del

T.U.O. del Decreto
42 Legislativo N° 728

78 Personal sujeto al
Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N°
1057

VIl) Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades

7.1 Competencias necesarias de los servidores de la AMAG

Con el fin de cumplir con los objetivos estratégicos, la Academia de la
Magistratura necesita disponer de colaboradores eficaces, éticos vy
comprometidos. Para lograrlo, resulta imperativo fomentar el desarrollo de
competencias generales, tales como:

a. Orientacion a Resultados

Entendida como la habilidad para llevar a cabo acciones de gestion
enfocadas en alcanzar los objetivos y metas establecidos, siguiendo
estandares de calidad, eficacia, eficiencia y economia. El propésito de esta
capacidad es satisfacer las necesidades de los usuarios de la AMAG.

b. Conocimientos técnicos

Contar con el dominio de los conocimientos en el ambito académico y en los
variados sistemas administrativos empleados por la Academia de la
Magistratura, asi como poseer la competencia en la utilizacion de la
plataforma y recursos tecnoldgicos esenciales. Todo ello con el objetivo de
llevar a cabo las actividades de formacién de manera mas eficiente y
abarcativa.

c. Orientacion al ciudadano y entidades del Sistema de Administraciéon de
Justicia

Se trata de la disposicion hacia los servicios especializados y de alta calidad
brindados al conjunto (Jueces, Fiscales y Auxiliares) que conforma el
Sistema de Justicia. Esto implica la identificacion de los elementos clave para
el éxito del servicio éptimo.
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d. Transparencia

Relativa a la disposicién de actuar con integridad y ética total al proporcionar
con transparencia los servicios relacionados con la gestion de la ensefianza
y el aprendizaje al publico usuario. Se busca ofrecer atencion e informacion
veraz, exhaustiva y puntual.

e. Trabajo en equipo

Se describe como la habilidad del servidor para trabajar en conjunto con los
demas, mostrando interés en ser parte de un equipo cuyo proposito es
alcanzar objetivos y metas compartidas. Ademas, implica la disposicion de

integrarse a otros equipos conforme a sus habilidades y las necesidades
institucionales.

7.2 Objetivos de Capacitacion

VIiI)

Objetivo General:

Ampliar y perfeccionar el nivel de conocimientos de los servidores con el
propdsito de optimizar el alcance de los objetivos institucionales.

Objetivo Especifico:

a) Mejorar la eficiencia en el uso de herramientas informaticas.

b) Incrementar la eficacia de los individuos en la realizacion de las tareas
inherentes a sus funciones.

c) Fortalecer la comprension de la administracion publica y de los
sistemas administrativos.

d) Promover procedimientos de concertacion y negociacion en las
relaciones laborales, fundamentados en el respeto, con el fin de
alcanzar la mision institucional.

Fuente de Financiamientos de las Acciones de Capacitacion

Las actividades de formacion contempladas en el Plan de Desarrollo de
Personas - PDP 2026 - de la Academia de la Magistratura (AMAG), se ha
considerado sin financiamiento de acuerdo al Memorando N°000057-
2026-AMAG/OPP, emitido por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
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IX)

Anexo 1: Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

MATRIZ DNC

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo” y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar el contenido de las columnas que i

ca "Férmula")

ORDENAR

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL CUMPLIMIENTO 2. PROPUESTA DE De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11. VALOR
DE METAS DEL AREA QUE ESTEN ASOCIADOS A [NOMBRE DE LA ACCION De Aprendizaje P . POSIBLES OBJETIVO DE LA PROMEDIO DEL
. _ ¢Qué espera que su equipo logre o 7.PROPUESTA DE 9. VALOR DEL - B 12. VALOR DE
o CAPACITACION DE FORMACION 3. BENEFICIODELA| 4. NIVEL DE EVALUACION £Qué conocimientos y/o e BENEFICIARIOS DE 8. PRIORIDAD DE LA CAPACITACION TIPO DE FUNCION 13. EJE COSTO
N - . demuestre luego de la capacitacion, TIPO DE ACCION DE BENEFICIO DE LA RANGO DE 14. MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO COSTO TOTAL
CAPACITACION PROPUESTO habilidades espera que su equipo A . . CAPACITACION CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL |DE LOS SERVIDORES TEMATICO INDIRECTO
. o para que evidencie una mejora FORMACION CAPACITACION PERTINENCIA
adquiera durante |a capacitacion? " EVALUACION
respecto al problema dentificado?
FOTTalecerTos
Falta conocimiento de la aprobacién del ) conrespectoa la actualizacion Dominar los aspectos técnicos SISTEMAS
REACCION Y APRENDIZAJE 6
1 |Reglamento de Ia Ley N*32069, Ley General de CURSO CONTRATACIONES ATO de las modificatorias de la enla gestién de contrataciones 16 CURSO o 5 a 5 - ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 2 o 0
< } Pl CON EL ESTADO (SOLO CONOCIMIENTOS) norma de contrataciones del enla AVAG DEL ESTADO
ontrataciones Publicas estado para una buena y PERUANO
42 coctidndal,
Ineficiencia operativa, retrasos criticos en los pagos . Conocerlanormativa vigente (MEF) 1a | o 0o ficientemente los fondos publicos, SISTEMAS
! ’| CURSO SISTEMA NACIONAL REACCION Y APRENDIZAJE 6n del gasto (d: do, girado), el . ADMINISTRATIVOS
2 |incumplimiento de obligaciones fiscales y DE TESORERIA ALTO EJE:;C‘::F_;%;HZ(I‘::‘Zr:‘geas :::H:l ye‘:su asegurando el cumplimiento normativo, la 10 CURSO D 3 1 2 6 DEL ESTADO VIRTUAL 2 0 0
desactualizacion financiera en el area de tesoreria. (SOLO CONOCIMIENTOS) ! . programacién de caja y el manejo del SIAF-RP.
programacién de caja PERUANO
) ) Organizacién, archivo, digitalizacion y flujo : .
Generacion cuellos de botella, pérdida de . ’ L - Organizar, preservar y digitalizar documentos,
) o oo : CURSO GESTION REACCION Y APRENDIZAJE seguro de documentos fisicos y electrénicos, ° e oo
t dola efi dministrat
3 |informacién, incumplimiento de normativas y DOCUMENTARIA Y ARCHIVO ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) mejorando la eficiencia operativa y optimizanco a eficiencia administrativa y 16 CURsO b 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 2 0 0
retrasos operativos asegurando el cumplimiento normativo
garantizando el cumplimiento normativo.
aqu ThgesTonpor
Probable gestion burocratica e ineficiente. Esto resultados, simplificacién administrativa, Optimizarla eficiencia y el servicioal SISTEMAS
4 [eenera baja calidad, una articulacion débil entre | CURSO MODERNIZACION EN ATO REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | gobierno digital y politicas de modernizacion, | - = T =0 C P RN T 50 CURSO o 3 a 3 . ADMINISTRATIVOS VIRTUAL N o 0
instituciones y una asignacién inercial de recursos LA GESTION PUBLICA CONOCIMIENTOS) desarrollando habilidades para gestionar piblico DEL ESTADO
que no responde a los resultados procesos, mejorar el presupuestoy dirigir PERUANO
Habilidades clave comola creacién de
Baja productividad, errores constantes en reportes, REACCION Y APRENDIZAJE Conocimiento de Word, Excel, PowerPoint, | documentos, analisis de datos con férmulas y PROGRAMAS O
5 [retrasos portareas manuales ydificultades para el CURSO OFIMATICA ALTO Outlook para automatizar, gestionary tablas dindmicas, disefio de presentaciones y 8 CURSO D 3 2 2 7 APLICATIVOS VIRTUAL 2 0 0
. (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) . P " py
trabajo colaborativo. optimizar tareas administrativas. gestion de correos/calendarios, aumentando la |NFORMATICOS
productividad
o _ ) CURSO TRANSFORMACION Conocimiento de analisis de datos, la gestién | Diseftar estrategias digitales, optimizar
6 Pr”;_'beb'"ef':c‘enc‘f °pem_”:' 'es's‘te_"i'a al DIGITAL EN LA GESTION ALTO "EACC'S:’:;;':;"ZE'T@E‘SOLO de tecnologias emergentes (IA, nube, loT)y la _[procesos operativos, mejorar la ciberseguridad 5 CURSO D 3 1 1 5 TRmATEERR'A:LE VIRTUAL 2 0 0
cambio y brechas en la seguridad de la informacién. PUBLICA ) adopcién de una cultura innovadora y gestionar la cultura del cambio SVERSALES
Situacion de ineficiencia operativa, desconfianza CURSO TRANSPARENCIA Y REACCION Y APRENDIZAIE (SOLO Eotender el marco legal (Leyes d Gestionar solicitudes de informacién, utilizar MATERIAS
7 |ciudadana yriesgos de corrupcién, impide la ACCESO A LA INFORMACION ALTO ntender elmarcolegal fLeyes de portales de transparencia y asegurar la 1 CURSO D 3 1 3 7 VIRTUAL 2 0 0
. o . . . p 'CONOCIMIENTOS) Transparencia), . TRANSVERSALES
rendicion de cuentas, desvirtda la fiscalizacion PUBLICA rendicién de cuentas
CURSO PLANEAMIENTO Adquierir habilidades para tomar decisiones Desarrollarla capacidad de analizar el entorno SISTEMAS
Desarticulacion, baja productividad y desconfianza ESTRATEGICO Y REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO informadas, liderar equipos, alinear recursosy | . N o ADMINISTRATIVOS
8 ALTO interno/externo), definir una vision a largo CURSO
por la falta de objetivos claros y seguimiento MODERNIZACION ENLA CONOCIMIENTOS) gestionar el cambio, enfocindose en la iﬂmvh/)rmm(e’smlegm 8 3 D 3 1 3 7 DEL ESTADO VIRTUAL 2 0 0
GESTION PUBLICA creacion de ’ PERUANO
. Habilidades clave como comunicacionasertiva, | o L rcando desde a SISTEMAS
i6 ici ivacio REACCION Y APRENDIZAJE iaci6 i i j .
g [Sestion deficiente del talento, desmotivacion, alta CURSO GESTION DE ATO zeghoc\ac\c{m rleso;ugllor; de ;onﬂ;ct:rs‘, T‘?nelo contrataciény capacitacién hasta 12 legislacién 5 CURSO b 3 1 3 5 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 2 0 0
rotacién y baja productividad RECURSOS HUMANOS (SOLO CONOCIMIENTOS) e herramientas digital es (Peop e Analy ics)y laboral yla culturs organizacional DEL ESTADO
habilidades blandas como empatia y liderazgo PERUANO
.. .. CURSO DE Comprenderla importancia del control interno Aplicar las normativas y desarrollar SISTEMAS
Falta de fortalecimiento de conocimientos en 4 ' ! habilidades efectivas para monitoreary
. ; , IMPLEMENTACION DEL REACCION Y APRENDIZAJE ysuimplementacioén en las entidades del . . ADMINISTRATIVOS
10 |control interno, lo cual impacta en la gestién de la ALTO v © supervisar el cumplimiento de los controles 2 CURSO D 3 1 3 7 VIRTUAL 2 0 0
) - ) SISTEMA DE CONROL (SOLO CONOCIMIENTOS) Estado para la mejora de la gestion - ’ ) DEL ESTADO
implementacion del Sistema de Control Interno. ° : internos, realizando ajustes cuando
INTERNO institucional. sea necesario PERUANO
Falta de fortalecimiento de conocimientos sobre N "
ética e integridad, lo cual dificulta el manejo de 4 dentificar y manejar conflictos de intereses,
. CURSO INTEGRIDAD Y ETICA REACCION Y APRENDIZAJE Comprender la importancia de la ética e aplicar normas éticas y tomar decisiones MATERIAS
i é isi i < . TODO EL PERSONAL
11 |[dilemas e.t\/cus ?re.sentes en las decisiones propias | "o’ s FUNCION PUBLICA ALTO (SOLO CONOCIMIENTOS) integridad en la funcién publica. integras basadas en principios, mejorando el CURSO D 3 1 1 5 TRANSVERSALES VIRTUAL 2 0 g
de la funcién publica y que impacta en la gestion M
servicio pablico
institucional.
Falta de fortalecimiento de conocimientos sobre \dentifcar, analizary litigar actos de corrupeion
delitos contra la administracién publica, lo cual CURSO DELITOS CONTRA LA REACCIGN Y APRENDIZAJE (SOLO Comprenderla importancia de los delitos . .
. . lusién, peculado, coheche TODO EL PERSONAL R NERAI
2 impacta en la gestién de la implementacién del ADMINISTRACION PUBLICA ALTO CONOCIMIENTOS) contra la administracion pblica. como colusion, peculaco, conechoy CURsO D 3 1 1 5 GENERALES VIRTUAL 2 o 0
negociacién incompatible.
Modelo de Integridad.
Desalineacion operativa, ineficiencia y riesgos de CURSO DE . SISTEMAS
fraude, impidiendo el logro de metas y objetivos IMPLEMENTACION DEL REACCION Y APRENDIZAJE Habilidades para dentificar riesaos. oreveny. | DIS€R2r ejecutary supervisar mecanismos de ADMINISTRATIVOS
13 |estratégicos SISTEMA DE CONTROL ALTO (CONOCIMIENTOS Y corroncion plicar ey control que aseguren la integridad, TODO EL PERSONAL CURSO D 3 2 1 6 DEL ESTADO VIRTUAL 2 0 0
Y . transparencia y eficiencia institucional
INTERNO EN LAS HABILIDADES) v PERUANO
ENTIDADES DEL ESTADO
e i e e asootcrsnon s
impide prevenir, detectary corregir errores, fraudes . )
14 |oineficiencias. RIESGOS EN EL MARCO DE ALTO REACCION Y APRENDIZAJE transparencia, el uso correcto de recursos TODO EL PERSONAL CURSO D 3 2 1 6 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 2 0 0
LA IMPLEMENTACION DEL (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |  pablicos y el cumplimiento de la normativa DEL ESTADO
sa gubernamental PERUANO
Problemas para identificar, prevenir y mitigar j abilidad
comportamientos irregulares (corrupcion, CURSO GESTION DE REACCION Y APRENDIZAIESOLO m;:;i:‘;”;i'fn’(‘gis‘ :;p;;’li’;”:::::;s \dentificar, evaluar y mitigar comportamientos MATERIAS
i i . tos d ion e il TODO EL PERSONAL
15 [inconducta funcional), lo que provoca el ) RIESGOS QUE AFECTAN LA ALTO CONOCIMIENTOS) preventivas, usar herramientas de control actos de co e CURSO D 3 1 1 5 TRANSVERSALES VIRTUAL 2 0 0
incumplimiento de metas institucionales, desvio de |  INTEGRIDAD PUBLICA . s funcional
interno y fomentar una cultura ética
recursos y pérdida de confianza
Disefio de protocolos, gestion de denuncias,
Entorno hostil que provoca desmotivacion, estrés, i Identificar, preveniry gestionar actos de acoso | sensibilizacién del personal y proteccién de las
16 [ausentismo yalta rotacién de personal, impactando | 2F>0 DE HOSTIGAMIENTO ALTO REACCION Y APRENDIZAVE (SOLO laboral, fortaleciendo el conocimientode la |victimas. Se logran aplicaciones practicas como TODO EL PERSONAL CURSO D 3 1 1 5 MATERIAS VIRTUAL 2 0 0
) SEXUAL CONOCIMIENTOS) ) ; - ’ TRANSVERSALES
directamente en la productividad. normativa vigente auditorfas de riesgos, creacin de comités de
intervenciény la implementacién de cédigos
TOTAL BENEFICIARIOS*: 116 0 0

* Beneficiarios con capacitacion asignada




Nombre de entidad

RUC de entidad

X)

Anexo 2: Plan de desarrollo de las Personas 2025 (PDP):

MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

20290898685

_

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacién que deviene de la matrizDNC

1. GRGANO O UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

CURSO INTEGRIDAD Y ETICA

7. TIPO DE
CAPACITACION

Plan de Desarrollo de las Personas — PDP AMAG 2026

REACCION Y

"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA Todo el personal MATERIAS TRANSVERSALES | © CN A FUNGION P UB LICA Formacién Laboral CURSO APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOCIM IENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA Todo el personal GENERALES R e S o s Formacién Laboral CURSO APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOCIM IENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Cg:fglgfémifgggJ¢§$?N A'_:,';:?AE%CD'EQIE
"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA Todo el personal ADMINISTRATIVOS DEL | \"FERNOG EN LAS ENTIDADES Formacién Laboral CURSO CONOGIM IENTOS Y VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC (¢
ESTADO PERUANO DEL ESTADO HABILIDADES)
1 TODAS LAS AREAS AEACOIONY
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS CURSO DE GESTION DE APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA Todo el personal ADMINISTRATIVOS DEL RIESGOS EN ELMARCO DE LA Formacién Laboral CURSO (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO IMPLEMENTACION DEL SCI HAB ILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO GESTION DE RIESGOS REACCION Y
"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA Todo el personal MATERIAS TRANSVERSALES QUE AFECTAN LA Formacioén Laboral CURSO APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC INTEGRIDAD PUBLICA CONOCIM IENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA Todo el personal MATERIAS TRANSVERSALEs | SYRSC DESHE?(iI\'fAM IENTO Formacién Laboral CURSO APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS CURSO MODERNIZACION REACCION Y
"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 50 ADMINISTRATIVOS DEL - - Formacion Laboral CURSO APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
~ MATRIZ DNC MATRIZ DNC EN LA GESTION PUBLICA CONOCIM IENTOS)
> DIVERSAS AREAS SEGUN ESTADO PERUANO
EVALUACION ENMATRIZDNC [ |, | ADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO GESTION A'_";';::‘Ei%'g::E
"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 16 GENERALES DOCUMENTARIA Y Formacién Laboral CURSO CONOGIM IENTOS ¥ VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC (¢
ARCHIVO HABILIDADES)
SUBDIRECCION DE LOGISTICA Y
CONTROL PATRIMONIAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS CURSO CONTRATACIONES REACCION Y
3 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 16 ADMINISTRATIVOS DEL Formacién Laboral CURSO APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
SUBDIRECCION DE RRHH MATRIZ DNGC MATRIZ DNC ESTADO PERUANG CON EL ESTADO CONOCIM IENTOS)
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS CURSO SISTEMA NACIONAL REACCION Y
a "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 10 ADMINISTRATIVOS DEL Formacion Laboral CURSO APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
CONTABILIDAD Y FINANZAS MATRIZ DNGC MATRIZ DNC ESTADO PERUANG DE TESORERIA CONOCIM IENTOS)
DIRECCION ACADEMICA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥
PROGRAMAS O APLICATIVOS
5 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 8 CURSO OFIMATICA Formacién Laboral CURSO APRENDIZAJE VIRTUAL
SECRETARIA DEL CONSEJO MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS (CONOCIMIENTOS Y
DIRECTIVO HABILIDADES)
SUBDIRECCION DE DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO TRANSFORMACION A'Ei’z%%'gﬁjE
6 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 5 MATERIAS TRANSVERSALES DIGITAL EN LA GESTION Formacién Laboral CURSO VIRTUAL
INFORMATICA MATRIZ DNC MATRIZ DNC 4 (CONOCIMIENTOS ¥
PUBLICA HABILIDADES)
SUBDIRECCION DE RRHH
SECRETARIA ADMINISTRATIVA | DETALLADOSEN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS CURSO GESTION DE REACCION Y
7 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 5 ADMINISTRATIVOS DEL Formacién Laboral CURSO APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO RECURSOS HUMANOS CONOCIMIENTOS)
OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA CURSO PLANEAMIENTO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ESTRATEGICO Y REACCION Y
8 i "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 3 ADMINISTRATIVOS DEL Formacién Laboral CURSO APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
OFICINA DE PLANIFICACION Y MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANOG MODERNIZACION ENLA CONOCIM IENTOS)
PRESUPUESTO GESTION PUBLICA
CURSO DE
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS IMPLEMENTACION DEL REACCION Y
E) DIRECCION GENERAL "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 2 ADMINISTRATIVOS DEL Formacién Laboral CURSO APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO SISTEMA DE CONTROL CONOCIMIENTOS)
INTERNO
SECRETARIA DEL CONSEJO DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO TRANSPARENCIAY REACCION Y
10 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 MATERIAS TRANSVERSALES| ACCESO A LAINFORMACION Formacién Laboral CURSO APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL

DIRECTIVO

MATRIZDNC

MATRIZDNC

PUBLICA

CONOCIMIENTOS)

TOTAL:

116




