Academia de la Magistratura

RESOLUCION N° 053-2019-AMAG-DG

Lima, 20 de setiembre de 2019

VISTOS:

La Resolucién N° 069-2019-AMAG/DG de la Direccién General, que designa al
Secretario Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, y la Carta
de renuncia a tal designacién formulada por dona Carmen Esther Paliza Huambo de
fecha 09 de agosto ultimo pasado, la Resolucién N° 046-2019-AMAG-DG de fecha 05
de septiembre de setiembre de 2019, el Informe N° 493-2019-AMAG/RR.HH y el
Informe N°08-2019-AMAG/ DG/ ORF; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen
tinico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas
el Estado, asi como para aquellas personas que estén encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacién del servicio a cargo de estas;

Que, en el Titulo V de la citada Ley se establecié el Régimen Disciplinario y
Rrocedimiento Sancionador disponiendo que el mismo se aplique una vez que entren
vigencia las normas reglamentarias de dicha materia;

Que, por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprobé el Reglamento General
fa la Ley N° 30057, el cual sefiala en su articulo 94° que “las autoridades de los
A/6rganos instructores del procedimiento disciplinario cuenta con el apoyo de una
Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores®, quienes
pueden ejercer la funcién en adicién a sus funciones, indicandose que seran de

preferencia abogados;

Que, el articulo 92° de la Ley del Servicio Civil establece que la Secretaria
Técnica, que depende de la Oficina de Recursos Humanos, es la encargada de
precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, propone la
fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica, sin tener capacidad de decision y
sin que sus informes u opiniones sean vinculantes;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil precisa que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa,

Que, el articulo 17° del Estatuto de la Academia de la Magistratura, aprobado
por Resolucion del Pleno del Consejo Directivo N° 23-201 7-AMAG-CD, de fecha 19 de
octubre de 2017, establece que el Director General es la maxima autoridad
administrativa de la entidad;

Que, mediante Resolucion N° 046-2019-AMAG-DG, de fecha 05 de



septiembre de 2019, se designo al abogado Miguel Angel Silva Bocanegra como
Secretario Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo
Sancionador de la Academia de la Magistratura en adicion a sus funciones, en
reemplazo de la abogada Carmen Esther Paliza Huambo, quien habia sido
designada en dicho cargo mediante Resolucion N° 069-2018-AMAG/ DG de fecha 3
de octubre de 2018;

Que, de los actuados a la vista se advierte que el servidor Miguel Angel
Silva Bocanegra, resulté ganador del Concurso Piiblico N° 001-2019, suscribiendo el
Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N° 02-2019-AMAG con fecha
06 de septiembre de 2019, para que realice las funciones asignadas a la Plaza N°
07 en el cargo de Profesional I de la Direccion General, hasta la fecha que culmine la
licencia sin goce de haber solicitada por la titular de la plaza

Que, de la revision de la Resolucion N° 046-2019-AMAG-DG, se desprende que
la misma fue emitida por la Direccién General con fecha 05 de septiembre de 2019; segtin se
advierte del Informe N° 439-2019-AMAG/RR.HH de fecha 12 de setiembre de 2019, es decir,
cuando el abogado Miguel Angel Silva Bocanegra no mantenia vinculo laboral con la
Academia de la Magistratura, por lo tanto se ha incurrido en la causal de nulidad prevista en
el numeral 2 del articulo 10° del T.U.O. de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
por cuanto el acto administrativo contenido en la Resolucién N° 046-2019-AMAG-DG que
designé al abogado Miguel Angel Silva Bocanegra como Secretario Técnico del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Academia de la Magistratura, carece de
requisito de validez al contravenir el ordenamiento juridico, no resultando posible
Juridicamente asignar funciones y obligaciones a una persona que no mantenia al momento
de emitirse el acto administrativo, vinculo laboral con la Academia de la Magistratura,

Que, el T.U.O de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante TUO de la LPAG). El
numeral 2° del articulo 3° sefiala: “Son requisitos de validez de los actos administrativos:
(...) 3.2 Objeto o contenido:- Los actos administrativos deben expresar su respectivo
objeto, de tal modo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su
contenido se ajustara a los dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito,
preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la
motivacion”;

Que, seqin el T.U.O. de la LPAG en su articulo 8° - Validez del acto
oN\administrativo precisa: “Es valido el acto administrativo dictado conforme al
brdenamiento juridico” y el articulo 10° Causales de nulidad refiere: “Son vicios del acto
=ladministrativo, que causean su nulidad de pleno derecho, los siguientes:

{...) 1.- La contravencién a la Constitucion, a las leyes o a las normas
reglamentarias.

2.- El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que
se presente algunos de los supuestos de conservacion del acto a que se
refiere el articulo 14°.

El articulo 211°.- Nulidad de Oficio

211. 1.- En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10°, puede
declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun
cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés
publico o lesionen derechos fundamentales.

2.- La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario
Jjerarquico superior al que expidié el acto que se invalida.
Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esta
sometida a subordinacion jerarquica, la resolucion es declarada
por resolucion del mismo funcionario.

Que, contandose a la fecha con profesional idéneo que asuma las funciones de
Secretario Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador
de la Academia de la Magistratura por lo que a fin de asegurar las funciones de la
Secretaria Técnica del Régimen Disciplinarios y Procedimiento Administrativo sancionador



de la Academia de la Magistratura, resulta necesario Se emita un nuevo acto
administrativo subsanando dicho error, designando al nuevo Secretario Técnico;

En usos de las facultades conferidas por la Ley Organica de la Academia de la
Magistratura N° 26335 y los articulos 17°y 18°, inciso p) su Estatuto, a fin de dar
cumplimiento a los dispuesto en el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil y sus normas
reglamentarias, y en ejercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N° 069-2018-AMAG/ DG y
por ende la designacion efectuada a nombre de la abogada CARMEN ESTHER PALIZA
HUAMBO, con eficacia anticipada al 21 de agosto de 2019, dandosele las gracias por las
funciones desemperiadas en el marco de la indicada resolucion.

Articulo Sequndo.- DECLARAR NULA la Resolucién N° 046-2019-AMAG-DG, la
cual designaba al abogado MIGUEL ANGEL SILVA BOCANEGRA como Secretario
Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Academia de la
Magistratura, en adicion a sus funciones.

Articulo Tercero.- DESIGNAR al abogado MIGUEL ANGEL SILVA BOCANEGRA
como Secretario Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Academia de la Magistratura, en adicién a sus funciones.

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR la presente a los servidores precisados en [os
articulos primero y segundo de la presente Resoluciéon, asi como a la Secretaria
Administrativa para los fines pertinentes, incluyendo la insercién de una copia de la
presente resolucién en los legajos personales correspondientes.

Articulo Quinto.- DISPONER la publicacién de
web de la Academia de la Magistratura.

esente resolucion en el portal

Director General (e)|de la

Academia de la Magistratura






