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000022-2025-AMAG/CD

VISTOS:

El Informe N° 000064-2025-AMAG/OPP e Informe N° 000084-2025-AMAG/OPP de la
Oficina de Planificaciéon y Presupuesto, el Informe N° 000116-2025-AMAG/DG de la
Direccion General, y el Acta N° 002 — 2025 de la Comision de Planeamiento Estratégico de
la AMAG que valida la propuesta del Plan Operativo Institucional Multianual 2026 — 2028; el
Acuerdo N°098-2025 adoptado por el Pleno del Consejo Directivo, en sesion de fecha 29 de
setiembre de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 151° de la Constitucidon Politica del Peru, sefala que la Academia de la
Magistratura, forma parte del Poder Judicial, y se encarga de la formacién y capacitacion de
jueces y fiscales en todos sus niveles, para los efectos de su seleccion;

Que, la Ley N° 26335, Ley Organica de la Academia de la Magistratura, establece en su
articulo 1° que la Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico
interno que forma parte del Poder Judicial y que goza de autonomia administrativa,
académica y econdmica, y constituye Pliego Presupuestal;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se cred el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como érgano
rector, orientador y de coordinacion de dicho sistema, y como un organismo técnico
especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros.

Que, el numeral 3.2.2 del Capitulo 3 de la Guia para el Planeamiento Institucional
Actualizada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-
CEPLAN/PCD, sefala que la entidad elabora y aprueba su POI Multianual con la finalidad
de orientar la asignacion de recursos al logro de las metas prioritarias por un periodo de tres
(3) afos, para ello toma en cuenta la situacion econdémica y fiscal del pais, descrita en el
Marco Macroeconémico Multianual — MMM vy la estructura presupuestal del afio vigente en
coordinacién con el ente rector del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. La
elaboracion del POI Multianual se inicia desde enero del afio previo.

Que, la propuesta de Plan Operativo Institucional Multianual de la Academia de la
Magistratura correspondiente al periodo 2026-2028 ha sido elaborado en el marco del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030, el mismo que esta articulado con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, y de acuerdo a las disposiciones establecidas en la
citada “Guia para el Planeamiento Institucional Actualizada”;

Que, en este sentido, el Plan Operativo en mencion, incluye la programacion de actividades
operativas (considerando la programacion fisica, de costeo y financiera), las cuales son
necesarias para el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas institucionales, a
fin de asegurar la racionalidad de la gestién y la optimizacién en el uso de los recursos
disponibles que generen valor publico en el usuario final, garantizando el otorgamiento de
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servicios de capacitacion de alto nivel aunado a un alto grado de satisfaccion por parte de
los magistrados, extendiendo su cobertura a nivel nacional y contribuyendo, de esta manera,
al fortalecimiento de la Administracion de Justicia en el pais;

Que, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, mediante el Informe N° 000064-2025-
AMAG/OPP, concluye que el documento de POI Multianual 2026 - 2028, se ha elaborado
conforme a los lineamientos metodoldgicos establecidos en la Guia, asimismo, el referido
documento ha consolidado la informacién remitida por los diferentes érganos y unidades
organicas de la AMAG respecto a la programacion de metas fisicas y financieras para el
presente ejercicio, las cuales se enmarcan en los objetivos estratégicos institucionales y las
acciones estratégicas institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 — 2030 de
la AMAG;

Que, el Pleno del Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura, con Acuerdo N°098-
2025-AMAG-CD realizada en la Sesion N°22 de fecha 29 de setiembre de 2025, “ACORDO
por unanimidad: APROBAR el Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028 de la
Academia de la Magistratura”

Que, segun lo prevé el literal a) del Articulo 23° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la AMAG, actualizado con Resolucion N° 023-2017-AMAG-CD, son
funciones de la Unidad de Planificacion, entre otras, las de formular y evaluar el Plan
Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional y articularlos con el Plan
Estratégico Sectorial y con el Plan de Desarrollo Nacional;

Que, por su parte, los literales d) y f) del Articulo 20° del ROF de la AMAG sefialan que son
funciones de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, entre otras, las de proponer a la
Direcciéon General las politicas, planes y lineamientos de desarrollo de la AMAG, asi como
formular y proponer la actualizacién o modificacién de los documentos de gestion, y
proceder a emitir el acto resolutivo respectivo;

En uso de las facultades que le confieren la Ley Organica de la Academia de la Magistratura
N° 26335 y la Resolucion N° 023-2017-AMAG/CD, que aprueba el Estatuto de la Academia
de la Magistratura;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Operativo Institucional Multianual 2026 — 2028,
el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER el cumplimiento del Plan Operativo Institucional
Multianual 2026 — 2028 por todos los 6rganos de la Academia de la Magistratura.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicaciéon del Plan Operativo Institucional
Multianual 2026 — 2028 en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLESE Y ARCHIVESE.

Firmado digital

VICTOR HUGO CHANDUVI CORNEJO
PRESIDENTE DE CONSEJO DIRECTIVO
Academia de la Magistratura
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contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://sgd.amag.edu.pe/verifica e
ingresando la siguiente clave: U9IX9ME
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1.PRESENTACION

La Academia de la Magistratura se crea mediante Ley N2 26335, con personeria juridica
de derecho publico interno que forma parte del Poder Judicial. Goza de autonomia

administrativa, académica y econémica.

El presente Plan Operativo Institucional Multianual de la Academia de la Magistratura
correspondiente al periodo 2026-2028 ha sido elaborado en el marco del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030, el mismo que estd articulado con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, y de acuerdo a las disposiciones establecidas en la
“Guia para el Planeamiento Institucional” Actualizada. Asimismo, se conserva la debida
consistencia de las politicas y planes de la Institucién con las orientaciones y prioridades
establecidas en la Politica General de Gobierno (PGG), con la finalidad de
institucionalizar las buenas prdcticas que aseguren una adecuada gestidon publica al
servicio del ciudadano. A continuacion, se resumen la siguiente informacién del POI

Multianual 2026 — 2028:
e Periodo del PEI: 2024 - 2030
e Numero de OEI/AEI priorizados: 5/15
e Numero de AO a ejecutar: 71
e Numero de Centros de costo de la UE o Pliego: 15

e Monto total de la Programacion Financiera del POI:

2026 2027 2028

S/ 17,477,366.87 S/17,477,366.87 S/ 17,477,366.87

El numeral 3.2.2 del Capitulo 3 de la Guia para el Planeamiento Institucional Actualizada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD, sefiala
gue la entidad elabora y aprueba su POl Multianual con la finalidad de orientar la
asignacion de recursos al logro de las metas prioritarias por un periodo de tres (3) afos,
para ello toma en cuenta la situacién econdmica y fiscal del pais, descrita en el Marco
Macroecondmico Multianual — MMM vy la estructura presupuestal del afio vigente en

coordinacidon con el ente rector del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. La
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elaboracion del POl Multianual se inicia desde enero del afio previo. La entidad utiliza el
aplicativo informdtico que establezca el Ceplan para registrar y aprobar el POI
Multianual y consistenciar el POl Anual con el PIA, dentro de los plazos establecidos,
considerando la estructura funcional y programatica del Sistema Integrado de

Administraciéon Financiera - SIAF.

En este sentido el Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028 incluye la
programacion de actividades operativas (considerando la programacion fisica, de costeo
y financiera), las cuales son necesarias para el cumplimiento de los objetivos y acciones
estratégicas institucionales, a fin de asegurar la racionalidad de la gestién y Ia
optimizacién en el uso de los recursos disponibles que generen valor publico en el
usuario final, garantizando el otorgamiento de servicios de capacitacién de alto nivel
aunado a un alto grado de satisfaccion por parte de los magistrados, extendiendo su
cobertura a nivel nacional y contribuyendo, de esta manera, al fortalecimiento de Ila

Administracién de Justicia en el pais.
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2. MARCO LEGAL
e Constitucion Politica del Peru
e Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias.
e Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

o Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
e Ley N° 26335 Ley Organica de la Academia de la Magistratura.

e Resolucion N° 23 -2017-AMAG-CD, que aprueba el Reglamento de Organizacién

y Funciones de la Academia de Magistratura.

e Decreto Supremo N° 095-2022-PCM, que aprueba el Plan Estratégico de

Desarrollo Nacional al 2050.

e Resolucion N° 064-2012-AMAG, que aprueba la Directiva Normas para la
formulacion, aprobacion, evaluacién y reformulacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (POI) de la Academia de la

Magistratura.

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 21-2024/CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD, Directiva General de

Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD,

aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional Actualizada.

e Resolucién N° 002-2024-AMAG-CD, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2024-2030 de la Academia de la Magistratura.
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3.DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Academia de la Magistratura, como institucidon oficial del Estado peruano, presenta

la declaracién de politica institucional de la siguiente manera:

Desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacion, actualizacion,
perfeccionamiento, certificacién, acreditacion y evaluacion® de los(as) magistrados(as)
del Poder Judicial y del Ministerio Publico, en todas sus instancias a nivel nacional,
fortaleciendo su formacion ética y juridica, su conciencia creadora y la permanente
reflexion sobre el rol que les compete asumir al servicio de la imparticion de justicia en
el proceso de desarrollo del pais y la consolidacion del Estado Democrdtico de Derecho.
Extiende sus actividades de capacitacion y formacion a los(as) auxiliares de justicia y

asistentes de funcion fiscal, asi como, a los aspirantes a la magistratura.
3.1 Mision
De acuerdo al Articulo N2 151 de la Constitucién Politica del Peru, se indica que la

Academia de la Magistratura se encarga de la formacién y capacitacién de jueces y

fiscales en todos sus niveles, para los efectos de su seleccién.

En este sentido la razén de existencia de la Academia de la Magistratura se define a

través de la siguiente Misidén:

“Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la Magistratura en todos
sus niveles de manera innovadora e idénea con valores para la defensa oportuna
y justa de la persona humana, del Estado de Derecho y de la Sociedad”

Esta misién de la Academia de la Magistratura se encuentra plasmada en el Plan
Estratégico Institucional 2024 — 2030 y define el norte hacia donde se dirige la
Institucion, para lo cual se han definido los Objetivos Estratégicos que deberian ser
alcanzados a través de la ejecucién de sus respectivas Acciones Estratégicas. Es en este
punto donde el Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028 establece y registra
las actividades operativas necesarias e indispensables que nos permitiran ejecutar las

acciones estratégicas, las cuales nos conduciran hacia el cumplimiento de los objetivos

! Ley Orgénica de la Junta Nacional de Justicia. Articulo 2, Literal c).
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estratégicos; todo esto con la finalidad de obtener resultados que brinden valor publico

a la sociedad, con discentes satisfechos por los servicios de capacitacién brindados y un

Sistema de Administracidn de Justicia fortalecido, permitiendo a la vez, una adecuada

gestidn de recursos, con mecanismos de financiamiento efectivos y con un personal que

labore de manera eficiente y con un alto grado de satisfaccion.

3.2 Lineamientos de Politica

3.2.1 En Gestion Institucional:

Promover la integridad y lucha contra la corrupcién.
Promover la igualdad de género.

Fortalecer el rol y autonomia institucional, a través de una gestion eficiente

y oportuna.

Gestionar la institucién por procesos y resultados hacia el logro de un

servicio de calidad.

Implementar Tecnologias de Informacion y Comunicaciones que optimicen

el desarrollo de los procesos de la Gestion Académica y Administrativa.

Desarrollar el capital humano y fomentar el trabajo en equipo, basado en el

compromiso e identidad institucional.

Generar alianzas estratégicas nacionales e internacionales orientadas al
desarrollo en forma conjunta y coordinada del fortalecimiento de

competencias del personal de la entidad.

3.2.2 En Gestion de Oferta de Servicios:

Innovar e incrementar la oferta de servicios de los Programas de Formacién
de Aspirantes (PROFA), de Capacitacion para el Ascenso (PCA) y de

Actualizacién y Perfeccionamiento (PAP), a nivel nacional.

Implementar un Sistema de Gestidn de Calidad que incremente el nivel de
satisfacciéon de los discentes y de las instituciones del Sistema de

Administracién de Justicia, respecto a la formacién académica que reciben.
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3.23

e Priorizar la cobertura nacional de los servicios mediante la implementacion

de sedes desconcentradas.

e Fomentar la investigacidn entre los docentes y discentes, que constituya un

referente académico.

e Implementar lineas de accidon con el objeto de fortalecer la docencia

mediante capacitacion en metodologias de ensefianza y evaluaciones.
En el Marco del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050

En el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 20507, los organismos
autonomos, se articulan a los objetivos nacionales del PEDN. El Plan Estratégico
de la Academia de la Magistratura se articula con los siguientes objetivos

nacionales:

Objetivo Nacional 2: Gestionar el territorio de manera sostenible a fin de
prevenir y reducir los riesgos y amenazas que afectan a las personas y sus
medios de vida, con el uso intensivo del conocimiento y las comunicaciones,
reconociendo la diversidad geografica y cultural, en un contexto de cambio

climatico.

La concepcidn del Objetivo Nacional 2, se orienta a garantizar el pleno desarrollo
de la persona humana en relacion a la gestidon sostenible del territorio, la gestion
del riesgo de desastres a fin de evitar graves dafos a los medios de vida y el
sustento de las personas, como fin fundamental de la sociedad, gestionando el
territorio de manera sostenible, impidiendo que sucedan hechos, dafios,
peligros o molestias que genera un detrimento en los derechos, bienes o
intereses como consecuencia de la accion u omision de otro, lo que se
entenderia como su entorno y sus medios de vida que son el sustento que le
permite asegurar sus necesidades vitales. Este Objetivo Nacional contribuye a la
aspiracion expresada en el Segundo Eje de la Visién de Perd al 20503,
relacionado a la gestién sostenible de la naturaleza y medidas frente al cambio

climatico. Es importante mencionar que, las politicas nacionales aprobadas en

2 Aprobado mediante Decreto Supremo N2 095-2022-PCM y actualizado mediante Decreto Supremo 103-2023-PCM
3 Aprobado el dia 29 de abril del 2019 por consenso en el Foro del Acuerdo Nacional



el marco del Decreto Supremo N° 029-2018- PCM y que se implementan a nivel
sectorial y en los territorios, se articulan al Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional y a la Visién del Peru al 2050, como la Politica Nacional de Gestidn del
Riesgo de Desastres al 20504, |a Politica Nacional del Ambiente 2030° y la Politica
Nacional Multisectorial de Seguridad y Defensa Nacional al 2030°, con el fin de
realizar una gestiéon y aprovechamiento sostenible de los ecosistemas que
compromete a todos los actores de cada territorio del pais, asegurando un
desarrollo social y econdmico arménico, libre de contaminacién y saludable para

todas las personas en el tiempo, en un contexto de cambio climatico.

Objetivo Nacional 4: Garantizar una sociedad justa, democratica, pacificay un
Estado efectivo al servicio de las personas, en base al didlogo, la concertacién

nacional y el fortalecimiento de las instituciones.

El presente objetivo busca consolidar una sociedad democratica, justa y pacifica
gue permita el desarrollo integral de las personas en un ambiente armodnico.
Para llevar a cabo dicho fin es necesario establecer instituciones sélidas y
construir capacidad estatal que garanticen el acceso a la justicia, el respeto de
derechos vy libertades, asi como la seguridad humana. Este Objetivo Nacional
contribuye a la aspiracién expresada en el Cuarto y Quinto Eje de la Visidn de
Perd al 2050, de tal manera que el Cuarto Eje, estd relacionado con una sociedad
democratica, pacifica, respetuosa de los derechos humanos y libre del temor y
de la violencia; y respecto al Quinto Eje, estd vinculado a un Estado moderno,
eficiente, transparente y descentralizado que garantiza una sociedad justa e
inclusiva, sin corrupcion y sin dejar a nadie atras. Es importante mencionar que,
las politicas nacionales: Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion (2019) y la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica
al 2030, aprobadas en el marco del Decreto Supremo N° 029-2018- PCM y que
se implementan a nivel sectorial y en los territorios, se articulan al Plan

Estratégico de Desarrollo Nacional y a la Visidén del Perd al 2050.

4 Aprobada mediante Decreto Supremo N2 038-2021-PCM
> Aprobada mediante Decreto Supremo N2 023-2021-MINAM
6 Aprobada mediante Decreto Supremo N2 005-2021-DE
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3.2.3 En el Marco de la Reforma del Sistema de Justicia:
e Ejecutar el Programa de Especializacion para Jueces y Fiscales de Control.

e Ejecutar conjuntamente con la Junta Nacional de Justicia la Evaluacion
Parcial de Desempefio de Jueces y Fiscales de todos los niveles cada tres

afnos y seis meses.

e Elaborar y actualizar el perfil de los jueces y fiscales en coordinacién con el

Poder Judicial y el Ministerio Publico.

3.2.4 En el Marco de la Ley N° 28983: Ley de Igualdad de Oportunidades entre

Mujeres y Hombres

Ley que tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de
politicas publicas en los dmbitos nacional, regional y local, para garantizar a
mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre
desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las

esferas de su vida publica y privada, propendiendo a la plena igualdad.

En el Articulo N2 7, literal c) de la Ley N2 28983, se manifiesta la necesidad de
desarrollar programas de formacién y capacitacién del personal de Ia
administracion de justicia y de los funcionarios encargados de la aplicacién de la
ley, incorporando en dichos programas, contenidos sobre género,

interculturalidad y derechos humanos de las mujeres y hombres.

4.0BJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-
2030

El afio 2026 es el tercer afio de implementacidn del Plan Estratégico Institucional (PEI)
con horizonte temporal que comprende desde el 2024 al 2030. Ademas, es importante
mencionar que el proceso de identificacion de los Objetivos Estratégicos de la Institucidon
se encuentra enmarcado en las prioridades y en el ambito de actuacidn de la Academia

de la Magistratura.

En este sentido se definen cinco Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), que

constituyen componentes principales para el logro de un fin general: “Contribuir a la
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correcta administracién de justicia a través de la formacién idénea y oportuna de los
jueces y fiscales en Peru”. El OEI.O1 corresponde a Fortalecer las capacidades de los
magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia. El OEI.02 esta referido a Ampliar la oferta
de servicios académicos a nivel nacional para magistrados, aspirantes y auxiliares de
justicia. El OELO3 corresponde a Fortalecer la Gestidn Institucional. EI OEI.04
corresponde a Impulsar el proceso de Transformacidn Digital y Gobierno Digital; v,
finalmente, el OEL.O5 se refiere a Implementar la Gestion del Riesgo de Desastres. Ver

Cuadro N2 1.

CUADRO N2 1: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEl)

MISION
“Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la magistratura en todos sus
niveles de manera innovadora e idénea con valores para la defensa oportuna y justa de
la persona humana. del Estado de Derecho v de la Sociedad”

OELO1 OEl.02

Fortalecer las capacidades Ampliar la oferta de
de los magistrados, servicios académicos a nivel
aspirantes y auxiliares de nacional para magistrados,
Justicia aspirantes y auxiliares de
Jjusticia.
lipo | Tipo |

OEL03 OELO4 OELOS

Fortalecer la Gestion Impulsar el proceso de Implementar la Gestién del
Institucional Transformacién Digital y Riesgo de Desastres
Gobierno Digital
Tipo ll Tipo Il Tipo ll

Estos Objetivos Estratégicos Institucionales se clasifican en Tipo | y Tipo Il. Los OEl de
Tipo | se refieren a la poblacion beneficiaria (magistrados) a la cual sirve la Academia de
la Magistratura y cuyas condiciones se buscan mejorar con la entrega de nuestros
servicios de capacitacion. Por otro lado, tenemos los OEl de Tipo Il, que se refieren a las
condiciones internas que la entidad busca fortalecer, para mejorar sus procesos de
soporte o su disefio organizacional con el objeto de optimizar el uso de los recursos y

asi, atender adecuadamente a la poblacidn objetivo y brindar un servicio de alta calidad.

Los OEIL.O1 y OEI.02 han sido definidos bajo la tipificacion | y mediante los lineamientos
y politicas institucionales de la AMAG, contribuyen hacia el desarrollo y promocion de la

formacién académica en la capacitaciodn, actualizacién, perfeccionamiento, certificacion
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y acreditacion de los magistrados del Poder Judicial, del Ministerio Publico y de auxiliares
de justicia en todas sus instancias, fortaleciendo la administracion de la justicia en el
pais. De esta manera estos dos objetivos estratégicos se vinculan con el Objetivo
Nacional y con el Objetivo Especifico del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN)
vigente, en lo que respecta a “Garantizar una sociedad justa, democratica, pacifica y un
Estado efectivo al servicio de las personas, en base al didlogo, la concertacién nacional
y el fortalecimiento de las instituciones” (ON 04) y al “Garantizar el acceso a la justicia
para todas las personas, mediante un Sistema de Justicia eficaz, confiable, moderno,
interoperable, predecible y transparente, que asegure sus derechos haciendo uso de las

tecnologias digitales” (OE 04.03), respectivamente.

Los OEI.03, OEI.04 y OEI.O5 son del Tipo Il y se refieren a las condiciones internas que la
entidad busca establecer con la finalidad de fortalecer la gestidn institucional y la
implementacidon de la gestién del riesgo de desastres en la Entidad y asi, atender
adecuadamente a la poblacién objetivo y brindar un servicio de alta calidad. Estos
objetivos estratégicos se vinculan con los Objetivos Nacionales (ON.02 y ON.04) y con

los Objetivos Especificos (OE.04.05 y OE. 02.02) del PEDN. Ver Cuadro N2 02.
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CUADRO N22: OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL (PEDN) Y DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

ONO4.

OBJETIVO NACIONAL

Enunciado

Garantizar una sociedad
justa, democrética, pacifica y
un Estado efectivo al servicio
de las personas, en base al
didlogo, la concertacién
nacional y el fortalecimiento
de las instituciones.

E

OE.04.03

OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar el acceso a la justicia para
todas las personas, mediante un
Sistema de Justicia eficaz, confiable,
moderno, interoperable, predecible y
transparente, que asegure sus
derechos haciendo uso de las
tecnologias digitales.

Nombre del
Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Nombre del
Indicador

Explicacion de Relacién causal con ON y
OE

El OELOl estd orientado a fortalecer las
capacidades de magistrados, aspirantes y
auxiliares de justicia; a través de la politica
institucional, la cual consiste en desarrollar un
sistema integral y continuo de capacitacion,
actualizacion, perfeccionamiento, certificacion,

Tasa de acreditacion y  evaluacién de los(as)
. Fortalecer las | Porcentaje de | magistrados(as) del Poder Judicial y del
atenciones por . . . s o . . .
10 000 capacidades de | discentes Ministerio Publico, en todas sus instancias a nivel
habitantes en OEIL.O1 magistrados, satisfechos con los | nacional, fortaleciendo su formacion ética y
situacion de aspirantes y | servicios juridica, su conciencia creadora y la permanente
pobreza auxiliares de justicia. académicos. reflexion sobre el rol que les compete asumir al
servicio de la imparticion de justicia en el proceso
de desarrollo del pais y la consolidacion del
Estado Democratico de Derecho. Asi como a
través de sus lineamientos, permite establecer
una relacién de causalidad con el Objetivo
Estratégico Nacional 04, y con el Objetivo
Especifico 04.03.
El OEL.O2 busca ampliar la oferta de servicios de
capacitacién de calidad a nivel nacional para
magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia; a
través de la politica institucional, la cual consiste
en desarrollar un sistema integral y continuo de
capacitacion, actualizacién, perfeccionamiento,
I certificacién, acreditacion y evaluacion de los(as
Tasa de Ampliar la oferta de , ) ’ v . (as)
. - P Numero de | magistrados(as) del Poder Judicial y del
atenciones  por servicios académicos o . . .
. K personas Ministerio Publico, en todas sus instancias a nivel
10 000 a nivel nacional para . . . I
. OEI.02 . capacitadas en los | nacional, fortaleciendo su formacién ética y
habitantes  en magistrados, L L
. ) ; programas juridica, su conciencia creadora y la permanente
situacion de aspirantes y . L .
. S académicos. reflexiéon sobre el rol que les compete asumir al
pobreza auxiliares de justicia.

servicio de la imparticion de justicia en el proceso
de desarrollo del pais y la consolidacion del
Estado Democratico de Derecho. Asi como a
través de sus lineamientos, permite establecer
una relacion de causalidad con el Objetivo
Estratégico Nacional 04, y con el Objetivo
Estratégico 04.03.
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OBJETIVO NACIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Explicacion de Relacién causal con ON y
OE

Codigo Nombre del Cédigo Nombre del
& Indicador & Indicador

OE.04.05

Garantizar intervenciones publicas de
calidad que respondan de manera
oportuna a las necesidades vy

expectativas de las  personas,
tomando en cuenta la
heterogeneidad territorial, social,
econdmica, cultural e
intergeneracional del pais, con

énfasis en el fortalecimiento de la
cultura de integridad y de lucha
contra la  corrupcién, y la
transformacion digital.

El OELO3 Busca fortalecer la Gestidon
Institucional; a través de la politica institucional y
sus lineamientos en gestidn institucional los
cuales son: Promover la integridad y lucha contra
la corrupcidn, Promover la igualdad de género,
Fortalecer el rol y autonomia institucional, a
través de una gestion eficiente y oportuna,
Gestionar la institucién por procesos y resultados

indice de . hacia el logro de un servicio de calidad,
; Porcentaje de . -
capacidad . Implementar Tecnologias de Informacion y
.. cumplimiento L o
estatal para la Fortalecer la Gestién Comunicaciones que optimicen el desarrollo de
OEIL.03 L anual del Plan L .
entrega de Institucional. - los procesos de Gestion Académica y
L Estratégico . . .
servicios L Administrativa, Desarrollar el capital humano y
L Institucional . .

publicos (ICE) fomentar el trabajo en equipo, basado en el
compromiso e identidad institucional y Generar
alianzas estratégicas nacionales e internacionales
orientadas al desarrollo en forma conjunta vy
coordinada del fortalecimiento de
competencias del personal de la entidad.
Permite establecer una relacién de causalidad
con el Objetivo Estratégico Nacional 04, y con el
Objetivo Especifico 04.05.
El OEI 4 Tiene como finalidad impulsar el proceso
de transformacién digital y Gobierno Digital; a
través de la politica institucional y  sus
lineamientos en gestién institucional los cuales
son: Promover la integridad y lucha contra la
corrupcién, Promover la igualdad de género,
Fortalecer el rol y autonomia institucional, a

indice de Porcentaje de | través de una gestion eficiente y oportuna,

capacidad Impulsar el proceso | cumplimiento del | Gestionar la institucién por procesosy resultados

estatal para la OEL04 de Transformacién | Plan de Gobierno | hacia el logro de un servicio de calidad,

entrega de ’ Digital y Gobierno | Digital de la | Implementar Tecnologias de Informacién y

servicios Digital. Academia de la | Comunicaciones que optimicen el desarrollo de

publicos (ICE)

Magistratura

los procesos de la Gestion Académica y
Administrativa, Desarrollar el capital humano y
fomentar el trabajo en equipo, basado en el
compromiso e identidad institucional y Generar
alianzas estratégicas nacionales e internacionales
orientadas al desarrollo en forma conjunta vy
coordinada del fortalecimiento de
competencias del personal de la entidad.
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OBJETIVO NACIONAL

Y Nombre del - Nombre del
R ) T el o B el

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Explicacion de Relacién causal con ON y
OE

Permite establecer una relacién de causalidad
con el Objetivo Estratégico Nacional 04, y con el
objetivo especifico 04.05.

ONO2.

Gestionar el territorio de
manera sostenible a fin de
prevenir y reducir los riesgos
y amenazas que afectan a las
personas y sus medios de
vida, con el uso intensivo del
conocimiento y las
comunicaciones,
reconociendo la diversidad
geografica y cultural, en un
contexto de cambio
climatico.

OE 02.02

Reducir la wvulnerabilidad ante el
riesgo de desastres, con énfasis en
poblaciones vulnerables, en base a la
comprension del riesgo, la mejora del
uso y ocupacion del territorio y la
atencién y  recuperacién  ante
emergencias y desastres, en beneficio
de la poblacién y sus medios de vida.

Porcentaje  de
pérdidas
econémicas
directas
atribuidas a las
emergencias vy
desastres en
relaciéon con el
producto interno
bruto (PIB).

OEI.O5

Implementar la
Gestion del Riesgo de
Desastres.

Porcentaje de
actividades
ejecutadas en
materia de
Gestién Riesgo de
Desastres

El OEl 5 del PEl, estd orientado a la
implementacion de la Gestion del Riesgo de
Desastres; la cual busca la prevencion, reduccion
y el control permanente de los factores de riesgo
de desastre en la sociedad, asi como la adecuada
preparacién y respuesta ante situaciones de
desastre; guarda relacién de causalidad y aporta
al Objetivo Estratégico Nacional 02 y con el
Objetivo Especifico 02.02.
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5.ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)
PRIORIZADAS POR OBJETIVO ESTRATEGICO

Se han establecido quince (15) acciones estratégicas en el Plan Estratégico de la
Academia de la Magistratura para el periodo 2024 — 2030, las cuales nos conducirdn

hacia el cumplimiento de los cinco objetivos estratégicos presentados anteriormente.

Este conjunto de acciones ordenadas de acuerdo a su prioridad, representan el principal
promotor del cambio para la mejora del servicio académico de calidad que la AMAG
brinda a los Magistrados y Auxiliares de Justicia; asimismo representan el eje

fundamental el fortalecimiento al interior de la institucion.

A continuacidn, en el Cuadro N2 3 se presenta las Acciones Estratégicas (AEIl) priorizadas

en funcién de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) del PEI 2024-2030.
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CUADRO N2 3: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PRIORIZADAS

Vinculaci Vinculacié . . .
- . - Unidad organica
Prioridad .. 6n con Prioridad .. n con la [
Descripcion la PGG Descripcién PGG responsable del indicador
AEI. Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los EJE1, LIN . L, L.
1 . . L S Direccién Académica
01.01 magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia. 14
Fortalecer las capacidades 1 ) AEI. Programas curricuI?res con adecuaciones en favor de magistrados y | EJE 1, LIN Direccién Académica
1 OEI. 01 | de magistrados, aspirantes , 01.02 aspirantes a la magistratura. 1.4 (PROFA Y PCA)
y auxiliares de justicia. LIN1.4 3 AEI Sistema de Gestién Académica disponible y con nuevas funcionalidades | EJE1,LIN Subdireccién de
01.03 en favor de usuarios. 14 Informatica
AEI. o . EJE 1, LIN S L
4 01.04 Programa de Investigacion implementado para magistrados. 1’4 Direccién Académica
Ampliar la oferta de AEI. Acciones que incrementen la oferta académica en beneficio de los | EJE1,LIN L .
. - . 1 K Direccién Académica
servicios académicos a nivel 02.02 magistrados. 1.4
2 OEIl. 02 | nacional para magistrados, EJE1, AE] Al . il d | fortalecimi g .
aspirantes y auxiliares de LIN 1.4 ) . |anz.as estratégicas !mp ementadas para el fortalecimiento de , Direccién General
I 02.01 capacidades de los magistrados. 14
justicia.
AEI. ) ) . EJE 1, LIN . L
1 03.05 Modelo de Integridad implementado en la entidad. 5 ’z Direccion General
AEIL. EJE5, LIN fici Planificacio
2 Instrumentos de Gestidn Institucional actualizados en la entidad. JES, Oficina de Planificacion y
03.03 5.2 Presupuesto
Fortalecer la  Gestion EJE 5, AEI. - . . RSP EJE 5, LIN Subdireccion de Recursos
. 3 Cultura organizacional y clima laboral fortalecido en la institucion.
3 OEl. 03 Institucional. LIN 5.2 03.02 & Y 5.2 Humanos
4 AEI. Programa de Fortalecimiento de Capacidades implementado para el | EJES5, LIN Subdireccién de Recursos
03.01 personal de la entidad. 5.2 Humanos
5 AEI. Estrategias de posicionamiento institucional implementadas en la EJES, LIN Oficina de Comunicaciones
03.04 entidad. 5.2 y Relaciones Publicas
AEI. EJE 5, LIN Subdireccién de
1 Archivo Digital impl | idad. ,
.y oFl 04 _Irr:apnuSI:,:rrmaecl.énpro;fas.?al de EIES, 04.01 rchivo Digital implementado en la entidad 52 Informatica
. I 181
Gobierno Digital ’ ! LN 5.2 2 AEI. Catalogo de Servicios Digitales implementado en la entidad EIES, LIN Subdireccion de
gital. 04.02 e e P 5.2 Informatica
1 AEI. Instrumentos de Gestién de Riesgo de Desastres aprobados en la | EJE6, LIN Oficina de Planificacion y
5 OEL 05 Implementar la Gestién del EJE6, 05.02 entidad 6.7 Presupuesto
Riesgo de Desastres. LIN 6.7 5 AEI. Sensibilizacion en la cultura de prevencién de Riesgo de Desastres al | EJE6, LIN Oficina de Planificacién y
05.01 personal en la entidad 6.7 Presupuesto
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6. ACTIVIDADES OPERATIVAS POR CENTRO DE COSTOS DEL POI
MULTIANUAL 2026-2028.

En el siguiente cuadro, se muestra la cantidad de actividades operativas y metas fisicas
por centro de costos, que comprende el POl Multianual 2026-2028:

CUADRO N2 4 Programa de Actividades Operativas y Metas Fisicas

ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028

CAN CANT. CAN CANT. CAN CANT.
CENTRO DE COSTOS T. META T. META T. META
OA FisICA OA H [ OA FisicA

DIRECCION GENERAL 3 (24 3 (24 3 |24
SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO
DIRECTIVO 1 |103 1 |103 1 |103
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 |280 1 |280 1 |280
OFICINA DE COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS 2 |47 2 |4 2 |4
OFICINA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO 3 |48 3 |48 3 |48
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL |1 (44 1 |44 1 |44
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2 |24 2 |24 2 |24
SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS 1 |12 1 |12 1 |12
SUB DIRECCION DE INFORMATICA 5 |59 5 |59 5 |59
SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL 79t 79t 79t
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |7 |127 7 |127 7 |127
DIRECCION ACADEMICA 9 |15 9 |15 9 |15
SUB DIRECCION PROGRAMA DE
FORMACION A ASPIRANTES A 4 |340 4 |340 4 (340
MAGISTRADOS (*)
SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE
- 6 289 6 |[289 6 |[289
CAPACITACION PARA EL ASCENSO(**)
SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE
ACTUALIZACION Y 19 |17,746 |19 |17,746 |19 |17,746
PERFECCIONAMIENTO(***)

TOTAL PLIEGO 040: ACADEMIA DE LA
MAGISTRATURA

71 19,249 71 19,249 71 19,249
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(*) En relacién a las metas fisicas para el Centro de Costo de la Subdireccion del Programa de Formacion de Aspirantes
a Magistrados (PROFA) se ha considerado las metas fisicas, segun el Plan Académico 2026 (versidn preliminar) que
ascienden a 330 metas fisicas, mas 10 metas fisicas que corresponden al desarrollo de actividades administrativas,
por lo que en total tenemos 340 metas fisicas programadas.

(**) En relacién a las metas fisicas para el Centro de Costo de la Subdireccion del Programa de Capacitacion para el
Ascenso (PCA) se ha considerado las metas fisicas segun el Plan Académico 2026 (version preliminar) que ascienden
a 280 metas fisicas, mas 9 metas fisicas que corresponden al desarrollo de actividades administrativas, por lo que en
total tenemos 289 metas fisicas programadas.

(***) En relacion a las metas fisicas para el Centro de Costo de la Subdireccidon del Programa de Actualizacion y
Perfeccionamiento (PAP) se ha considerado las metas fisicas, segun el Plan Académico 2026 (versidn preliminar) que
ascienden a 17,740 metas fisicas, mas 6 metas fisicas que corresponden al desarrollo de actividades administrativas,
por lo que en total tenemos 17,746 metas fisicas. Asimismo, es preciso sefialar que segln la propuesta del Plan
Académico 2026, las metas de capacitacion del PAP se distinguiran segun su financiamiento, a fin de optimizar la
evaluacién y ejecucidn presupuestal ante el MEF, rendicidn de cuentas ante la Contraloria General de la Republica y
la evaluacién de los planes ante el CEPLAN:

e Meta de capacitacion (actividades con financiamiento): 74 actividades académicas (programas,
diplomaturas, cursos y seminarios) y 5,840 servicios de capacitacidn a nivel nacional.

e  Meta de capacitacion (actividades sin financiamiento): 170 conferencias nacionales e internacionales, con
11,900 servicios de capacitacion a nivel nacional.

7.PROGRAMACION FINANCIERA POR ANO DEL POI
MULTIANUAL 2026-2028

En base al Cuadro de Necesidades elaborado por cada Centro de Costo de la entidad y
al costo del personal, se ha estimado el costo anual del POI para el periodo de los afos
fiscales 2026 -2028 de la Academia de la Magistratura. Asimismo, se ha proyectado las
metas fisicas, segun las actividades operativas establecidas por cada centro de costos
vinculados a la Gestion Administrativa, y para los centros de costos vinculados a la
misién de la entidad, se ha considerado la programacién de metas del proyecto del Plan
Académico 2026, respectivamente.

A continuacidn, se muestra la programacion financiera del POl Multianual 2026-2028, a
nivel de genérica de gasto, rubro y centro de costos:

CUADRO N2 5 Programacion Financiera por Genérica de Gasto.

COSTEO POR TIPO DE GASTO ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028
GASTOS CORRIENTES
2.1 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES 9,606,249.54  9,606,249.54  9,606,249.54
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 454,091.04 454,091.04 454,091.04
2.3 BIENES Y SERVICIOS 7,069,844.32  7,069,844.32  7,069,844.32
2.5 OTROS GASTOS 37,574.00 37,574.00 37,574.00
GASTOS DE CAPITAL
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 309,607.97 309,607.97 309,607.97

COSTEO TOTAL PLIEGO 040: ACADEMIA DE LA
MAGISTRATURA

17,477,366.87 17,477,366.87 17,477,366.87
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CUADRO N2 6 Programacion Financiera por Rubro.

RUBRO 2026 2027 2028

[RECURSOS |
ORDINARIOS 17,477,366.87|17,477,366.87|17,477,366.87

COSTEO
TOTAL 17,477,366.87 @ 17,477,366.87 | 17,477,366. 87

CUADRO N2 7 Programacion Financiera por Centro de Costo.

CENTRO DE COSTOS ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028

9001 ACCIONES CENTRALES

DIRECCION GENERAL 87544878 |  87544878|  875448.78
SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO 187,71412| 18771412  187,714.12
OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS 22280336 |  222,893.36|  222,893.36
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 48,000.00 48,000.00 48,000.00
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 309,567.20 |  309,567.20|  309,567.20
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 48,000.00 48,000.00 48,000.00
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1,248,525.06 | 1,248525.06 | 1,248,525.06
SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 680,031.42 |  689,031.42|  689,031.42
SUB DIRECCION DE INFORMATICA 1,213,540.02 | 1,213,540.02 1,213,540.02
32%'?,{?5\%%5“ DE LOGISTICA Y CONTROL 2,475366.11| 2,475,366.11| 2,475,366.11

SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 1,710,657.01 1,710,657.01 1,710,657.01

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS

DIRECCION ACADEMICA 1,496,863.69 1,496,863.69 1,496,863.69
SUB DIRECCION PROGRAMA DE FORMACION A
ASPIRANTES A MAGISTRADOS

SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE CAPACITACION PARA
EL ASCENSO

SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO

COSTEO TOTAL PLIEGO 040: ACADEMIA DE LA
MAGISTRATURA

1,831,973.82 1,831,973.82 1,831,973.82

1,452,116.16 1,452,116.16 1,452,116.16

3,667,670.12 3,667,670.12 3,667,670.12

17,477,366.87 17,477,366.87 | 17,477,366.87

Con la implementaciéon del Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028, Ia
Academia de la Magistratura busca reducir las brechas de atencién en cuanto a
cobertura, calidad y satisfaccién de los usuarios finales (magistrados) respecto del
servicio de capacitacion entregado. Asimismo, este instrumento contiene la
programacion de actividades operativas valorizadas de las unidades organicas o centros
de costo de la Entidad a ser ejecutadas en un periodo anual durante el horizonte 2026-
2028.
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A continuacidn, se presenta como anexo la programacion de las actividades operativas
de los érganos responsables de la AMAG para el periodo 2026 — 2028 por meta fisica,
monto financiero, prioridad y Centro de Costo responsable, con informacién obtenida
del Aplicativo de CEPLAN V.01 (Ver Anexo B-4).

8.ANEXOS

Reporte del POl Multianual 2026 — 2028. Anexo B-4 que contiene la
Programacion Fisica y Financiera de Actividades Operativas, los cuales son
obtenidos por el aplicativo CEPLAN V.01.

Il. Reporte de Actividades Operativas a nivel de centro de costos:

A. GESTION ADMINISTRATIVA
B. GESTION ACADEMICA
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Anexo B-4
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL CON PROGRAMACION FiSICA'Y COSTEO (Aprobado)
Afo : 2026 - 2028

Periodo POI Multianual 2026 - 2028

Nivel de Gobierno E - GOBIERNO NACIONAL

Sector 04 - PODER JUDICIAL

Pliego 040 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Unidad Ejecutora 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

CENTRO DE COSTO: 01.01 - SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.03 - INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD

MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 ANUAL
2026 FISICO 10.00 7.00 11.00 8.00 7.00 9.00  10.00 7.00 9.00 8.00 7.00 10.00 103.00
COSTEO.S/ 12,941.51 12,941.51 12,941.51  26,941.51 12,941.51 14,141.51  13,841.51 12,941.51 24,941.51  12,941.51 12,941.51 17,257.51 187,714.12

ACCIONES DE LA
) FISICO 10.00 7.00 11.00 8.00 7.00 9.00  10.00 7.00 9.00 8.00 7.00 10.00 103.00
AOI00001400012 SECRETARIA GENERAL lmm ACCION MuyAlta 2027

DEL CONSEJO DIRECTIVO COSTEOQ.S/ 12,941.51 12,941.51 12,941.51  26,941.51 12,941.51 14,141.51  13,841.51 12,941.51 24,941.51  12,941.51 12,941.51 17,257.51 187,714.12
2028 FISICO 10.00 7.00 11.00 8.00 7.00 9.00  10.00 7.00 9.00 8.00 7.00 10.00 103.00
COSTEO.S/ 12,941.51 12,941.51 12,941.51  26,941.51 12,941.51 14,141.51  13,841.51 12,941.51 24,941.51  12,941.51 12,941.51 17,257.51 187,714.12

CENTRO DE COSTO: 01.02 - OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.04 - ESTRATEGIAS DE POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADAS EN LA ENTIDAD.

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD

MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 ANUAL
2026 FISICO 2.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
COSTEO.S/ 11,113.02 10,858.02 10,369.02  10,369.02 11,609.66 10,369.02 12,987.24 10,369.02 10,369.02 10,369.02 11,609.66 12,994.96 133,386.68
ACCIONES DE . FISICO 2.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00

AOI00001400004 COMUNICACION Y 1S0V0TINFORME  MuyAlta 2027

RELACIONES PUBLICAS COSTEO.S/ 11,113.02 10,858.02 10,369.02 10,369.02 11,609.66 10,369.02 12,987.24 10,369.02 10,369.02  10,369.02 11,609.66 12,994.96 133,386.68
028 FISICO 2.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
COSTEO.S/ 11,113.02 10,858.02 10,369.02 10,369.02 11,609.66 10,369.02 12,987.24 10,369.02 10,369.02 10,369.02 11,609.66 12,994.96 133,386.68
2026 FISICO 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 41.00
ELABORAClON Y COSTEOQ.S/ 6,999.08 6,799.08 6,799.08 6,799.08 8,039.72 6,799.08 9,417.30 6,799.08 6,799.08 6,799.08 8,039.72 9,417.30 89,506.68
EJECUCION DEL PLAN DE 150101 - FISICO 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 41.00
A0100001400005 COMUNICACION LIMA INFORME Muy Alta 2027 COSTEO.S/ 6,999.08 6,799.08 6,799.08 6,799.08 8,039.72 6,799.08 9,417.30 6,799.08 6,799.08 6,799.08 8,039.72 9,417.30 89,506.68
EXTERNA DE LA ENTIDAD 2028 FISICO 4.00 3.00 400 3.00 3.00 400  3.00 3.00 400 3.00 3.00 4.00 41.00
COSTEO.S/ 6,999.08 6,799.08 6,799.08 6,799.08 8,039.72 6,799.08 9,417.30 6,799.08 6,799.08 6,799.08 8,039.72 9,417.30 89,506.68

CENTRO DE COSTO: 02.01 - DIRECCION GENERAL

OEI.02 - AMPLIAR LA OFERTA DE SERVICIOS ACADEMICOS A NIVEL NACIONAL PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AEL.02.01 - ALIANZAS ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS.

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD |, " ERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
MULTIANUAL META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 ANUAL
AOI00001400077 PRESENTACION AL 150101 - DOCUMENTO  Muy Alta FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
CONSEJO DIRECTIVO DE  LIMA 2026 COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,000.00 4,000.00
LA PROPUESTA DE
113
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INSTRUMENTO DE
COOPERACION O,
ALIANZA ESTRATEGICA
PARA SU POSTERIOR
SUSCRIPCION

OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.05 - MODELO DE INTEGRIDAD IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD.

CODIGO

A0I00001400002

A0I00001400064

ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M.

ACCIONES PARA EL

FORTALECIMIENTO 150101 -
INSTITUCIONAL QUE LIMA DOCUMENTO
DESARROLLA LA

DIRECCION GENERAL

IMPLEMENTACION DE LA

CULTURA DE INTEGRIDAD 150101 - DOCUMENTO

EN LAACADEMIADE LA LIMA
MAGISTRATURA

CENTRO DE COSTO: 02.02 - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEL.03.03 - INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.

CODIGO

AOI00001400006

ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEQ UM
GESTION DE
PLANIFICACION Y 0T accion
PRESUPUESTO

OEI.05 - IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.
AEI.05.01 - SENSIBILIZACION EN LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGO DE DESASTRES AL PERSONAL EN LA ENTIDAD

CODIGO

AO0I00001400078

ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.m.

EJECUCION DEL TALLER

DE CULTURA DE 150101 -
PREVENCION DE RIESGO  LIMA

DE DESASTRES

INFORME

PRIORIDAD

Muy Alta

Muy Alta

PRIORIDAD

Muy Alta

PRIORIDAD

Muy Alta

2027

2028

PERIODO
MULTIANUAL

2026

2027

2028

2026

2027

2028

PERIODO
MULTIANUAL

2026

2027

2028

PERIODO
MULTIANUAL

2026

2027

2028

AEI.05.02 - INSTRUMENTOS DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES APROBADOS EN LA ENTIDAD

CODIGO

AOI00001400079

ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M.

GESTION DE LA 150101 - INFORME
CONTINUIDAD OPERATIVA LIMA
DE LA ENTIDAD

PRIORIDAD

Muy Alta

PERIODO
MULTIANUAL

2026
2027
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FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

0.00
0.00
0.00
0.00

01
3.00
90,292.26
3.00
90,292.26
3.00
90,292.26

0.00
23,116.16
0.00
23,116.16
0.00
23,116.16

01
2.00
20,695.79
2.00
20,695.79
2.00
20,695.79

01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

01
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

02

0.00

1.00

37,302.26

1.00

37,302.26

1.00

37,302.26

0.00

22,538.38

0.00

22,538.38

0.00

22,538.38

02

1.00

105,195.79

1.00

105,195.79

1.00

105,195.79

02

02

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00

03
1.00
37,302.26
1.00
37,302.26
1.00
37,302.26

1.00
22,538.38
1.00
22,538.38
1.00
22,538.38

03
4.00
15,195.79
4.00
15,195.79
4.00
15,195.79

03
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

03
0.00
0.00
0.00

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

PROGRAMACION MENSUAL

04 05
2.00 4.00
37,302.26  49,836.72
2.00 4.00
37,302.26  49,836.72
2.00 4.00

37,302.26  49,836.72

0.00 0.00
22,538.38  26,939.11
0.00 0.00
22,538.38  26,939.11
0.00 0.00

22,538.38  26,939.11

06
0.00
37,302.26
0.00
37,302.26
0.00
37,302.26

0.00
22,538.38
0.00
22,538.38
0.00
22,538.38

07
2.00
61,173.77
2.00
61,173.77
2.00
61,173.77

1.00
31,628.12
1.00
31,628.12
1.00
31,628.12

PROGRAMACION MENSUAL

04 05 06 07
5.00 5.00 3.00 6.00
15,195.79  16,436.43  15,195.79 18,314.01
5.00 5.00 3.00 6.00
15,195.79  16,436.43  15,195.79 18,314.01
5.00 5.00 3.00 6.00
15,195.79  16,436.43  15,195.79 18,314.01

PROGRAMACION MENSUAL

04 05 06 07
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00

PROGRAMACION MENSUAL

04 05
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

06
0.00
0.00
0.00

07
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

08
1.00
37,302.26
1.00
37,302.26
1.00
37,302.26

0.00
22,538.38
0.00
22,538.38
0.00
22,538.38

08
5.00
15,195.79
5.00
15,195.79
5.00
15,195.79

08
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

08
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

09
2.00
37,302.26
2.00
37,302.26
2.00
37,302.26

0.00
22,538.38
0.00
22,538.38
0.00
22,538.38

09
3.00
15,195.79
3.00
15,195.79
3.00
15,195.79

09
1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

09
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

10
1.00
37,302.26
1.00
37,302.26
1.00
37,302.26

0.00
22,538.38
0.00
22,538.38
0.00
22,538.38

10
4.00
30,195.79
4.00
30,195.79
4.00
30,195.79

10
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10
0.00
0.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00

11
1.00
49,836.72
1.00
49,836.72
1.00
49,836.72

1.00
26,939.11
1.00
26,939.11
1.00
26,939.11

11
3.00
16,436.43
3.00
16,436.43
3.00
16,436.43

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
4,000.00
0.00
4,000.00

12
1.00
61,174.21
1.00
61,174.21
1.00
61,174.21

0.00
31,628.12
0.00
31,628.12
0.00
31,628.12

12
5.00
18,314.01
5.00
18,314.01
5.00
18,314.01

12
0.00
4,000.00
0.00
4,000.00
0.00
4,000.00

12
1.00
4,000.00
1.00

2.00
4,000.00
2.00
4,000.00

TOTAL
ANUAL

19.00
573,429.50
19.00
573,429.50
19.00
573,429.50

3.00
298,019.28
3.00
298,019.28
3.00
298,019.28

TOTAL
ANUAL

46.00
301,567.20
46.00
301,567.20
46.00
301,567.20

TOTAL
ANUAL

1.00
4,000.00
1.00
4,000.00
1.00
4,000.00

TOTAL
ANUAL

1.00
4,000.00
1.00
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COSTEO.S/ 0.00 0.00
FISICO 0.00 0.00
2028
COSTEO.S/ 0.00 0.00
CENTRO DE COSTO: 02.03 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.03 - INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM, PRIORIDAD S0 wETa o 0
FISICO 23.00  23.00
2026
COSTEO.S/ 4,000.00 4,000.00
ACCIONES DE ASESORIA 150101 - FISICO 23.00  23.00
A0I00001400003 yjpipjca Lima  [NFORME — MuyAlta 2027 COSTEO.S/  4000.00  4,000.00
2028 FISICO 23.00  23.00
COSTEO.S/ 400000  4,000.00
CENTRO DE COSTO: 02.04.01 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.03 - INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM, PRIORIDAD  FERAT0. e o 0
FisI 2. 2.
2026 sICO 00 00
COSTEOQ.S/ 35,312.40 394,857.66
ACCIONES DE LA 150101 - FISICO 2.00 2.00
AOI00001400008 SECRETARIA 10T INFORME MuyAlta 2027
ADMINISTRATIVA COSTEO.S/ 35,312.40 394,857.66
2028 FISICO 2.00 2.00
COSTEO.S/ 35,312.40 394,857.66
IMPLEMENTACION DE LAS 2026 FISICO 0.00 0.00
RECOMENDACIONES DE ngggo'” 00‘38 (;)'gg
AUDITORIA QUE 150101 - . .
A0I00001400009 ¢oppoR b QIE o N0 INFORME MuyAlta 2027 CosTE0.S/ o0 o0
SECRETARIA
ADMINISTRATIVA 2028 FisICO 0.00 0.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00
CENTRO DE COSTO: 02.04.02 - SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.01 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD.
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM, PRIORIDAD  FERAT0, e o 0
2026 FISICO 0.00 0.00
ELABORAR Y EJECUTAR COSTEO.S/  15207.85  15,141.18
EL PLAN ANUAL DE 150101 - FISICO 0.00 0.00
AOI00001400024 DESARROLLO DELAs 3010~ iNFORME MuyAlta 2027
PERSONAS PDP DEL ANO COSTEO.S/ 15,207.85 15,141.18
ACTUAL 2028 FISICO 0.00 0.00
COSTEO.S/ 15,207.85 15,141.18
AE1.03.02 - CULTURA ORGANIZACIONAL Y CLIMA LABORAL FORTALECIDO EN LA INSTITUCION.
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM, PRIORIDAD  SEE0 wETa o 0
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0.00
0.00
0.00

03
24.00
4,000.00
24.00
4,000.00
24.00
4,000.00

03
5.00
75,312.40
5.00
75,312.40
5.00
75,312.40

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

03
1.00
75,141.18
1.00
75,141.18
1.00
75,141.18

03

0.00
0.00
0.00

04
23.00
4,000.00
23.00
4,000.00
23.00
4,000.00

04
1.00
75,312.40
1.00
75,312.40
1.00
75,312.40

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

04
0.00
15,141.18
0.00
15,141.18
0.00
15,141.18

04

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
23.00 24.00 23.00
4,000.00  4,000.00  4,000.00
23.00 24.00  23.00
4,000.00  4,000.00  4,000.00
23.00 24.00  23.00
4,000.00  4,000.00  4,000.00
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
1.00 2.00 2.00
81,857.25  74,312.40 86,312.40
1.00 2.00 2.00
81,857.25  74,312.40 86,312.40
1.00 2.00 2.00
81,857.25 74,312.40 86,312.40
0.00 0.00 1.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 1.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 1.00
0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
0.00 0.00 0.00
15,895.00  15,141.18  16,999.75
0.00 0.00 0.00
15,895.00  15,141.18  16,999.75
0.00 0.00 0.00
15,895.00  15,141.18  16,999.75

PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07

0.00
0.00
0.00

08
23.00
4,000.00
23.00
4,000.00
23.00
4,000.00

08
1.00
83,312.40
1.00
83,312.40
1.00
83,312.40

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

08
0.00
15,141.18
0.00
15,141.18
0.00
15,141.18

08

0.00
0.00
0.00

09
24.00
4,000.00
24.00
4,000.00
24.00
4,000.00

09
2.00
80,312.40
2.00
80,312.40
2.00
80,312.40

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

09
0.00
15,141.18
0.00
15,141.18
0.00
15,141.18

09

0.00
0.00
0.00

10
23.00
4,000.00
23.00
4,000.00
23.00
4,000.00

10
1.00
74,312.10
1.00
74,312.10
1.00
74,312.10

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10
0.00
15,141.18
0.00
15,141.18
0.00
15,141.18

10

0.00
0.00
0.00

1
23.00
4,000.00
23.00
4,000.00
23.00
4,000.00

11
1.00
74,175.57
1.00
74,175.57
1.00
74,175.57

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1"
0.00
15,895.00
0.00
15,895.00
0.00
15,895.00

4,000.00
1.00
4,000.00

12
24.00
4,000.00
24.00
4,000.00
24.00
4,000.00

12
2.00
108,135.68
2.00
108,135.68
2.00
108,135.68

0.00
5,000.00
0.00
5,000.00
0.00
5,000.00

12
1.00
16,999.75
1.00
16,999.75
1.00
16,999.75

4,000
1.
4,000,

TOTAL
ANUAL

280.
48,000
280.
48,000
280.
48,000

TOTAL
ANUAL

22.
1,243,525
22.
1,243,525
22.
1,243,525

2.
5,000

2.

5,000

2.

5,000.

TOTAL
ANUAL

2.

246,985

2.

246,985

2.

246,985

TOTAL
ANUAL

.00

00

.00

00

.00

00

.00

00

.00

00
.06
00
.06
00
.06

00
.00
00
.00
00
.00

00
.61
00
.61
00
.61
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15/5/25, 17:13 POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

2026 FISICO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.00
ACCIONES DE COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00
SENSIBILIZACION DE ) FISICO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.00

AOI00001400026 IGUALDAD DE GENERO'Y 30" AcciON MuyAlta 2027 : : : : : : : : : : : : :
HOSTIGAMIENTO COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00
LABORAL 2028 FISICO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.00
COSTEOQ.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00
2026 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00
TS e sm e ow e ow o en e en e e e

SATISFACCION DEL 150101 - . . . . . . . . . . . . .
A0100001400027 PERSONAL QUE LABORA LIMA ENCUESTA Muy Alta 2027 COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 7,000.00
EN LAAMAG 2028 FISICO 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 000 000  50.00 0.00  0.00 0.00 0.00 50.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 7,000.00
2026 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
COSTEO.S/ 19,524.33 9,457.66 24,457.66 9,457.66 10,211.48 9,457.66 11,316.23 9,457.66 9,457.66 9,457.66 10,211.48 11,316.23 143,783.37
EJECUTAR EL PLAN DE ] FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

A0I00001400028 SEGURIDAD Y SALUD EN lmm INFORME Muy Alta 2027

EL TRABAJO COSTEO.S/ 19,524.33 9,457.66 24,457.66 9,457.66 10,211.48 9,457.66 11,316.23 9,457.66 9,457.66 9,457.66 10,211.48 11,316.23 143,783.37
2028 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
COSTEO.S/ 19,524.33  9,457.66  24,457.66  9,457.66  10,211.48  9,457.66 11,316.23  9,457.66  9,457.66  9,457.66  10,211.48  11,316.23  143,783.37
2026 FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
ELABORAR Y EJECUTAR (;Ics)lsgoEO.S/ 11,7(:)8.;; 11,6‘;2.02; 11,6:2.;: 11,6‘2)2.;; 12,3;6.(())3 11,6‘;2.023 43,5000.33 11,6402.;; 11,6‘;2.;; 11,6‘;2.02; 12,3906.(;12 13,5(;4.;(3) 175,00223;

EL PLAN DE BIENESTAR 150101 - . . . . . . . . . . . . .
A0I00001400029 b pERSONAL DELANO  LIMA INFORME MuyAlta 2027 COSTEO.S/  11,708.93  11,642.26  11,642.26 11,642.26  12,396.08  11,642.26 43,500.83  11,642.26  11,642.26 11,642.26  12,396.08  13,504.83  175,002.57
ACTUAL 2028 FISICO 0.00 0.00 100 0.0 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 1.00 2.00
COSTEO.S/ 11,708.93  11,642.26  11,642.26 11,642.26  12,396.08  11,642.26 43,500.83  11,642.26  11,642.26 11,642.26  12,396.08  13,504.83  175,002.57
2026 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 7,000.00
FORTALECIMIENTO DE LA . FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

A0I00001400030 CULTURA 00T EVENTOS  MuyAlta 2027 : : : : : : : : : : : : :
ORGANIZACIONAL COSTEOQ.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 7,000.00
2028 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 7,000.00

AEI1.03.03 - INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD

MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 ANUAL
2026 FISICO 5.00 5.00 8.00 4.00 7.00 4.00 8.00 4.00 6.00 4.00 6.00 5.00 66.00
COSTEO.S/ 354,108.41 134,468.07 294,475.89 29,468.07 30,975.71 29,468.07 33,185.21 29,468.07 29,468.07 29,468.07 30,975.71 100,356.11 1,125,885.46
ACCIONES DE LA 150101 - FISICO 5.00 5.00 8.00 4.00 7.00 4.00 8.00 4.00 6.00 4.00 6.00 5.00 66.00

AOI00001400031 SUBDIRECCION DE LMA | ACCION Muy Alta 2027

RECURSOS HUMANOS COSTEO.S/ 354,108.41 134,468.07 294,475.89 29,468.07 30,975.71 29,468.07 33,185.21 29,468.07 29,468.07 29,468.07 30,975.71  100,356.11 1,125,885.46
2028 FISICO 5.00 5.00 8.00 4.00 7.00 4.00 8.00 4.00 6.00 4.00 6.00 5.00 66.00

COSTEO.S/ 354,108.41 134,468.07 294,475.89 29,468.07  30,975.71  29,468.07 33,185.21  29,468.07  29,468.07 29,468.07 30,975.71  100,356.11 1,125,885.46

CENTRO DE COSTO: 02.04.03 - SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE1.03.03 - INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD
MULTIANUAL META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 ANUAL
AOI00001400013 GESTION DE LOS 150101 - ACTIVIDAD Muy Alta 202 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
PROCESOS E LIMA EFECTUADA COSTEQ.S/  51,143.76  68,743.76  48,643.76 48,643.76 48,635.76  48,635.76 88,212.91 48,635.76  48,635.76 48,635.76  48,635.76  91,828.91  689,031.42
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INFORMACION CONTABLE
Y FINANCIERA DE LA
ENTIDAD

CENTRO DE COSTO: 02.04.04 - SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

2027

2028

OEI.O1 - FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

AEL.01.01 - PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

CODIGO

AOI00001400080

ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO

ELABORACION Y

EJECUCION DEL PLAN DE
MANTENIMIENTO DE LA 150101
INFRAESTRUCTURA Y LIMA
EQUIPOS
ELECTROMECANICOS

OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.03 - INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.

CODIGO

A0I00001400018

A0I00001400019

A0I00001400020

AO0I00001400021

AOI00001400023

ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO

IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DE
SEDES

150101
LIMA

GESTIONAR ELACTIVO 150101
FIJO LIMA

GESTIONAR LOS
SEGUROS DE BIENES DE
LA ENTIDAD

150101
LIMA

GESTIONAR LOS

SERVICIOS BASICOS Y 150101
GENERALES DE LA LIMA
ENTIDAD

ACCIONES DE LOGISTICA 150101
Y CONTROL PATRIMONIAL LIMA

U.M.

INFORME

U.M.

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

PRIORIDAD

Muy Alta

PRIORIDAD

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

PERIODO
MULTIANUAL

2026

2027

2028

PERIODO
MULTIANUAL

2026

2027

2028

2026

2027

2028

2026

2027

2028

2026

2027

2028

2026
2027

app.ceplan.gob.pe/POI12026/Reportes/Anexo /POIMultiAnual.aspx?state=AP

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

1.00
51,143.76
1.00
51,143.76

01
0.00
42,116.16
0.00
42,116.16
0.00
42,116.16

01
1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00
76,352.93
1.00
76,352.93
1.00
76,352.93

0.00
9,125.93
0.00
9,125.93
0.00
9,125.93

1.00
81,350.93
1.00
81,350.93
1.00
81,350.93

3.00
23,710.62
3.00

1.00
68,743.76
1.00
68,743.76

02
0.00
269,038.38
0.00
269,038.38
0.00
269,038.38

02
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
25,652.93
1.00
25,652.93
1.00
25,652.93

0.00
58,559.26
0.00
58,559.26
0.00
58,559.26

1.00
80,650.93
1.00
80,650.93
1.00
80,650.93

2.00
24,810.62
2.00

1.00
48,643.76
1.00
48,643.76

03
0.00
195,038.38
0.00
195,038.38
0.00
195,038.38

03
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
15,652.93
0.00
15,652.93
0.00
15,652.93

1.00
9,059.26
1.00
9,059.26
1.00
9,059.26

1.00
80,650.93
1.00
80,650.93
1.00
80,650.93

5.00
23,010.62
5.00

1.00
48,643.76
1.00
48,643.76

04
2.00
20,038.38
2.00
20,038.38
2.00
20,038.38

04
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
15,652.93
1.00
15,652.93
1.00
15,652.93

0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

1.00
80,650.93
1.00
80,650.93
1.00
80,650.93

3.00
23,010.62
3.00

1.00
48,635.76
1.00
48,635.76

1.00
48,635.76
1.00
48,635.76

1.00
88,212.91
1.00
88,212.91

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
2.00 2.00 3.00
24,439.11  20,038.38  29,128.12
2.00 2.00 3.00
24,439.11  20,038.38 29,128.12
2.00 2.00 3.00
24,439.11  20,038.38  29,128.12

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
1.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
1.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
1.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
19,863.91  15,652.93 24,046.43
0.00 0.00 0.00
19,863.91  15,652.93 24,046.43
0.00 0.00 0.00
19,863.91  15,652.93 24,046.43
0.00 0.00 0.00
9,813.08  9,059.26 10,917.83
0.00 0.00 0.00
9,813.08  9,059.26 10,917.83
0.00 0.00 0.00
9,813.08  9,059.26 10,917.83
1.00 1.00 1.00
84,861.91  80,650.93 89,044.43
1.00 1.00 1.00
84,861.91  80,650.93 89,044.43
1.00 1.00 1.00
84,861.91  80,650.93 89,044.43
1.00 4.00 4.00
27,221.60  22,949.62 31,343.12
1.00 4.00 4.00

1.00
48,635.76
1.00
48,635.76

08
2.00
20,038.38
2.00
20,038.38
2.00
20,038.38

08
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
15,652.93
1.00
15,652.93
1.00
15,652.93

0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

1.00
80,650.93
1.00
80,650.93
1.00
80,650.93

1.00
22,949.62
1.00

1.00
48,635.76
1.00
48,635.76

09
2.00
20,038.38
2.00
20,038.38
2.00
20,038.38

09
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
15,652.93
1.00
15,652.93
1.00
15,652.93

0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

1.00
80,650.93
1.00
80,650.93
1.00
80,650.93

3.00
22,949.62
3.00

1.00
48,635.76
1.00
48,635.76

10
2.00
26,038.38
2.00
26,038.38
2.00
26,038.38

10
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
15,652.93
1.00
15,652.93
1.00
15,652.93

0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

1.00
80,650.93
1.00
80,650.93
1.00
80,650.93

3.00
22,949.62
3.00

1.00
48,635.76
1.00
48,635.76

11
2.00
24,439.11
2.00
24,439.11
2.00
24,439.11

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
19,863.91
1.00
19,863.91
1.00
19,863.91

0.00
9,813.08
0.00
9,813.08
0.00
9,813.08

1.00
84,861.91
1.00
84,861.91
1.00
84,861.91

1.00
27,106.02
1.00

1.00
91,828.91
1.00
91,828.91

12
4.00
29,128.12
4.00
29,128.12
4.00
29,128.12

12
0.00
7,000.00
0.00
7,000.00
0.00
7,000.00

1.00
24,046.43
1.00
24,046.43
1.00
24,046.43

0.00
10,917.83
0.00
10,917.83
0.00
10,917.83

1.00
89,068.43
1.00
89,068.43
1.00
89,068.43

5.00
31,844.32
5.00

12.00
689,031.42
12.00
689,031.42

TOTAL
ANUAL

21.00
719,519.28
21.00
719,519.28
21.00
719,519.28

TOTAL
ANUAL

2.00
7,000.00
2.00
7,000.00
2.00
7,000.00

8.00
283,744.12
8.00
283,744.12
8.00
283,744.12

1.00
163,502.57
1.00
163,502.57
1.00
163,502.57

12.00
993,744.12
12.00
993,744.12
12.00
993,744.12

35.00
303,856.02
35.00
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COSTEO.S/
FISICO

202
028 COSTEO.S/

FISICO

SEGUIMIENTO Y EICS’TCTSO'S/
CONTROL DE LA 150101 -

O R 150101 INFORME  MuyAlta 2027 CoSTEOLS)
CONTRACTUAL. FISICO

COSTEO.S/

2026

AOI00001400074

2028

CENTRO DE COSTO: 02.04.05 - SUB DIRECCION DE INFORMATICA

OEI.O1 - FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

AE1.01.03 - SISTEMA DE GESTION ACADEMICA DISPONIBLE Y CON NUEVAS FUNCIONALIDADES EN FAVOR DE USUARIOS.

PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEQ U.M. PRIORIDAD | S0 wEma
2026 FISICO
COSTEO.S/
ACCIONES DE LA
A0I00001400014 SUBDIRECCION DE 12007~ AccioN MuyAlta 2027 Fisico
INFORMATICA COSTEO.5/
2028 FISICO
COSTEO.S/
FISICO
ELABORAR Y EJECUTAR 2026 COSTEOLS/
EL PROGRAMA DE o
MANTENIMIENTO 150101 -
ADI00001400016 pmvETGY 10T accion MuyAlta 2027 CoSTEO.S/
CORRECTIVO DEL FISIC0
PARQUE INFORMATICO 2028
COSTEO.S/
OEI.04 - IMPULSAR EL PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y GOBIERNO DIGITAL.
AEI.04.01 - ARCHIVO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD.
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEQ U.M. PRIORIDAD  FERAT0. e
FISICO
] 2026 COSTEO.S/
IMPLEMENTACION DEL . FISICO
AOI00001400081 ARCHIVO DIGITALENLA 20101 " INFORME ~ MuyAlta 2027
ENTIDAD COSTEO.S/
2028 FISICO
COSTEO.S/
AEI.04.02 - CATALOGO DE SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEQ UM PRIORIDAD  FERET0. e
' 2026 FISICO
ADMINISTRACION DEL COSTEO.S/
CATALOGO DE SERVICIOS
AOI00001400015 DIGITALES 00T INFORME MuyAlta 2027 FISIco
IMPLEMENTADO EN LA COSTEO.5/
ENTIDAD FISICO
2028
COSTEO.S/
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23,710.62
3.00
23,710.62

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

01
2.00
165,354.27
2.00
165,354.27
2.00
165,354.27

0.00
15,933.16
0.00
15,933.16
0.00
15,933.16

01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

24,810.62
2.00
24,810.62

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

02
2.00
59,109.08
2.00
59,109.08
2.00
59,109.08

0.00
15,533.16
0.00
15,533.16
0.00
15,533.16

02
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

02
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

23,010.62
5.00
23,010.62

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

03
4.00
39,574.01
4.00
39,574.01
4.00
39,574.01

1.00
15,533.16
1.00
15,533.16
1.00
15,533.16

03
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

03
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

23,010.62
3.00
23,010.62

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

04
1.00
10,657.46
1.00
10,657.46
1.00
10,657.46

1.00
15,533.16
1.00
15,533.16
1.00
15,533.16

04
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

04
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

27,221.60
1.00
27,221.60

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

22,949.62
4.00
22,949.62

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

31,343.12
4.00
31,343.12

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
1.00 1.00 2.00
12,335.60  48,657.46 96,093.18
1.00 1.00 2.00
12,335.60  48,657.46 96,093.18
1.00 1.00 2.00
12,335.60  48,657.46 96,093.18
1.00 1.00 1.00
38,389.44  41,033.16  28,904.60
1.00 1.00 1.00
38,389.44  41,033.16  28,904.60
1.00 1.00 1.00
38,389.44  41,033.16  28,904.60

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
0.00 0.00 1.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 1.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 1.00
0.00 0.00 0.00

22,949.62
1.00
22,949.62

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

08
1.00
68,657.46
1.00
68,657.46
1.00
68,657.46

1.00
35,533.16
1.00
35,533.16
1.00
35,533.16

08
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

08
1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

22,949.62
3.00
22,949.62

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

09
1.00
10,657.46
1.00
10,657.46
1.00
10,657.46

1.00
28,533.16
1.00
28,533.16
1.00
28,533.16

09
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

09
1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

22,949.62
3.00
22,949.62

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

10
1.00
58,257.46
1.00
58,257.46
1.00
58,257.46

2.00
17,533.16
2.00
17,533.16
2.00
17,533.16

10
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10
1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

27,106.02
1.00
27,106.02

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

11
1.00
27,335.60
1.00
27,335.60
1.00
27,335.60

1.00
40,889.44
1.00
40,889.44
1.00
40,889.44

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

31,844.32
5.00
31,844.32

1.00
4,000.00
1.00
4,000.00
1.00
4,000.00

12
2.00
285,097.62
2.00
285,097.62
2.00
285,097.62

1.00
22,404.60
1.00
22,404.60
1.00
22,404.60

12
1.00
4,000.00
1.00
4,000.00
1.00
4,000.00

12
1.00
7,000.00
1.00
7,000.00
1.00
7,000.00

303,856.02
35.00
303,856.02

12.00
4,000.00
12.00
4,000.00
12.00
4,000.00

TOTAL
ANUAL

19.00
881,786.66
19.00
881,786.66
19.00
881,786.66

11.00
315,753.36
11.00
315,753.36
11.00
315,753.36

TOTAL
ANUAL

1.00
4,000.00
1.00
4,000.00
1.00
4,000.00

TOTAL
ANUAL

6.00
7,000.00
6.00
7,000.00
6.00
7,000.00

6/13



15/5/25, 17:13

AOI00001400094

DESARROLLO DEL
PROCESO DE |
TRANSFORMACION
DIGITAL Y GOBIERNO
DIGITAL

150101 -
LIMA

CENTRO DE COSTO: 02.05.01 - DIRECCION ACADEMICA

ACCION

Muy Alta

2026

2027

2028

OEI.O01 - FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

AE1.01.01 - PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

CODIGO

AOI00001400040

A0I00001400041

AOI00001400042

A0100001400048

AOI00001400075

0100001400091

ACTIVIDAD OPERATIVA

APERTURA DEL ANO
ACADEMICO

ELABORACION DE
PROPUESTA DEL PLAN
ACADEMICO DEL
PROXIMO ANO

ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL
REGLAMENTO DEL
REGIMEN DE ESTUDIOS
ACTUALIZADO

ACCIONES DE LA
DIRECCION ACADEMICA

EVALUACION DEL PLAN
ACADEMICO DEL ARO
ANTERIOR

DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES DE
CAPACITACION PARA LA
ELABORACION DEL PLAN
ACADEMICO

UBIGEO

150101 -

LIMA

150101 -
LIMA

150101 -
LIMA

150101 -
LIMA

150101 -
LIMA

150101 -
LIMA

U.M.

INFORME

INFORME

ACCION

INFORME

INFORME

INFORME

PRIORIDAD

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

PERIODO
MULTIANUAL

2026

2027

2028

2026

2027

2028

2026

2027

2028

2026

2027

2028

2026

2027

2028

2026

2027
2028

app.ceplan.gob.pe/POI12026/Reportes/Anexo /POIMultiAnual.aspx?state=AP

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
50,718.91
1.00
50,718.91
1.00
50,718.91

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

02
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.00
50,141.13
2.00
50,141.13
2.00
50,141.13

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

03
1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
50,141.13
1.00
50,141.13
1.00
50,141.13

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

3.00
0.00
3.00
0.00
3.00
0.00

04
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
50,141.13
1.00
50,141.13
1.00
50,141.13

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.00 1.00 2.00
0.00 0.00 0.00
2.00 1.00 2.00
0.00 0.00 0.00
2.00 1.00 2.00
0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 1.00
54,541.86  50,141.13 59,230.87
0.00 0.00 1.00
54,541.86  50,141.13 59,230.87
0.00 0.00 1.00
54,541.86  50,141.13  59,230.87
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

08
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
50,141.13
0.00
50,141.13
0.00
50,141.13

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

09
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
50,141.13
0.00
50,141.13
0.00
50,141.13

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

4.00
0.00
4.00
0.00
4.00
0.00

10
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
50,141.13
0.00
50,141.13
0.00
50,141.13

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
54,541.86
0.00
54,541.86
0.00
54,541.86

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

2.00
5,000.00
2.00
5,000.00
2.00
5,000.00

12
0.00
4,000.00
0.00
4,000.00
0.00
4,000.00

0.00
4,000.00
0.00
4,000.00
0.00
4,000.00

0.00
4,000.00
0.00
4,000.00
0.00
4,000.00

0.00
59,302.87
0.00
59,302.87
0.00
59,302.87

0.00
4,000.00
0.00
4,000.00
0.00
4,000.00

0.00
5,000.00
0.00
5,000.00
0.00

22.00
5,000.00
22.00
5,000.00
22.00
5,000.00

TOTAL
ANUAL

1.00
4,000.00
1.00
4,000.00
1.00
4,000.00

1.00
4,000.00
1.00
4,000.00
1.00
4,000.00

1.00
4,000.00
1.00
4,000.00
1.00
4,000.00

6.00
629,324.28
6.00
629,324.28
6.00
629,324.28

1.00
4,000.00
1.00
4,000.00
1.00
4,000.00

1.00
5,000.00
1.00
5,000.00
1.00
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COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00
AEI.01.04 - PROGRAMA DE INVESTIGACION IMPLEMENTADO PARA MAGISTRADOS.
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM. PRIORIDAD
MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 ANUAL
2026 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
COSTEO.S/ 23,346.50 23,346.50 23,346.50 23,346.50 23,346.50 23,346.50 23,346.50 23,346.50 23,346.50 23,346.50 23,346.50 23,354.50 280,166.00
PROGRAMA DE ) FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AOI00001400043 FORMACION DE 1001 INFORME MuyAlta 2027 : ‘ : : : : : : : : : . :
INVESTIGADORES COSTEOQ.S/ 23,346.50 23,346.50 23,346.50 23,346.50 23,346.50 23,346.50 23,346.50 23,346.50 23,346.50 23,346.50 23,346.50 23,354.50 280,166.00
2028 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

COSTEO.S/ 23,346.50  23,346.50  23,346.50 23,346.50  23,346.50  23,346.50 23,346.50  23,346.50  23,346.50 23,346.50 23,346.50  23,354.50 280,166.00

OEI.02 - AMPLIAR LA OFERTA DE SERVICIOS ACADEMICOS A NIVEL NACIONAL PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AEI.02.02 - ACCIONES QUE INCREMENTEN LA OFERTA ACADEMICA EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS.

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD
MULTIANUAL META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 ANUAL
2026 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
COSTEO.S/ 27,760.16 20,138.38 20,138.38 20,138.38  24,539.11 20,138.38  29,228.12 20,138.38 20,138.38 20,138.38 24,539.11 29,228.12 276,263.28
FORTALECIMIENTO DE LA 150101 - FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
A0100001400046 BIBLIOTECA DE LAAMAG LIMA INFORME Muy Alta 2027 COSTEO.S/ 27,760.16  20,138.38 20,138.38 20,138.38  24,539.11 20,138.38  29,228.12 20,138.38  20,138.38 20,138.38 24,539.11 29,228.12 276,263.28
2028 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

COSTEO.S/ 27,760.16  20,138.38  20,138.38 20,138.38  24,539.11  20,138.38 29,228.12  20,138.38  20,138.38 20,138.38 24,539.11  29,228.12 276,263.28

2026 FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
COSTEOQ.S/ 28,097.48 22,835.40 21,646.50 21,644.60 25,855.33 21,144.73  30,234.02 21,144.28 21,144.28 21,144.28 25,265.11 29,954.12 290,110.13
FORTALECIMIENTO DE LA 100 FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AOI00001400047 GESTION DE LAS SEDES | /s INFORME Muy Alta 2027
DESCONCENTRADAS COSTEO.S/ 28,097.48 22,835.40 21,646.50 21,644.60 25,855.33 21,144.73  30,234.02 21,144.28 21,144.28 21,144.28 25,265.11 29,954.12 290,110.13
2028 FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

COSTEO.S/ 28,097.48  22,835.40  21,646.50 21,644.60  25,855.33  21,144.73 30,234.02  21,144.28  21,144.28 21,144.28 25,265.11  29,954.12 290,110.13

CENTRO DE COSTO: 02.05.02 - SUB DIRECCION PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS

OEI.O1 - FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AEL.01.01 - PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEOQ UM PRIORIDAD

MULTIANUAL META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 ANUAL
2026 FISICO 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 330.00  330.00
30 PROGRAMA DE COSTEO.S/ 15,551.52 14,951.52 97,331.52 68,951.52 103,113.43 41,351.52 78,822.16 105,911.52 68,951.52  62,471.52 74,193.43 24,822.16 756,423.34
FORMACION DE 150101 - PERSONA FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 330.00 330.00
A0I00001400032  \gpiRANTES A LA LIMA  CAPACITADA MuyAlta 2027 COSTEOD.S/ 1555152 1495152 97,3152 68,951.52 10311343 41,351.52 78,822.16 10591152 68,951.52 62,471.52 74,193.43 2482216  756,423.34
MAGISTRATURA PROFA 2028 FISICO 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 330.00  330.00
COSTEO.S/ 15,551.52 14,951.52 97,331.52  68,951.52 103,113.43 41,351.52 78,822.16 105,911.52 68,951.52  62,471.52 74,193.43 24,822.16 756,423.34
CESTION DEL PROCESO 2026 FISICO 1.00 1.00 100 0.0 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 3.00
DE ADMISION PARA EL :::I(;S(TSOS/ 129,5511 ;; 514,9511 (;); 14,9?1 ;; 14,9?)1 ;(2) 20,0;34;; 14,9501 (;)(Z) 24,8202,(;: 14,921 5(2) 14,9501 ;; 14,9501 (;)(Z) 20,0:)3,(‘)1; 24,822.(;(6) 824,003303(‘;

A0100001400033 PROGRAMA DE 150101 - s ccion MuyAlta 2027 : : : : : : : : : : : : :
FORMACION DE LIMA COSTEO.S/ 129,551.52  514,951.52 14,951.52  14,951.52 20,073.43 14,951.52  24,822.16 14,951.52 14,951.52  14,951.52 20,073.43 24,822.16 824,003.34

ASPIRANTES A LA

e A ARORA 2028 FISICO 1.00 1.00 100 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 3.00
COSTEOQ.S/ 129,551.52  514,951.52 14,951.52  14,951.52 20,073.43 14,951.52  24,822.16 14,951.52 14,951.52  14,951.52 20,073.43 24,822.16 824,003.34
AOI00001400035 ACCIONES DE LA 150101 - ACCION MuyAta o FISICO 1.00 1.00 3.00  0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 6.00
gg(B)%lRREI\CAilgg DEL LIMA COSTEOQ.S/ 11,087.76 11,021.09 11,021.09 11,021.09 11,774.91 11,021.09 12,879.66 11,021.09 11,021.09 11,021.09 11,774.91 12,879.70 137,544.57
2027 FISICO 1.00 1.00 3.00  0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 6.00
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FORMACION DE
ASPIRANTES A LA
MAGISTRATURA

2028

COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

11,087.76
1.00
11,087.76

AEI.01.02 - PROGRAMAS CURRICULARES CON ADECUACIONES EN FAVOR DE MAGISTRADOS Y ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA.

CODIGO

A0I00001400034

ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO
ACTUALIZACION DE LA
CURRICULA DEL

PROGRAMA DE lmm :
FORMACION DE

ASPIRANTES

U.M.

INFORME

PRIORIDAD

Muy Alta

PERIODO
MULTIANUAL

2026

2027

2028

CENTRO DE COSTO: 02.05.03 - SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO

OEI.O01 - FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

AE1.01.01 - PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

CODIGO

AO0I00001400037

AOI00001400039

A0100001400073

A0100001400082

AOI00001400095

ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO
28 PROGRAMA DE
CAPACITACION PARAEL 150101 -

ASCENSO 2, 3Y 4 NIVEL LIMA
DE LA MAGISTRATURA

ACCIONES DE LA
SUBDIRECCION DEL
PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL
ASCENSO

LIMA

GESTION DEL PROCESO
DE ADMISION PARA EL
PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL
ASCENSO

LIMA

PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL
ASCENSO DE
MAGISTRADOS -
FORMACION REQUERIDA  LIMA
POR EL ARTICULO 68° DE

LA RESOLUCION NO. 140-
2021- INJ

PROGRAMA DE
REFORZAMIENTO
ACADEMICO PARA
MAGISTRADOS

LIMA

150101 -

150101 -

150101 -

150101 -

U.M.

PERSONA
CAPACITADA

ACCION

ACCION

PERSONA
CAPACITADA

PERSONA
CAPACITADA

PRIORIDAD

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

PERIODO
MULTIANUAL

2026

2027

2028

2026

2027

2028

2026

2027

2028

2026

2027

2028

2026

2027

app.ceplan.gob.pe/POI12026/Reportes/Anexo /POIMultiAnual.aspx?state=AP

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

01
0.00
9,125.93
0.00
9,125.93
0.00
9,125.93

01
0.00
11,324.29
0.00
11,324.29
0.00
11,324.29

2.00
980.92
2.00
980.92
2.00
980.92

0.00
980.92
0.00
980.92
0.00
980.92

0.00
20,616.16
0.00
20,616.16
0.00
20,616.16

0.00
0.00
0.00
0.00

11,021.09
1.00
11,021.09

02
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

02
0.00
10,924.29
0.00
10,924.29
0.00
10,924.29

0.00
980.92
0.00
980.92
0.00
980.92

0.00
980.92
0.00
980.92
0.00
980.92

0.00
20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

0.00
0.00
0.00
0.00

11,021.09
3.00
11,021.09

03
1.00
9,059.26
1.00
9,059.26
1.00
9,059.26

03
0.00
33,184.29
0.00
33,184.29
0.00
33,184.29

3.00
980.92
3.00
980.92
3.00
980.92

1.00
980.92
1.00
980.92
1.00
980.92

0.00
20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

0.00
0.00
0.00
0.00

11,021.09
0.00
11,021.09

04
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

04
0.00
49,624.29
0.00
49,624.29
0.00
49,624.29

0.00
980.92
0.00
980.92
0.00
980.92

0.00
980.92
0.00
980.92
0.00
980.92

0.00
20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

0.00
0.00
0.00
0.00

11,774.91  11,021.09 12,879.66
0.00 0.00 1.00
11,774.91  11,021.09  12,879.66
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
0.00 0.00 0.00
9,813.08  9,059.26 10,917.83
0.00 0.00 0.00
9,813.08  9,059.26 10,917.83
0.00 0.00 0.00
9,813.08  9,059.26 10,917.83
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
0.00 0.00 0.00
52,455.56  49,624.29 55,314.72
0.00 0.00 0.00
52,455.56  49,624.29 55,314.72
0.00 0.00 0.00
52,455.56  49,624.29 55,314.72
0.00 0.00 1.00
980.92 980.92  980.92
0.00 0.00 1.00
980.92 980.92  980.92
0.00 0.00 1.00
980.92 980.92  980.92
1.00 0.00 0.00
980.92 980.92  980.92
1.00 0.00 0.00
980.92 980.92  980.92
1.00 0.00 0.00
980.92 980.92  980.92
0.00 0.00 0.00
24,439.11  20,038.38 29,128.12
0.00 0.00 0.00
24,439.11  20,038.38  29,128.12
0.00 0.00 0.00
24,439.11  20,038.38  29,128.12
0.00 0.00 0.00
0.00 156,840.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 156,840.00 0.00

11,021.09
0.00
11,021.09

08
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

08
0.00
49,624.29
0.00
49,624.29
0.00
49,624.29

0.00
980.92
0.00
980.92
0.00
980.92

0.00
980.92
0.00
980.92
0.00
980.92

0.00
20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

0.00
78,420.00
0.00
78,420.00

11,021.09
0.00
11,021.09

09
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

09
0.00
52,444.29
0.00
52,444.29
0.00
52,444.29

0.00
980.92
0.00
980.92
0.00
980.92

0.00
980.92
0.00
980.92
0.00
980.92

0.00
44,878.38
0.00
44,878.38
0.00
44,878.38

0.00
78,420.00
0.00
78,420.00

11,021.09
0.00
11,021.09

10
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

10
0.00
55,264.29
0.00
55,264.29
0.00
55,264.29

0.00
980.92
0.00
980.92
0.00
980.92

0.00
980.92
0.00
980.92
0.00
980.92

0.00
44,878.38
0.00
44,878.38
0.00
44,878.38

0.00
78,420.00
0.00
78,420.00

11,774.91
0.00
11,774.91

11
0.00
9,813.08
0.00
9,813.08
0.00
9,813.08

11
100.00
83,695.56
100.00
83,695.56
100.00
83,695.56

0.00
980.92
0.00
980.92
0.00
980.92

0.00
980.92
0.00
980.92
0.00
980.92

120.00
49,279.11
120.00
49,279.11
120.00
49,279.11

60.00
156,840.00
60.00
156,840.00

12,879.70
0.00
12,879.70

12
0.00
10,917.83
0.00
10,917.83
0.00
10,917.83

12
0.00
16,614.72
0.00
16,614.72
0.00
16,614.72

0.00
4,980.88
0.00
4,980.88
0.00
4,980.88

0.00
4,980.88
0.00
4,980.88
0.00
4,980.88

0.00
29,128.12
0.00
29,128.12
0.00
29,128.12

0.00
5,000.00
0.00
5,000.00

137,544.57
6.00
137,544.57

TOTAL
ANUAL

1.00
114,002.57
1.00
114,002.57
1.00
114,002.57

TOTAL
ANUAL

100.00
520,094.88
100.00
520,094.88
100.00
520,094.88

6.00
15,771.00
6.00
15,771.00
6.00
15,771.00

2.00
15,771.00
2.00
15,771.00
2.00
15,771.00

120.00
342,539.28
120.00
342,539.28
120.00
342,539.28

60.00
553,940.00
60.00
553,940.00

9/13



15/5/25, 17:13

2028

FISICO
COSTEO.S/

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

0.00
0.00

AEI.01.02 - PROGRAMAS CURRICULARES CON ADECUACIONES EN FAVOR DE MAGISTRADOS Y ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA.

CODIGO

A0I00001400038

ACTIVIDAD OPERATIVA

ACTUALIZACION LA
CURRICULA DEL
PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL
ASCENSO

UBIGEO

150101
LIMA

U.M.

INFORME Muy Alta

PRIORIDAD

PERIODO
MULTIANUAL

2026

2027

2028

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

CENTRO DE COSTO: 02.05.04 - SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

OEI.O01 - FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

AE1.01.01 - PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

CODIGO

AOI00001400050

AOI00001400052

A0100001400054

A0I00001400055

AOI00001400056

ACTIVIDAD OPERATIVA

CONFERENCIAS
NACIONALES

DIPLOMATURA DE
ESPECIALIZACION DE
VIOLENCIA BASADA EN
GENERO

DIPLOMATURA DE
ESPECIALIZACION EN
DERECHO
ADMINISTRATIVO

DIPLOMATURA DE
ESPECIALIZACION EN
DERECHO PROCESAL

CIVILY LITIGACION ORAL

DIPLOMATURA DE
ESPECIALIZACION SOBRE
EXTINCION DE DOMINIO

UBIGEO

150101
LIMA

150101
LIMA

150101
LIMA

150101
LIMA

150101
LIMA

U.M.

PARTICIPANTE Muy Alta

ChpaciTap Moy Alta
(F;/EIE/S;C)I’\“I'IXDA Muy Alta
Eiﬁicc)%\m Muy Alta
CapacTADA Moy Alta

PRIORIDAD

PERIODO
MULTIANUAL

2026

2027

2028

2026

2027

2028

2026

2027

2028

2026

2027

2028

2026

2027

2028

app.ceplan.gob.pe/POI12026/Reportes/Anexo /POIMultiAnual.aspx?state=AP

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
20,616.16
0.00
20,616.16
0.00
20,616.16

0.00
20,616.16
0.00
20,616.16
0.00
20,616.16

0.00
2,225.79
0.00
2,225.79
0.00
2,225.79

0.00
2,225.79
0.00
2,225.79
0.00
2,225.79

0.00
0.00

02
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

02
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

0.00
20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
0.00

03
1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

03
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

0.00
20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
0.00

04
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

04
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

0.00
20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00 0.00 0.00
0.00 156,840.00 0.00
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
24,439.11  20,038.38  48,708.12
0.00 0.00 0.00
24,439.11  20,038.38  48,708.12
0.00 0.00 0.00
24,439.11  20,038.38  48,708.12
0.00 0.00 0.00
44,019.11  20,038.38 29,128.12
0.00 0.00 0.00
44,019.11  20,038.38  29,128.12
0.00 0.00 0.00
44,019.11  20,038.38 29,128.12
0.00 0.00 0.00
22,509.86  2,125.79  3,673.25
0.00 0.00 0.00
22,509.86  2,125.79  3,673.25
0.00 0.00 0.00
22,509.86  2,125.79  3,673.25
0.00 0.00 0.00
2,929.86  2,125.79 23,253.25
0.00 0.00 0.00
2,929.86  2,125.79 23,253.25
0.00 0.00 0.00
2,929.86  2,125.79 23,253.25

0.00
78,420.00

08
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

08
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

0.00
20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
78,420.00

09
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

09
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

40.00
20,038.38
40.00
20,038.38
40.00
20,038.38

40.00
2,125.79
40.00
2,125.79
40.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
78,420.00

10
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

0.00
20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

60.00
156,840.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

11
11,760.00
0.00
11,760.00
0.00
11,760.00
0.00

40.00
24,439.11
40.00
24,439.11
40.00
24,439.11

0.00
24,439.11
0.00
24,439.11
0.00
24,439.11

0.00
2,929.86
0.00
2,929.86
0.00
2,929.86

40.00
2,929.86
40.00
2,929.86
40.00
2,929.86

0.00
5,000.00

12
0.00
4,000.00
0.00
4,000.00
0.00
4,000.00

12
0.00
4,000.00
0.00
4,000.00
0.00
4,000.00

0.00
29,128.12
0.00
29,128.12
0.00
29,128.12

0.00
29,128.12
0.00
29,128.12
0.00
29,128.12

0.00
3,673.25
0.00
3,673.25
0.00
3,673.25

0.00
3,673.25
0.00
3,673.25
0.00
3,673.25

60.00
553,940.00

TOTAL
ANUAL

1.00
4,000.00
1.00
4,000.00
1.00
4,000.00

TOTAL
ANUAL

11,760.00
4,000.00
11,760.00
4,000.00
11,760.00
4,000.00

40.00
287,599.28
40.00
287,599.28
40.00
287,599.28

40.00
287,599.28
40.00
287,599.28
40.00
287,599.28

40.00
49,892.54
40.00
49,892.54
40.00
49,892.54

40.00
49,892.54
40.00
49,892.54
40.00
49,892.54
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AOI00001400057

AOI00001400058

0100001400059

A0100001400060

A0100001400061

AOI00001400062

A0I00001400063

AOI00001400065

DIPLOMATURA DE 150101
ESPECIALIZACION EN LIMA
DERECHO MIGRATORIO
PROGRAMA EN DERECHO 150101

INTERNACIONAL DE LOS

DERECHOS HUMANOS  LIMA

150101

SEMINARIOS VIVENCIALES LIMA

CURSOS DE FORMACION 150101
ESPECIALIZADA LIMA

DIPLOMATURA DE
ESPECIALIZACION EN
CRIMEN ORGANIZADO Y
CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS

150101
LIMA

CURSOS DE FORMACION 150101
FUNDAMENTAL LIMA

ACCIONES DE LA
SUBDIRECCION DEL

PROGRAMA DE lmm
ACTUALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO
PROGRAMA DE 150101

FORMACION EN GESTION LIMA

PERSONA
CAPACITADA

PERSONA
CAPACITADA

PERSONA
CAPACITADA

PERSONA
CAPACITADA

PERSONA
CAPACITADA

PERSONA
CAPACITADA

INFORME

PERSONA
CAPACITADA

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

2026

2027

2028

2026

2027

2028

2026

2027

2028

2026

2027

2028

2026

2027

2028

2026

2027

2028

2026

2027

2028

2026

app.ceplan.gob.pe/POI12026/Reportes/Anexo /POIMultiAnual.aspx?state=AP

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

0.00
2,225.79
0.00
2,225.79
0.00
2,225.79

0.00
2,225.79
0.00
2,225.79
0.00
2,225.79

0.00
2,225.79
0.00
2,225.79
0.00
2,225.79

0.00
2,225.79
0.00
2,225.79
0.00
2,225.79

0.00
2,225.79
0.00
2,225.79
0.00
2,225.79

0.00
2,225.79
0.00
2,225.79
0.00
2,225.79

2.00
18,821.19
2.00
18,821.19
2.00
18,821.19

0.00
20,616.16

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
18,221.19
0.00
18,221.19
0.00
18,221.19

0.00
20,038.38

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
87,265.79
0.00
87,265.79
0.00
87,265.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
51,625.79
0.00
51,625.79
0.00
51,625.79

3.00
18,221.19
3.00
18,221.19
3.00
18,221.19

0.00
20,038.38

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
28,525.79
0.00
28,525.79
0.00
28,525.79

0.00
6,385.79
0.00
6,385.79
0.00
6,385.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
18,221.19
0.00
18,221.19
0.00
18,221.19

0.00
20,038.38

0.00
2,929.86
0.00
2,929.86
0.00
2,929.86

0.00
2,929.86
0.00
2,929.86
0.00
2,929.86

0.00
2,929.86
0.00
2,929.86
0.00
2,929.86

720.00
2,929.86
720.00
2,929.86
720.00
2,929.86

0.00
2,929.86
0.00
2,929.86
0.00
2,929.86

440.00
2,929.86
440.00
2,929.86
440.00
2,929.86

0.00
23,343.10
0.00
23,343.10
0.00
23,343.10

0.00
24,439.11

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
17,965.79
0.00
17,965.79
0.00
17,965.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
102,665.79
0.00
102,665.79
0.00
102,665.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
37,765.79
0.00
37,765.79
0.00
37,765.79

0.00
18,221.19
0.00
18,221.19
0.00
18,221.19

0.00
41,158.38

0.00
23,253.25
0.00
23,253.25
0.00
23,253.25

0.00
3,673.25
0.00
3,673.25
0.00
3,673.25

0.00
3,673.25
0.00
3,673.25
0.00
3,673.25

840.00
3,673.25
840.00
3,673.25
840.00
3,673.25

0.00
23,253.25
0.00
23,253.25
0.00
23,253.25

320.00
3,673.25
320.00
3,673.25
320.00
3,673.25

1.00
28,091.83
1.00
28,091.83
1.00
28,091.83

0.00
29,128.12

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
83,305.79
0.00
83,305.79
0.00
83,305.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
30,945.79
0.00
30,945.79
0.00
30,945.79

0.00
18,221.19
0.00
18,221.19
0.00
18,221.19

0.00
20,038.38

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

40.00
2,125.79
40.00
2,125.79
40.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

680.00
112,565.79
680.00
112,565.79
680.00
112,565.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

240.00
17,525.79
240.00
17,525.79
240.00
17,525.79

0.00
18,221.19
0.00
18,221.19
0.00
18,221.19

0.00
20,038.38

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

280.00
2,125.79
280.00
2,125.79
280.00
2,125.79

920.00
53,825.79
920.00
53,825.79
920.00
53,825.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

120.00
23,685.79
120.00
23,685.79
120.00
23,685.79

0.00
18,221.19
0.00
18,221.19
0.00
18,221.19

40.00
20,038.38

40.00
2,929.86
40.00
2,929.86
40.00
2,929.86

40.00
2,929.86
40.00
2,929.86
40.00
2,929.86

0.00
2,929.86
0.00
2,929.86
0.00
2,929.86

400.00
2,929.86
400.00
2,929.86
400.00
2,929.86

40.00
2,929.86
40.00
2,929.86
40.00
2,929.86

160.00
2,929.86
160.00
2,929.86
160.00
2,929.86

0.00
23,343.10
0.00
23,343.10
0.00
23,343.10

0.00
24,439.11

0.00
3,673.25
0.00
3,673.25
0.00
3,673.25

0.00
3,673.25
0.00
3,673.25
0.00
3,673.25

0.00
3,673.25
0.00
3,673.25
0.00
3,673.25

0.00
3,673.25
0.00
3,673.25
0.00
3,673.25

0.00
3,673.25
0.00
3,673.25
0.00
3,673.25

0.00
3,673.25
0.00
3,673.25
0.00
3,673.25

0.00
28,091.79
0.00
28,091.79
0.00
28,091.79

0.00
29,128.12

40.00
49,892.54
40.00
49,892.54
40.00
49,892.54

80.00
72,552.54
80.00
72,552.54
80.00
72,552.54

280.00
34,572.54
280.00
34,572.54
280.00
34,572.54

3,560.00
459,312.54
3,560.00
459,312.54
3,560.00
459,312.54

40.00
49,892.54
40.00
49,892.54
40.00
49,892.54

1,280.00
181,232.54
1,280.00
181,232.54
1,280.00
181,232.54

6.00
249,239.34
6.00
249,239.34
6.00
249,239.34

40.00
289,139.28
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15/5/25, 17:13 POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

El%?:lllfés Pé\l:‘ﬁ%%gg Y 2027 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  40.00 0.00 0.00 40.00
COSTEO.S/ 20,616.16 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 41,158.38 29,128.12 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 29,128.12 289,139.28
028 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  40.00 0.00 0.00 40.00

COSTEO.S/ 20,616.16  20,038.38  20,038.38 20,038.38  24,439.11  41,158.38 29,128.12  20,038.38  20,038.38 20,038.38 24,439.11  29,128.12 289,139.28

2026 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00 0.00 40.00 0.00 40.00 0.00 160.00
COSTEOQ.S/  20,616.16  20,038.38  20,038.38 20,038.38  24,439.11  29,938.38 29,128.12  25,538.38  20,038.38 25,538.38  24,439.11 29,128.12  288,919.28
5 - FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00 0.00 40.00 0.00 40.00 0.00 160.00
AO0I00001400069 CURSOS DE FORMACION 150101 PERSONA Muy Alta 2027
COMPLEMENTARIA LIMA CAPACITADA COSTEQ.S/  20,616.16  20,038.38  20,038.38 20,038.38  24,439.11  29,938.38 29,128.12  25,538.38  20,038.38 25,538.38  24,439.11  29,128.12  288,919.28
2028 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00 0.00 40.00 0.00 40.00 0.00 160.00
COSTEO.S/  20,616.16  20,038.38  20,038.38 20,038.38  24,439.11  29,938.38 29,128.12 25,538.38  20,038.38 25,538.38  24,439.11 29,128.12  288,919.28
2026 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 140.00 0.00 140.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,000.00 4,000.00
CONFERENCIAS 150101 - FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 140.00 0.00 140.00
ADI00001400070 |\ TERNACIONALES Lima  PARTICIPANTE MuyAlta 2027 COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4000.00  4,000.00
2028 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 140.00 0.00 140.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,000.00 4,000.00
2026 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00 0.00 80.00
CURSO PARA AUXILIARES Elc;sggo,s/ 20,61064(:(6) zo,osos.gz zo,ozs.;g zo,ozs.;; 24,4294(1) ; zo,os(:;.;z 29,1208.(;; zo,oza.;z zo,ozs.;g 31,0?;%.;3 24,2)9.; (1) 29,128.;(2) 279,(:(;;.;3
JURIDICCIONALES Y 150101 - PERSONA . . . . . . . . . . . . .
A0I00001400084 ¢ cTENTES EN FUNCION LIMA CAPACITADA  MuyAlta 2027 COSTEOQ.S/  20,616.16  20,038.38  20,038.38 20,038.38  24,439.11 20,038.38 29,128.12  20,038.38  20,038.38 31,038.38  24,439.11  29,128.12  279,019.28
FISCAL 2028 FISICO 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  80.00 0.00 80.00
COSTEO.S/  20,616.16  20,038.38  20,038.38 20,038.38  24,439.11  20,038.38 29,128.12  20,038.38  20,038.38 31,038.38  24,439.11  29,128.12  279,019.28
2026 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00
COSTEO.S/  33,778.63  32,378.63  32,378.63 37,878.63 44,913.09 32,378.63 56,250.14 32,378.63 32,378.63 32,378.63  44,913.09 56,250.14  468,255.50
150101 - PERSONA FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00
A0100001400086 CURSOS PARAFISCALES | 1z CAPACITADA ~ MuyAlta 2027 COSTEQ.S/  33,778.63  32,378.63 32,378.63 37,878.63 44,913.09 32,378.63 56,250.14 32,378.63  32,378.63 32,378.63  44,913.09 56,250.14  468,255.50
2028 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00
COSTEQ.S/  33,778.63  32,378.63 32,378.63 37,878.63 44,913.09 32,378.63 56,250.14 32,378.63  32,378.63 32,378.63  44,913.09 56,250.14  468,255.50
2026 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00
COSTEO.S/  20,616.16  20,038.38  20,038.38 20,038.38 24,439.11  25,538.38 29,128.12  20,038.38  20,038.38 20,038.38  24,439.11  29,128.12  273,519.28
150101 - PERSONA FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00
A0100001400087 CURSOS PARAJUECES | s CAPACITADA ~ MuyAlta 2027 COSTEQ.S/  20,616.16  20,038.38  20,038.38 20,038.38  24,439.11  25538.38 29,128.12 20,038.38  20,038.38 20,038.38  24,439.11  29,128.12  273,519.28
2028 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00
COSTEO.S/  20,616.16  20,038.38  20,038.38 20,038.38  24,439.11  25538.38 29,128.12 20,038.38  20,038.38 20,038.38  24,439.11  29,128.12  273,519.28
2026 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 40.00
ES&&%D& COSTEO.S/  20,616.16  20,038.38  20,038.38 20,038.38  24,439.11  41,158.38 29,128.12  20,038.38  20,038.38 20,038.38  24,439.11  29,128.12  289,139.28
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 150101 - PERSONA FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 40.00
A0I00001400088 ' j ;57| LIMA CAPACITADA ~ MuyAlta 2027 COSTEO.S/  20,616.16  20,038.38  20,038.38 20,038.38 24,439.11  41,158.38 29,128.12  20,038.38  20,038.38 20,038.38  24,439.11  29,128.12  289,139.28
PERSPECTIVAS Y
DESAFI0S 2028 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 40.00

COSTEO.S/ 20,616.16  20,038.38  20,038.38 20,038.38  24,439.11  41,158.38 29,128.12  20,038.38  20,038.38 20,038.38 24,439.11  29,128.12 289,139.28

CENTRO DE COSTO: 03.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.03 - INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD  PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
MULTIANUAL ANUAL

app.ceplan.gob.pe/POI12026/Reportes/Anexo /POIMultiAnual.aspx?state=AP 12/13



15/5/25, 17:13

2026
ACCIONES DEL ORGANO 150101 -
AO0I00001400007 DE CONTROL LIMA ACCION Muy Alta 2027
INSTITUCIONAL
2028

U.M. = Unidad de Medida

app.ceplan.gob.pe/POI12026/Reportes/Anexo /POIMultiAnual.aspx?state=AP

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

01
3.00
4,000.00
3.00
4,000.00
3.00
4,000.00

02
2.00
4,000.00
2.00
4,000.00
2.00
4,000.00

03
10.00
4,000.00
10.00
4,000.00
10.00
4,000.00

04
3.00
4,000.00
3.00
4,000.00
3.00
4,000.00

05
3.00
4,000.00
3.00
4,000.00
3.00
4,000.00

06
3.00
4,000.00
3.00
4,000.00
3.00
4,000.00

07 08 09 10
6.00 3.00 4.00 3.00
4,000.00  4,000.00  4,000.00 4,000.00
6.00 3.00 4.00 3.00
4,000.00  4,000.00  4,000.00 4,000.00
6.00 3.00 4.00 3.00

4,000.00 4,000.00 4,000.00  4,000.00

COSTEO TOTAL ANO 2026 S/
COSTEO TOTAL ANO 2027 S/
COSTEO TOTAL ANO 2028 S/

11 12
2.00 2.00 44.00
4,000.00  4,000.00  48,000.00
2.00 2.00 44.00
4,000.00  4,000.00  48,000.00
2.00 2.00 44.00

4,000.00 4,000.00 48,000.00

17,477,366.87
17,477,366.87
17,477,366.87

FIRMA
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A. GESTION ADMINISTRATIVA

META 1 : GESTION ADMINISTRATIVA



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMA DE ACTIVIDADES SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO: 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento v apovo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5000003 Gestion Administrativa

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
- N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL JenE| FEB] MAR | ABR| MAY | JUN |suL| AGo | serj ocT| Nnov| pic]  INicio TERMINO
1 Acciones de la Secretaria General Accion 103 101 7| 11 8 7 9 |10 7 9 8 7 |10 ENERO DICIEMBRE
Elab I Plan O tivo Instituci |- POI 2027 de |
11 avorar el Hian SpEraiive istituciona e Informe 1 olol 1]lo]lolololo]o]lo|o]o] wmaro MARZO
Secretaria General
12 Presentar I,a evaluacion anual 2025 y semestral 2026 del POI de Informe 2 1 0 o 0 o 0 1 0 o 0 o 0 ENERO UG
la Secretaria General
13 Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2027 de la Secretaria Informe 1 0 0 1 0 0 ol o 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
General
1.4 Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Informe 1 1 0 o 0 o olo 0 o 0 o 0 ENERO ENERO
Personas 2026
15 Organ.izarycontrolar el archivo de los Acuerdos del Consejo Accién 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 ENERO DICIEMBRE
Directivo
16 Elabf)rar los proyectos'de Resoluuoln, organlzar y controlar el Accién 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 ENERO DICIEMBRE
archivo de las Resoluciones de Presidencia
1.7 Elaborar la agenda y cursar las citaciones de las sesiones. Oficio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
03.03 Elaborar un informe trimestral que detalle las actividades,
18 logros, 'dresafl'os y re<?onj1enda(fiones dela oficinz.l paré optimizar Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 ENERO DICIEMBRE
su gestion, con el objetivo de informar a la Presidencia del
Consejo Directivo
Elab: inf las di ici | del d
1.9 : a‘ orar un informe con las |s.pt')5|C|one's c aljals e los acuerdos Informe 12 1] 1 1 1 111 1 1|1 1 1 ENERO DICIEMEBRE
indicando los plazos para efectivizar la ejecucion.
Elaborar y remitir las comunicaciones oficiales en nombre del
1.10 L X . R Informe 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 ENERO DICIEMBRE
Consejo Directivo y de la Presidencia.
111 Emltlrcoml-Jnlcaqones|nternas en el ambito de su Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
competencia.
1.12 .Plahiﬁc?,ryorgani.zarqnareunién con representahfes‘ie otra Informe 4 1loJo]l1lo]ol1lo]ol1]o]o ENERO DICIEMBRE
institucion para discutir un proyecto de colaboracion.
113 Realizar ca.lpac_itaci_ones para el ;_Jersonal de la Secretaria General Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 ENERO DICIEMBRE
del Consejo Directivo sobre el Sistema de Control Interno.
TOTAL 103 10 7 11 8 7 9 110 7 9 8 7 10




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS-OCRRPP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.04: Estrategias de posicionamiento institucional implementadas en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO: 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5000003 Gestion Administrativa

ACCION N P — unipap pel meTa PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC INICIO TERMINO
03.04 1 Acciones de Comunicacién y Relaciones Publicas Informe 6 2 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POI Anual 2027 de la Oficina de
1.1 L . . Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Comunicaciones y Relaciones Publicas.
Presentar la evaluacion anual 2025 y semestral 2026 del POI de la Oficina de
1.2 I . - Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Comunicaciones y Relaciones Publicas.
Presentar el informe de la evaluacién anual del Plan Estratégico
13 N . - . L Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
Institucional - PEI 2025 de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas
Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2027 de la Oficina de
14 I . _— Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Comunicaciones y Relaciones Publicas
Elaboracidn de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 de la
15 . - . g Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas
03.04 2 Elaboracién y Ejecucion del Plan de Comunicacion Externa de la Entidad Informe 41 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 a4 ENERO DICIEMBRE
2.1 |Elaborar el Plan Anual de Comunicacién Externa de la AMAG Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
22 D|fu5|?n sobre las actividades de comunicacion relacionadas a las funciones de Difusion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
Integridad
23 ImPlémentaC|on fieAIas acciones de comunicacion externa relacionadas a las Difusion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MARZO DICIEMBRE
actividades académicas
2.4 |Implementacion de saludos protocolares interinstitucionales (esquelas) Difusion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
26 Informe sobre difusic’)_n d_e Ia§ Vactividade_s inti.thcionaIes, del titular y/o Informe 4 0 o 1 o 0 1 0 0 1 o 0 1 MARZO DICIEMBRE
representantes de la institucion en medios digitales de la AMAG
TOTAL 47 6 4 6 3 3 4 4 3 4 3 3 4




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DIRECCION GENERAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Ampliar la oferta de servicios académicos a nivel nacional para magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 02.01: Alianzas estratégicas implementadas para el fortalecimiento de capacidades de los magistrados

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.05: Modelo de Integridad implementado en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO: 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5000003 Gestién Administrativa

ACCION NIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
e 6 N° ACTIVIDAD/TAREA d
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT |NOV|DIC| INICIO TERMINO
03.05 1 Acciones para el Fortalecimiento Institucional que desarrolla la Direccién General Documento 19 3 1 1 2 4 0 2 1 2 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
Elevar la propuesta de Plan Operativo Institucional Multianual y gestionar su aprobacion
11 oo . Documento 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
por el Consejo Directivo
Elevar la propuesta de Presupuesto Institucional Multianual y gestionar su aprobacion
1.2 oo . Documento 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
por el Consejo Directivo
Aprobar los Informes de Evaluacidn al Plan Operativo Institucional y Plan Estratégico
13 L Documento 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO
Institucional.
Aprobar las Matrices de compromisos para la implementacion de las recomendaciones
14 . . Documento 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
del informe de evaluacién PEI - POI.
1.5 Presentar al Consejo Directivo el Informe de Gestion Académica del afio anterior Documento 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones del Organo de Control Institucional
1.6 ocl Documento 4 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 ENERO NOVIEMBRE
1.7 Gestionar la Implementacion del Sistema de Control Interno Documento 4 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 ENERO DICIEMBRE
Realizar el seguimiento de la implementacion de los acuerdos emitidos por el Consejo
1g |Reatzarelseguimi mp : u ficosp nsel Documento 4 1lolols]olola]|ofofz|o]o] enero | ocruske
Directivo.
Presentacion al Consejo Directivo de la propuesta de instrumento de cooperacién o
02.01 2 " al Consejo Dir propu Instr peraci Documento 2 olol1]olololo|lo]lo|lo]|lz1]|0] marzo |woviemere
alianza estratégica (convenio) para su posterior suscripcion
03.05 3 Implementacion de la cultura de integridad en la academia de la magistratura Documento 3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 MARZO NOVIEMBRE
TOTAL 24 3 1 3 2 4 0 3 1 2 1 3 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestion Institucional actualizados en la entidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 05: Implementar la Gestién del Riesgo de Desastres

ACCION ESTRATEGICA 05.01: Sensibilizacién en la cultura de prevencién de Riesgo de Desastres al personal en la entidad
ACCION ESTRATEGICA 05.02: Instrumentos de Gestién de Riesgo deDesastres aprobados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestién Administrativa

ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP |OCT|NOV | DIC INICIO TERMINO
03.03 1 Gestion de Planificacion y Presupuesto Informe 46 2 1 4 5 5 3 6 5 3 4 3 5 ENERO DICIEMBRE
UNIDAD DE PRESUPUESTO
03.03 1.1 |Gestion de Presupuesto Informe 37 1 1 1 3 5 3 5 4 3 4 3 a4 ENERO DICIEMBRE
1.1.1 |Programary formular el Proyecto de Presupuesto Multianual 2027- 2029 Informe 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
1.1.2 |Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual 2027 Informe 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JuLlo JuLlo
1.1.3 |Seguimiento y monitoreo de la Ejecucion Presupuestal Informe 8 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 MAYO DICIEMBRE
1.1.4 |Elaborary presentar reportes en materia presupuestal Informe 8 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 MAYO DICIEMBRE
115 Elaborar, remitir y suscribir la informacién para la conciliacion del Marco Informe ) o 0 o 1 o 0 o 1 o 0 0 o ABRIL AGOSTO
Presupuestal Anual 2025 y Semestral 2026
1.1.6 |Elaborary presentar la Evaluacion de la Ejecucién del Presupuesto Institucional Anual 2025 Informe 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
117 Realizar la Formalizacién de Notas Modificatorias y otras modificaciones en el marco Resolucién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
presupuestal
1.1.8 |Realizar Conciliacién Trimestral en el Marco de la Ejecucién Presupuestal Informe 4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 ABRIL DICIEMBRE
UNIDAD DE PLANIFICACION
03.03 1.2 Gestion Planificacion Informe 9 1 0 3 2 1] 0 1 1 0 0 0 1 FEBRERO DICIEMBRE
1.2.1 |[Consolidar y Elaborar el Plan Operativo Institucional Multianual 2027 - 2029 Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
1.2.2 |Consolidar y presentar la evaluacién del POI de la AMAG semestral 2026 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 AGOSTO AGOSTO
Consolidar y presentar el Informe de la Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico
1.23 Inf 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
Institucional y del Plan Operativo Insitucional correspondiente al 2025 de la AMAG. ntorme
1.2.4 |Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2026 de la Oficina de Planificacion y Presupuesto Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
El i0 i D P 202 ici
125 Iabfal.'acu.)ln de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 de la Oficina de Informe 1 1 0 o o o 0 o o o 0 0 o ENERO ENERO
Planificacion y Presupuesto
126 Elz?;\gszlldar y presentar el Informe de Rendicién de Cuentas 2025 de la Gestion del Titular del Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
127 (zig;;dlnar y elaborar la Memoria Anual para el Cierre Presupuestario y Contable del Ejercicio Informe 1 o 0 1 o o 0 o o o 0 0 0 MARZO MARZO
1.2.8 |[Elaborar, actualizar y/o revisar propuestas de directivas institucionales. Informe 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 JuLio DICIEMBRE
05.01 2 Ejecucién del taller de cultura de prevencién de riesgo de desastres Informe 1 1] 0 1] 1] 1] 0 1] 1] 1 1] 1] 0 | SETIEMBRE SETIEMBRE
05.02 3 Gestion de la Continuidad Operativa de la Entidad Informe 1 1] 0 1] 1] 1] 0 1] 1] 1] 0 0 1 | DICIEMBRE DICIEMBRE
3.1 |Ejecutar las acciones programadas en el Plan de Continuidad Operativa Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | DICIEMBRE DICIEMBRE
TOTAL OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO (1.1+1.2+1.3+1.4) 48 1 4 5 3 4 3 6




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA ASESORIA JURIDICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestion Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

5 PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJE ION
ACCION - ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META 0G| c16 SU 0DO DE EJECUCIO

ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE ]| FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP ] OCT | NOV] DIC INICIO TERMINO

03.03 1 Acciones de Asesoria Juridica Informe 280 23 | 23| 24 | 23| 23 | 24| 23| 23 | 24| 23 | 23 | 24 ENERO DICIEMBRE

Emitir opinidn y absolver consultas sobre aspectos legales y normativos que le sean
1.1 formuladas por la Alta Direccién, Organos y Unidades Organicas de la AMAG en asuntos Informe 240 20120 20 | 20| 20 | 20 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 ENERO DICIEMBRE
de cardcter juridico y legal.

Emitir opinidn, revisar y visar resoluciones, contratos, convenios, proyectos de directivas

1.2
y otros actos administrativos.

Informe 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ENERO DICIEMBRE

Informar sobre las normas legales de caracter general que inciden en el funcionamiento
13 L . AR Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 ENERO DICIEMBRE
de |a institucidn publicadas en el diario oficial El Peruano.

TOTAL 280 23 1 23] 24 | 23| 23 | 24 ] 23 )23 ]24]23]23]24




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMA DE ACTIVIDADES SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION UNIDAD DE META O PERIODO DE EJECUCION
N° ACTIVIDAD/TAREA PROGRAMACION MENSUAL
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE ]| FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SET ] OCT | NOV] DIC INICIO TERMINO
03.03 1 Acciones de la Secretaria Administrativa Informe 22 2 2 5 1 1 2 2 1 2 1 1 2 ENERO DICIEMBRE
Realizar el ordenamiento y clasificacién de los documentos del Archivo Central de la
31 Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 | DICIEMBRE | DICIEMBRE
AMAG
Realizar el registro de la informacidn que ingresa a la Institucién y su derivacion
3.2 . Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
correspondiente.
3.3 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2026 de la Secretaria Administrativa Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar la Evaluacion Anual 2025 y Semestral 2026 del POI de la Secretaria
3.4 . X Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLIo
Administrativa.
Presentar la Evaluacion Anual del Plan Estratégico Institucional - PEI 2025 de la
3.5 , L . Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Secretaria Administrativa
Elaboracion de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 de la Secretaria
3.6 - . Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Administrativa
3.7 |Elaboracién del Cuadro de Necesidades AMAG 2027 de la Secretaria Administrativa Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Impl ion de | d de auditori d |
03.03 2 | Mmpiementacion defas r © auditoria que corresponden a 1a Informe 2 olo]Joflo|lo|lol1]o]o]o]1]o]| suo [noviemsre
Secretaria A rativa
TOTAL 24 2 2 5 1 1 2 3 1 2 1 2 2




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECION DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.01 : Programa de Fortalecimiento de Capacidades implementado para el personal de la entidad
ACCION ESTRATEGICA 03.02 : Cultura organizacional y clima laboral fortalecido en la institucion

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

0 PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ACCI?N N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
03.01 1 Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2026 Informe 2 o 1] 1 1] 1] 1] L) L) 1] L] 1] 1 MARZO DICIEMBRE
1.1 |Elaborar el Plan Anual de Desarrollo de las Personas (PDP) 2026 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.2 |Ejecucion de la capacitacidn (PDP) para los servidores de la AMAG Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
03.02 2 Ejecutar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
03.02 3 Elaborar y ejecutar el Plan de Bienestar - 2026 Informe 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 MARZO DICIEMBRE
3.1 |Elaborar el Plan de Bienestar - 2026 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
3.2 |Ejecutar el Plan de Bienestar - 2026 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
03.02 4 Aplicar encuestas de satisfaccion del personal que labora en la AMAG Encuesta 50 [} 0 0 0 0 0 [} 50 0 [} 0 0 AGOSTO AGOSTO
03.02 5 Acciones de sensibilizacion de igualdad de Genero y Hostigamiento Laboral Accién 4 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 ABRIL NOVIEMBRE
03.02 6 Fortalecimiento de la Cultura Organizacional Evento 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 JuLio DICIEMBRE
03.03 7 Acciones de la Subdireccién de Recursos Humanos Accién 66 5 5 8 4 7 4 8 4 6 4 6 5 ENERO DICIEMBRE

Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2027 de la Subdireccién

7.1 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
de Recursos Humanos.

72 Presgntar.IVa evaluacion anual 2026 y semestral 2027 del POl de la Informe ) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Subdireccién de Recursos Humanos.

73 Presentar el informe de la evaluacion anual del Plan Estratégico Institucional -| Informe 1 0 1 0 0 o o 0 0 o 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
PEI 2025

7.4 |Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2027 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO

7.5 |Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2027 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE

7.6 |Elaboracion de Planillas, Remuneraciones y Otros Planilla 50 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 ENERO DICIEMBRE

7.7 |Atender requerimiento de seleccidn y contratacion del personal Proceso 8 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 0 MARZO SEPTIEMBRE

7.8 |Elaborar el Rol Anual de Vacaciones 2027 Rol 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 NOVIEMBRE NOVIEMBRE
T = T—

79 'Iabor?uon de propuestas de documentos de gestion (directivas, Informe 1 0 o o o o o 1 0 o 0 o 0 JULIO JULIO
lineamientos)

TOTAL 127 5] 5 10 5 7 5 9 55 6 4 7 9




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestion Institucional actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCI("JN N ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION

ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB|MAR|ABR]MAY | JUN | JUL | AGO | SEP |OCT| NOV |DIC INICIO TERMINO

03.03 1 Gestion de los procesos e informacion contable y financiera de la entidad Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
TOTAL 12 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION - ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR] ABR | MAY] JUN | JUL |AGO| SEP ] OCT |NOV| DIC INICIO TERMINO
03.03 1 |Acciones de Logisticay Control Patrimonial Informe 35 3 2 5 3 1 4 4 1 3 3 1 5 ENERO DICIEMBRE
11 Elabora}r gl Plan Operativo Institucional - POI 2027 de la Subdireccién Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
de Logistica
12 Presgntar_l§1 evaluac!on anual 2025 y semestral 2026 del POI de la Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Subdireccion de Logistica.
13 Elaborar el Canro d'.e'NeceS|da,d§s Fase: Identificacion AMAG 2027 - Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
2029 de la Subdireccién de Logistica
Cuadro de Necesidades Fase: Priorizacion y Clasificacion AMAG 2027
14 de la Subdireccion de Logistica (ajustes segin APM 2027) Informe 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
Presentar el informe de la evaluacién anual del Plan Estratégico
15 Institucional - PEI 2025 de la Subdireccién de Logistica Informe 1 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
16 Elaboracion de Ig Maf(r’lz para eI’PI_am de Desarrollo de las Personas Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
2026 de la Subdireccién de Logistica
1.7 |Elaborar la propuesta Plan Anual de Contrataciones de la AMAG 2026 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
18 Remitir el avance de los procesos de seleccion contemplados en el Informe 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 JULIO DICIEMBRE
PAC del ejercicio 2026
1.9 |Evaluar el Plan Anual de Contrataciones 2025 de la AMAG Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
110 I;valuamon Qe reposicién de stock de acuerdo a los requerimientos de Informe 3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 MARZO SETIEMBRE
areas usuarias
111 _Ads_ecuacuon del area dg Almac_en de acuerdo a los lineamiento Informe 2 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 ABRIL DICIEMBRE
indicados en la normatividad vigente.
1.12 |Registro de érdenes de compra y de servicios ante OSCE Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
113 Inforr_ngr los Saldos Presupuestales de Certificados de Bienes y Informe 2 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 MARZO OCTUBRE
Servicios
Proyectar el Consolidado del Cuadro de Necesidades Multianual de la
114 | AMAG 2027 - 2029 (CMN - Fase de Consolidacion y Aprobacién) Informe opoegjoejopoepoepojopopopoyog 1) DCEMBRE | DICEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestion Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestion Institucional actualizados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestidn/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION F ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL JAGO| SEP | OCT |[NOV| DIC INICIO TERMINO
03.03 2 |Seguimiento y Control de la Ejecucion Contractual Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
2.1 [Informar el avance de la Ejecucion Contractual Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
01.01 3 |Bfaboraciony Ejecucién del Plan de Mantenimiento de la Informe 21 oflololz2|2|2|3|2]|2|2]|2]a4 ENERO DICIEMBRE
infraestructuray equipos electromecéanicos
31 Elaborar el ,ple.m anual de mantenimiento de la infraestructura y equipo Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
electromecénico 2026 - 2027
32 Ejecutar el PIa_m anual de mantenimiento de la infraestructura y equipo Informe 8 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 MAYO DICEMBRE
electromecanico 2026 - 2027
33 Eva]uacmn del Pla? Anual de Mantenimiento de la Infraestructura y Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
equipo electromecéanico 2026
Informe del estado de cumplimiento de las recomendaciones definidas
3.4 |enlos informes de Inspeccién técnica de seguridad en edificacion de la Informe 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 JULIO DICIEMBRE
AMAG.
35 Insp_ecuon pel’lOdIC’a _del estado situacional de la infraestructura y Informe 9 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ABRIL DICIEMBRE
equipo electromecanico de la AMAG
03.03 4 [Gestionar los servicios béasicos y generales de la entidad Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
4.1 |Seguimiento del programa de Limpieza y Vigilancia Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICEMBRE
03.03 5 |Gestionar el activo fijo Informe 8 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
51 Ejecucion del proceso de toma de Inventario del 2025 e Inicio del Informe 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 ENERO NOVIEMBRE
proceso de toma de inventario del 2026
Seguimiento del Plan de Mantenimiento de Bienes Patrimoniales de la
5.2 AMAG 2024-2026 Informe 3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 ABRIL DICEMBRE
53 Informe de evaluacnoq de plenes patrimoniales para determinar su baja Informe 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 SETIEMBRE NOVIEMBRE
conforme a la normativa vigente
03.03 6 |Gestionar los seguros de bienes de la entidad Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Implementacién del Plan de Aseguramiento de bienes patrimoniales de
6.1 la AMAG 2024-2026 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
03.03 7 |Implementacion y fortalecimiento de sedes Informe 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 ENERO MAYO
TOTAL 91 7 5) 8 8 6 8 9 6 8 8 6 12




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE INFORMATICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.03: Sistema de Gestion Académica disponible y con nuevas funcionalidades en favor de usuarios
OBJETIVO ESTRATEGICO 04: Impulsar el proceso de Transformacion Digital y Gobierno Digital

ACCION ESTRATEGICA 04.01: Archivo Digital implementado en la entidad

ACCION ESTRATEGICA 04.02: Catalogo de Servicios Digitales implementado en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA N° ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA ANUAL | ENE ]| FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV] DIC INICIO TERMINO
01.03 1 Acciones de la Subdireccién de Informatica Informe 19 2 2 4 1 1 1 2 1 1 1 1 2 ENERO DICIEMBRE
Presentar la evaluacion anual del PEI correspondiente al 20245de la Subdireccién de
1.1 Informatica Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2027 de la Subdireccion de
1.2 Informdtica Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Elaboracién del Plan Operativo Institucional para el ejercicio 2027 de la Subdireccién
1.4 de Informatica Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 de la
1.5 Subdireccion de Informatica Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar la evaluacion anual 2025 y semestral 2026 del POI de la Subdireccion de
1.6 Informatica Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
1.7 Elaborar el Inventario de Software Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE | DICIEMBRE
1.8 Soporte a las Publicaciones de Informacién de la Ley de Transparencia Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
Elaborar y Ejecutar el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del
01.03 2 parque informatico Accion 11 0 0 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 MARZO DICIEMBRE
Elaborar el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del parque
2.1 informatico 2026 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 OCTUBRE OCTUBRE
Ejecutar el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del parque
2.2 informatico 2026 Accidn 10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MARZO DICIEMBRE
04.02 3 Desarrollo del proceso de transformacion Digital y Gobierno Digital Accién 22 2 1 1 3 2 1 2 1 2 4 1 2 ENERO DICIEMBRE
Presentar la evaluacion del Plan de Gobierno Digital en lo que corresponde a la
3.1 Subdireccion de Informatica 2025 Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
Supervisar y apoyar los aportes en tecnologia de los Programas de Cooperacién
3.2 Internacional Informe 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SEPTIEMBRE
3.3 Implementar y/o mantener los Sistemas de informacién Accion 3 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ABRIL OCTUBRE
3.4 Gestionar las actividades operativas de la Subdireccién de Informatica Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
3.5 Brindar soporte del Sistema de Produccién de Microformas Accion 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 OCTUBRE DICIEMBRE
Desarrollar capacitaciones que ayuden a fortalecer las competencias
3.6 digitales Accion 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 ABRIL OCTUBRE
04.01 4 Implementacion del Archivo Digital en la entidad Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | DICIEMBRE | DICIEMBRE
04.02 5 Administracion del Catalogo de Servicios Digitales implementado en la entidad Informe 6 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 JuLIO DICIEMBRE
5.1 Identificar y definir los servicios digitales que se ofrecen Accion 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JULIO JULIO
5.2 Documentar y describir cada servicio digital Accion 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 AGOSTO OCTUBRE
5.3 Publicar el catdlogo de servicios digitales Accion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
Establecer procesos y procedimientos para gestionar las solicitudes de los usuarios
5.4 relacionadas con los servicios digitales Accion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE | DICIEMBRE

TOTAL 59 4 3 6 5 4 3 6 4 5 8 4 7




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LA OCI

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5000003 Gestiéon Administrativa

ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL |ENE |FEB |MAR |ABR |MAY |JUN PUL |JAGO |SEP |OCT |NOV |DIC |INICIO TERMINO
03.03 1 Acciones del Organo de Control Institucional Accion a4 3 2 10 3 3 3 6 3 4 3 2 2 ENERO DICIEMBRE
1.1 |Realizacion de Servicios Relacionados - De caracter operativo Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
1.2 |Realizacién de Servicios Relacionados - Cumplimiento de legalidad Informe 14 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
1.3 |Realizacién de Servicios de Control Informe 3 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 MAYO MAYO
1.4 |Realizacién de Control Simultaneo Informe 10 0 0 3 1 1 1 1 1 1 1 0 0 MARZO MAYO
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POI Anual 2027 del Organo de Control
15 L Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Institucional
P tar Evaluacion Anual 2025 y Semestral 2026 del POI del O de Control
16 res_en .ar valuacion Anua y Semestra el el Organo de Contro Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIo
Institucional
Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2027 del Organo de Control
1.7 L Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Institucional
18 Elaboracion de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 del Organo de Informe 1 MARZO MARZO
) Control Institucional 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 44 3 2 10 3 3 3 6 3 4 3 2 2




B. GESTION ACADEMICA

META 2: ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y
FISCALES FORMADOS



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacién de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

ACCION NIDAD DE META PERIODO DE EJECUCION
cC 6 - ACTIVIDAD/TAREA U PROGRAMACION MENSUAL
ESTRATEGIC MEDIDA ANUAL ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV DIC INICIO TERMINO
01.01 1 Acciones de la Subdireccién del Programa de Accién 6 1 1 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO Juuo
Formacion de Aspirantes a la Magistratura
11 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POI Anual Accién 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
2027 del PROFA
12 Presentar Evaluacion Anual 2025 y semestral 2026 del Accién ) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
POl del PROFA
13 PrE§enFar Evaluacién Anual 2025 del Plan Estratégico Accién 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Institucional
14 E!ab?rémon del Cuadro de Necesidades para el Accién 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
ejercicio 2027
15 Elaboracion de la Matriz para el Plan de Desarrollo de Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
las Personas 2026
oLoL 2 Gestion de.l’ proceso f:le Admisién para el Programa Accién 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO MARZO
de Formacién de Aspirantes
01.02 3 Actualizacién la curricula del Programa de Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Formacion de Aspirantes




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

Respecto a las Actividades Académicas del PROFA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA | Personas 330 0 0 0 0 0 0 0 330
01.01 a4 NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA Curso/Taller 52 [ [ 4 4 8 0 8 4
30° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A | _Personas 210 0 0 0 0 0 0 0 210
01.01 a1 . NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
LA MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - 1° NIVEL [ ¢\ rcormatter 13 0 0 1 1 2 0 2 1
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL | Curso/Taller 4
CURSO 1: ETICA E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA|  Curso 1 0 0 0 1 0 0 0 0 MARZO ABRIL
CURSO 2: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION curso L 0 o o o L o o o ABRIL MAYO
JURIDICA
CURSO 3:JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA curso L 0 o o o o o L o MAYO oo
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS
TALLER 2: REDACCION JURIDICA Taller 1 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO MAYO
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA | Curso/Taller 5
CURSO 4: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA curso . 0 o o o o o o o oo AGOSTO
CIVIL Y PROCESAL CIVIL
CURSO 5: TEORIA DE LA PRUEBA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
CURSO 6: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA curso . 0 o o o o o o o SETIEMBRE OCTUBRE
PENAL Y PROCESAL PENAL
CURSO 7: DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
TALLER 4: MECANISMOS ALTERNATIVOS DE Taller . o o o o o o o 0 AGOSTO AGOSTO
RESOLUCION DE CONFLICTOS (MARCS)
TALLER 6: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR, DERECHOS
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD RELACIONADA Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 1 NOVIEMBRE DICIEMBRE
CON LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR — | NIVEL
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA | Curso/Taller 3
TALLER 1: AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA Taller . o o L o o o o 0 MARZO MARZO
EMOCIONAL
TALLER 3: COMUNICACION EFICAZ Y TRABAJO EN Taller . o o o o o o L o JUNIG oo
EQUIPO
TALLER 5: GESTION Y ADMINISTRACION DEL Taller . o o o o o o o o NOVIEMBRE NOVIEMBRE

DESPACHO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

Respecto a las Actividades Académicas del PROFA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

o101 a2 30° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A | Personas 90 0 0 0 0 0 0 0 90 MARZO DICIEMBRE
LA MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - 2° NIVEL | ¢, 10 Taller 13 0 0 1 1 2 0 2 1
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL | curso/Taller 4
CURSO 1: ETICA E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA|  Curso 1 0 0 0 1 0 0 0 0 MARZO ABRIL
CURSO 2: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION curso 1 0 o o o L o o o ABRIL MAYO
JURIDICA
CURSO 3:JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA curso 1 0 o o o o o L o MAYO JULo
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS
TALLER 2: REDACCION JURIDICA Taller 1 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO MAYO
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA | Curso/Taller 6
CURSO 4: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA curso 1 0 o o o o o o o JULo AGOSTO
CIVIL Y PROCESAL CIVIL
CURSO 5: RAZONAMIENTO PROBATORIO Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
CURSO 6: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA curso 1 0 o o o o o o o SETIEMBRE OCTUBRE
PENAL Y PROCESAL PENAL
CURSO 7: DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
TALLER 4: LITIGACION ORAL / CONDUCCION DE Taller 1 0 o o o o o o o AGOSTO AGOSTO
AUDIENCIAS
TALLER 6: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR, DERECHOS
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD RELACIONADA Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 1 NOVIEMBRE DICIEMBRE
CON LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR — | NIVEL
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA | Curso/Taller 3
TALLER 1: AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA
Il 1 1 i i
EMOCIONAL Taller 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
ALLER 3: COM ION EFICAZ Y TRABAJO E
TALLER 3: COMUNICACION EFICAZ Y TRABAIO EN Taller 1 0 0 0 0 0 0 1 0 JUNIO Julio
EQUIPO
ALLER 5: GESTION Y ADMINISTRACION DEL
TALLER 5: GESTION Y ADMINISTRACION Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 NOVIEMBRE NOVIEMBRE

DESPACHO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

Respecto a las Actividades Académicas del PROFA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

30° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A | _Personas 20 0 0 0 0 0 0 0 20
01.01 43 MARZO DICIEMBRE
LA MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - 3° NIVEL | cyrso/Taller 13 0 0 1 1 2 0 2 1
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL | Curso/Taller 4
CURSO 1: ETICA E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA|  Curso 1 0 0 0 1 0 0 0 0 MARZO ABRIL
CURSO 2: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION
) Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 ABRIL MAYO
JURIDICA
CURSO 3: ESTANDARES DEL SISTEMA
Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 MAYO JuLio
INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS
TALLER 2: REDACCION JURIDICA Taller 1 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO MAYO
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA | Curso/Taller 6
CURSO 4: IMPUGNACION CIVIL Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 Juuo AGOSTO
CURSO 5: REGLAS DE VALORACION DE LA PRUEBA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
CURSO 6: IMPUGNACION PENAL Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
CURSO 7: DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
TALLER 4: LITIGACION ORAL / CONDUCCION DE
AUDIENGIAS Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 AGOSTO AGOSTO
TALLER 6: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR, DERECHOS
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD RELACIONADA Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 1 NOVIEMBRE DICIEMBRE
CON LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR — | NIVEL
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA | Curso/Taller 3
TALLER 1: AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA
EMOCIONAL Taller 1 0 0 1 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
TALLER 3: COMUNICACION EFICAZ Y TRABAJO EN
Taller 1 0 0 0 0 0 0 1 0 JUNIO JuLio
EQUIPO
TALLER 5: GESTIGN Y ADMINISTRACION DEL
Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 NOVIEMBRE | NOVIEMBRE

DESPACHO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

Respecto a las Actividades Académicas del PROFA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

o 0 Personas 10 0 0 0 0 0 0 0 10
oLoL 44 30 PRZ(:RAMA DE FORI(\)/I:CION DE A(\)SPIRA[\ITES A MARZO DICIEMBRE
LA MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - 4° NIVEL Curso/Taller 13 0 0 1 1 2 0 2 1
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Curso/Taller 4
CURSO 1: ETICA E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA Curso 1 0 0 0 1 0 0 0 0 MARZO ABRIL
CURSO 2: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION
P Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 ABRIL MAYO
JURIDICA
CURSO 3: CONTROL DE CONVENCIONALIDAD Y
Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 MAYO JUuLIO
CONSTITUCIONALIDAD
Taller 2: REDACCION JURIDICA Taller 1 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO MAYO
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 6
CURSO 4: PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA CIVILY PROCESAL Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 JuLlo AGOSTO
CIVIL
CURSO 5: CASACION Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
CURSO 6: PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA PENAL Y Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
PROCESAL PENAL
CURSO 7: DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
TALLER 4: LITIGACION ORAL / CONDUCCION DE Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 AGOSTO AGOSTO
AUDIENCIAS e
TALLER 6: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR, DERECHOS
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD RELACIONADA Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 1 NOVIEMBRE DICIEMBRE
CON LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR — | NIVEL
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 3
TALLER 1: INSTRUMENTOS DE LA COOPERACION
JUDICIAL INTERNACIONAL Taller 1 0 0 1 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
TALLER 3: COMUNICACION EN EL SISTEMA DE
Taller 1 0 0 0 0 0 0 1 0 JUNIO JuLio
JUSTICIA
TALLER 5: GESTION Y ADMINISTRACION DEL
Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 NOVIEMBRE NOVIEMBRE

DESPACHO




META 3: JUECES Y FISCALES TITULARES
CAPACITADOS PARA EL ASCENSO



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Capacitacion Para el Ascenso (PCA)
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003673: JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

ACCION NIDAD DE META PERIODO DE EJECUCION
(’) N ACTIVIDAD/TAREA u PROGRAMACION MENSUAL
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT |NOV] DIC INICIO TERMINO
oLo1 1 Acciones de la Subdireccion del Programa de Capacitacion para el Accién 6 2 ° 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Ascenso
1.2 |Elaborar el Plan Operativo Institucional - POI Anual 2026 del PCA Accion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.3 |Presentar Evaluacion Anual 2024 y Semestral 2025 del POI del PCA Accion 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
1.4 |Presentar Evaluacion Anual 2024 del Plan Estratégico Institucional Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
1.5 |Elaboracion del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2026 Accion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Elaboracion de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas L
1.6 2025 Accion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
tio | de Admisién al Pi C; itacio
oLoL 2 Gestion del proceso de Admision al Programa de Capacitacion para Accién 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 ENERO FEBRERO
el Ascenso
Gestion del proceso de Admision al Quinto Programa de Capacitacion
2.1 |para el Ascenso-Formacion Requerida por el Articulo 68° de la Accion 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o] 0 o] ABRIL MAYO
Resolucién no. 140-2021- JNJ
22 Gestion .del proceso qe Admision al Tercer Programa de Reforzamiento Accién 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO MARZO
Academico para Magistrados - PRAM
Actualizacié I icula del P itacié |
0L.02 3 A:z::sl‘z)acmn de la curricula del Programa de Capacitacién para e Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Capacitacion Para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003673: JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

a las Activi Académicas del PCA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
28° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO - P 2°,3°
0L.01 4 8° PROG! C 00 SCENSO - PCA, 2°,3°y Personas 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |100] O MARZO NOVIEMBRE
4° NIVEL Curso/Taller 36 0 0 3 3 3 3 3 3 4 5 8 0
Personas 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0
28° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO 2° NIVEL MARZO NOVIEMBRE
Curso/Taller 14 0 0 1 1 1 1 1 2 1 2 a4 0
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Cursos 4
CURSO 1: TEORIA CONSTITUCIONAL, DERECHOS
FUNDAMENTALES Y ENFOQUE DE GENERO EN LA IMPARTICION DE Curso 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO ABRIL
JUSTICIA
CURSO 2: FUNDAMENTOS BASICOS DEL CONTROL DE
Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL MAYO
CONVENCIONALIDAD Y CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD
CURSO 3: FUNDAMENTOS DE LA ETICA EN LA MAGISTRATURA Curso 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 MAYO JUNIO
CURSO 4: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION JURIDICA Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JUNIO JuLio
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 5
CURSO 5: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL
1 1 LI A T
GRUPO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA LEY 30364 Curso 0 ° ° 0 0 0 0 0 0 0 0 Jutio GOSTO
CURSO 6: METODOLOGIA DE SOLUCION DE CASOS PENALES A PARTIR
DE LA TEORIA DE LA LEY PENAL Y LAS CONSECUENCIAS JURIDICAS DEL Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
DELITO
CURSO 6: TEORIA DE LA DECISION JUDICIAL EN MATERIA CIVIL Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
RSO 7: ANALISIS DE JURISPRUDENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE
CURSO SIS DE JURISPRU co su Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
JUSTICIA EN MATERIA CIVIL
: ANALISIS DE DENCIA DE E EMA DE
CURSO 7: ANALISIS DE JURISPRUDENCIA DE LA CORTE SUPREMA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
JUSTICIA EN MATERIA PENAL
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 5
CURSO 8: LITIGACION ORAL Y DIRECCION DE AUDIENCIAS Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
CURSO 8: TECNICAS DE LITIGACION ORAL CIVIL Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
TALLER 1: HERRAMIENTAS DIGITALES Taller 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
TALLER 2: GESTION DEL DESPACHO FISCAL Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
TALLER 2: GESTION DEL DESPACHO JUDICIAL Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 NOVIEMBRE | NOVIEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Capacitacion Para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003673: JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

Respecto a las Actividades Académicas del PCA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

Personas 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0
01.01 28° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO 3° NIVEL MARZO NOVIMEBRE
Curso/Taller 12 0 0 1 1 1 1 1 1 1 2 3 0
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Curso/Taller 4
CURSO 1: ARGUMENTACION JURIDICA, RAZONAMIENTO Curso 1 o 0 0 1 o o o o 0 0 0 0 MARZO ABRIL
PROBATORIO, DECISORIO Y JUSTIFICATORIO
CURSO 2: ETICA EN LA MAGISTRATURA Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL MAYO

CURSO 3: CONTROL DE CONVENCIONALIDAD Y CONTROL DE
CONSTITUCIONALIDAD PRECEDENTES VINCULANTES DEL TRIBUNAL Curso 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 MAYO JUNIO
CONSTITUCIONAL Y ESTANDARES DE LA CIDH

CURSO 4: CASOS EMBLEMATICOS DE DERECHO PROCESAL

Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JUNIO Juuio

CONSTITUCIONAL
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 4

RSO 5: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL
CURSO 5: VIO 0 S MUJERES ¥ LOS 6 S Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 JuLlo AGOSTO
GRUPO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA LEY 30364
CURSO 6: MARCO CONSTITUCIONAL DEL DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE

RSO 7: ACUERDOS PLENARIOS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
CURSO UERDOS 0s ORTE SU JusTic Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 | SETIEMBRE OCTUBRE
EN MATERIA CIVIL

RSO 7: ACUERDOS PLENARIOS DE LA CORTE SUPREMA DE LA
CURSO 7: ACUERDOS 0s CORTESU Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 | SETIEMBRE OCTUBRE
JUSTICIA EN MATERIA PENAL

ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 4
: BLEMA ENLALI ION L Y DIRECCION DE
CURSO 8: PROBLEMATICA EN LA LITIGACION ORA RECCION Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 OCTUBRE | NOVIEMBRE
AUDIENCIAS
: PROBLEMATICA EN LA LITI ) L EN EL PROCE

E:ﬁfog ROBLEMATICA EN LA LITIGACION ORAL EN EL PROCESO Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 OCTUBRE | NOVIEMBRE
TALLER 1: HERRAMIENTAS DE TRABAJO COLABORATIVO Taller 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO

TALLER 2: GESTION PUBLICA: HABILIDADES GERENCIALES Taller 1 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 1 0 NOVIEMBRE | NOVIEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Capacitacion Para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003673: JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

P a las Activi A émicas del PCA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
Personas 20 0 0 0 0 0 0 20
28° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO 4° NIVEL MARZO NOVIEMBRE
Curso/Taller 10 0 0 1 1 1 1 2
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Cursos 4
CURSO 1: TEORIAS DE LA JUSTICIA Curso 1 0 0 0 1 0 0 0 MARZO ABRIL
CURSO 2: ARGUMENTACION JURIDICA Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 ABRIL MAYO
CURSO 3: ETICA Y CORRUPCION EN LA MAGISTRATURA Curso 1 0 0 0 0 0 1 0 MAYO JUNIO
CURSO 4: JURISPRUDENCIA'Y PRECEDENTES VINCULANTES EN
Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 JUNIO JuLio
MATERIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Cursos 3
CURSO 5: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL
Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 JuLio AGOSTO
GRUPO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA LEY 30364
CURSO 6: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DE LA CIDH, TEDH, CPI Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
CURSO 7: TEMAS EN REVISION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 3
CURSO 8: NULIDAD DE LAUDOS ARBITRALES Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 OCTUBRE NOVIEMBRE
TALLER 1: COMPETENCIAS DIGITALES PARA ADMINISTACION DE
co SDIG s STACIO Taller 1 0 0 1 0 0 0 0 MARZO MARZO
JUSTICIA
TALLER 2: GESTION Y POLITICAS PUBLICAS Taller 1 0 0 0 0 0 0 1 NOVIEMBRE | NOVIEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Capacitacion Para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003673: JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

Respecto a las Actividades Académicas del PCA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

5P deC tacié IA . 16 R d Personas 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0
o101 5 rograma de lapacl acion para el s.c'enso- ‘ormacion Requerida AGOSTO NOVIEMBRE
por el Articulo 68° de la Resolucién no. 140-2021- JNJ Curso/Taller 3 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2 2 0
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Cursos 3
CURSO 1: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL Curso 1 0 0 0 o 0 o o 1 0 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
GRUPO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA LEY N° 30364
CURSO 2: DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD
Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
RELACIONADA CON LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
CURSO 3: APLICACION PROCESAL DE LA LEY NRO. 30364 Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)
ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Capacitacién Para el Ascenso (PCA)
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003673: JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO
Resp a las Actividades Académicas del PCA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
o01.01 5 3° Programa de Reforzamiento Academico para Magistrados - 3 Personas 60 0 I 0 I 0 I 0 I 0 I 0 I 0 I 0 I 0 I 0 I 60 I 0 I AGOSTO NOVIEMBRE
PRAM Curso/Taller 7 o Jo] oJoJo]a]alas]a]af[2]o]
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Cursos 3
CURSO 1: INTEGRIDAD EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Curso 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 MAYO JUNIO
2: ON DE Y DE: LL TENIBLE:
CURSO IMPART!CION JUSTICIA SARROLLO SOSTEN Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JUNIO JULIO
JUSTICIA, PAZY GENERO
: PETEN DIGITALES EN D ISTI 9N DE
CURSO 3: COM CIAS DIGITALES LA ADMINISTRACION Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 JuLio AGOSTO
JUSTICIA
4: GESTION ESTRATEGICA Y LIDERAZGO EN L
CURSO 4: GES O STRATEGICA RAZGOEN LA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
: TALE! ENTO DE BILIDADES BLANDAS EN L
CURSO 5: FORTALECIMI 0 HABILIDADES BLANDAS 0s Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
MAGISTRADOS
: GESTION DEL TIEMPO Y B EN EQUI EN ENTORN:!
CRUSO 6: GESTIO MPO Y TRABAIO EN EQUIPO EN ORNOS Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
JUDICIALES
CRUSO 6: LENGUA DE SENAS Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 OCTUBRE NOVIEMBRE




META 4: JUECES Y FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN

REFORMAS PROCESALES Y
META 5: JUECES Y FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS,

ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO
JUDICIAL Y FISCAL



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003674 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCI?N N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
01.01 1 Acciones de la Subdireccién del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento Informe 6 2 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
01.01 2 Programa en Derecho Internacional de los Derechos Humanos Persona Capacitada 80 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 40 0 ABRIL NOVIEMBRE
01.01 3 Programa de Formacién en Gestion Publica para jueces y fiscales superiores Persona Capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 JUNIO OCTUBRE
01.01 4 Programa de Formacion en Inteligencia Artificial y Justicia: Perspectivas y Desafios Persona Capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 JUNIO OCTUBRE
01.01 5 Diplomatura de especializacion en crimen organizado y corrupcion de funcionarios (META-004) Persona Capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 JULIO NOVIEMBRE
01.01 6 Diplomatura de especializacion sobre Extincién de Dominio Persona Capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 JuLio NOVIEMBRE
01.01 7 Diplomatura de especializacion en violencia basada en género Persona Capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 JuLio NOVIEMBRE
01.01 8 Diplomatura de especializacion en Derecho migratorio Persona Capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 JuLIo NOVIEMBRE
01.01 9 Diplomatura de especializacion en Derecho Procesal Civil y Litigacion oral Persona Capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
01.01 10 Diplomatura de especializacién en Derecho Administrativo Persona Capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
01.01 11 |Cursos de Formacién Fundamental (Meta 004) Persona Capacitada 1280 0 0 0 0 | 440 | o |320] o | 240 ] 120 | 160 0 MARZO NOVIEMBRE
01.01 12 |Cursos de Formacién Complementaria (Meta 004) Persona Capacitada 160 0 0 0 0 0 0 80 0 40 0 40 0 JUNIO NOVIEMBRE
01.01 13 |Cursos de Formacion Especializada Persona Capacitada 3,560 0 0 0 0 | 720] o |80 | o ] 680 ] 920 | 400 0 MARZO NOVIEMBRE
01.01 14 Cursos para Fiscales Persona Capacitada 40 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MAYO
01.01 15 Cursos para Jueces Persona Capacitada 40 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 JUNIO JULIO
01.01 16 Curso para Auxiliares Jurisdiccionales y Asistentes en funcion fiscal Persona Capacitada 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
01.01 17 Seminarios Vivenciales Persona Capacitada 280 0 0 0 0 0 0 0 0 0 280 0 0 ABRIL OCTUBRE
01.01 18 Conferencias Nacionales Participante 11,760 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11,760 O MAYO NOVIEMBRE
01.01 19 Conferencias Internacionales Participante 140 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 140 0 MARZO JULIO
TOTAL 17,746 2 0 3 0 |1,200f O |1,281} O |]1,080]1,400]12,780| O ENERO NOVIEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION o ACTIVIDAD/TAREA | UNIDAD DE MEDIDA META I PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA ANUAL | ene | re [ mar] ABR [ may | sun | suL [ AGo ] ser [ oct | nov [oic|  inicio | TErmino
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 | 1 Acciones de la Subdireccién del Programa de A lizacién y Perfeccit i Informe 6 2 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2026 del PAP Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar la Evaluacion del PEI correspondiente al afio 2025 del PAP Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar Evaluacion Anual 2024 y semestral 2025 del POI del PAP Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Elaboracion del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2026 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Elaboracion de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META I PROGRAMACION MENSUAL I PERIODO DE EJECUCION
N° ACTIVIDAD/TAREA MODALIDAD UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA | FORMACION | ANUAL | ene | re [ mar] AR [ may | sun | suL [ AaGo ] ser [ oct | nov [oic|  inicio | TErmino
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 2 Programa en Derecho Internacional de los Derechos Humanos Persona capacitada 50 9 0 9 0 9 0 9 0 40 0 40 0 ABRIL SETIEMBRE
Programa 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 ABRIL SETIEMBRE
Curso I: Sistema Interamericano de Derechos Humanos:
. - Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 ABRIL SETIEMBRE
Concepto, funciones, precedentes y opiniones relevantes
Curso II: Control de Convencionalidad Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 ABRIL SETIEMBRE
Curso Ill: Poblaciones Vulnerables II: derecho de los nifios, nifias
y adolescentes; derechos de las personas mayores; derechos de Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 ABRIL SETIEMBRE
las personas con discapacidad
Curso IV: Derechos econdmicos, sociales, culturales y
ambientales Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 ABRIL SETIEMBRE
FUNDAMENTAL A DISTANCIA
Curso I: Sistema Interamericano de Derechos Humanos:
. - Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio NOVIEMBRE
Concepto, funciones, precedentes y opiniones relevantes
Curso II: Control de Convencionalidad Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JULIO NOVIEMBRE
Curso Ill: Poblaciones Vulnerables I: Derecho de las personas c 1 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 1 o JULo NOVIEMBRE
LGTBI, Derecho de las Mujeres, Derecho de los Migrantes urso
Curso IV: Debido Proceso. Garantias Judiciales y Proteccion
Judicial Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio NOVIEMBRE
oLo1 3 Programa de Formacion en Gestion Publica para jueces y Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 JUNIO OCTUBRE
i fiscales superiores Programa 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JUNIO OCTUBRE
Curso I: Gestion Estratégica Publica Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JUNIO OCTUBRE
Curso |I: Presupuesto publico Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JUNIO OCTUBRE
Curso IlI: Calidad de atencién al ciudadano COMPLEMENTARIA A DISTANCIA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JUNIO OCTUBRE
Curso IV: Sistema de Control Interno para Entidades del Estado Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE
o101 a Programa de Formacion en Inteligencia Artificial y Justicia: Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 JUNIO OCTUBRE
Perspectivas y Desafios Programa 1 olololofo]lo]lo|o]o]a: o |o JUNIO OCTUBRE
Curso I: Introduccién a la Inteligencia Artificial en los sistemas
P Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JUNIO OCTUBRE
judiciales
Curso II: Sesgo Algoritmico y Producto Ficticio en Inteligencia
Artificial Generativa Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JUNIO OCTUBRE
— - — - COMPLEMENTARIA | SEMIPRESENCIAL
Curso II: Privacidad y Seguridad Judicial y Fiscal en la era de la
. . . Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JUNIO OCTUBRE
Inteligencia Artificial
Curso IV: Etica Judicial y Fiscal en la era de la Inteligencia
Artificial Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JUNIO OCTUBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003674 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META I PROGRAMACION MENSUAL I PERIODO DE EJECUCION
N° ACTIVIDAD/TAREA MODALIDAD UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA | FORMACION | ANUAL | ene | re [ mar] AR [ may | sun | suL [ AGo ] ser [ oct | nov [oic|  inicio | TErmino
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
o ——— - = -
01.01 5 de' e " ?n crimen or Yy Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 JULIO NOVIEMBRE
corrupcion de funcionarios (META-004) Curso/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
Curso I: Los delitos de corrupcién de funcionarios y sistemas
. Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio NOVIEMBRE
preventivos
Curso II: Concepto, tipologias, marco normativo y jurisprudencial ESPECIALIZADA ADISTANCIA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio NOVIEMBRE
Curso Ill: Aspectos procesales en los delitos de crimen
. il : . Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio NOVIEMBRE
organizado y corrupcion de funcionarios
Taller: Analisis de casos y opinion de expertos sobre delitos de
. . . . . Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio NOVIEMBRE
crimen organizado y corrupcion de funcionarios
01.01 6 Diplomatura de especializacion sobre Extincién de Dominio Persona capacitada 40 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 40 9 Juuo NOVIEMBRE
Curso/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
Curso |: Antecedentes y marco normativo Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JULIO NOVIEMBRE
Curso II: Medidas cautelares ESPECIALIZADA A DISTANCIA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JULIO NOVIEMBRE
Curso Ill: Proceso de extincién de dominio y jurisprudencia
Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio NOVIEMBRE
relevante
Taller: ¢Es constitucional el proceso de extincion de dominio? Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio NOVIEMBRE
01.01 7 Di ura de ializacién en vi ia basada en género Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 Juuio NOVIEMBRE
Curso/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
Curso |: Sistema de Justicia y violencia de género Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JULIO NOVIEMBRE
Curso Il: Interpretacién de los tipos penales ESPECIALIZADA A DISTANCIA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JULIO NOVIEMBRE
Curso Ill: Acuerdos Plenarios y Jurisprudencia vinculante sobre
. . . Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio NOVIEMBRE
Violencia basada en género
Taller: Valoracion de la prueba Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JULIO NOVIEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META | PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EJECUCION
° ACTIVIDAD/TAREA MODALIDAD UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA | FORMACION | ANUAL | ene | re [ mar] AR [ may | sun | suL [ AaGo ] ser [ oct | nov [oic|  inicio | TErmino
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
i 0
01.01 8 Diplomatura de especializacion en Derecho migratorio Persona capacitada 40 9 0 9 0 9 0 9 0 9 40 0 Juuo NOVIEMBRE
Curso/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
Curso I: Normas y la jurisprudencia internacional e impacto de
. Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio NOVIEMBRE
los Derechos Humanos en el derecho interno 0
Curso II: Sistemas de Proteccion a la Poblacion nacional y
extranjera, migrante y refugiada en materia de Trata de
Jj g y 8l ' ) ESPECIALIZADA A DISTANCIA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio NOVIEMBRE
Personas con fines de explotacion laboral y sexual en el Pert 0
Curso Ill: Migraciones forzadas en general y sus causas
estructurales. Trata de migrantes. Situacion de las personas Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio NOVIEMBRE
refugiadas y en condicién de vulnerabilidad 0
Taller: Analisis de Jurisprudencia comparada. Problemas
Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio OCTUBRE
comunes 0
oLo1 9 Diplomatura de especla.ll.zaclf)ln en Derecho Procesal Civil y Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
Litigacién oral Curso/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
Curso I: Principios juridicos procesales y postulacién al proceso Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
ESPECIALIZADA A DISTANCIA
Curso II: La acumulacién de pretensiones en el proceso civil Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
Curso IlI: La oralidad en el proceso civil Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
Taller: Plenos Casatorios Civiles relevantes en los Procesos Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
01.01 10 Diplomatura de especializacién en Derecho Administrativo Persona capacitada 40 9 0 9 0 9 0 9 0 40 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
Curso/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
Curso I: El procedimiento administrativo general Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
Curso I: Revision de los actos administrativos en la via judicial ESPECIALIZADA A DISTANCIA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
Curso II: Proceso contencioso administrativo y medios de
P . Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
control jurisdiccional. Medidas cautelares
Taller: Casos embleméticos en el Proceso Contencioso
L . Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
Administrativo




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003674 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESAL

ACCION LINEA DE META I PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
° ACTIVIDAD/TAREA MODALIDAD UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA | FORMACION | ANUAL | ene | re [ mar] AR [ may | sun | suL [ AaGo ] ser [ oct | nov [oic|  inicio | TErmino
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 1 Cursos de Formacién Fundamental (Meta 004) Persona capacitada 1280 0 1 01010 14401 0 13201 0 124011201 160 | O MARZO | NOVIEMBRE
Curso 32 0 0 0 0 11 0 8 0 6 3 0 0
: ituci i i Persona capacitada 160 0 0 0 0 160 0 0 0 0 0 0 0
CUIBSObll Colnst;ucm:]alld:d y Tratados Internacionales FUNDAMENTAL p MARZO MAYO
aplicables a los Derechos Humanos Curso 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
CURSO 2: La int Ituralidad y los D hos H de Persona capacitada 120 0 0 0 0 120 0 0 0 0 0 0 0
bl .a.ln e.rcu urla ! da -y.ots ?'recd O? :J-njar;olspe ,DS FUNDAMENTAL i MARZO MAYO
pueblos originarios en la administracion de justicia del Perd Curso 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Persona capacitada 160 0 0 0 0 160 0 0 0 0 0 0 0
CURSO 3: Interpretacién constitucional en materia penal FUNDAMENTAL MARZO MAYO
Curso 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
‘e . . . Persona capacitada 160 0 0 0 0 0 0 160 0 0 0 0 0
CURSO 4: Etica e integridad en la magistratura FUNDAMENTAL JUNIO JuLio
Curso 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
SUF?SIO S: R'azdo.n.arlmento, interpretacion y argumentacion de las FUNDAMENTAL Persona capacitada 160 0 0 0 0 0 0 160 0 0 0 0 0 JUNIO JuLo
ecisiones judiciales Curso a4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
. i 5206 Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0
CURSO 2 EII Protocolo de Fstzmh:l Ténvesglgaclon de actos de FUNDAMENTAL AGOSTO SETIEMBRE
tortura de las personas privadas de liberta: Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
CURSO 7: Jurisprudencia y aplicacion de estdndares Persona capacitada 160 0 0 0 0 0 0 0 0 160 0 0 0
internacionales de la Corte Interamericana de Derechos FUNDAMENTAL AGOSTO SETIEMBRE
Humanos A DISTANCIA Curso 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
. . Anilisi i Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0
EURS:: 8..Proc|esg d(: Almtparo.Ar?allsws:e;asoshdel;nbunal FUNDAMENTAL AGOSTO SETIEMBRE
onstitucional y Corte Interamericana de Derechos Humanos Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
. 1 i i Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0
ICUP.lstO 9: D(:rec:ols Humafnos.le. interculturalidad relacionada con FUNDAMENTAL SETIEMBRE OCTUBRE
os integrantes del grupo familiar Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
CURSO 10: Proceso de Habeas Corpus: Analisis de Casos del Persona capacitada 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 o o
Tribunal Constitucional y Corte Interamericana de Derechos FUNDAMENTAL SETIEMBRE OCTUBRE
Humanos Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
: ambi Persona capacitada 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0
CURSO 11: Derecho de las personas LGBTIQ+ en el ambito de FUNDAMENTAL p OCTUBRE NOVIEMBRE
consumo Curso 2 oJoJoflofJo]Jo]Jo]o]o]o 2 0
CURSO 12: La debida diligencia en la conduccion de Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0
investigaciones y procesos judiciales relacionados con FUNDAMENTAL OCTUBRE NOVIEMBRE
discriminacién, violencia sexual y tortura de personas LGBTI Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
: Criteri i Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0
Cl'JRSO 13: Criterios de la Corte Interamericana de enfoque de FUNDAMENTAL P OCTUBRE NOVIEMBRE
género Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003674 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESAL

ACCION LINEA DE META | PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EJECUCION
° ACTIVIDAD/TAREA MODALIDAD UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA | FORMACION ANUAL | ene | re [ mar] AR [ may | sun | suL [ AaGo ] ser [ oct | nov [oic|  inicio | TErmino
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 12 Cursos de Formacion Complementaria (Meta 004) Persona capacitada 160 9 0 9 0 9 0 80 0 40 0 40 0 JUNIO NOVIEMBRE
Curso 4 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0
: Técni ili i i i Persona capacitada 80 0 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0 0
CURSO 14,Te.cn|cas conciliatorias y su importancia para el COMPLEMENTARIA p: JUNIO JULIO
proceso de alimentos Curso 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
. il ioaci6 Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0
?URSO 15: TICs pavra I.a .Interoperablhdad de la Investigacion COMPLEMENTARIA ADISTANCIA p AGOSTO SETIEMBRE
fiscal y el proceso judicial Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
- Técni i igaci6 i Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0
CURS? 1.6. Técnicas debm\fefngzcwlc.)n y.mfjevasl h_erramlentas COMPLEMENTARIA P OCTUBRE NOVIEMBRE
tecnoldgicas para combatir los delitos informaticos Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META I PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
° ACTIVIDAD/TAREA MODALIDAD UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA | FORMACION | ANUAL | ene | re [ mar] AR [ may | sun | suL [ AaGo ] ser [ oct | nov [oic|  inicio | TErmino
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 13 Cursos de Formacion Especializada Persona capacitada 3,560 0 0 0 0 720 0 840 0 680 ] 920 400 0 MARZO OCTUBRE
Curso 89 0 0 0 0 18 0 21 0 17 23 10
CURSO 17: Anadlisis y aplicacién de la Ley 30364 Ley para P tad 160 0 0 0 0 160 0 0 0 0 0 0 o
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y ESPECIALIZADA ersona capacitada MARZO MAYO
los integrantes del grupo familiar Curso 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
CURSO 18: Rec{)noamfento de la capacidad juridica de las ESPECIALIZADA Persona capacitada 120 0 0 0 0 120 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MAYO
personas con discapacidad Curso 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
CURSO 19: Estudio de los principales Plenos Casatorios Civiles ESPECIALIZADA Persona capacitada 80 0 1 01010181 010101010 0 9 MARZO MAYO
Curso 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
CURSO 20: Teoria de la Prueba y resarcimiento por dafio moral ESPECIALIZADA Persona capacitada 80 9 0 9 0 80 9 9 0 9 0 0 9 MARZO MAYO
Curso 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
CURSO 21: Razonamiento Probatorio Penal ESPECIALIZADA Persona capacitada 80 0 1 01010181 010101010 0 9 MARZO MAYO
Curso 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
CU.RSO‘ 2.2: Politicas de prevencion de la corrupcion en el sistema ESPECIALIZADA Persona capacitada 80 0 0 0 0 80 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MAYO
de justicia Curso 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
CURSO 23: Andlisis del Acuerdo Plenario N° 05-2023 sobre P tad 120 o 0 o 0 120 0 o 0 o 0 0 o
inconstitucionalidad de la Ley N°31751y el Control difuso del ESPECIALIZADA €rsona capacitada MARZO MAYO
Poder Judicial Curso 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
CLtIRSO 24: Criterios para la rest?llfclf)nlde c.asos de Violencia de ESPECIALIZADA Persona capacitada 120 0 0 0 0 0 0 120 0 0 0 0 0 JUNIO JULIO
Género desde un enfoque multidisciplinario Curso 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
CURSO 25: La buena fe en la extincion de dominio ESPECIALIZADA Persona capacitada 80 0 1 010101041 0187101010 9 0 JUNIO Juuo
Curso 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
CURSO ZSiAnallsls dfe los fie\ltos contra la adrr?lnlstraclon publica ESPECIALIZADA Persona capacitada 120 0 0 0 0 0 0 120 0 0 0 0 0 JUNIO JuLIo
y corrupcién de funcionarios y sus consecuencias A DISTANCIA Curso 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
CUBSO 27: \,/E,‘Ior,af:lén de indicios para acreditar el dolo en el ESPECIALIZADA Persona capacitada 80 0 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0 0 JUNIO JuLIo
delito de tréfico ilicito de drogas Curso 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
CUf{SO 28: La Responsabilidad administrativa de las Personas ESPECIALIZADA Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 JUNIO JuLIo
Juridicas Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
CURSO 29: Ciberdelincuencia y prueba digital en el proceso ESPECIALIZADA Persona capacitada 120 0 0 0 0 0 0 120 0 0 0 0 0 JUNIO JuLIo
penal Curso 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
CURSO 30: Criminologia, victimologia y feminicidio ESPECIALIZADA Persona capacitada 120 0 1 01010101 011201071010 9 0 JUNIO Juuo
Curso 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
CURSO 31: Prisién Preventiva y Criminalidad organizada ESPECIALIZADA Persona capacitada 80 0 f 01010104 0187101010 9 0 JUNIO JULIO
Curso 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
CURSO 32: La prueba indiciaria en el proceso penal ESPECIALIZADA Persona capacitada 80 0 f 01010104 0187101010 9 0 JUNIO JULIO
Curso 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
. ilia: i i Persona capacitada 80 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0 0
CURSO 33: Derecho proce.sal de famllla. Procesos de violencia ESPECIALIZADA AGOSTO SETIEMBRE
contra las personas con discapacidad y personas adultas mayores Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
CURSO 34: F)elltos ambientales: Mineria ilegal e informal y sus ESPECIALIZADA Persona capacitada 80 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
consecuencias Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
CURSO 35: Direccién de Audiencias en el Nuevo Cddigo Procesal ESPECIALIZADA Persona capacitada 120 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
Penal Curso 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
CURSO 36: Criminalidad izada, redes ilicit: laboracié i
/ riminalidad organizada, redes ilicitas y colaboracién ESPECIALIZADA Persona capacitada 80 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
eficaz Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

oL01 13 C.URSO.37.: Tef:mcas de investigacion para delitos complejos y ESPECIALIZADA Persona capacitada 120 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
cibercriminalidad Curso 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
. Anilisi ic|ati o Persona capacitada 120 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 0 0
CURSO 38: Andlisis .de\ Decreto Legislativo N 1.585.yllos aportes ESPECIALIZADA AGOSTO SETIEMBRE
del Acuerdo Plenario N°01-2023 sobre determinacién de la pena Curso 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
CURSQ ?9: El control del requerimiento de sobreseimiento y ESPECIALIZADA Persona capacitada 80 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
acusacion Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
CURSQ 40: Acuerdos plenarios y precedentes vinculantes en ESPECIALIZADA Persona capacitada 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
materia penal Curso 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
FZURSC? 41,: F)ellto de Homicidio, diligencias y actos de ESPECIALIZADA Persona capacitada 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
investigacion Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
CURSO 42: Teoria del delito y teoria de la prueba en el ambito ESPECIALIZADA Persona capacitada 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
penal Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
.CU‘RSO 43: Déllto de Trata de Personas, analisis y evaluacion ESPECIALIZADA Persona capacitada 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
jurisprudencial * Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
CURSO 44: Imputacion Objetiva y Tipos de Autoria y Coautoria ESPECIALIZADA Persona capacitada 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
Curso 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
CURSO 45: Medidas de Proteccion en mérito de la Ley 30364 ESPECIALIZADA Persona capacitada 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
Curso 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
EUF:jO AGVS;IDere:hols de los nifios, nifias y adolescentes. ESPECIALIZADA Persona capacitada 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
roblematica actua A DISTANCIA Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
CURSO 47: Andlisis y aplicacién de la Ley 30364 Ley para :
Persona capacitada 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 0
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y ESPECIALIZADA P SETIEMBRE OCTUBRE
los integrantes del grupo familiar Curso 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
CURSO 48: Criterios de determinacion judicial de la pena ESPECIALIZADA Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
CURSO 49: Los r.necamsmos d.lglta\es para la identificacion del ESPECIALIZADA Persona capacitada 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
autor de los delitos de extorsién Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
CU.RSF) 50: Interrogatorio Directo, Contrainterrogatorio y las ESPECIALIZADA Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
Objeciones Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
CURSO 5‘1: Delitos de lavado de activos y delito de financiacién ESPECIALIZADA Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
de terrorismo Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
CURSO 52: Meto‘dologla de la entrevista tnica en la cdmara ESPECIALIZADA Persona capacitada 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
Gesell en los Delitos sexuales Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
CURSO 53: Alcances de la prescripcion de la accion penal ESPECIALIZADA Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
) B ) ESPECIALIZADA Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
CURSO 54: Problemdtica actual de los Justicia penal juvenil Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
CURSO 55: Delitos de corrupcidn: agente encubierto o especial, ESPECIALIZADA Persona capacitada 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
colaborador eficaz y testigo Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
CURSO 56: La Litigacion oral y sus Implicancias en los Procesos ESPECIALIZADA Persona capacitada 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
penales Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META | PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EJECUCION
N° ACTIVIDAD/TAREA MODALIDAD | UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA | FORMACION | ANUAL | ene | re [ mar] AR [ may | sun | suL [ AGo ] ser [ oct | nov [oic|  inicio | TErmino
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 14 Cursos para Fiscales Persona capacitada 40 0 1 010101401 010101010 0 0 ABRIL MAYO
Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
CURSO 57: Gestion del Despacho Fiscal COMPLEMENTARIA Persona capacitada 40 0 1 010101401 0101010 L0 9 9 ABRIL MAYO
Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
01.01 15 Cursos para Jueces Persona capacitada 40 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 JUNIO JULIO
Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
CURSO 58: Gestion del Despacho judicial COMPLEMENTARIA Persona capacitada 40 0 1 010101041 014101010 0 9 JUNIO Juuo
Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
01.01 16 Curso para Juri - y en funcién Persona capacitada 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
fiscal Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
g::;sezti:;eﬁua:;lg:fjil;:‘,jlca para auxiliares jurisdiccionales y COMPLEMENTARIA Person(a: capacitada 4;[0 g g g g g g g g g g 410 g
P oo d. 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 OCTUBRE [ NOVIEMERE
CURSO 60: Redaccion juridica para asistentes en funcién fiscal COMPLEMENTARIA £rsona capacitada
Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META | PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
° ACTIVIDAD/TAREA MODALIDAD UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA | FORMACION | ANUAL | ene | re [ mar] AR [ may | sun | suL [ AaGo ] ser [ oct | nov [oic|  inicio | TErmino
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 17 Seminarios Vivenciales Persona capacitada 280 0 1 0101010 F£ 010101012010 0 ABRIL OCTUBRE
Seminario 7 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 7 0 0
Etica en la magistratura FUNDAMENTAL Persona capacitada 80 o 1 010101041 01010710 {80 9 9 ABRIL OCTUBRE
Seminario 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Gestién de emociones y comunicacién Perst;na Fapa.utada 820 2 z 2 z 2 z 2 z 2 820 g g ABRIL OCTUBRE
ADISTANCIA P emmarlctt d 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0
Liderazgo y direccion de equipos de trabajo COMPLEMENTARIA £fS0na capaditada ABRIL OCTUBRE
Seminario 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Manejo del estrés Persona capacitada 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0 ABRIL OCTUBRE
Seminario 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP
ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacidn y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL
0 0 ERIODO DE EJE!
ACCI(E)N o ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA META I PROGRAMACION MENSUAL I PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA ANUAL | ene | reB [ mar] AR [ may [ sun | suL [aGo] ser [ oct | nov [oic|  inicio | Termino
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 18  |conferencias Nacionales Persona capacitada | 11,760 0t o1 010101 01010101 0 11176000 MAYO NOVIEMBRE
Conferencia 168 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 168 0
01.01 19 Conferencias Internacionales Persona capacitada 140 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 140 0 MARZO Juuo
Conferencia 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0




META 6: SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026 - 2028

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.04: Programa de Investigacién implementado para magistrados

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Ampliar la oferta de servicios académicos a nivel nacional para magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 02.01: Alianzas estratégicas implementadas para el fortalecimiento de capacidades de los magistrados

ACCION ESTRATEGICA 02.02: Acciones que incrementen la oferta académica en beneficio de los magistrados

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

ACCION UNIDAD DE| META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
z N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC INICIO TERMINO
01.01 1 Acciones de la Direccién Académica Informe 6 1 2 1 1 0 0 1 0 0 0 1] 1] ENERO JuLio
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2027
11 ) ., .. Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
de la Direccién Académica.
Evaluacion del POl anual 2025 y POl semestral 2026 de la
1.2 ) L, .. Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Direccién Académica
1.3 Evaluacion Anual del PEI 2025 de la Direccion Académica Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
14 Elaboracion f:lel C}Jladro de/Nécemdades para el Ejercicio Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
2027 de la Direcciéon Académica
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las
1.5 . ., - Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Personas 2026 de la Direccién Académica
01.01 2 Elaboracién del Plan Académico 2027 Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
01.01 3 Evaluacion del Plan Académico 2025 Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
El i0 I | Regl | Régi
01.01 4 aboracién de la propuesta del Reglamento del Régimen| 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
de Estudios actualizado
01.01 5 Apertura del Afio Académico 2026 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
01.04 6 Programa de Formacién de Investigadores Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 SETIEMBRE SETIEMBRE
01.01 7 DIaEHOSt_I?O de necesldade’s d.e capacitacién para la Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 NOVIEMBRE NOVIEMBRE
elaboracion del Plan Académico
F lecimi I i6 I
02.02 8 ortalecimiento de la Gestidn de las Sedes Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Desconcentradas
02.02 9 Fortalecimiento de la Bibli de la AMAG Informe 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 MAYO NOVIEMBRE
TOTAL DE ACCIONES 15 3 2 3 1 0 2 1 0 1 0 2 0




