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ACADEMIA DE . -z i ., . -
LA MAGISTRATURA recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Lima, 20 de Mayo del 2025
RESOLUCION N° 000052-2025-AMAG/DG

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 029-2025-AMAG/SA-RRHH-STPAD, de fecha 01 de abril de
2025, la Carta N° 001-2025-AMAG/RRHH-OI, de fecha 01 de abril de 2025, el Informe de Organo
Instructor N° 001-2025-AMAG/RRHH-OI, de fecha 12 de mayo de 2025, emitido por el
Subdirector de Recursos Humanos en calidad de Organo Instructor; Carta N° 000026-2025-
AMAG/DG de fecha 13 de mayo de 2025; Acta de Informe Oral de fecha 19 de mayo de 2025; v,
demas documentos actuados en el expediente administrativo disciplinario N° 017-2025, seguido
contra el servidor JOSE MARTIN LI LLONTOP (en adelante, el Investigado), quién en el
momento de la comision de la falta imputada se desempefiaba en su condicion de Subdirector
de Logistica y Control Patrimonial y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en el Diario
Oficial “El Peruano”, se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su
gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las
personas que lo integran;

Que, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que regularian el régimen
disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por la
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil, serian aplicables una vez
que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia;

Que, el 13 de junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en cuya
Undécima Disposicion Complementaria Transitoria se establecié que el titulo correspondiente al
régimen disciplinario y procedimiento sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de
su publicacién, es decir, a partir del 14 de setiembre de 2014;

Que, a partir del 14 de setiembre de 2014, resultan aplicables las disposiciones establecidas en
el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General a todos
los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276,
728, 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del citado
Reglamento General;

Que, el 24 de marzo de 2015, se publicd en el Diario Oficial “El Peruano”, la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil’, aprobada mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, y modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;
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Que, respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad disciplinaria,
corresponde sefialar que en el numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPSC “Régimen
disciplinario y procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", se
especificd que los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a
partir de esa fecha, se rigen por las reglas procedimentales y sustantivas previstas en la Ley N°
30057 y su Reglamento General;

Que, de los actuados administrativos se advierte que, la falta imputada al investigado, en su
calidad de Subdirector de Logistica y Control Patrimonial de la Academia de la Magistratura,
contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, se ha producido durante la
vigencia del régimen disciplinario establecido en la Ley N° 30057; por los que, es de aplicacion
lo establecido en el numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 300577,

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y el formato adjuntado en el Anexo F de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, el
presente acto debe contener la siguiente estructura;

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Que, mediante Resolucion N° 001230-2025-SERVIR/TSC-Segunda Sala de fecha 28 de marzo
de 2025, emitido por la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil, se resolvid lo siguiente:

“...)
PRIMERO. - Declarar la NULIDAD del acto administrativo contenido en la Carta N°

000033-2024-AMAG/SA/OI-PAD, del 27 de agosto de 2024, y la Resolucion N° 000106-
2024-D-AMAG/DG, del 24 de septiembre de 2024, emitidas por la Direcciéon de Recursos
Humanos y la Direccibn General de la ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA,
respectivamente; al haberse vulnerado el debido procedimiento.

SEGUNDQO. - Retrotraer el procedimiento al momento de precalificacion de la falta a
cargo de la Secretaria Técnica, debiendo la ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA tener
en consideracion los argumentos expuestos en la presente resolucion.

(..)

Que, al respecto, del hecho irregular advertido, mediante Informe de Precalificacion N° 029-2025-
AMAG/SA/RRHH/STPAD, de fecha 01 de abril de 2025, la Secretaria Técnica, RECOMENDO
EL INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra de la
investigado, debido a que se habria cometido la siguiente conducta infractora:

En calidad de jefe inmediato, no habria realizado acciones de supervision respecto al
cumplimiento de funciones del servidor Ricardo Aurelio Bello Cumpa, quien en su
condicién de Técnico Il de la Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial se encarga
de coordinar y supervisar la ejecucion de las labores de vigilancia para prevenir, asegurar
el control y la supervision del ingreso y salida de los paquetes en la AMAG, asi como la
participacion en la inspeccion de los diversos ambientes de la AMAG; lo que denota el
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incumplimiento de la supervision de las acciones preventivas, y acciones de control de
seguridad de los bienes muebles de la entidad; que trajo como consecuencia la pérdida
de los siguientes bienes muebles, en fechas 14 de junio de 2021 y 09 de setiembre de
2021, de acuerdo al siguiente detalle:

Cédigo SBN Descripciéon | Marca Modelo Serie Color

740899500496 | CPU HP PRODESK | MXL52000RTL Negro

462252150036 | Estabilizador | APOLLO | S/M 072504412 Negro

740881870168 Monitor HP V201 3CQ4461SM1 Negro
Plano

7408811870119 | Monitor DELL E2014HC CN-012MWY - Negro
Plano 64180-38K-2D3L

740895000483 | Teclado - | HP KB57P BDMEPOHH8GOXI | Negro
Keybord

740899500643 | CPU LENOVO | MTM10SK- | MJO9XQ5G Negro

S37000

Al respecto; el servidor José Martin Li Llontop, en su condicion de Subdirector de la
Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial de la Academia de la Magistratura tenia la
funcion de “Supervisar y verificar la vigilancia y seguridad del ambiente fisico y patrimonio
de la institucién, (...)” funcion establecida en el literal i) numeral 3.6.3 del Manual de
asignaciones y Funciones de la AMAG, en concordancia con los literales i) y j) del articulo 49°
del Reglamento de Organizacién y Funciones.

Que, en virtud a la recomendacion de la Secretaria Técnica, el Organo Instructor, mediante la
Carta N° 001-2025-AMAG/RRHH-OI, notificada el 01 de abril de 2025, dispuso iniciar
procedimiento administrativo disciplinario al investigado, por presuntamente incurrir en falta
disciplinaria imputada en el Informe de Precalificacion N° 029-2025-AMAG/SA-RRHH-STPAD,
de fecha 01 de abril de 2025.

Que, del inicio de procedimiento administrativo disciplinario, con fecha 10 de abril de 2025,
mediante el Escrito S/N, el servidor formula sus descargos.

Que, mediante Informe de érgano instructor N° 001-2025-AMAG/RRHH-OI, de fecha 12 de mayo
de 2025, el Subdirector de Recursos Humanos emitié la recomendacion de imponer al servidor
investigado la sancién de destitucion.

Que, através de la Carta N° 000026-2025-AMAG/DG, de fecha 13 de mayo de 2025, la Direccion
General, en calidad de érgano sancionador, programo la diligencia de informe oral a ser realizada
el dia 19 de mayo de 2025, a horas 10:00 am, mediante la plataforma ZOOM.

DE LA FALTA INCURRIDA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y NORMA
JURIDICA VULNERADA

Que, de conformidad a lo sefialado en el acto de inicio de PAD, el hecho infractor imputado al
servidor JOSE MARTIN LI LLONTOP, en su calidad de Subdirector de Logistica y Control
Patrimonial, consiste en lo siguiente:
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En calidad de jefe inmediato, no habria realizado acciones de supervision respecto al
cumplimiento de funciones del servidor Ricardo Aurelio Bello Cumpa, quien en su
condicion de Técnico Ill de la Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial se
encarga de coordinar y supervisar la ejecucién de las labores de vigilancia para
prevenir, asegurar el control y la supervision del ingreso y salida de los paquetes en la
AMAG, asi como la participacion en la inspeccion de los diversos ambientes de la
AMAG; lo que denota el incumplimiento de la supervision de las acciones preventivas,
y acciones de control de seguridad de los bienes muebles de la entidad; que trajo como
consecuencia la pérdida de los siguientes bienes muebles, en fechas 14 de junio de
2021 y 09 de setiembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle:

Cddigo SBN Descripcion | Marca Modelo Serie Color
740899500496 CPU HP PRODESK | MXL52000RTL Negro
462252150036 | Estabilizador | APOLLO | S/M 072504412 Negro
740881870168 | Monitor Plano | HP V201 3CQ4461SM1 Negro
7408811870119 | Monitor Plano | DELL E2014HC CN-012MWY- Negro
64180-38K-2D3L
740895000483 Teclado - | HP KB57P BDMEPOHH8GOXI | Negro
Keybord
740899500643 CPU LENOVO | MTM10SK- | MJ09XQ5G Negro
S37000

Que, en atencién al hecho infractor descrito, se advierte que la conducta del servidor investigado
habria incurrido en la falta administrativa prevista en el literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057

y las normas de remision, conforme se detalla a continuacion:

» Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion de la Comision

de Reorganizacién y Gobierno N°023-98-CRG-AMAG

3.6.3 Oficina de Logistica, Del Sub Director, que sefiala:

“...)

Funciones y atribuciones:

i) Supervisar y verificar la vigilancia y seguridad del ambiente fisico y
patrimonio de la institucién, asi como verificar el informe de los vehiculos”

» Reglamento de Organizacion y Funciones de la Academia de la Magistratura,

aprobado con Resolucién N° 23-2017-AMAG-CD

Articulo 49°. - Funciones de la Subdireccion de Logistica y Control

Patrimonial:

Son funciones de la Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial

i)Planificar, organizar y supervisar las actividades de mantenimiento técnico
preventivo de bienes muebles e inmuebles, instalaciones, equipo de vehiculos

de la institucion.

j) Planificar, organizar y proveer y supervisar los servicios generales y de

seguridad integral. (...)”
» Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Articulo 85°.- Faltas de caracter disciplinario. —

Son faltas de caracter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas

con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
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(...)

d) La negligencia en el desempefio de las funciones

QUE, EL CARGO IMPUTADO SE SUSTENTA EN LOS SIGUIENTES HECHOS Y MEDIOS
PROBATORIQOS:

Que, mediante Resolucién N° 001230-2025-SERVIR/TSC-Segunda Sala de fecha 28 de marzo
de 2025, emitido por la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil, se resolvio lo siguiente:

“...)
PRIMERO. - Declarar la NULIDAD del acto administrativo contenido en la Carta N°

000033-2024-AMAG/SA/OI-PAD, del 27 de agosto de 2024, y la Resolucion N° 000106-
2024-D-AMAG/DG, del 24 de septiembre de 2024, emitidas por la Direccion de
Recursos Humanos y la Direccion General de la ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA,
respectivamente; al haberse vulnerado el debido procedimiento.

SEGUNDO. - Retrotraer el procedimiento al momento de precalificacion de la falta a
cargo de la Secretaria Técnica, debiendo la ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA tener
en consideracién los argumentos expuestos en la presente resolucién.

(..)

Identificacién de los hechos sefalados en la denuncia y medios probatorios presentados

Que, mediante Informe N° 001 de fecha 30 de junio del 2021, la sefiora Lucy Loayza Retuerto
en calidad de Supervisora AMAG- OVYSEL SAC, informa al Lic. Miguel Dévila Servat, en calidad
de Secretario Administrativo la pérdida de un equipo de computo (CPU, Mouse y Cable) el cual
se encontraba en el aula 1301 del piso 13; a ello, sefiala lo siguiente:

“...)

El dia lunes 14 de junio de 2021, aproximadamente siendo las 09:20 a.m. una operaria de area
de limpieza de nombre de Rosa Gamarra Tuesta, me avisa el &rea donde limpia donde sucedio
dicho incidente, no se encontraba CPU, mouse y unos cables que estaban encima de una silla
verificamos en el aula 1301 del piso 13 de la torre “A”, efectivamente, no se encontraba el CPU,
mouse y cables.

Doy aviso al area de seguridad si tiene conocimiento de lo sucedido a la Sra. Nancy Ramirez
aprox. a las 09:35, am. en la cual manifiesta que no sabia nada, fuimos a verificar en el aula
para que se percate que el lugar estaba el CPU se encontré vacio.

De mi parte pregunto personalmente al joven de informatica Juan Carlos si tiene conocimiento
y me dice que no sabe nada, entonces en presencia de seguridad Nancy Ramirez llama por
teléfono al joven Pablo Borquez, que también pertenece al area de informatica y de respuesta
doce que no sabe nada.

Es alli donde informo al Sr. Ricardo Bello de area de logistica de lo sucedido aprox. 09:50 am.
También se conversé en presencia de Nancy Ramirez, personal de seguridad (...)"”. Sic

Que, obra en el expediente el correo electrénico de fecha 28 de junio de 2021, emitido por el
Subdirector de Informatica el sefior Hugo Ramirez Veliz (hramirez@amag.edu.pe) dirigido al
sefior José Martin Li Llontop a través del cual comunica al sefior José Li Llontop en calidad de
Subdirector de Logistica sobre la pérdida del equipo de cémputo ubicado en el aula 1301 del
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piso 13, con el proposito de que se adopten medidas de seguridad para revisar aquellas oficinas
y aulas que tiene los cerrojos dafiados; en ese sentido, de lo informado posteriormente a través
del correo electrénico el Ing. José Li Llontop, comunica a los servidores Hugo Ramirez Veliz y
Ricardo Bello Cumpa, la pérdida del equipo, sefialando lo siguiente:

“(...) RICARDO instruir a vigilancia que redoble registro de las personas que salen de la
institucion, informales que se ha reportado una pérdida de un equipo de cémputo, comunicate
con el jefe de operaciones para realizar las investigaciones de caso.

En caso no se llegara ubicar dicho equipo de cdmputo coordinar con informatica para que se
haga la denuncia policial respectiva.

Hazme un reporte de todas las puertas que se encuentren con las chapas en mal estado para
cambiarlas de manera URGENTE (...)”. Sic

Que, por otro lado, mediante Carta N° 690-2021/GVAMER de fecha 30 de junio del 2021, el sefior
Tedfilo Borja Ramirez Jefe de Operaciones del Grupo VAMER SECURITY S.A.C., pone a
conocimiento al Jefe de Administracion de la Academia de la Magistratura, sobre las Novedades
durante el servicio; a ello expone lo siguiente:

“...)

Mediante la presente me dirijo a usted expresando nuestro cordial saludo y a su vez informar
que el dia viernes 25 de junio del presente afio, la agente de seguridad Nancy Elena Ramirez
Villanueva me hace de conocimiento que Siendo las 09:20 am del dia lunes 14 de junio de
2021, la Sra. Rosa Gamarra Tuesta quien es personal de limpieza del piso 13 le informa a la
supervisora Sra. Lucy Loayza Retuerto que ya no esta el CPU, Mouse y Cable, que lo veia los
dias que limpiaba, luego a las 09:356 am del mismo dia, la Supervisora de limpieza se acerca
a mi persona y me informa lo sucedido, llamamos al Ing. Juan Carlos Ayuque y al Ing. Pablo
Bohorquez del 4rea de informatica, informandole lo sucedido, preguntando si habian movido la
CPU, Mouse y CABLES, indicando que no sabian nada, luego suben al piso 13 la Supervisora
y la agente de seguridad y verifican que no habia la CPU, MOUSE y CABLES, es todo lo que
me informa la agente de seguridad de lo sucedido tal dia. (...)” Sic

Que, de los hechos antes expuestos en los correos electrénicos, a través del Memorando
N°2187-2021-AMAG-SA de fecha 05 de julio del 2021, el Secretario Administrativo, solicita al
Subdirector de Logistica y Control Patrimonial, se coordine con la empresa de vigilancia VAMER
SECURITY S.A.C para que realice las investigaciones sobre la pérdida del equipo de computo
del aula 1301 del piso 13 de la Torre A, hecho ocurrido el 14.06.2021, y en caso no se llega
ubicar el equipo, se coordine con la Subdireccién de Informatica para la denuncia policial
respectiva; asimismo, solicita se informe lo siguiente:

~3

. Resultado de las acciones dispuestas respecto a la pérdida mencionada.

. Acciones dispuestas para el control y seguridad de los bienes patrimoniales de la entidad.

. Controles establecidos para el desplazamiento de los bienes patrimoniales de la entidad.

. Acciones dispuestas sobre los faltantes determinados en el Ultimo inventario de bienes
patrimoniales y resultados de los mismos.

. Nombre completo del personal responsable de las labores de supervision y control de las
obligaciones contractuales de la empresa de seguridad y empresa de limpieza, asi como
del responsable de ejecutar las acciones inmediatas ante la pérdida de bienes patrimoniales
de la entidad.

6. Nombre completo del personal responsable del control de las camaras de seguridad y la
custodia de las grabaciones derivadas de las mismas.

7. Entrega de matriz e informes mensuales (emitidos en el primer semestre 2021), elaborados
por el personal responsable, que respalden la supervision y control de cada obligacion
contractual que debe cumplir la empresa a cargo del servicio de seguridad. Indlcando de
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corresponder, incumplimientos materia de penalidades.

8. Entrega de matriz e informes mensuales (emitidos en el primer semestre 2021), elaborados
por el personal responsable, que respalden la supervision y control de cada obligacion
contractual que debe cumplir la empresa a cargo del servicio de limpieza con relacion a los
bienes patrimoniales. Indicando, de corresponder, incumplimientos materia de penalidades.

9. Reporte del numero de camaras de seguridad que cuenta la entidad, ubicacién de las
mismas, indicando si estan operativas, asi como si son bienes de propiedad de la entidad
0 terceros (especificar), indicando ademas con que periodicidad son reportadas las
grabaciones a la de entidad

(...)" Sic

Que, a ello, mediante el proveido N°02230-2021-AMAG/SA-LOG de fecha 05 de julio de 2021 el
sefior José Martin Li Llontop Subdirector de Logistica y Control Patrimonial, traslada el
Memorando N°02187-2021-AMAG/SA para el tramite correspondiente.

Que, al respecto, con Informe N°084-2021-AMAG-LOG/PAT de fecha 07 de julio del 2021, la
CPC. Rosa Enith Cashu Sanchez, en calidad de Control Patrimonial de la Academia de la
Magistratura, informa al Ing. José Martin Li Llontop, Subdirector de Logistica y Control
Patrimonial, los numerales 3y 4 correspondientes al area de Patrimonio, exponiendo lo siguiente;

“...)

3. Controles establecidos para el desplazamiento de los bienes patrimoniales de la entidad.
a) Requerimiento del bien
El trabajador que requiera desplazar algan bien mueble para realizar el trabajo remoto o
para alguna otra actividad, formula ante su jefe inmediato su requerimiento, a través una
comunicacion escrita sustentando su necesidad y vinculacion del bien con la funcién que
desarrolla.
b) Conformidad y Autorizacién del requerimiento
Recibida el requerimiento, el jefe inmediato evalla la misma y de encontrarlo conforme
eleva a la Direccion General para la autorizacién respectiva
c) Entrega del Bien requerido
Una vez autorizada el requerimiento, este es derivado a la Secretaria Administrativa a
efectos que se proceda con la entrega del bien.
La Secretaria Administrativa a su vez ordena a la Subdireccion de Logistica y Control
Patrimonial y a la Subdireccion de Informatica (cuando el requerimiento es un equipo de
cédmputo), que se proceda a la entrega.
(-..)
d) Control de Salida del Bien
En la puerta de acceso a la institucién el personal de la empresa contratada para brindar el
servicio de seguridad y vigilancia, verifica que la informacién consignada en los formatos
presentados, correspondan a lo indicado}, esta informacion se puede verificar tanto en las
etiquetas adheridas al bien o en los rotulados de fabrica que indica el bien, después de ello
se procede a firmar el documento, dando fe de la salida del bien.
(-..)

4. Acciones dispuestas sobre los faltantes determinados en el dltimo inventario de bienes
patrimoniales y resultados de los mismos (...)".
En cuanto a faltantes se informa que al Gltimo inventario no se ha determinado bienes
faltantes.
Otras de las acciones que se estan realizando es la verificacion de los bienes ubicados en
las aulas de la Torre “B” y otros ambientes cuyas llaves se encuentran en custodia del area
de Servicios Generales
Esta verificacion se realiza con la finalidad de confirmar si se encuentran de acuerdo al
inventario realizado al 31 de diciembre de 2020 o si se ha producido algun cambio no
reportado.
(...)" Sic

Que, por otro lado, con Informe N° 091-2021-AMAG-RABC de fecha 07 de julio del 2021, el sefior
Ricardo Bello Cumpa, informa al Ing. José Martin Li Llontop, Subdirector de Logistica y Control
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Patrimonial, lo siguiente:

“...)
1. Resultado de las acciones dispuestas respecto a la pérdida mencionada.

a) Como resultado de las indagaciones respecto a la pérdida del bien ubicado en el aula
del piso 13 de la torre B, se indica que ésta referido a una Unidad de Central de Proceso
— CPU identificado con Coédigo SBN 740899500496 MARCA: HP, Modelo: PRODESK
600 G1 SERIE: MXL5200RTL, Estado de Conservacién: Regular.

b) Se ha entrevistado a la Supervisora de la empresa de Limpieza y al Supervisor de la
empresa de Seguridad y Vigilancia a fin de corroborar los hechos indicados en los
informes que enviaron. Ademas de indicarle que los hechos ocurridos se deben informar
en el acto.

c) Me constitui a la COMISARIA ALFONSO URGARTE, a efectos de presentar la
DENUNCIA POR HURTO, documento que se adjunta. Este documento sera presentado
a la empresa VAMER SAC a efectos de que se realice la reposicion del bien motivo de
la denuncia.

2. Acciones dispuestas para el control y seguridad de los bienes patrimoniales de la
entidad.
a) Se ha revisado las chapas de las puertas de cada una de los ambientes de la torre Ay
se han cambiado algunas, a fin de evitar que exista alguna otra copia de la llave anterior.
b) Se han tomado las previsiones para que todas las llaves se encuentren en custodia del
area de Servicios Generales, anteriormente estas llaves se encontraban en custodia del
servicio de vigilancia.
¢) Se ha establecido que para realizar la limpieza de ambientes cerrados; el personal de la
empresa que brinda el servicio de limpieza solicitardn a mi persona las llaves que
necesitan para realizar su labor, ademés de indicar en el cuaderno de control en qué
ambiente se realizara la limpieza respectiva.

3. Controles establecidos para el desplazamiento de los bienes patrimoniales de la
entidad.
No aplica

4. Acciones dispuestas sobre los faltantes determinados en el Gltimo inventario de
bienes patrimoniales y resultados de los mismos.
No aplica

5. Nombre completo del personal responsable de las labores de supervisién y control
de las obligaciones contractuales de laempresa de seguridad y empresa de limpieza,
asi como del responsable de ejecutar las acciones inmediatas ante la pérdida de
bienes patrimoniales de la entidad.

Ricardo Aurelio Bello Cumpa, segun indica los Términos de Referencia para la contratacion
del Servicio de Seguridad y Vigilancia y Términos de Referencia para la contratacion del
Servicio de Limpieza.

6. Nombre completo del personal responsable del control de las cAmaras de seguridad
y la custodia de las grabaciones derivadas de las mismas.
Personal del Servicio de Seguridad y Vigilancia.

7. Entrega de matriz e informes mensuales (emitidos en el primer semestre 2021),
elaborados por el personal responsable, que respalden la supervision y control de
cada obligacidon contractual que debe cumplir la empresa a cargo del servicio de
seguridad. Indicando, de corresponder, incumplimientos materia de penalidades.

Es de indicar que la empresa de Seguridad y Vigilancia remite en forma diaria el Reporte
de Ocurrencias, las mismas que de no tener ninguna observacion se archivan. Se adjunta
copia.

8. Entrega de matriz e informes mensuales (emitidos en el primer semestre 2021),
elaborados por el personal responsable, que respalden la supervision y control de
cada obligacidon contractual que debe cumplir la empresa a cargo del servicio de
limpieza con relacién a los bienes patrimoniales. Indicando, de corresponder,
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incumplimientos materia de penalidades.

Se ha implementado un cuaderno para el control de la limpieza de ambientes el mismo que
incluye la firma de la persona que realiza la limpieza, la supervisora del servicio y el suscrito
como responsable del area de Servicios Generales. Se adjunta copia.

9. Reporte del nUmero de camaras de seguridad que cuenta la entidad, ubicacion de las
mismas, indicando si estan operativas, asi como si son bienes de propiedad de la
entidad o terceros (especificar), indicando ademas con que periodicidad son
reportadas las grabaciones ala de entidad.

Existen 02 camaras de video que se encuentran ubicados en la parte posterior de la Torre
‘B” de la AMAG y otra en el ambiente de ingreso a las instalaciones de la AMAG.

A la fecha estas camaras se encuentran inoperativas, situacion que ha sido reportada a la
supervision del servicio.

01 Equipo de Cémputo, operado por los servicios de vigilancia.

01 Reproductor, ubicado en el Almacén de la AMAG, operado por los servicios de vigilancia.
Se indica que estos bienes son de propiedad de la empresa GRUPO VAMER - SECURITY
SAC

En lo referido a las grabaciones sélo se utiliza para vigilancia en tiempo real y no se reportan
las grabaciones a la entidad (...)” Sic

Que, con fecha 07 de julio de 2021, se suscribe la Ocurrencia Policial, interpuesta por el sefior
Ricardo Aurelio Bello Cumpa, a través de la cual se sefiala lo siguiente:

ASUNTO: CONSTATACION POLICIAL EFECTUADA POR MOTIVO QUE SE INDICA.SIENDO LAS 13:00 HRS
DEL 01JUL21, EL SUSCRITO OPERADOR ENCONTRA DE SERVICIO DE PATRULLAJE MOTORIZADO A
BORDO DE LA UU.MM TMP-1710, EN COMPANIA DEL S3 PNP SANTILLAN YUPANQUI EDUARDO, POR
ORDEN SUPERIOR FUIMOS DESPLAZADOS AL JR. CAMANA N* 669-PISO N*13- AULA "A" CERCADO DE
LIMA, A SOLICITUD DE LA PERSONA RICARDO BELLO CUMPA (62), CHICLAYO, SOLTERO, SUPERVISOR
SECUNDARIA COMPLETA, IDENTIFICADO CON DNI N* 25541442, DOMICILIADO EN JR. ALAMEDA N'463-
RIMAC- LIMA, A FIN DE REALIZAR UNA CONSTATACION POLICIAL POR MOTIVO QUE SE HABRIA
SUSCITADO UN PRESUNTO HURTO.EN EL LUGAR EL SUSCRITO CONSTATO QUE EN EL AULA ANTES
MENCIONADA SE PERCIBIO UNA ESCRITORIO DE MADERA COLOR MARRON APARENTEMENTE NO
TENIA DAROS, SIN EMBARGO NO HABIA UNA (01) CPU MARCA HP, MODELO PRODESKB00G1, SERIE
MXL5200RTL, CODIGO SBN-740899500496, QUE SEGUN REFIERE EL RECURRENTE DICHO CPU, SE
ENCONTRABA ENCIMA DEL ESCRITORIO DE LA MENCIONADA AULA, ASI MISMO EL VIGILANTE DEL
ESTABLECIMIENTO NO SE PERCATO DEL PRESUNTO HURTO, TODA VEZ QUE NO HUBO FORCEJEO NI
DARNOS EN LA CHAPA DE LA PUERTA PRINCIPAL DEL AULA.SIN DAR MAS DETALLES ES TODO LO QUE SE
DA CUENTA A LA SUPERIORIDAD PARA LOS FINES PERTINENTES

Que, por otro lado, con Informe N°090-2021-AMAG/SA/LOG-RABC de fecha 07 de julio de 2021,
el sefior Ricardo Bello Cumpa, técnico llIl, informa al Ing. José Martin Li Llontop, Subdirector de
Logistica y Control Patrimonial, sobre la carta de fecha 30 de junio de 2021 emitida por el jefe de
Operaciones de la empresa del servicio de vigilancia respecto de la pérdida de un equipo
computo sefialando lo siguiente:

“...)

01. Que, el 14JUN2021 a 09:20 horas, la Sra. Rosa Gamarra Tuesta (personal de limpieza),
en circunstancia que se encontraba realizando la limpieza del area, se percat6 que dichos
accesorios de computo no se encontraban en el lugar donde frecuentaba verlos, siendo asi
informa a la supervisora del servicio de limpieza Sra. Lucy Loayza Retuerto, quien comunica
al personal de servicio de vigilancia Sra. Nancy Ramirez Villanueva.

02. Aproximadamente a 10:00 horas, se comunicaron con el Ing. Juan Carlos Ayunque y Ing.
Pablo Bohorquez... personal de sugerencia de informatica, consultando respecto a los
accesorios de computo (si ha sido trasladado a otra area), dando como respuesta, -no se
tiene conocimiento alguno.

03. Segun refiere, que el personal de vigilancia del turno diurno conjuntamente con la
supervisora de servicio de limpieza verifica el area (piso 13), donde efectivamente no dieron
con dichos accesorios.

04. El dia siguiente... segun refiere el jefe de operacion de vigilancia, me comunica via
telefonica sobre los hechos sucedidos, obteniendo como respuesta que se realizara un
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‘inventario” de todos los CPU, en la cual declaro que fue asi......

05. Al respecto se informa, que la estructura de la edificacion del AMAG, cuenta con un
ambiente en el piso 13 destinado a (para que se coloque el cpu en ese lugar) contando con
equipos tecnoldgicos como son computadoras, el cual es utilizado por los profesores
académico. cargo ......

06. segun los hechos ocurridos, siendo el 9 a horas Se verifica el inventario de los bienes de
ingreso, donde se muestra evidentemente lo faltante (CPU,). La pérdida del equipo de
computo se presento. Se procede a realizar la respectiva denuncia Policial en la Comisaria
Alfonso Ugarte a cargo del Comandante Carlos A Infante Revilla (...)”. Sic.

Que, de lo antes expuesto, a través del Informe N° 0418-2021-AMAG/SA-LOG de fecha 08 de
julio del 2021, el Subdirector de Logistica y Control Patrimonial, remite informacién a Secretario
Administrativo sobre la Perdida de Bienes, en atencion al Informe N° 00091-2021-AMAG/SA-
LOG-RABC, el cual da cuenta de “1. Resultado de las acciones dispuestas respecto a la
perdida mencionada. 2. Acciones dispuestas para el control y seguridad de los bienes
patrimoniales de la entidad. 3. Controles establecidos para el desplazamiento de os bienes
patrimoniales de la entidad (...)".

Que, mediante Informe N° 0419-2021-AMAG/SA-LOG de fecha 08 de julio del 2021, el sefior
José Martin Li Llontop en calidad de Subdirector de Logistica y Control Patrimonial, traslada al
Secretario Administrativo, el Informe N°0084-2021-AMAG/LOP-PAT suscrito por la sefiora Rosa
Enith Cashu Sanchez, en calidad de Control Patrimonial en el cual remite informacion
relacionada sobre la perdida de bienes, “(...)informa la siguiente: 3. Controles establecidos para
el desplazamiento de los bienes patrimoniales de la entidad 4. Acciones dispuestas sobre los
faltantes determinados en el Ultimo inventario de bienes patrimoniales y resultados de los mismos

..y

Que, asimismo, con Informe N° 0420-2021-AMAG/SA-LOG de fecha 08 de julio del 2021, el sefior
José Martin Li Llontop, Subdirector de Logistica y Control Patrimonial, traslada al sefior
Secretario Administrativo, el Informe N°00090-2021-AMAG/SA-LOG emitido por el servidor
Ricardo Bello Cumpa quien comunica que se procedio a realizar la respectiva denuncia Policial
en la Comisaria de Alfonso Ugarte.

Que, por otro lado, mediante Informe N° 103-2021-AMAG-LOG-RABC de fecha 09 de setiembre
del 2021, el sefior Ricardo Bello Cumpa, técnico lll, comunica a la sefiora Eleana Bethell Vela,
Subdirectora de Logistica y Control Patrimonial, que, de la revisién efectuada a todos los equipos
de computo ubicados en los diferentes ambientes de la institucion, se advierte que no se ha
ubicado los siguientes Bienes:

INV 2020 | CODIGOSBN DESCRIPCION | MARCA |  MODELO SERIE COLOR [ESTADO
ST | 218 | 46252150006 |ESTABLZADOR  [APOLLO |SiM R
(B ‘ .
NS | 60 | TADRBETONS [MONTORPLANO [P V2!
1391 \ 1278 [ 7408811870118 |MONITOR PLANO DELL E2014HC
1003 | 215 | 740805000483 |TECLADO - KEYBOARD [P |K&STP

" tm: T THcagis000e)

R
NEGRO | R

R

|
[ s
|

NEGRO

CPY LENCVD |MTM10SK-SI700qMI03X05G NEGR(

Es de indicar que, desde el conocimiento del incidente, se ha iniciado con la revision
de todos los equipos de cédmputo que se ubican dentro de las instalaciones de la sede
central de la AMAG a efectos de verificar su existencia (...)”

Que, de lo expuesto, respecto de la comunicacion de la existencia de perdida de otros equipos
de computo, con fecha 13 de setiembre de 2021 el sefior Ricardo Bello Cumpa se apersona a la
Comisaria PNP de Alfonso Ugarte para realizar la denuncia por perdida, la misma que se
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registrada N° de Orden 21025043; la misma que sefiala lo siguiente:

“(...) SIENDO LA HORA Y FECHA ANOTADAS SE PRESENTO EL DENUNCIANTE
MANIFESTANDO HABER EXTRAVIADO SEGUN RELACION DE INVENTARIO 2020, CODIGO
SBN 462252150036 ESTABILIZADOR MARCA APOLLO MODELO S/M, SERIE 072504412,
COLOR NEGRO, ESTADO R, CODIGO SBN 740881870168 MONITOR PLANO MARCA HP,
MODELO V201, SERIE 3CQ4461SM1, COLOR NEGRO, ESTADO R, CODIGO SBN
7408811870119 MONITOR PLANO MARCA DELL MODELO E2014HC, SERIE CN-012MWY-
64180-38K-2D3L, COLOR NEGRO, ESTADO R, CODIGO SBN740895000483, TECLADO
KEYBOARD MARCA HP MODELO KB57P SERIE BDMEPOAHH8GOXI COLOR NEGRO,
ESTADO R, CODIGO SBN 740899500643 CPU MARCA LENOVO, MODELO MTM10SK-
S37000, SERIE MJ09XQ5G COLOR NEGRO, ESTADO R, ASi LO MANIFIESTA EL
DENUNCIANTE (TENICO 3 DE OPERACIONES) HECHO OCURRIDO EN CIRCUNSTANCIAS
QUE SE REALIZABA EL INVENTARIO 2020 EN LA CUAL SE VERIFICO Y NO SE
ENCONTRARON DICHOS OBJETOS (...)”

Que, denuncia, que fue puesta de conocimiento mediante Informe N°105-2021-AMAG/SA/LOG-
RABC de fecha 15 de setiembre del 2021, emitido por el sefior Ricardo Bello Cumpa, técnico llI,
dirigido a la Subdirectora de Logistica y Control Patrimonial.

Que, a ello, la Subdirectora de Logistica y Control Patrimonial a través del Informe N° 515-2021-
AMAG/SA-LOG de fecha 17 de setiembre del 2021, informa al Secretario Administrativo, sobre
la perdida de los bienes (equipos de cOmputo) y la respectiva denuncia policial interpuesta por el
sefior Ricardo Bello Cumpa a efectos se proceda con las acciones correspondientes para su
reposicion.

Que, al respecto de las acciones, la Secretaria Administrativa remite las Cartas N° 178-2021-
AMAG/SA y N° 179-2021-AMAG/SA ambas de fecha 21 de setiembre del 2021, dirigidas al
Gerente General del Grupo VAMER SEGURITY SAC, mediante la cual se le pone de
conocimiento sobre la sustraccién de los equipos de Computo los cuales se encontraban
asignados a la Direccion Académica; por lo que solicita el cumplimiento de la Clausula Segunda
del contrato N° 001-2021-AMAG/LOG-AS N° 004-220-AMAG “Servicio de Seguridad y Vigilancia
para la Sede Central de la Academia de la Magistratura”, conforme a los Términos de Referencia
sefialados en el numeral 3.71, del cual se establece lo siguiente:

“...)

Al respecto, la CLAUSULA SEGUNDA del Contrato N° 01-2021-AMAG/LOG-AS N° 004-
2020-AMAG de fecha 07/1/12, suscrito entre la AMAG y la EMPRESA GRUPO VAMER
SECURITY SAC, es “LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LA SEDE CENTRAL DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA (AMAG) conforme
a los términos de Referencia del mismo modo el numeral 3.7 sefiala lo siguiente:

“(...) ante la pérdida de los bienes pertenecientes a la AMAG que se encuentren registrados
en el inventario de bienes patrimoniales, la ENTIDAD procederd a solicitar al CONTRATISTA
la reposicion de dicho bien, la misma que debera ser atendida dentro de los diez (10) dias
calendarios, el incumplimiento de parte del CONTRATISTA originara que la ENTIDAD
proceda el descuento del monto del valor del bien en el pago que se efectué por el servicio
realizado (...)”

Que, mediante Memorando N° 2982-2021-AMAG/SA de fecha 21 de setiembre de 2021, el

! “(...) ante la pérdida de los bienes perteneciente a la AMAG que se encuentren registrado en el inventario de bienes patrimoniales,
la ENTIDAD procederd a solicitar al CONTRATISTA la reposicion de dicho bien, la misma que deberd ser atendida dentro de los DIEZ
(10) dias calendarios, el incumplimiento de parte del CONTRATISTA originara que la ENTIDAD proceda al descuento del monto del
valor del bien en el pago que se efectué por el servicio realizado.”
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Secretario Administrativo solicita informacion al Ing. Hugo Ramirez Veliz en calidad de
Subdirector de Informatica, sobre la situacion actual de los equipos de cédmputos pertenecientes
ala AMAG, de acuerdo a lo previsto por el PLAN OPERATIVO INFORMATICO en la cual dispone
que la Subdireccién de Informatica como 6rgano de apoyo de la Secretaria Administrativa se
encarga de la custodia y mantenimiento de dicho equipo, a fin de tomar las medidas que el caso
requiere.

Que, de lo expuesto, mediante el Memorando N° 2991-2021-AMAG/SA de fecha 22 de setiembre
de 2021, el Secretario Administrativo, remite a la sefiora Norma Company Navarro en calidad de
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario los hechos relacionados
respecto a la perdida de equipos de computo pertenecientes a la Academia de la Magistratura;
todo ello con el propdsito de que se realice el deslinde de responsabilidades que hubiere lugar.

Hechos identificados producto de las investigaciones realizadas y medios probatorios
obtenidos de oficio

Que, mediante Informe N° 30-2022-MAG/SA/RRHH/STRDPS de fecha 17 de mayo de 2021, la
Secretaria Técnica de PAD, solicita a la Subdireccion de Recursos Humanos, nos remita el
informe Escalafonario del servidor José Martin Li Llontop; asimismo indique sus funciones;
pedido de informacion que fue atendido con el Informe Escalafonario del servidor antes citado;
informacién remitida mediante Informe N° 490-2022-AMAG-SA/RR.HH de fecha 23 de mayo de
2022, a través del cual adjunta el Informe Escalafonario N° 028-2022-AMAG/SA-RRHH,
Resolucién N° 060-2003-AMAG-CD/P de fecha 09 de junio de 2003 (Designa Plaza N° 50:
Subdireccién de la Division de Logistica Nivel F-D, Li Llontop José Martin); asimismo, sefiala
sus funciones siendo las siguientes:

v Li Llontop Jose Martin
1. Informe Escalafonario N® 028-2022-AMAG/SA-RRHH
2. Funciones segun plaza N° 050 del MOF:

Del Sub Director

Cargo TSub Director
" Puesto Jefe de la Oficina de Logistica 1 = N
|~ Piaxza N80 et

" Unidad Organica oﬁi:ET. de Loglsnca

S ot o = 3 A = =

trativo dc Abar.:edmhxno y Servicios. Auxiliares dentro de la Academia

Responsabilida.
- ¥ | de tu Magistratura. Supervisar la labor del personal Profesional y Techi-
co
T [%) Supervisa los proces 568 de adquisicionss y e Bl
nes y servicios.
b) Supervisa los d dei de bienes y
s-viclot realizando oi mulmienm de las compras de bienes y ser-
c) E}couw v el | de ich con la
atencion de los 1 s y 4 de los bienes y
servicios necesarios para Ia realuzncnbn de programas y cursos de
capacitacion.
d) Soliciia y analiza las ean coor 1 con el responsa-

| mmmysmrwowmudemmydcumm
| acorde con los requerimientos.
| Funciones y ©) Revisa y aprueba los cuadros comparativos de cotizaciones.
| >,
Al . f) Partcipa en la realizacion d-l inventario ﬂaloo anual.
g) Supervisa el ujo 1 entre las diferentes
areas y oficinas de la Aademh de la Maghtumra en coordinacién
con las lasu
h) Controla el adecuado uso de los vecursos informaticos para satva- |
guardar la integridad y seguridad de la informacién procesada en los
equipos de computo asignados y cumplir las normas técnicas sobre
a maleria. )
| i) Supervisa y verifica la vigilancia y seguridad del ambiente fisico y'
[ patrimonio de la institucidn, asi como verificar el informe de los vehi-
Gulos.
i) Elabora los infonnes técnicos pertinentes sobre la ejecucion de sus
actividades.
k) Desempefia las funciones afines que le asigne el Sub Director.

Que, mediante Carta N°017-2021-AMAG-SA-SDRRHH/STRDPS de fecha 25 de noviembre de
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2021, la Secretaria Técnica de PAD cita al sefior Ricardo Bello Cumpa, con el propdsito de que
renda su declaracién sobre los hechos materia de investigacion referidos a la perdida de los
equipos de cémputo de las instalaciones de la Academia de la Magistratura.

Que, a ello, con fecha 29 de noviembre de 2021, se lleva a cabo la declaracién de servidor
Ricardo Aurelio Bello Cumpa, Técnico lll, la misma que sefiala las siguientes preguntas:

“...)

1. Para que diga; ¢Es necesaria la presencia de un abogado para que pueda asistirlo?
Que, NO lo considera necesario.

2. Paraquediga; ¢Cudl es sucargo y que fecha se desempefiaen dicho cargo en la AMAG?
Que, soy SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO, que pertenece a la Oficina de Logistica y
Control Patrimonial de la Academia de la Magistratura, con régimen laboral DL 728,
desempefiandome desde el 2003 en dicho cargo.

3. ¢Si tiene conocimiento de los hechos materia de la denuncia en relacion al presunta

perdida o hurto de los dos equipos informéaticos en la fecha 14.06.2021 e el peso 13 de
la Academia de la Magistratura?
Que, en el mes de enero de 2021, iniciamos el inventario de los equipos no reportandose
ninguna perdida, todo estaba completo, sin embargo, en la fecha 14.06.2021, cuando se hizo
limpieza de las aulas, personal de limpieza da a conocer que faltaban esos equipos, que eran
dos equipos completos que faltaban, siendo comunicado por la Sra. Lucy Tuestas,
supervisora de limpieza. Posteriormente se inici6 la busqueda de dichos equipos, piso por
piso, oficina, de la Torre Ay la Torre, asi mismo habia oficinas cerradas porque en dicho mes
nos encontramos en pandemia y no habia personal en dichas oficinas por lo que se demord
en realizar la busqueda.

4. ¢Sitiene conocimiento a que area 0 aque servidor se encontraba asignados los equipos

informéticos reportados como perdidos o hurtados en la fecha 14.06.2021 en el piso 13
de la Academia de la Magistratura y si tiene lo0s documentos que se acreditan?
Que, dichos equipos se encontraban en el AULA en la TORRE A, piso 13 AULA Ay en el
piso 08, AULA B, cerca de los bafios. Estos equipos no estaban asignados a ningn personal,
siendo _mi _persona la responsable de tener las llaves de las aulas, por tanto, soy
responsable de su custodia, sin embargo, me parece desproporcionado ya que es mucha
responsabilidad para una sola persona.

5. Para que precise, ¢En qué fecha puso en conocimiento al Jefe de Logistica o al

Secretario Administrativo sobre la pérdida o presunto hurto de los equipos
informéticos?
Que, yo tome conocimiento el 14.06.2021, y luego realice la busqueda de dichos equipos; y
encontré que eran dos equipos faltantes en forma completa: CPU, Monitor, teclado, mouse y
estabilizador; luego de ello informe al Jefe de Logistica, la Sra. Bethell, sobre dicha perdida
en fecha 07.07.2021.

6. Para que precise, ¢Si tuvo conocimiento de la perdida de los equipos en fecha
14.06.2021, porgue puso en conocimiento al Jefe de la Oficina de Logistica en fecha
07.07.2021?

Que, como he mencionado lo primero que hice es verificar las demas aulas y oficinas de la
torre Ay B, con la finalidad de brindar una informacién exacta de dichos equipos.

7. Para que diga ¢Cudles son las acciones realizadas por su persona como parte de la
Oficina de Logistica en relacién a la pérdida o hurto de los equipos informaticos?
Que, hable con los jefes y solicite autorizacién para realizar la denuncia, que la hice en fecha
07.07.2021 y luego en fecha 13.09.2021, en donde se declararon perdidos los equipos.

8. ¢ Para que diga: ¢Si tiene conocimiento de quien o quienes habrian causado la pérdida
o hurto de los equipos informaticos pertenecientes a la Academia de la Magistratura?
Que, supongo que habria sido el personal de vigilancia de la empresa que ha sido contratada,
porgue el personal de la AMAG no se encontraba laborando por pandemia.
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9. Para que diga: ¢Si algunas de las puertas de las aulas ubicadas en el piso 13 u 8 de la
Torres donde se encontraba los equipos informaticos, se encontraban manipuladas o
con las chapas malogradas?

Que, algunas aulas estaban con llave y otras no, para el caso de dichas aulas 13-A y 8, no
tenian seguridad, se podrian ingresar, esto debido a que se habrian perdido las llaves y a la
fecha por motivo de pandemia no se habrian repuesto.

10. Para que diga ¢ Cuantas via de acceso o salida tiene la Academia de la Magistratura 'y
quien es el responsable de su cuidado?
Que, solo una entrada y salida que es la da a la Av. Camana N° 669, el responsable del
cuidado es la empresa de seguridad GRUPO VAMER SEGURITY SAC, que es un service
gue pone a sus propios trabajadores.

11. Para que diga ¢ Si realizo la revision de las videocamaras de seguridad de las vias de
acceso o salida de la Academia de la Magistratura?
Que, NO puede realizalo, debido a que no tengo los cddigos, ya que dicha informacion de los
videos guardados lo tiene la empresa de seguridad GRUPO VAMER SEGURITY SAC.

12. Para que diga ¢Cual es la situacion de los equipos informaticos a la fecha y si se ha
realizado su reposicion a la Academia de la Magistratura?
Que, los equipos en la fecha 13.09.2021, se declararon perdidos o extraviados, ello con la
finalidad de activar el seguro, para la reposicion de los equipos informaticos que se
encontraban bajo la seguridad de la empresa GRUPO VAMER SEGURITY siendo que a la
fecha ya se han repuestos, dicha informacion la maneja el area de inventario.

13. Para que precise ¢Si usted estuvo laborando en forma presencial durante los meses
entre enero a junio de 20217
Que, NO entre los meses de enero a marzo, he laborado en trabajo remoto posteriormente
en el mes de abril, con el nuevo Secretario Administrativo, el Sr. Davila, comienzo a laborar
bajo la MODALIDAD DE TRABAJO MIXTO, un dia presencial y otro de descanso.

14. Para que diga ¢Si, durante los meses entre enero a junio de 2021, ha padecido de la
enfermedad del COVID-19 o es considerado como persona vulnerable?
Que, como tengo 62 afios de edad, soy considerado vulnerable, este afio 2021, no he
padecido la enfermedad, pero si el afio 2020 al inicio.

15.- Para que diga ¢ Si tiene algo méas que agregar?
Que, NO tengo nada mas que agregar.

Que, mediante Informe N°024-2022-AMAG/SA/RR.HH-STPAD de fecha 22 de abril de de 2022,
la Secretaria Técnica del PAD, solicita a la sefiora Eleana Bethell Vela, Subdirectora de Logistica
y Control Patrimonial (e) remita informacion del servidor Ricardo Bello Cumpa.

Que, a ello, con Informe N°065-2022-AMAG-LOG/PAT de fecha 26 de abril de 2022, la sefiora
Rosa Enith Cashu Sanchez, informa a la sefiora Eleana Bethell Vela, Subdirectora de Logistica
y Control Patrimonial, que respecto del requerimiento de informacién antes citado informa lo
siguiente:

“(...)

1. Informe detallado precisando: El nombre y datos generales del encargado de Control

Patrimonial del afio 2021, indicando su cargo, régimen laboral y funciones; anexando
los documentos que determinen su designacion.
En el acervo documentario de Control Patrimonial no obra documento en la cual en forma
explicita indique el nombre del ENCARGADO DE CONTROL PATRIMONIAL, sin embargo,
se ha contratado a mi persona para realizar las funciones inherentes al cargo de Control
Patrimonial el mismo que lo realizé desde el mes de setiembre de 2017.

Funciones indicadas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 25-20217-AMAG:

a) Planificar, coordinar y ejecutar las acciones referidas al registro, administracion
supervision y disposicién de los bienes de propiedad de la entidad y de los que se
encuentren bajo su administracion
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b) Proponery ejecutar el saneamiento o regularizacion legal, técnica y administrativa de los
bienes de la entidad.

c) Elaborar los estados mensuales de los bienes muebles patrimoniales para su
presentacion a la Secretaria Administrativa.

d) Valorizar mediante tasacion los bienes muebles que carecen de la respectiva
documentacion sustentadora de su valor para su reincorporaciéon al patrimonio de la
entidad; y, en los casos que corresponda, aquellos que van a ser objetos de disposicion
final o gestién.

e) Clasificar los bienes patrimoniales adquiridos, codificandolos por cuentas contables.

f)  Preparar las actas de entrega-asignacion y recepcion de los bienes, asi como actualizar
el registro de los movimientos y/o salida de bienes.

g) Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que sustentan el ingreso,
baja y disposicion de los bienes, con la finalidad de elaborar los correspondientes estados
que serviran como elementos de informacién simplificada del Patrimonial de la entidad.

h) Realizar inspecciones técnicas de los bienes muebles patrimoniales para verificar el uso
y destino a fin de lograr una eficiente gestion de los mismos.

i)  Otras funciones que sean asignadas por su superior inmediato.

Informe detallado, precisando ¢A qué &area o unidad organica de la institucion
sefialando el nombre del servidor o los servidores se asigno los equipos de cémputo
gue fueron declarados en perdida por parte del servidor Ricardo Aurelio BELLO
CUMPA, conforme se acredita de ladenuncia policial por perdida N° de orden 21025049,
presentada en fecha 13 de septiembre de 2021?

Los bienes sustraidos fueron asignados al 31 de diciembre 2020 al Sr. Ricardo Aurelio Bello
Cumpa tal como indica las Fichas de Asignacion en Uso de Bienes al 31 de diciembre de
2020 — Ficha N° FO 017, 101 y 119 que se adjunta.

Que, por otro lado, el servidor Ricardo Aurelio Bello Cumpa a través del Informe N°038-2022-
AMAG-LOG-RABC de fecha 26 de abril 2022, remite informacién a la Subdirectora de Logistica
y Control Patrimonial (e), precisando lo siguiente:

“)

1.

)

Informe detallado, precisando: El nombre y datos generales del encargado del servicio
de Mantenimiento de la AMAG del afio 2021, indicando su cargo, régimen laboral y
funciones, anexando los documentos que determinen la designacion.

Al respecto, se informa que el suscrito no cuenta con un documento en el cual se me asigne la

funcién que se indica. Sin embargo, en forma verbal el Subdirector de Logistica y Control
Patrimonial que a la fecha no se encuentra en funciones, me ordenaba realizar algunas
actividades referidas al mantenimiento de ambientes y oficinas de la institucién, esta actividad
lo realizo desde el afio 2012.

Informe detallado, precisando: Los cargos asignados al servidor Ricardo Aurelio
BELLO CUMPA, para el afio 2021, indicando su periodo de tiempo en el cargo,
anexando los documentos que acrediten la designacion y las funciones asignadas.
Mediante Resolucion N° 073-2016-AMAG-CD/P de fecha 12 de setiembre de 2016, la
Academia de la Magistratura me contrata a Plazo Indeterminado a partir del 13 de setiembre
de 2016, en la Plaza N° 54 — Técnico Ill del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP),
correspondiente a la plaza de Técnico de la Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial,
Nivel T-C.

Segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Academia de la Magistratura Las funciones

de un Técnico Il son las siguientes

a) Atiende el traslado de documentacion dentro y fuera de la oficina.

b) Brinda apoyo administrativo necesarios para el normal desarrollo de las actividades de la
institucion en las Oficina de Personal y Finanzas y Contabilidad.

c) Opera los equipos de reproduccion de la Academia.

d) Atiende comisiones, transporte de comunicaciones u otras acciones que requiere su
atencién personal, sea dentro o fuera de la institucién, segun encargo de su superior.

e) Efectla el reparto de utiles de oficina de acuerdo a las instrucciones del Especialista de
Logistica.
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f) Atiende otras ordenes que se imparta por el Sub director o quien el designe.

g) Vela la conservacion y seguridad de los bienes y materiales, asi como de archivo
adecuado de la documentacion a su cargo.

h) Otras que le asigne su jefe inmediato.

Es de informar que no existe otro documento en el cual se me asigne algin cargo a
desempefiar.

Es de indicar que las funciones de mantenimiento me fueron asignadas en forma verbal por
la Jefatura de la Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial.

3. Informe detallado precisando: ¢Quién es el servidor responsable de informar sobre el
deterioro de las chapas de las puertas de las aulas ubicadas en piso 13, aula “A” y “B”
y piso 8 aula “B” de la Academia de la Magistratura?, debiendo anexar los documentos
con que se asigna dicha responsabilidad.
No se cuenta con ningin documento en el cual me indiquen la responsabilidad de informar
sobre el deterioro de las chapas de las puertas de las aulas que se indican, y debido a que
no se han estado utilizando las aulas en el afio 2021, por razones de que no se estaba
realizando trabajo presencial, ni dictado de clases en las mismas es que no se ha realizado
un mantenimiento preventivo en las mencionadas aulas.

4. Informe detallado, precisando ¢Quién es el servidor responsable de velar por la

seguridad interna de los Equipos de computo ubicados en el piso 13, aula “A” y “B” y
piso 8 aula “B”'?
Segun las Fichas de Asignacion de Bienes en Uso al 31 de diciembre de 2020, se me han
asignado bienes ubicados en todas las aulas de la Torres A del edificio institucional dentro
de ellas se encuentran las fichas que corresponden a los bienes ubicados en las aulas del
Piso 08 y Piso 13.

5. Informe detallado precisando: (A qué area o unidad orgéanica de la institucién
sefialando el nombre del servidor o los servidores se asigno los equipos de cédmputo
que fueron declarados en perdida por parte del servidor Ricardo Aurelio de la
Academia de la Magistratura?, debiendo anexar los documentos con que se asigna
dicha responsabilidad.

Los bienes sustraidos e informados han sido asignados al suscrito como trabajador de la
Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial. Se adjuntan fichas de asignacion.

Que, mediante Memorando N°00141-2022-MAG/SA/LOG de fecha 29 de abril de 2022, la
Subdirectora de Logistica y Control Patrimonial, solicita a la Subdirectora de Recursos Humanos
informacion. “(...) Recurro a su despacho a fin de que se sirva disponer a la responsable de
legajo remita a la suscrita informacién documentada sobre la sefiora Rosa Enith Cashu Sanchez
y el sefior Ricardo Aurelio Bello Cumpa (...)".

Que, al respecto, con Informe N°305-2022-AMAG/SA-RRHH de fecha 10 de mayo de 2022, la
Abg. Zoila del Castillo Torres, Subdirectora de Recursos Humanos, remite a la sefiora Eleana
Bethell Vela, Subdirectora de Logistica y Control Patrimonial la informacién solicitada, adjuntando
el Memorando N°000148-2020-AMAG-SA-LOG y Memorando N°000141-2020-AMAG-SA-LOG,
mediante el cual se le requirié informacion sobre responsabilidades y funciones de los servidores
de la Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial. Asi mismo en el numeral 2, se advierte

“(...) de la revisién de la Resoluciéon N°073A-2016-AMAG-CD-P, que el servidor Ricardo Aurelio
BELLO CUMPA, tiene el cargo de Técnico Il en la Subdireccién de Logistica y Control
Patrimonial, cumpliendo las siguientes funciones:

e Coordinar y supervisar la ejecucién de las labores de vigilancia para asegurar el control
y la supervisidn de los paquetes y otros que ingresan y salen de la institucion.

e Coordinar y supervisar la ejecucién de las labores de limpieza de las oficinas administrativas,
los espacios académicos y demas ambientes de la AMAG.

¢ Programar, coordinar y supervisar la ejecucion del mantenimiento y reparacion de vehiculos de
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la institucién, asi como la dotacién de combustible de los mismos.

e Programar, coordinar y supervisar la ejecucion del mantenimiento y reparacién de los servicios
higiénicos de la sede central de la Academia de la Magistratura.

e« Participar en las inspecciones de los diversos ambientes relacionados con aspectos de la
seguridad, limpieza y mantenimiento de la Sede Central de la Academia de la Magistratura.

e Elaborar el Rol de Turnos de los choferes y la distribucién de vehiculos para cubrir el servicio
de transporte requerido para la atencion de las comisiones de servicios de los funcionarios y
servidores de la Academia de la Magistratura

(...) los cargos asignados al servidor Ricardo Aurelio Bello Cumpa, para el afio 2021, indicando
su periodo de tiempo en el cargo, anexando losa documentos que acrediten su designacion y las
funciones asignadas.

(...) cabe mencionar que el servidor Ricardo Aurelio Bello Cumpa, no registra en su legajo
personal cargos asignados para el periodo 2021.” (Enfasis agregado)

Que, al respecto, del hecho irregular advertido, mediante Informe de Precalificacion N° 029-
2025-AMAG/SA/RRHH/STPAD, de fecha 01 de abril de 2025, la Secretaria Técnica,
RECOMENDO EL INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra
del investigado, debido a que se habria cometido la siguiente conducta infractora:

En calidad de jefe inmediato, no habria realizado acciones de supervision respecto al
cumplimiento de funciones del servidor Ricardo Aurelio Bello Cumpa, quien en su
condiciéon de Técnico Il de la Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial se
encarga de coordinar y supervisar la ejecucion de las labores de vigilancia para
prevenir, asegurar el control y la supervision del ingreso y salida de los paquetes en la
AMAG, asi como la participacion en la inspeccion de los diversos ambientes de la
AMAG,; lo que denota el incumplimiento de la supervision de las acciones preventivas,
y acciones de control de seguridad de los bienes muebles de la entidad; que trajo como
consecuencia la pérdida de los siguientes bienes muebles, en fechas 14 de junio de
2021 y 09 de setiembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle:

Cédigo SBN Descripcién | Marca Modelo Serie Color

740899500496 | CPU HP PRODESK | MXL52000RTL Negro

462252150036 | Estabilizador | APOLLO | S/M 072504412 Negro

740881870168 | Monitor HP V201 3CQ4461SM1 Negro
Plano

7408811870119 | Monitor DELL E2014HC | CN-012MWY- Negro
Plano 64180-38K-2D3L

740895000483 | Teclado - | HP KB57P BDMEPOHH8GOXI | Negro
Keybord

740899500643 | CPU LENOVO | MTM10SK- | MJ09XQ5G Negro

S37000

Al respecto; el servidor José Martin Li Llontop, en su condicién de Subdirector de la
Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial de la Academia de la Magistratura tenia
la funcion de “Supervisar y verificar la vigilancia y seguridad del ambiente fisico y
patrimonio de la institucién, (...)” funcion establecida en el literal i) numeral 3.6.3 del
Manual de asignaciones y Funciones de la AMAG, en concordancia con los literales i) y j)
del articulo 49° del Reglamento de Organizacion y Funciones.

Que, en virtud a la recomendacion de la Secretaria Técnica, el Organo Instructor, mediante la
Carta N° 001-2025-AMAG/RRHH-OI, notificada el 01 de abril de 2025, dispuso iniciar
procedimiento administrativo disciplinario al investigado, por presuntamente incurrir en falta
disciplinaria imputada en el Informe de Precalificacion N° 029-2025-AMAG/SA-RRHH-STPAD,
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de fecha 01 de abril de 2025.

Que, del inicio de procedimiento administrativo disciplinario, con fecha 10 de abril de 2025,
mediante el Escrito S/N, el servidor formulé sus descargos.

Que, mediante Informe de 6rgano instructor N° 001-2025-AMAG/RRHH-OI, de fecha 12 de mayo
de 2025, el Subdirector de Recursos Humanos emitio la recomendacion de imponer al servidor
investigado la sancion de destitucion.

Que, através de la Carta N° 000026-2025-AMAG/DG, de fecha 13 de mayo de 2025, la Direccién
General, en calidad de érgano sancionador, programo la diligencia de informe oral a ser realizada
el dia 19 de mayo de 2025, a horas 10:00 am, mediante la plataforma ZOOM.

Que, con fecha 19 de mayo de 2025, a horas 10:00 am se llevé a cabo la diligencia de informe
oral, a la cual no se hizo presente el servidor investigado.

Que, con fecha 19 de mayo de 2025, el servidor investigado presenté el Escrito S/N, en el que
hace presente que no asistird a la diligencia de informe oral, e indica que el procedimiento
seguido en su contra adolece de parcialidad, por cuanto no se ha considerado la sancién
impuesta al servidor Ricardo Aurelio Bella Cumpa.

Que, cuando se atribuye la comision de falta disciplinaria del tipo de negligencia en el
desempefio de funciones, la Ley precisa que el objeto de la calificacion disciplinaria es el
“desempeno” del servidor publico al efectuar las “funciones” que le son exigibles en el contexto
del puesto de trabajo que ocupa en una entidad publica. Cabe precisar que el cumplimiento por
parte del trabajador de las labores encomendadas no solo implica que estas deban realizarse
de conformidad con las instrucciones y/o procedimientos previstos, sino que ademas deben
ejecutarse de manera oportuna y adecuada dentro de los parametros del deber de diligencia.
Asi, la diligencia “(...) comprende el cuidado y actividad en ejecutar el trabajo en la oportunidad,
calidad y cantidad convenidas. Ha sido conceptuado como un medio de colaboracién para los
fines de la empresa” (Messias Pereira Donato). Asimismo, el citado autor sefiala que su
incumplimiento se manifiesta en “(...) el desinterés y descuido en el cumplimiento de las
funciones; en la desidia, (...), falta de exactitud e indolencia en la ejecucion de las tareas (...)”;

Que, la atribucién de negligencia supone una remisién para complementar su desarrollo, dado
que es indeterminada, concibiéndose como la forma en la que el trabajador realiza la prestacion
laboral, la cual lo obliga a ejecutar las actividades o labores asignadas con el debido cuidado,
interés, preocupacion, exactitud, empefio y dedicacion. Esto conlleva légicamente a que el
trabajador tenga que realizar todas aquellas acciones que sean minimamente necesarias para
cumplir oportunamente las labores que deriven de su cargo, las mismas que contribuiran a su
vez a la consecucion de los objetivos institucionales planteados. Ahora, “al ser una disposicion
genérica que no desarrolla concretamente una conducta especifica, la falta en mencién
constituye un precepto de remision que exige ser complementado con el desarrollo de
reglamentos normativos en los que se puntualicen las funciones concretas que el servidor debe
cumplir diligentemente”. Entiéndase por funciones aquellas “tareas, actividades o labores
inherentes al cargo que ostenta el servidor sometido a procedimiento disciplinario, descritas

2 Fundamento 40 de la Resolucion N° 001477-2018-SERVIR/TSC-Primera Sala.
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usualmente en algun instrumento de gestion u otro documento, o aquellas laborales que puedan
haber sido asignadas por los superiores jerarquicos”s;

Que, ahora bien, la fundamentacion de las razones por las cuales se da inicio al procedimiento
administrativo disciplinario debe sostenerse en el trinomio siguiente: i) la descripcién de la accion
u omision atribuible al servidor por intencionalidad o negligencia (hechos imputados); ii) los
medios que permiten probar estos hechos, y; iii) la normativa que establece que dichos hechos
son indebidos y cdmo es que ello calza en una falta disciplinaria previamente positivizada;

Que, asi tenemos que la presunta negligencia en el desempefio de funciones del investigado,
quien se desempefid6 como Subdirector de Logistica y Control Patrimonial, radicaria en la
presunta comision de la falta tipificada en el literal d) del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil al
incumplir las funciones previstas en el MOF de la Academia de la Magistratura, aprobado con
Resolucién N°023-98-CRG-AMAG de 31 de diciembre de 1998, y el articulo 54 del Reglamento
del Régimen de Estudios de la AMAG, aprobado con la Resolucién N° 07-2020-AMAG-CD, del
18 de junio de 2020;

PRONUNCIAMIENTO RESPECTO A LA FALTA IMPUTADA AL INVESTIGADO.

Que, en los procedimientos administrativos disciplinarios, como concita el presente analisis, la
responsabilidad de los servidores y/o funcionarios debe estar debidamente acreditada mediante
pruebas idéneas que generen plena conviccidon al empleador, puesto que de lo contrario se
estaria presumiendo la culpabilidad del servidor, cuando lo que se presume es su inocencia,;

Que, en ese contexto, debemos recordar que el rol fundamental del Estado es satisfacer las
necesidades de la ciudadania a través de la adecuada prestacion de servicios publicos,
garantizando asi el bien comudn. Por lo que quienes integran la Administracién Publica como
funcionarios o empleados publicos (independientemente su régimen de contratacion) adquieren
una vinculacioén especial con el Estado, de jerarquia, que permite que se ejerza sobre ellos el ius
puniendi con cierto grado de diferencia en relacién con otros administrados, debido a que las
exigencias que recaen sobre ellos son mayores por estar en juego el cumplimiento de los fines
del Estado;

Que, bajo estas premisas, corresponde analizar los medios probatorios que obran en el
expediente a efectos de determinar si efectivamente existe responsabilidad por parte del
investigado en relacion con la infraccion de las normas imputadas;

Sobre la valoracién de los argumentos de defensa del servidor procesado luego del
inicio del PAD

Que, en ese estado de cosas, el investigado ejercié su derecho de defensa respecto a los
cargos imputados mediante la presentacion de sus descargos, a través del Escrito S/N con
fecha 10 de abril de 2025, alegando los siguientes argumentos, que pasaremos a analizar:

1. Solicita que se declare la prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario
iniciado en su contra, puesto que habrian transcurrido el plazo de tres afios desde la
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comisién del hecho irregular, ademas habria transcurrido el plazo de un afio desde
que la Subdireccién de Recursos Humanos conoci6 los hechos hasta el inicio del PAD,
asi como el plazo de un afio entre la notificacién de la imputacién de cargos y la
emision de la resolucién que pone fin al procedimiento.

2. Sefala que la competencia de “supervisar y verificar la vigilancia y seguridad del
ambiente fisico y patrimonial de la institucion” se tercerizd a la empresa de seguridad
Grupo Vamer Security S.A.C., por lo que ya no formaba parte de sus funciones como
Subdirector de Logistica y Control Patrimonial.

3. Indica que la imputacion formulada en su contra en la Carta N° 001-2025-
AMAG/RRHH-OI no ha subsanado las observaciones advertidas por el Tribunal del
Servicio Civil en la Resolucion N° 001230-2025-SERVIR/TSC-SEGUNDA SALA.

4. Sefala que si adoptdé medidas preventivas al haber realizado los inventarios fisicos en
los meses de enero a abril de 2021, lo que generd la asignacion de bienes al Sr.
Ricardo Bello Cumpa.

5. Indica que el servidor Ricardo Bello tenia entre sus funciones ‘“velar por la
conservacion y seguridad de los bienes de la AMAG”, y que dicho servidor le comunicé
los hechos el dia 07 de julio de 2021, a través del Informe N° 090-2021-
AMAG/SA/LOG/RABC, dirigiéndose en calidad de “Servicios generales”.

6. Argumenta que debe valorase el monto de los bienes sustraido y la reposicién de los
bienes efectuada por parte de la empresa Grupo Vamer Security S.A.C.

Sobre la prescripcién planteada por el servidor investigado

Que, el servidor investigado José Martin Li Llontop, mediante el escrito de descargo, de fecha 10
de abril de 2025, el Escrito S/N, de fecha 14 de abril de 2025, y el Escrito S/N, de fecha 15 de
abril de 2025, solicité que se declare la prescripcién de la accidon administrativa, en mérito a los
siguientes argumentos:

i) Habrian transcurrido mas de tres afios desde la fecha de comision de los hechos
irregulares (14 de junio y 09 de setiembre de 2021), hasta la fecha de notificacion de la
imputacion de cargos, efectuada el 01 de abril de 2025.

i) Habria transcurrido mas de un afo desde que la Subdirecciéon de Recursos Humanos
conocid de los hechos mediante el Informe N° 031-2022-AMAG-SA-RRHH/STPAD, de
fecha 17 de mayo de 2022, hasta la fecha de notificacion de la imputaciéon de cargos,
efectuada el 01 de abril de 2025.

iii) Ha transcurrido més de un afio desde que se inici6 el PAD en su contra, mediante la
Carta N° 002-2022-RH, notificada el 09 de setiembre de 2022, hasta la fecha de
notificacion de la Carta N° 001-2025-AMAG/RRHH, notificada el 01 de abril de 2025.

Que, al respecto, en el articulo 94 de la Ley N° 300574, y en concordancia con el articulo 97 de

4 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Articulo 94. Prescripcion
La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3)
afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de
la entidad, o de la que haga sus veces.
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su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM? y el numeral 10.1
de la Directiva N° 02-2015--2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, y su modificatoria, se establecen dos
presupuestos: i) el plazo de prescripcion de tres (3) afios, que se cuenta a partir de la fecha de
la comision de la falta; v, ii) el plazo de prescripcion de uno (1) afio, que se computa a partir de
la fecha en que la oficina de recursos humanos de la entidad, o lo que haga sus veces, toma
conocimiento del hecho. Asimismo, en cuanto al plazo de duracion del procedimiento
administrativo disciplinario, sefiala que entre el inicio del procedimiento y la emision de la
resolucion no puede transcurrir mas de un (1) afio.

Que, respecto al primer punto antes sefialado, a ello, de la revision realizada a la documentacion
obrante en el expediente, se advierte que la comision de la conducta infractora del servidor
investigado se materializ6 en fecha 14 de junio de 2021 y 09 de setiembre de 2021; por lo que
debe tenerse en consideracion los siguientes aspectos:

- Teniéndose en cuenta que la comision de la falta disciplinaria se dio el 09 de setiembre
de 2021 hasta la fecha de notificacion de la Carta N° 002-2022-AMAG/SA-RRHH-OI,
(Notificacibn 09 de setiembre de 2022) mediante la cual se inici6 procedimiento
administrativo disciplinario (Primer Inicio), habria transcurri6 un (1) afio, teniendo
presente el plazo de suspension del computo del plazo de prescripcidn anteriormente
descrito; proceso disciplinario que fue declarado NULO por el Tribunal del Servicio Civil
a través de la Resolucién N° 002364-2023-SERVIR/TSC-Segunda Sala del 08 de
setiembre de 2023, asimismo retrotrae el procedimiento hasta el momento previo a la
emision de la carta de inicio.

- Respecto de la notificacion de la Resolucion N° 002364-2023-SERVIR/TSC-Segunda
Sala, esto es, desde el 08 de setiembre de 2023 y habiéndose restaurado el codmputo
del plazo de prescripcion, tenemos que hasta la fecha de notificacion (esto es el 24 de
octubre de 2023) de la Carta N° 010-2023-AMAG/SA/OI, del 24 de octubre de 2023,
(Nuevo Inicio), se advierte que ha transcurrido el plazo de un (1) mes y dieciséis (16)
dias; que acumulando al tiempo inicial computado, hace un total de un (1) afio, un (1)
mes Yy dieciséis (16) dias; proceso disciplinario que fue declarado NULO por el Tribunal
del Servicio Civil a través de la Resolucién N° 001230-2025-SERVIR/TSC-Segunda Sala
del 28 de marzo de 2025, asimismo retrotrae el procedimiento hasta el momento de
precalificacién de la falta a efectos de que subsane los vicios advertidos; siendo preciso
indicar que a la declaracion de la Nulidad descontando el plazo transcurrido en los inicios
antes mencionados queda el plazo de un (1) afio, diez (10) meses y catorce (14) dias
para la prescripcién de accion del procedimiento disciplinario, en mérito al plazo de tres
(03) afos.

- Finalmente, en merito a la Nulidad del proceso dispuesta a través de la Resolucion N°
001230-2025-SERVIR/TSC-Segunda Sala del 28 de marzo de 2025, se procede

> Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

Articulo 97.- Prescripcion

97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo
previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de
recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Gltimo supuesto, la
prescripcion operara un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no
hubiere transcurrido el plazo anterior.

(-.)

97.3. La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa correspondiente.
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nuevamente a iniciar procedimiento disciplinario (proceso actual) mediante Carta N° 001-
2025-AMAG/RRHH-OI de fecha 01 de abril de 2025, el mismo que fue notificado el 01
de abril de 2025, lo cual se advierte que han transcurrido el plazo de cuatro (04) dias;
que acumulando al tiempo inicial del primer inicio y segundo inicio computados, hacen
un total de un (1) afio, un (1) mes y veinte (20) dias; quedando asi el plazo de un (1) afio,
diez (10) meses y diez (10) dias para la prescripcion de accién del procedimiento
disciplinario, en mérito al plazo de tres (03) afios.

Que, de lo antes expuesto corresponde precisar que, al declararse la nulidad de los actos del
procedimiento administrativo disciplinario, se debe retrotraer los actuados hasta la etapa en la
que se produjo el vicio de nulidad, por lo que se debera iniciar o continuar nuevamente el
procedimiento con la emisién del nuevo acto que corresponda, previa observancia del transcurso
del plazo de prescripcion correspondiente; en ese sentido, como consecuencia de la declaracién
de nulidad del acto de inicio de PAD (dado los efectos juridicos que tiene dicha declaracion) se
puede inferir que se reanuda el computo del plazo de prescripcién para el inicio de PAD, pues
resulta menester indicar que dicho plazo habia sido suspendido precisamente con la notificacion
del inicio de PAD de acuerdo a lo dispuesto por el numeral 2 del articulo 252° del TUO de la
LPAG, norma que se aplica supletoriamente al régimen disciplinario de la LSC.

Que, aasimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, sobre los efectos de la nulidad generada
por un pronunciamiento de este Tribunal, con respecto al transcurso del plazo de prescripcion,
sefiala en el Informe Técnico N° 906-2022-SERVIR/GPGSC14, del 1 de junio de 2022, reiterado
en el Informe Técnico N° 001628-2022-SERVIR/GPGSC, del 31 de agosto de 2022, los
siguientes lineamientos:

“2.7 En efecto, al declararse la nulidad de los actos del PAD, se debe retrotraer los
actuados hasta la etapa en la que se produjo el vicio de nulidad, por lo que se debera
iniciar o continuar nuevamente el procedimiento con la emision del nuevo acto que
corresponda, previa observancia del transcurso del plazo de prescripcion
correspondiente.

2.8 De este modo, sobre esto Ultimo, debe sefialarse que como consecuencia de la
declaracion de nulidad del acto de inicio de PAD (dado los efectos juridicos que
tiene dicha declaracion) se puede inferir que se reanuda el computo del plazo de
prescripcién para el inicio de PAD, pues resulta menester indicar que dicho plazo
habia sido suspendido precisamente con la notificacion del inicio de PAD de
acuerdo a lo dispuesto por el numeral 2 del articulo 252°2 del TUO de la LPAG,
norma que se aplica supletoriamente al régimen disciplinario de la LSC.

2.9 En tal sentido, la referida reanudaciéon del cémputo del plazo de prescripcion se dara
a partir del dia siguiente de la notificacién del acto que declara la nulidad respectiva
(segun la modalidad de notificacion correspondiente), ello conforme se infiere de lo
establecido en el articulo 144° del TUO de la LPAG.” Negrita y subrayado nuestro

Que, al respecto, de lo antes expuesto respecto al cémputo de plazos de prescripcion, se verifica
que no ha transcurrido en exceso el plazo de tres (03) afios previstos en la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil para inicio de procedimiento administrativo disciplinario; por lo que, este
argumento expuesto por el investigado queda desestimado.

Que, en referencia al argumento de defensa presentado por el servidor investigado, quien sefiala
gue habria transcurrido mas de un afio desde el inicio del PAD en su contra mediante la Carta
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N° 002-2022-AMAG-RRHH, notificada el 09 de setiembre de 2022, hasta la fecha de notificacion
de la Carta N° 001-2025-AMAG/RRHH, notificada el 01 de marzo de 2025, debe tenerse en
consideracion los siguientes puntos: i) Mediante la Resolucién N° 3268-2023-SERVIR/TSC-
Segunda Sala, se dispuso retrotraer el procedimiento hasta la etapa de precalificacion; y ii)
Mediante Resolucion N° 1250-2025-SERVIR/TSC-Segunda Sala, se dispuso retrotraer el
procedimiento hasta la etapa de precalificacion.

Que, en ese sentido, debe tenerse en consideracion lo sefialado en el Informe Técnico N°
001628-2022-SERVIR/GPGSC, del 31 de agosto de 2022, citado anteriormente, el cual se
pronuncia sobre este extremo conforme se detalla a continuacion:

"2.4 Sobre el particular, en los casos en los cuales la autoridad competente que
conocey resuelvelos recursos de apelacién o las solicitudes de nulidad de oficio
en materia disciplinaria, declare nula la sanciéon o el acto de inicio del
procedimiento disciplinario y en consecuencia nulo lo actuado, se retrotrae el
referido procedimiento hasta dicha etapa; ello en virtud de los articulos 12 y 13 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General (TUO de la LPAG), aprobado por DS. N° 004-2019-JUS:

"Articulo 12.- Efectos de la declaracién de nulidad

12.1 la declaracién de nulidad tendra efecto declarativo y retroactivo a la fecha del
acto, salvo derechos adquiridos de buena fe por terceros, en cuyo caso operara a
futuro.

[.]"

"Articulo 13.-Alcances de la nulidad

13.1 la nulidad de un acto sélo implica la de los sucesivos en el procedimiento,
cuando estén vinculados a él.

L.

2.5 En efecto, al declararse la nulidad de los actos del procedimiento
administrativo disciplinario (en adelante, PAD), se debe retrotraer los actuados
hastala etapa en laque se produjo el vicio de nulidad, por lo que se debera iniciar
nuevamente el procedimiento con la emision del nuevo acto que corresponda,
previa observancia del transcurso del plazo de prescripcion correspondiente.

(..)

Que, por lo tanto, ya que el Tribunal del Servicio Civil, en sus dos pronunciamientos, retrotrajo el
procedimiento hasta la etapa de precalificacion de la falta a cargo de la Secretaria Técnica del
PAD, se tiene que los efectos de la nulidad generaron que se reanude el coOmputo del plazo de
prescripcion de tres afios desde la comision de la falta; y, en consecuencia, la defensa
presentada por el servidor investigado debe ser desestimada al no tener asidero juridico.

Que, ahora bien, respecto a que habria transcurrido mas de un afio desde que la Subdireccion
de Recursos Humanos tomdé conocimiento de los hechos mediante el Informe N° 031-2022-
AMAG/SA/RRHH/STPAD, debe tenerse en consideracion que, de acuerdo al Informe Técnico N°
1966-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 18 de diciembre de 2019, emitidos por la Gerencia de
Politicas de Gestion del Servicio Civil, se indica lo siguiente, respecto al momento exacto en que
la Oficina de Recursos Humanos toma conocimiento de la falta, a efectos de realizar el cémputo
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del plazo de prescripcion:

“(...)

2.9 Ahora bien, atendiendo a la competencia que tiene la Oficina de Recursos Humanos
o la que haga sus veces sobre la toma de conocimiento de la falta para el computo
del referido plazo de prescripcion, corresponde determinar el momento exacto en
gue precisamente se consuma dicha accion por parte de la mencionada oficina.

2.10 Al respecto, debe indicarse que la citada toma de conocimiento por parte de la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces debe ser acreditada
materialmente (de manera documental), para efectos de identificar la fecha
cierta para el inicio del computo del plazo prescripcion respectivo.

2.11 Para tal efecto, corresponderéa a la unidad de trdmite documentario de esa oficina
consignar la fecha de recepcion del documento con el cual se le pone a
conocimiento de la falta disciplinaria, ello como parte de las obligaciones que tienen
las unidades de recepcién de los érganos y entidades publicas conforme a lo
establecido en el articulo 135°3 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en
adelante, TUO de la LPAG).

2.12 En ese sentido, una vez recepcionado el documento que contiene los hechos
que son materia de la falta disciplinaria, y en donde exista una fecha cierta de
recepcion por parte de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, es que se puede afirmar que se tendra por conocidalafalta o infraccién
de caracter disciplinaria; por lo que se podratomar en cuenta para el computo
del plazo de prescripcién de un (01) afio para el inicio del PAD. (énfasis
agregado)

..y

Que, asimismo, mediante Informe Técnico N° 002167-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 24 de
octubre de 2022, ratifica lo sefialado en el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPGSC,
respecto del momento exacto en que la Oficina de Recursos Humanos toma conocimiento de la
falta para el computo del plazo de prescripcién, sefialando lo siguiente:

“...)

2.9. En ese sentido, a efectos de considerar el plazo de prescripcién desde la toma
de conocimiento del jefe de la oficina de recursos humanos o quien haga sus veces,
esta debera ser considerada desde que se conoce de manera precisa y exacta los
hechos objetos de evaluacién por la presunta comision de falta disciplinaria caso por
caso mas de no de manera general.”

Que, en ese sentido, de lo antes expuesto, se tiene que el computo del plazo de prescripcion
desde la toma de conocimiento de Recursos Humanos se debe de considerar desde que a través
de una denuncia o reporte se conoce de manera clara y precisa los presuntos hechos irregulares,
la misma que debera estar acreditada su recepcion.

Que, en ese sentido, se advierte el siguiente contenido en el Informe N° 031-2022-
AMAG/SA/RRHH/STPAD, conforme se muestra en la imagen adjunta:
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INFORME N° 031-2022-AMAG/SA/RRHH/STPAD

A :  ZOILA GARDENIA DEL CASTILLO TORRES

Subdirectora de Recursos Humanos (e)
ASUNTO : Informe Escalafonario y Funciones Asignadas
REFERENCIA : Exp. 063-2021-AMAG/SA/RRHH/STRDPS.
FECHA : Lima, 17 de mayo de 2022

Me dirijo a usted, en atencién al expediente de la referencia, el mismo que se encuenira en etapa de
investigacion preliminar que esta Secretaria Técnica viene desarrollando, por lo cual en atencion a
las funciones asignadas en el numeral 8.2 de la Directiva N®02-2015-SERVIR/GPGSC, solicitamos
se sirva remitir a través de su despacho la siguiente informacicn:

1. El Informe Escalafonario de los servidores:
a. José Martin LI LLONTOP
b. Rosa Enith CASHU SANCHEZ.

2. Se remita las funciones asignadas indicando el cargo que ostenta segin ROF, MOF yio
contratos de corresponder segdn régimen laboral, asi como también, documentos que
determinan la asignacion de funciones y documentos que acreditan el cargo asignado, a fin
de emitir pronunciamiento.

Por lo expuesta, se solicita la atencion al presente con el caracter de URGENTE vy en el plazo de 48
horas, debiendo realizar la enlrega de la documentacion sefialada.

Atentamente,

1

Norma Elizabeth COMPANY NAVARRO
Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador

Que, asi pues, se advierte que se trata de un documento dirigido a la Subdireccién de Recursos
Humanos, mediante el cual la Secretaria Técnica solicita el Informe Escalafonario de servidores
investigados; no obstante, el Informe N° 031-2022-AMAG/SA/RRHH/STPAD no constituye una
denuncia y/o reporte, en el que se ponga a conocimiento los hechos irregulares, antes bien, es
un documento de tramite interno; por lo que la remision de este documento a la Subdireccion de
Recursos Humanos no inicia el cémputo de plazo de prescripcion de un afio; por lo que el
argumento presentado por el servidor investigado José Martin Li Llontop debe ser desestimado.

Respecto a la tercerizacion de la funciéon “supervisar y verificar la vigilancia y sequridad
del ambiente fisico y patrimonial de la institucion”

Que, el servidor investigado José Martin Li Llontop ha sefialado en su escrito de defensa que la
funcién de “supervisar y verificar la vigilancia y seguridad del ambiente fisico y patrimonial de la
institucién” fue tercerizada a la empresa Grupo Vamer Security SAC; por lo que ya no era parte
de sus competencias como Subdirector de Logistica y Control Patrimonial.

Que, acerca de este punto, debe indicarse que, el hecho de que la AMAG haya contratado a una
empresa de seguridad, la cual debia encargarse de la vigilancia de los espacios fisicos de la
Sede Central, no constituye un supuesto en el que el servidor investigado José Martin Li Llontop
se exima del cumplimiento de sus funciones como Subdirector de Logistica y Control Patrimonial,
puesto que dicha contratacion tenia el objeto de contratar el servicio de vigilancia fisica.

Que, asi pues, se advierte que la empresa Grupo Vamer Security SAC fue contratada para la

vigilancia fisica de los ambientes de la AMAG, lo que implica realizar rondas de V|g|IanC|a el
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registro de las personas que ingresan a la entidad, actuar ante emergencias, entre otros. En ese
sentido, no puede considerarse que el cumplimiento de dichas actividades implique el traslado
de la funcién de ““i) Supervisar y verificar la vigilancia y seguridad del ambiente fisico y patrimonio
de la institucién”, la cual es propia del Subdirector de Logistica y Control Patrimonial.

Que, por consiguiente, se tiene a bien desestimar el argumento presentado por el servidor
investigado, pues resulta erréneo interpretar que la tercerizacion del servicio de seguridad y
vigilancia implique la transferencia de funciones propias de un servidor civil.

Sobre la subsanacion de las observaciones advertidas por el Tribunal del Servicio Civil en
la Resolucion N° 001230-2025-SERVIR/TSC-SEGUNDA SALA.

Que, de acuerdo a la defensa expuesta por el servidor investigado José Martin Li Llontop, la
imputacion formulada en su contra mediante la Carta N° 01-2025-AMAG/RRHH-OI no habria
subsanado las observaciones formuladas por el Tribunal del Servicio Civil.

Que, al respecto, a través de la Carta N° 001-2025-AMAG/RRHH-OI, se formul6 la siguiente
imputacién en contra del servidor investigado José Martin Li Llontop:

En calidad de jefe inmediato, no habria realizado acciones de supervisién respecto al
cumplimiento de funciones del servidor Ricardo Aurelio Bello Cumpa, quien en su
condicién de Técnico Il de la Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial se encarga
de coordinar y supervisar la ejecucién de las labores de vigilancia para prevenir, asegurar
el control y la supervision del ingreso y salida de los paquetes en la AMAG, asi como la
participacion en la inspeccién de los diversos ambientes de la AMAG; lo que denota el
incumplimiento de la supervision de las acciones preventivas, y acciones de control de
seguridad de los bienes muebles de la entidad; que trajo como consecuencia la pérdida
de los siguientes bienes muebles, en fechas 14 de junio de 2021 y 09 de setiembre de
2021, de acuerdo al siguiente detalle:

Cddigo SBN Descripciodn Marca Modelo Serie Color
740899500496 CPU HP PRODESK MXL52000RTL Negro
462252150036 Estabilizador APOLLO | S/M 072504412 Negro
740881870168 Monitor Plano | HP V201 3CQ4461SM1 Negro
7408811870119 | Monitor Plano | DELL E2014HC CN-012MWY- Negro
64180-38K-2D3L
740895000483 Teclado - | HP KB57P BDMEPOHH8GOXI | Negro
Keybord
740899500643 | CPU LENOVO | MTM10SK- | MJ09XQ5G Negro
S37000

Que, al respecto, teniendo en consideracion las observaciones efectuadas en la Resolucion N°
001230-2025-SERVIR/TSC-SEGUNDA SALA, deben realizarse las siguientes precisiones:

» “(...) no se ha precisado de manera clara y concreta los hechos especificos
atribuidos al impugnante, esto es, la imputacién no delimita si la falta se refiere a
una deficiencia en el control de la seguridad patrimonial o si esta vinculado a una
supervision inadecuada del servidor identificado con las iniciales R.B.C., respecto
a la pérdida de bienes ocurrida el 14 de junio de 2021 (...)".

Sobre este extremo, debe precisarse que la imputacién formulada en la Carta N°
001-2025-AMAG/RRHH-OI ha tenido en cuenta este aspecto; por lo que la
imputacion esta referida a no realizar acciones de supervision respecto al servidor
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Ricardo Aurelio Bello Cumpa y la ejecucion de sus funciones como Técnico Il de
la Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial.

» “(...) en caso de la conducta imputada referida a la deficiencia en el control de la
sequridad patrimonial, debe sefalarse con claridad qué acciones u omisiones
evidencia ello, y como de qué manera su inaccién fue determinante en la perdida
de bienes. Se debe demostrar que el impugnante no adopté medidas correctivas o
preventivas a pesar de que conocia de los riesgos, asi como evidenciar que no se
realizaron inspecciones, verificaciones o medidas para mejorar la sequridad (...)".

Sobre este extremo de lo referido, se tiene que la conducta imputada en contra del
servidor investigado no se sostiene en este extremo, al haberse imputado la falta
de supervision respecto al servidor Ricardo Bello Cumpa, conforme se sefialé
lineas arriba.

» “(...) Enrelacion a la presunta supervision inadecuada del servidor identificado con
iniciales R.B.C., debe precisarse en gué consistia esa supervision y si incluia
acciones control especificas sobre el cumplimiento de medidas de sequridad
patrimonial. Cabe sefialar que, para imputar una omisién en el deber de supervisién
se requiere previamente que esté acreditada la responsabilidad del servidor
supervisado. (...)”

Al respecto, debe sefialarse que, mediante la Resolucién N° 001-2023-AMAG/SA-
FIN-OS se sancioné administrativamente al servidor Ricardo Bello Cumpa, por la
comision de la falta grave establecida en el literal q) del articulo 85 de la Ley N°
30057, concordante con el articulo 100 del Reglamento de la Ley N° 30057, y los
numerales 3y 4 del articulo 6, y 5y 6 del articulo 7 de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica, por los hechos relacionados a la pérdida de bienes, sancion
gue a la fecha se encuentra consentida. Dicho de otra forma, se ha cumplido con
este elemento, toda vez que se acredita que el servidor Ricardo Bello Cumpa
incurrié en responsabilidad administrativa disciplinaria por no efectuar acciones de
proteccion y resguardo de los bienes.

Asi pues, se tiene que la supervisién que debia efectuar el servidor José Martin Li
Llontop, respecto al servidor Ricardo Bello Cumpa, atiende a que, en su calidad de
jefe inmediato y encargado de la Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial,
y en mérito a las funciones establecidas en el literal i) numeral 3.6.3 del Manual de
asignaciones y Funciones de la AMAG, en concordancia con los literales i) y j) del
articulo 49° del Reglamento de Organizacion y Funciones, debia desplegar
acciones conducentes a verificar que su subordinado efectle de forma diligente y
adecuada sus funciones relacionadas al resguardo de los bienes de la AMAG.

En ese sentido, debe sefialarse respecto a la supervision y las acciones de control
especificas sobre el cumplimiento de medidas de seguridad patrimonial que omitio
realizar el servidor investigado, que este no realizd acciones preventivas tales
como las siguientes: i) formular un plan de seguridad atendiendo al contexto del
COVID-19 y el uso que en ese momento se daba a los bienes; ii) solicitar al
servidor Ricardo Bello Cumpa que evalle el estado de los cerrojos de las puertas,
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y la seguridad de las ventanas de los ambientes; iii) indicar al servidor Ricardo
Bello Cumpa que refuerce la seguridad de las cerraduras en mal estado o se
coloquen rejas en las ventanas; iv) encargar al servidor Ricardo Bello Cumpa que
evalle el estado de las camaras de seguridad de la entidad; v) Indicar al servidor
Ricardo Bello Cumpa que realice una revisién periodica de las grabaciones a fin
de reconocer hechos irregulares; vi) indicar al servidor Ricardo Bello Cumpa que
gestione junto con la empresa Grupo Vamer Security SAC el control de acceso a
la sede de la AMAG, en el cual se incluyan medidas tales como registro de ingreso
y salida, revision de las mochilas o bolsos ya sea visualmente o con detectores; y
vii) indicar al servidor Ricardo Bello Cumpa que establezca que aquellas areas en
las que se resguardan bienes tengan acceso restringido.

Asi pues, conforme lo expuesto, se tiene que esta observacion fue subsanada en
la imputacién formulada en la Carta N° 001-2025-AMAG/RRHH-OI.

Asimismo, si se pretende sancionar al impugnante por su actuacion posterior a la
perdida de bienes del 14 de junio de 2021, bajo el argumento de que su gestion
deficiente permitié gue se produjera una nueva sustraccion (9 de septiembre 2021),
es imprescindible que se precise cuales fueron las acciones que omitié realizar, y
coémo se conducta contribuyd a la reiteracién del hecho. Del analisis del expediente,
se advierte que el impugnante tomé conocimiento del incidente el 28 de junio de
2021, fecha en la que dispuso la realizacibn de acciones correctivas como la
presentacion de la denuncia y el reforzamiento del control de vigilancia.

Acerca de este extremo, la conducta imputada en contra del servidor José Martin
Li Llontop no refiere a este aspecto; por lo que no es necesario pronunciarnos al
respecto.

“(...) la supervision y verificacion de riesqos en la sequridad patrimonial es una
obligacion que debe estar claramente definida en las funciones del impugnante,
por lo gue la imputacién de una presunta omisidén debe estar debidamente
sustentada con evidencia que demuestre que tenia conocimiento de deficiencias
especificas y que, pese a ello, no adopté medidas concretas para correqirlas. (...)"

Al respecto, debe tenerse en consideracion que el servidor investigado José Martin
Li Llontop, como Subdirector de Logistica y Control Patrimonial, de acuerdo al MOF
de la AMAG, tiene entre sus funciones “Supervisar y verificar la vigilancia y
sequridad del ambiente fisico v patrimonio de la institucion, (...)”, ademas
figura la funcién de “Planificar, organizar y supervisar las actividades de
mantenimiento técnico preventivo de bienes muebles e inmuebles,
instalaciones, equipo de vehiculos de la institucién.”, asi como “Planificar,
organizar, proveer y supervisar los servicios generales y de seguridad integral.

(..).

Por tanto, se advierte que, efectiva e indubitablemente, si formaba parte de las
funciones del servidor José Martin Li Llontop el cumplimiento de la supervision y
verificacion de los riesgos en la seguridad de la entidad.
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Ahora bien, acerca de tener conocimiento de las falencias en la seguridad, debe
tenerse en consideracion el contexto en el que se desarrollaron los hechos — esto
es, durante el estado de emergencia a causa de la pandemia del COVID-19 — en
el cual la mayoria de trabajadores del sector publico se encontraban realizando
trabajo remoto. Asi pues, se advierte que el servidor José Martin Li LLontop
conocia, en el marco del desempefio de sus funciones, cual era la situacion de la
seguridad de los ambientes, pues tenia pleno conocimiento de las medidas de
aislamiento social obligatorio y como estas repercutian en el estado, conservacion
y resguardo de los bienes de la AMAG.

Sobre laadopcion de medidas preventivas al realizar el inventario de bienes en el afio 2021

Que, el servidor investigado ha sefialado haber efectuado acciones de prevencion al realizar los
inventarios fisicos entre enero a abril de 2021, y asignar al Sr. Ricardo Aurelio Bello Cumpa las
llaves de todos los ambientes de la AMAG, sefialando como medios probatorios el Informe N°
0123-2021-AMAG/SA/LOG, y el Informe N° 0319-2021-AMAG/SA/LOG.

Que, al respecto, se advierte que, mediante el Informe N° 0123-2021-AMAG/SA/LOG, el servidor
investigado pone en conocimiento de la Jefa del Organo de Control Institucional que se ha
contratado el “Servicio de toma de inventario fisico de bienes patrimoniales de la Academia de
la Magistratura y de existencias del almacén al 31 de diciembre de 2020”.

Que, con el Informe N° 0319-2021-AMAG/SA-LOG, de fecha 02 de junio de 2021, el servidor
investigado José Martin Li Llontop remite al Secretario Administrativo la relacién de la
presentacion de inventario de bienes muebles patrimoniales del periodo 2020.

Que, ahora bien, a criterio de este 6rgano sancionador, las acciones referidas a la toma de
inventario de los bienes muebles de la AMAG no forman parte de las acciones relacionadas a la
adopcién de medidas preventivas para la salvaguardia de los bienes muebles de la AMAG,
puesto que la accién de inventariar los bienes patrimoniales constituye un acto interno vinculado
a que la entidad conozca los bienes con los que cuenta, mas no forma parte de un plan de
seguridad y/o vigilancia.

Que, asimismo, en el extremo referido a que se asignaron todas las llaves de los ambientes de
la entidad al servidor Ricardo Bello Cumpa, es preciso indicar que, en consonancia con lo
sefialado anteriormente, la asignacién de bienes no formaba parte de las medidas de supervision
respecto a su subordinado, ni constituye una estrategia de seguridad, ni de adopcién de medidas
integrales que velen por la vigilancia de los ambientes fisicos; por lo que no es posible admitir el
argumento de defensa presentado por el servidor investigado.

Sobre las funciones del servidor Ricardo Bello Cumpa

Que, el servidor investigado ha sefialado que, entre las funciones del servidor Ricardo Bello
Cumpa, obra aquella referida a “velar por la conservacién y sequridad de los bienes de la AMAG”.
Al respecto, debe sefialarse que, conforme a las funciones de la Plaza de Técnico I,
correspondiente a la Plaza N° 54, se establecen las siguientes funciones y atribuciones:
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f) Atiende otras ordenes que se imparta por el Sub Director o quien él
designe
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d)
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+ Instruccion secundaria
+ Capacitacién en aspectos administrativos
+ Experiencia en labores de oficina

! Requisitos
L

Que, al respecto, se tiene que el verbo rector que rige la funcién sefalada en el literal g) del
servidor Ricardo Bello Cumpa es el de “velar”, cuyo significado de acuerdo al Diccionario de la
Real Academia de la Lengua Espafola es el de “Observar atentamente algo”, “Cuidar
solicitamente de algo”. En ese sentido, se advierte que dicha funciéon no es la misma a las
funciones propias del servidor investigado José Martin Li LLontop, referidas a “Supervisar y
verificar la vigilancia y seguridad del ambiente fisico y patrimonio de la institucion, (...)%,
“Planificar, organizar y supervisar las actividades de mantenimiento técnico preventivo de
bienes muebles e inmuebles, instalaciones, (...)”, y “Planificar, organizar, proveer y supervisar
los servicios generales y de seguridad integral.”.

Que, asi pues, es posible colegir que, la funcién establecida en el literal g), respecto a la Plaza
N° 54 del MOF, no implica que el servidor investigado José Martin Li Llontop se excluya del
cumplimiento de sus funciones relacionadas a supervisar el cumplimiento de funciones del
personal a su cargo; por lo que este érgano sancionador no admite el argumento de defensa
presentado.

Respecto al monto de los bienes sustraido y la reposicion de los bienes efectuada por
parte de la empresa Grupo Vamer Security S.A.C.

Que, el servidor investigado José Martin Li Llontop, como parte de la defensa presentada, sefiala
que la empresa de seguridad Grupo Vamer Security SAC repuso los bienes sustraidos, para lo
cual adjunta el Informe N° 166-2021-AMAG-LOG-PAT indicando que los bienes estaban
totalmente despreciados, y sefiala como medio probatorio el acta de entrega de bienes por parte
de la empresa de seguridad.

Que, al respecto, se tiene que mediante el Informe N° 166-2021-AMAG-LOG-PAT, la
Responsable de Patrimonio pone en conocimiento del servidor investigado José Martin Li Llontop
que, con fecha 15 de noviembre de 2021, la empresa de seguridad entregé a la Subdireccion de
Informatica ocho (8) bienes muebles.
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Que, asimismo, obra el acta de entrega-recepcion de bienes recibidos en reposicion, de fecha
22 de noviembre de 2021, en el que se deja constancia de que el representante de la empresa
de seguridad, Teofilo Borja Ramirez, repuso 8 bienes muebles.

Que, a partir de lo sefialado anteriormente, este despacho tiene a bien sefalar que, si bien la
empresa de seguridad efectud la reposicién de los bienes perdidos, ello no constituye una causal
gue exima o atenue la responsabilidad administrativa disciplinaria del servidor investigado José
Martin Li Llontop.

Que, en ese sentido, se advierte que el desempefio negligente del servidor investigado generé
consecuencias graves sobre los bienes patrimoniales de la AMAG, siendo un hecho intolerable
para la entidad, el cual no permite que se mantenga el vinculo laboral con el servidor investigado
José Martin Li Llontop, toda vez que las deficiencias en la supervision de la vigilancia generaron
un estado de inseguridad en las instalaciones de la AMAG, exponiendo no solo a las pérdidas
materiales, sino también a afectaciones a otros bienes juridicos.

Que, por consiguiente, se advierte que la omision en la que incurrié el servidor investigado debe
ser calificado como muy grave, al también haber afectado patrimonialmente a la AMAG, puesto
que la omisién en el cumplimiento de sus funciones generd un contexto de inseguridad en las
instalaciones de la AMAG que, posteriormente, condujeron a la pérdida de los bienes. En ese
sentido, hasta la reposicion de los bienes por parte de la empresa de seguridad se produjeron
las siguientes consecuencias en detrimento de la AMAG: i) imposibilidad de usar y disponer de
los bienes; ii) perjudicar econdmicamente a la entidad; y iii) dafio a la seguridad de la AMAG.

Que, en esa linea, pese a que, en su calidad de Subdirector de Logistica y Control Patrimonial,
se encontraba obligado a realizar acciones de supervision de la seguridad, las cuales implicaban
que, como jefe inmediato, efectle la supervision respecto al servidor Ricardo Bello Cumpa, asi
como la adopcién de medidas preventivas idoneas para la seguridad de los bienes muebles, el
servidor investigado omiti6 efectuar estas acciones, es decir, actué con desidia y falta de empefio
en la ejecucion de sus funciones. Por lo tanto, la defensa esgrimida por el servidor investigado
no desvirtla la falta imputada en su contra.

Que, ahora bien, respecto al valor de los bienes reemplazados, para este Despacho, este
aspecto resulta irrelevante, puesto que ni la reposicion ni el valor de los bienes son causas que
justifiqguen el incumplimiento del servidor investigado, ni tampoco atendan la sancién propuesta,
por cuanto el perjuicio se materializé en contra de la AMAG.

Que, en conclusién, a partir de la valoracién de los descargos y los documentos que integran el
presente expediente administrativo disciplinario, se evidencia que el servidor José Martin Li
Llontop no habria cumplido con la funcion del literal i) del articulo 3.6.3 del Manual de
Organizacion y Funciones de la AMAG, y los literales a) y j) del articulo 49 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la AMAG; por lo que su conducta constituiria la falta administrativa
tipificada en el literal d) del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil; por lo que, es factible
determinar la responsabilidad administrativa del servidor investigado José Martin Li Llontop, en
su calidad de Subdirector de Logistica y Control Patrimonial, en los hechos imputados.

Pronunciamiento sobre el informe oral.

Que, con fecha 19 de mayo de 2025, a horas 10:00 am, se realiz6 el informe oral, sin embargo, a
pesar de haberse notificado validamente la Carta N° 000026-2025-AMAG/DG, el servidor investigado
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no se hizo presente. Sin embargo, en dicha fecha, presento el Escrito S/N, en el cual indica que no
participaria de la diligencia; por cuanto el procedimiento adolece de parcialidad, indicando que ello se
sustentaria en que el servidor Ricardo Aurelio Bello Cumpa, a quien considera el servidor responsable
de los hechos directos, solo se le impuso la sancién de tres dias de suspension sin goce de
remuneraciones.

Que, sobre lo sefialado por el servidor investigado, este 6rgano sancionador tiene a bien sefialar que,
respecto a la parcialidad aludida por el servidor investigado, este no ha aportado medios probatorios
que acrediten dicha afirmacién; por lo que, teniendo en consideracién que la carga de la prueba recae
en quien formula las alegaciones, corresponde que sea el servidor investigado José Martin Li Llontop
quien exponga y remita los medios probatorios que sustenten la afirmacion expuesta.

Que, sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, este Organo Sancionador tiene a bien pronunciarse,
acerca de la presunta parcialidad en el desarrollo del presente procedimiento. Sobre ello, debe tenerse
en consideracion que el presente procedimiento, seguido en el Exp. 017-2025, ha resguardado el
debido procedimiento, por cuanto se han cumplido con los siguientes elementos de dicho principio: i)
debida notificacion del acto de inicio de PAD; ii) oportunidad de presentacion de descargos; iii)
valoracion de los descargos y medios probatorios; y iv) audiencia de informe oral, a fin de escuchar la
defensa del servidor investigado.

Que, asimismo, también corresponde traer a colacion, sobre el extremo referido a la sancién impuesta
al servidor Ricardo Aurelio Bella Cumpa, el especial deber de supervision que le revestia en calidad
de Subdirector de Logistica y Control Patrimonial respecto al Técnico Il

Que, asi pues, el deber de supervision también tiene injerencia en las relaciones laborales, por cuanto
debe prevalecer en funcion a los niveles de jerarquia de los servidores. Por lo que era necesario que
el investigado considere la preparacion y experiencia de su subordinado a fin de ejercer diligentemente
su deber de supervision. Asi, el servidor José Martin Li Llontop, en su condicién de Subdirector de
Logistica y Control Patrimonial, tenia un deber de supervisién mayor respecto a las funciones ejercidas
por su subordinado, por cuanto el puesto de Técnico Il tiene asignada funciones generales, sin
requerimiento de un expertise agudo en materia de seguridad.

Que, este 6rgano sancionador ha valorado la defensa presentada por el investigado, asi como los
argumentos expuestos con posterioridad, los cuales no han logrado desvirtuar la falta imputada en
contra del servidor José Martin Li Llontop, conforme a los fundamentos de la presente Resolucion;

SOBRE LA SANCION A IMPONER

Que, habiéndose acreditado la existencia de responsabilidad administrativa de la falta
disciplinaria imputada al servidor procesado, de conformidad con lo sefialado en el inciso a) del
articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil®, se advierte que en el presente
caso no se configura ninglin eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma

6 Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
“Articulo 103.- Determinacién de la sancién aplicable

Una vez determinada la responsabilidad administrativa del servidor publico, el drgano sancionador debe:

a) Verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad previstos en este Titulo.

b) Tener presente que la sancion debe ser razonable, por lo que es necesario que exista una adecuada proporcion entra esta y la falta
cometida.

¢) Graduar la sancién observando los criterios previstos en los articulos 87 y 91 de la Ley.

La subsanacién voluntaria por parte del servidor del acto u omisién imputado como constitutivo de infraccion, con anterioridad a la
notificacién del inicio del procedimiento sancionador puede ser considerada un atenuante de la responsabilidad administrativa
disciplinaria, asi como cualquier otro supuesto debidamente acreditado y motivado”.
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comentada’, asi como el supuesto atenuante de responsabilidad recogido en el ultimo parrafo
del articulo 103° del citado Reglamento?, entre otros que resulten aplicables®.

Que, a fin de determinar la posible sancién que le corresponderia al servidor procesado, al
momento de cometerse la falta administrativa de caracter disciplinaria antes citada, se analizara
objetiva y razonablemente los hechos que rodean al caso, teniendo en consideracién los
antecedentes del servidor civil; asi como también, se valorara en su integridad las condiciones y
circunstancias en las que habria incurrido en la falta, para lo cual se determinara evaluando las
condiciones, segun lo dispuesto en el Articulo 87° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado. En el presente caso, la falta imputada al investigado
reviste de suma gravedad en tanto causo la pérdida de bienes muebles, los cuales
no pudieron ser usados ni estar a disposicion de la entidad, asi como implicé la
afectacion a la seguridad de la entidad y perjuicio de naturaleza patrimonial hacia
la AMAG.

En ese sentido, se ha afectado de forma severa a la AMAG, en tanto se efectu6
una conducta omisiva respecto a la supervisién del cumplimiento de funciones del
servidor Ricardo Aurelio Bello Cumpa, al omitir realizar acciones preventivas tales
como ii) solicitar al servidor Ricardo Bello Cumpa que evalle el estado de los
cerrojos de las puertas, y la seguridad de las ventanas de los ambientes; iii) indicar
al servidor Ricardo Bello Cumpa que refuerce la seguridad de las cerraduras en
mal estado o se coloquen rejas en las ventanas; iv) encargar al servidor Ricardo
Bello Cumpa que evalle el estado de las cAmaras de seguridad de la entidad; v)
Indicar al servidor Ricardo Bello Cumpa que realice una revision periddica de las
grabaciones a fin de reconocer hechos irregulares; vi) indicar al servidor Ricardo
Bello Cumpa que gestione junto con la empresa Grupo Vamer Security SAC el
control de acceso a la sede de la AMAG, en el cual se incluyan medidas tales
como registro de ingreso y salida, revisién de las mochilas o bolsos ya sea

7 Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
“Articulo 104.- Supuestos que eximen de responsabilidad administrativa disciplinaria

Constituyen supuestos eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria y, por tanto, determinan la imposibilidad de aplicar
la sancidn correspondiente al servidor civil:

a) Su incapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad competente.

b) El caso fortuito o fuerzas mayores, debidamente comprobadas.

c) El ejercicio de un deber legal, funcion, cargo o comision encomendada.

d) El error inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicién confusa o ilegal.

e) La actuacion funcional en caso de catdstrofe

o desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado la necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para
evitar o superar la inminente afectacion de intereses generales como la vida, la salud, el orden publico, etc.

f) La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de cardcter social, o relacionados a la salud u orden publico, cuando,
en casos diferentes a catdstrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcién de acciones inmediatas para
superar o evitar su inminente afectacion.”

8 Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
“Articulo 103.- Determinacion de la sancion aplicable

(.:)

La subsanacién voluntaria por parte del servidor del acto u omisién imputado como constitutivo de infraccion, con anterioridad a la
notificacion del inicio del procedimiento sancionador puede ser considerada un atenuante de la responsabilidad administrativa
disciplinaria, asi como cualquier otro supuesto debidamente acreditado y motivado.”

9 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

“Articulo 257.- Eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones

(.:)

2.- Constituyen condiciones atenuantes de la responsabilidad por infracciones las siguientes:

a) Si iniciado un procedimiento administrativo sancionador el infractor reconoce su responsabilidad de forma expresa y por
escrito. En los casos en que la sancion aplicable sea una multa esta se reduce hasta un monto no menor de la mitad de su importe.
b) Otros que se establezcan por norma especial.” (El énfasis, es nuestro)
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visualmente o con detectores; y vii) indicar al servidor Ricardo Bello Cumpa que
establezca que aquellas areas en las que se resguardan bienes tengan acceso
restringido.

Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento. No se advierte esta
condicion.

El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil. Que, en cuanto a la
jerarquia del servidor investigado, cabe advertir que, durante la comisién de la
falta imputada, ejercia el cargo de Subdirector de Logistica y Control Patrimonial,
por lo que sus actos de inconducta revisten de gravedad, toda vez que, tenia
pleno conocimiento de sus funciones por su experiencia y nivel jerarquico, quien
tenia a su cargo la supervision de los servidores que integraban dicha
subdireccion.

Las circunstancias en que se comete la infraccion. — No se advierte que existan
circunstancias externas que influyan para que la investigada realice la conducta.

La concurrencia de varias faltas. No se advierte esta condicion.

La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas. No
se advierte esta condicion

Lareincidencia. No se advierte esta condicion.
La continuidad en la comision de la falta. No se advierte esta condicion.

El beneficio ilicitamente obtenido. No se advierte esta condicion.

Que, asimismo, en atencién a lo dispuesto en la Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-
SERVIR/TSC, Precedente administrativo sobre los criterios de graduacion de las sanciones en
el PAD regulado por la Ley N° 30057, para determinar la sancion administrativa disciplinaria a
imponer, adicionalmente se evaluara la existencia de las siguientes condiciones:

a)

b)

d)

e)
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Naturaleza de la Infraccién. Que, la falta imputada al investigado reviste de
gravedad, puesto que su conducta infractora lesiona los bienes patrimoniales de la
entidad, asi como la seguridad de los ambientes fisicos, pues su omision respecto a
supervisar las funciones del servidor Ricardo Bello Cumpa implica una actuacion
poco diligente respecto a la supervision de la seguridad; situacién que vuelve
insostenible el vinculo entre la entidad y el servidor investigado José Martin Li
Llontop.

Antecedentes del servidor. No se advierte esta condicién
Subsanacién voluntaria. No se advierte esta condicion
Intencionalidad en la conducta del infractor. - No se advierte esta condicion

Reconocimiento de responsabilidad. - No se advierte esta condicién
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Que, respecto a la razonabilidad y proporcionalidad de las sanciones administrativas, el Tribunal
Constitucional ha sefialado que la potestad administrativa disciplinaria “(...) esta condicionada,
en cuanto a su propia validez, al respeto de la Constitucion, los principios constitucionales y, en
particular de la observancia de los derechos fundamentos. Al respecto, debe resaltarse la
vinculatoriedad de la Administracién en la prosecucién de procedimientos administrativos
disciplinarios, al irrestricto respeto del derecho al debido proceso y, en consecuencia, de los
derechos fundamentales procesales y de los principios constitucionales (v.gr. legalidad,
razonabilidad, proporcionalidad, interdiccion de la arbitrariedad) que lo conforman™o,

Que, con relacion a la razonabilidad es pertinente precisar que dicho principio se encuentra
establecido en el numeral 4 del articulo 248 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, sefialando que “(...) el principio de razonabilidad
parece sugerir una valoracion respecto del resultado del razonamiento del juzgado expresado en
su decisién, mientras que el procedimiento para llegar a este resultado seria la aplicacién del
principio de proporcionalidad con sus tres subprincipios: de adecuacién, de necesidad y de
proporcionalidad en sentido estricto o ponderacion (...)"*

Que, de modo que los principios de razonabilidad y proporcionalidad constituyen un limite a la
potestad sancionadora del empleador que garantiza que la medida disciplinaria impuesta guarde
correspondencia con los hechos, lo que implica que la entidad luego de comprobar objetivamente
la comisidn de la falta imputada, debe elegir la sancién a imponer, valorando elementos como la
gravedad de la falta imputada, los antecedentes del trabajador, el cargo desempefiado, entre
otros, de modo que la sancién resulte menos gravosa para los funcionarios procesados.

Que, por lo expuesto, a partir de lo sefialo en los parrafos precedentes, en el presente caso, debe
advertirse que se evidencia que la conducta infractora del servidor investigado JOSE MARTIN
LI LLONTOP, en su desempefio como Subdirector de Logistica y Control Patrimonial de la
AMAG, se evidencia que su conducta infractora es de naturaleza lesiva al afectar los bienes
patrimoniales de la entidad, asi como la seguridad de los ambientes fisicos, por cuanto el servidor
investigado tenia pleno conocimiento de sus funciones, al ejercer el cargo de una subdireccion;
por lo que, a consideracion de este 6rgano sancionador, en coherencia con los principios de
razonabilidad y proporcionalidad, corresponde imponerle al investigado la sancion de
DESTITUCION, de conformidad con las consideraciones expuestas y a lo establecido en el literal
¢) del articulo 88° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 102° de
su Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE RECONSIDERACION O APELACION QUE PUEDE
INTERPONER

Que, de conformidad con el articulo 95 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en concordancia
con el articulo 117 de su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, el servidor procesado tiene un plazo de quince (15) dias habiles siguientes a la
notificacién de la presente Resolucién a efectos de interponer el medio impugnatorio que
considere, estableciéndose para el Procedimiento Administrativo Disciplinario, el Recurso

10 fundamento 6 de la sentencia del Tribunal Constitucional emitida en el Expediente N° 1003-98-AA/TC.

11 Fundamento 15 de la sentencia del Tribunal Constitucional emitida con el Expediente N° 02192-2004-PA/TC.
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Administrativo de Reconsideracion o el de Apelacién, indicandose ademas que en mérito a la
normatividad sefialada precedentemente, la interposicion de los medios impugnatorios
sefialados con antelacién no suspenden la ejecucion del acto impugnado;

AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA Y RESUELVE EL RECURSO ADMINISTRATIVO.

Que, el Recurso Administrativo de Reconsideracion o el de Apelacion que interponga el servidor
procesado deberé ser dirigido a este Organo Sancionador, ello en mérito a lo establecido en los
articulos 117, 118 y 119 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo 040-2014-PCM;

Que, asimismo, en el presente caso, en cuanto a la competencia para el ejercicio de la segunda
instancia para resolver el recurso de apelacion, se debe considerar lo dispuesto en el articulo 95
del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que sefala: “Articulo 95.- Competencia
para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia. De conformidad con el articulo
17 del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad del Servicio Civil, rectora del sistema
Administrativo de Gestiébn de Recursos Humanos, la autoridad competente para conocer y
resolver el recurso de apelacidon en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcién del recurso de apelaciéon contra la sancién de amonestacién escrita, que es
conocida por el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley”.; (énfasis agregado)

AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER EL RECURSO DE RECONSIDERACION O
APELACION

Que, en ese sentido, en base a la normativa sefialada en la parte In fine del parrafo precedente,
el Recurso de Reconsideracion al ser interpuesto ante el Organo Sancionador, sera el mismo
quien lo resuelva, es decir, sera resuelto por el Organo Sancionador. Asimismo, con respecto al
Recurso de Apelacién, si bien es cierto se dirige a la misma autoridad que expidié el acto que se
impugna, este lo elevara lo actuado al superior jerarquico esto es al Tribunal del Servicio Civil;

Que, finalImente, de conformidad con la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, esta autoridad resuelve en uso de
sus facultades y competencias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - IMPONER la sanciéon de DESTITUCION, establecida en el literal c) del
articulo 88° de la Ley del Servicio Civil, Ley 30057, al servidor JOSE MARTIN LI LLONTOP, al
haber incurrido en falta de caracter disciplinario prevista en el literal d)'2 del articulo 85° de la Ley
N° 30057.

12 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

“Articulo 85°. - Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensiéon temporal o con
destitucion precio proceso administrativo:

()

d) Negligencia en el desempefio de funciones

()
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la AMAG y al servidor JOSE MARTIN LI
LLONTOP, con las formalidades del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Subdireccion de Recursos Humanos la inscripcion
de la sanciéon impuesta al servidor JOSE MARTIN LI LLONTOP, en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, en la oportunidad establecida en la Directiva N°001-2014-
SERVIR/GDSRH, modificada por las Disposiciones Complementarias Modificatorias de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGS.

ARTICULO CUARTO. — COMUNICAR al servidor sancionado que podra interponer los recursos
impugnatorios de Ley, en contra del presente acto administrativo, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes de su notificacion, de conformidad con lo sefialado en el articulo N° 117° del
D.S N° 040-2014-PCM Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO. - REMITIR, a la Secretaria Técnica del PAD, los actuados para su custodia.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia de la AMAG.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado digital

MARIA ANTONIETA SANCHEZ GARCIA
DIRECTORA GENERAL(e)
ORGANO SANCIONADOR

Academia de la Magistratura

MASG/simt
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