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Lima, 11 de Abril del 2025
RESOLUCION N° 000041-2025-AMAG/DG

VISTOS:

El Expediente N° 50-2022-STPAD, el Informe N° 000106-2024-2025-AMAG/STPAD de fecha 09
de abril de 2025, emitido por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, y;

CONSIDERANDO:

Que, obra el Acta de conformidad de la prestacion, Conformidad N° 109-2022-AMAG-PAP, de fecha
27 de setiembre de 2022, a favor de la contratista Maria del Carmen Ruiz Hurtado, en mérito a la Orden
de Servicio N° 00000319-2022 en el que obra la firma de la servidora Teresa de Jesus Valverde
Navarro, de fecha 29/09/2022 a horas 10:44:46; y el visto bueno de la servidora Maria del Carmen
Barragan Coloma, de fecha 29/09/2022, a horas 14:38:25;

Que, obra el Acta de conformidad de la prestacion, Conformidad N° 125-2022-AMAG-PAP, de fecha
03 de octubre de 2022, a favor de la contratista Maria del Carmen Victoria Ruiz Hurtado, en mérito a la
Orden de Servicio N° 00000319-2022, en el que obra la firma de la servidora Teresa de Jesus Valverde
Navarro, de fecha 04/10/2022 a horas 15:45:24; y el visto bueno de la servidora Maria del Carmen
Barragan Coloma, de fecha 29/09/2022, a horas 14:38:25;

Que, posteriormente, mediante Informe N° 1297-2022-AMAG-DA-PAP, de fecha 04 de octubre de
2022, la Subdirectora del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento remite a la servidora Maria
del Carmen Barragan Coloma, Directora Académica, el Acta de Conformidad N° 125-2022-AMAG-PAP,
para su visto bueno, sefialado, a su vez, que el Acta de Conformidad N° 109-2022-AMAG-PAP se ha
dejado sin efecto, puesto que tenia un error material al sefialar el nombre incompleto de la docente
Maria del Carmen Victoria Ruiz Hurtado;

Que, a través del Memorando N° 5241-2022-AMAG/DA, de fecha 10 de octubre de 2022, la Directora
Académica remite a la Secretaria Técnica del PAD los actuados a fin de que se inicia el deslinde de
responsabilidades administrativas;

Que, mediante Memorando N° 5327-2022-AMAG/DA, de fecha 14 de octubre de 2022, la Directora
Académica advierte al Secretario Administrativo que se habria duplicado su firma en el Acta de
Conformidad N° 125-2022-AMAG-PAP, en la cual se habria utilizado una imagen de la firma que
consigno en el Acta de Conformidad N° 109-2022-AMAG-PAP;

Que, con Memorando N° 4165-2022-AMAG/SA, de fecha 14 de octubre de 2022, el Secretario
Administrativo solicita al Subdirector de Informética que realice un analisis técnico respecto a la
duplicidad de firmas en el Acta de Conformidad N° 125-2022-AMAG-PAP;

Que, mediante Informe N° 00226-2022-AMAG-SA-INF, de fecha 18 de octubre de 2022, el Subdirector
de Informética pone en conocimiento del Secretario Administrativo lo que se muestra a continuacion
sobre las firmas que obran en el Acta de Conformidad N° 125-2022-AMAG-PAP:
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aparecen la otra representacion de una firma, que corresponde a BARRAGAN COLOMA, Maria

Del Carmen tal como se muestra en la siguiente imagen:
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Sin embargo, dicha representacion de la frma de BARRAGAN COLOMA, Maria Del Carmen,
corresponde a una imagen, la cual ha sido tomada de la conformidad 00109-2022-AMAG/DA-
PAP.

Por otra parte, en las propiedades del documento, se identifica como Autor a rmendoza que
corresponde alalng. Roxana Mendoza Rojas. Ademas, el documento es creado el 04/10/2022
15:40:40.
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NFORMIDAD N° 125-2022-AMAG-PAP

Finalmente, en el INFORME N° 01297-2022-AMAG/DA-PAP, la Dra. Teresa De JesUs
VALVERDE NAVARRO, eleva nueva Conformidad de Servicio (conformidad 00125-2022-
AMAG/DA-PAP) para los fines del Visto Bueno de su Despacho (Direccién Académica), la
conformidad 00125-2022-AMAG/DA-PAP, contiene la imagen de la firma digital de la Dra. Maria
Del Carmen BARRAGAN COLOMA de la conformidad 00109-2022-AMAG/DA-PAP.

[ll. CONCLUSIONES

Por lo tanto, se concluye lo siguiente:

(...)

e La conformidad 00125-2022-AMAG/DA-PAP fue firmada digitalmente por la Dra. Teresa De
Jesls VALVERDE NAVARRO 04/10/2022 a las 15:45:24.

¢ Al ser vélida la firma digital de la Dra. Teresa De Jesus VALVERDE NAVARRO en la
conformidad 00125-2022-AMAG/DA-PAP, se concluye que la Dra. Teresa De JesUs
VALVERDE NAVARRO firmé con la imagen de la firma digital de la Dra. Maria Del Carmen
BARRAGAN COLOMA de la conformidad 00109-2022-AMAG/DA-PAP.

eEn el INFORME N° 01297-2022-AMAG/DA-PAP, la Dra. Teresa De Jesus VALVERDE
NAVARRO, adjunta la conformidad 00125-2022-AMAG/DA-PAP con la imagen de la firma
digital de la Dra. Maria Del Carmen BARRAGAN COLOMA de la conformidad 00109-2022-
AMAG/DA-PAP, solicitando su V°B°.

(...)” (Enfasis agregado)
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Que, mediante Memorando N° 4212-2022-AMAG/SA, de fecha 18 de octubre de 2022, el Secretario

Administrativo remite el Informe N° 00226-2022-AMAG-SA-INF emitido por la Subdirecciéon de
Informatica precedentemente citado, a la Direccion Académica y a la Subdireccion de Recursos
Humanos, para el tramite respectivo y el deslinde de responsabilidad.;

Que, con el Memorando N° 697-2022-AMAG/SA-RR.HH, de fecha 19 de octubre de 2022, la
Subdireccién de Recursos Humanos remite a la Secretaria Técnica del PAD el Informe N° 00226-2022-
AMAG-SA-INF y demas actuados referentes al presunto hecho irregular referente a la representacion
de la firma (imagen digital) de la servidora Maria del Carmen Barragan Coloma consignadas en el Acta
de Conformidad N° 125-2022-AMAG-PAP, para las acciones administrativas a las que hubiere lugar;

Que, estando a lo expuesto en los antecedentes, antes de analizar el fondo del asunto, este Despacho
estima conveniente evaluar si el plazo de prescripcién establecido para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario se encuentra vencido o no; esto, con la finalidad de determinar si
corresponde el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario o declarar la prescripcion de la
potestad administrativa disciplinaria;

Que, en cuanto a la regulacion legal del plazo de prescripcion para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprecia que el articulo 94,
establece lo que se sefiala a continuacion:

“Articulo 94. Prescripcion

La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores
civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a
partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga
Sus veces.

(-:)7%

Que, sobre la prescripcion para el inicio del procedimiento, el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa lo siguiente:

“Articulo 97.- Prescripcion

97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario prescribe conforme alo previsto en el articulo 94 de la Ley,
a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la
oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto, la prescripcion operara un (01)
afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina,
siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior.

97.2.(...)

97.3. La prescripcion seréa declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente.” (Enfasis agregado)

Que, asimismo, cabe precisar que el inicio del procedimiento administrativo disciplinario se computa
desde la notificacion al servidor de la comunicacién que determina el inicio del procedimiento, conforme
a lo sefialado en el literal a) del articulo 106 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil;

Que, en la version actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y su modificatoria, se sefiala:

“10.1 Prescripcion para el inicio del PAD

La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse
cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces (...) hubiera
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tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcién operara un (1) afio
calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo
anterior de tres (3) afios.
Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conoci6 de
la comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario piblico a cargo
de la conduccién de la entidad.
En los demas casos, se entiende que la entidad conoci6 de la falta cuando la ORH o quien haga
sus veces (...) recibe el reporte o denuncia correspondiente. (...)”;

Que, de acuerdo con lo expuesto, en el presente caso se aprecia que corresponde que se determine si
ha operado el plazo de prescripcion de un (1) afio contado a partir de la toma de conocimiento de los
hechos por parte de la Subdireccién de Recursos Humanos;

Sobre la fecha en la que la Subdireccién _de Recursos Humanos conoce de los hechos
irrequlares

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 18 de diciembre de 2019,
emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, se indica lo
siguiente, respecto al momento exacto en que la Oficina de Recursos Humanos toma conocimiento de
la falta, a efectos de realizar el computo del plazo de prescripcion:

“..)

2.9 Ahora bien, atendiendo a la competencia que tiene la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces sobre la toma de conocimiento de la falta para el computo del referido plazo de
prescripcion, corresponde determinar el momento exacto en que precisamente se consuma dicha
accion por parte de la mencionada oficina.

2.10 Al respecto, debe indicarse que la citada toma de conocimiento por parte de la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces debe ser acreditada materialmente (de
manera documental), para efectos de identificar la fecha cierta para el inicio del cémputo
del plazo prescripcion respectivo.

2.11 Para tal efecto, correspondera a la unidad de tramite documentario de esa oficina consignar
la fecha de recepcion del documento con el cual se le pone a conocimiento de la falta disciplinaria,
ello como parte de las obligaciones que tienen las unidades de recepciéon de los érganos y
entidades publicas conforme a lo establecido en el articulo 135° del TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
(en adelante, TUO de la LPAG).

2.12 En ese sentido, una vez recepcionado el documento que contiene los hechos que son
materia de la falta disciplinaria, y en donde exista una fecha cierta de recepcion por parte
de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, es que se puede afirmar que
se tendra por conocida la falta o infraccion de caracter disciplinaria; por lo que se podra
tomar en cuenta para el cOmputo del plazo de prescripcién de un (01) afio para el inicio
del PAD.

(...)” (Enfasis agregado)

Que, asimismo, mediante Informe Técnico N° 002167-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 24 de octubre
de 2022, ratifica lo sefialado en el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPGSC, respecto del
momento exacto en que la Oficina de Recursos Humanos toma conocimiento de la falta para el computo
del plazo de prescripcion, sefialando lo siguiente:

“...)
En ese sentido, a efectos de considerar el plazo de prescripcion desde la toma de conocimiento
del jefe de la oficina de recursos humanos o quien haga sus veces, esta debera ser considerada
desde que se conoce de manera precisa y exacta los hechos objetos de evaluacion por la
presunta comisioén de falta disciplinaria caso por caso mas de no de manera general.”
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en la Academia de la
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Que, en ese sentido, de lo antes expuesto, se tiene que el computo del plazo de prescripcion desde la
toma de conocimiento de Recursos Humanos se debe de considerar desde que a través de una
denuncia o reporte se conoce de manera clara y precisa los presuntos hechos irregulares, la misma
que debera estar acreditada su recepcion;

Que, en el presente el presente caso materia de analisis, de acuerdo a los documentos que integran el
presente expediente administrativo disciplinario, se tiene que con el Memorando N° 4212-2022-
AMAGI/SA, de fecha 18 de octubre de 2022, la Secretaria Administrativa remite a la Subdireccion de
Recursos Humanos el Informe N° 226-2022-AMAG/SA-INF, en el cual la Subdireccion de Informatica
concluye que en el Acta de conformidad 00125-2022-AMAG/DA-PAP se ha utilizado la imagen de la
firma digital de la servidora Maria Del Carmen Barragan Coloma; y que el “autor de la conformidad
00125-2022-AMAG/DA-PAP es la Ing. Roxana Mendoza Rojas y dicha conformidad tiene fecha de
creacion el 04/10/2022 a las 15:40:40”;

Que, asi, se tiene que el Memorando N° 4212-2022-AMAG/SA es recepcionado por la Subdireccion de
Recursos Humanos con fecha 19 de octubre de 2022, como se muestra en la siguiente imagen adjunta
tomada del Sistema de Tramite Documentario:

Tipo Documento: |[MEMORANDO

Documento: 04212-2022-AMAG/ISA

Asunto: Duplicidad de firma

Observaciones: INFORME 00226-2022-AMAG/SA-INF

Tipo: Original

Emisor: RAMOS PINEDO, MARCOS AUGUSTO
Oficina Origen: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Fecha Enviado: 18-10-2022 08:55:56 PM

Receptor Destino: DEL CASTILLO TORRES, ZOILA GARDENIA

~ IRNIRE . LIRSS L IMARNOS
Oficina Destino: SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Aceptado por: INCA FACHO, CARLOS ALFREDO
E

Fecha Recepcion: |[19-10-2022 03:47:43 PM

Que, al respecto, , a partir de lo sefialado, se concluye que la Subdireccion de Recursos Humanos con
fecha 19 de octubre de 2022 tomé conocimiento de los hechos infractores relacionados al uso indebido
de una representacion de la firma digital de la servidora Maria del Carmen Barragan Coloma en el Acta
de conformidad 00125-2022-AMAG/DA-PAP, a través del Memorando N° 4212-2022-AMAG/SA, el
cual remite en adjunto el Informe N° 226-2022-AMAG/SA-INF sobre la evaluacién técnica realizada por
la Subdireccion de Informatica en el que se advierten dicho hecho irregular; por lo que, se tenia para
iniciar el procedimiento administrativo disciplinario hasta el 19 de octubre de 2023, fecha en que se ha
extinguido la facultad sancionadora de la entidad, respecto de faltas cometidas por la servidora Roxana
Mendoza Rojas, quien figura como autora de la aditamento de la imagen de firma digital
correspondiente de la Dra. Maria del Carmen Barragan Coloma al Acta de conformidad 00125-2022-
AMAG/DA-PAP, firma digital que correspondia a la conformidad 109-2022-AMAG/DA-PAP
(Conformidad que qued6 anulada por contener error material);

Que, en ese sentido, de lo expuesto es preciso indicar que, toda vez que la Subdireccion de Recursos
Humanos, conocid de los hechos irregulares el 19 de octubre de 2022, por cuanto, se tenia hasta el 19
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de octubre de 2023 para desplegar la accion disciplinaria. Por tanto, a partir de dicha fecha, opero la

prescripcién, limitando la potestad punitiva del Estado, dado que por la prescripcion se extingue la
posibilidad de investigar un hecho vy, con ello, la responsabilidad del supuesto autor o autores del
mismo, de este modo el Estado auto limita su potestad punitiva por el paso del tiempo; en consecuencia,
corresponde que se declare de oficio la prescripcion de la potestad disciplinaria para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario contra la servidora Roxana Mendoza Rojas.

Que, por consiguiente, en el presente caso, el plazo de un (01) afio para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario vencio el 19 de octubre de 2023, siendo que, a partir de dicha fecha, ya
no podria ejercitarse validamente la accion administrativa por encontrarse prescrita, conforme se detalla
a continuacion:

04.10.2022 19.10.2022 109.10.2023
Fecha en la que se crea el Toma de conocimiento de la Fecha de prescripcion de
Acta de Conformidad N° Subdireccion de Recursos Humanos inicio de PAD
125-2022-AMAG/DA-PAP Recepcion del Memorando N*
4212-2022-AMAG/SA 19 de octubre de 2023

Que, en ese sentido, a partir de la evaluacion de los documentos que obran en el presente expediente,
se ha determinado que la accién para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en contra
de la servidora Roxana Mendoza Rojas, en su condicion de Profesional Il, habria devenido en
PRESCRITO, en fecha 19 de octubre de 2023, debido a que, con fecha 19 de octubre del 2022,
mediante Memorando N° 4212-2022-AMAG/SA, la Subdireccién de Recursos Humanos conocié de
los presuntos hecho irregulares;

Sobre las presuntas responsabilidades administrativas

Que, debe tenerse en cuenta que, los hechos infractores fueron conocidos por la Subdireccion de
Recursos Humanos el 19 de octubre de 2022 mediante Memorando N° 4212-2022-AMAG/SA en el
cual se adjunta el Informe N° 226-2022-AMAG/SA-INF, documento en el que se advierten las
irregularidades en el Acta de conformidad 00125-2022-AMAG/DA-PAP; vy, que fue remitida a la
Secretaria Técnica del PAD, a través del Memorando N° 697-2022-AMAG/SA-RR.HH, de fecha 19 de
octubre de 2022;

Que, en relacion a la prescripcion, se debe tener en cuenta que, ésta debe ser entendida como el
mecanismo a través del cual un servidor que haya incurrido en la comisién de una falta disciplinaria
merecedora de sancién disciplinaria, se libera de la carga de soportar la imposicién de una sancién o
incluso el ser sometido a procedimiento administrativo disciplinario, ello por imperio del transcurso del
tiempo, en tal sentido, limita la potestad punitiva del estado puesto que tiene como efecto que la
Autoridad administrativa deje de tener competencia para perseguir y sancionar al servidor?;

Que, en atencidn a lo dispuesto en el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, que sefala lo siguiente: “97.3. La prescripcidn sera declarada por el titular de la
entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente”, corresponde que una vez declara la prescripcion por el Titular de esta entidad,
remita los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, a fin de que realicen las acciones conducentes para determinar la
responsabilidad de los servidores y/o funcionarios que dejaron prescribir la accion administrativa;

1 JARA BAUTISTA, José Luis. Derecho Administrativo Disciplinario en el marco de la Ley del Servicio Civil. Grupo editorial Lex
& luris, Lima 2016, pag. 235.
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LA MAGISTRATURA Afio de la

recuperacion y consolidacion de la economia peruana"”

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM y modificatorias; la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, formalizada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias; y, en uso de las facultades conferidas
por la Ley Orgénica de la Academia de la Magistratura - Ley N° 26335, el Reglamento de
Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Resolucion N° 023-2017-AMAG-CD, sobre expedir
resoluciones en el ambito de su competencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR la prescripcion de la accion administrativa disciplinaria contra la
servidora Roxana Mendoza Rojas correspondiente al Exp. N° 50-2022-STPAD, la cual habria operado
el 19 de octubre de 2023, al haber transcurrido mas de un afio desde la toma de conocimiento de los
hechos por parte de la Subdireccién de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER la remision de los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Academia de la Magistratura, para el deslinde de
responsabilidades que corresponda como consecuencia de la prescripcién de la accién administrativa
declarada en el articulo primero de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el portal web de la
Academia de la Magistratura. (www.amag.edu.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Firmado digital

MARIA ANTONIETA SANCHEZ GARCIA
DIRECTORA GENERAL(e)
Academia de la Magistratura

MASG/simt
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