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ACADEMIA DE e
LA MAGISTRATURA Afo de la

recuperacion y consolidacion de la economia peruana™”

Lima, 15 de Enero del 2025
RESOLUCION N° 000003-2025-AMAG/DG

VISTO:

La Resolucién N° 000054-2024-D-AMAG/DG, de fecha 14 de junio 2024, emitido por la Direccién
General; el Informe N° 000001-2025-AMAG/UFII, de fecha 03 de enero de 2025, emitido por la Unidad
Funcional de Integridad Institucional de la Academia de la Magistratura; el Informe N° 000016-2025-
AMAG/OAJ, de fecha 14 de enero de 2025, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26335 — “Ley Organica de la Academia de la Magistratura”, establece en su articulo 1°
que la Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico interno que forma parte
del Poder Judicial y que goza de autonomia administrativa, académica y econdémica, y constituye pliego
presupuestal,

Que, mediante Ley N° 27658 — “Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestidén del Estado”, se declara al
Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion puablica, teniendo como objetivo
fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre
una mejor atencién a la ciudadania priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM — “Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién”, tiene por objeto contar con instituciones transparentes e
integras que practican y promueven la probidad en el &mbito publico, sector empresarial y la sociedad
civil; y garantizar la prevencién y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con
la participacion activa de la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM - “Decreto Supremo que establece medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion”, tiene el objeto de orientar la correcta,
transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefaladas en el Articulo
| del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, contribuyendo asi al cumplimiento de las
politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencién y lucha contra la
corrupcion para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, através del Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion 2018-2021 como instrumento que establece las acciones priorizadas que se deben
emprender para prevenir y combatir la corrupcién, e impulsar la integridad publica, en el marco de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn; dicha norma sefiala también a las méximas
autoridades de las entidades publicas responsables en el citado Plan Nacional adoptaran, en el ambito
de sus competencias, las medidas necesarias para su ejecucién y velardn por su cumplimiento,
asegurando que las acciones y los gastos se incluyan en sus Planes Operativos y Presupuestos
Institucionales;
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administracion publica. Esta nueva Directiva establece Disposiciones Especificas, y desarrolla en su
numeral 7.3. que “La funcién de integridad se incorpora, previo analisis de su organizacion o estructura,
conforme a las siguientes modalidades: 7.3.1. Oficina de Integridad Institucional. (...) 7.3.2. Unidad
Funcional al interior de la maxima autoridad administrativa. (...) 7.3.3. Unidad de Integridad. (...)
7.3.4. Oficina General de Recursos Humanos (...).”;

w

Que, asimismo, el numeral 7.3.2 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y
ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica”, indica que la Unidad
Funcional al interior de la maxima autoridad administrativa, es “(...) conformada en el despacho de la
maxima autoridad administrativa, integrada por servidores civiles de la misma unidad de organizacion.
Su conformacion se formaliza mediante una resolucion de la maxima autoridad administrativa,
gue incorpora la funcidn de integridad institucional, precisalalineajerarguicay responsabilidades del
Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad. La funcién de integridad recae en la maxima
autoridad administrativa, por ende, ejerce el rol de Oficial de Integridad, para lo cual cuenta con el apoyo
del coordinador de la Unidad Funcional de Integridad.”;

Que, el articulo 17° del Estatuto de la Academia de la Magistratura® establece que la Direccion General
es la maxima autoridad administrativa de la AMAG, ejerce la representacién legal de la Entidad y tiene
plena autonomia en el ejercicio de sus funciones. Asimismo, el articulo 11° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la AMAG?, sefiala que la Direccion General esta encargada de dirigir,
coordinar, supervisar y el evaluar las actividades académicas y administrativas de la Entidad, conforme
a la Ley Organica, Estatuto y demas leyes de la materia;

Que, la Direccion General de la Academia de la Magistratura — Maxima Autoridad Administrativa® -
teniendo en cuenta la normativa sobre la materia, mediante la Resolucién N° 000054-2024-D-AMAG/DG
de fecha 14 de junio de 2024, aprobé la conformacién de la Unidad Funcional de Integridad Institucional
[en adelante UFII] de la Academia de la Magistratura, al interior de la Direccién General como maxima
autoridad administrativa; designé al Especialista de Integridad como Coordinador de Integridad, y
establecio los supuestos de su suplencia;

Que, en ese contexto, mediante Informe N° 000001-2025-AMAG/UFII, de fecha 03 de enero de 2025, la
UFII de la AMAG indica lo siguiente:
“2.6. (...) resulta necesario que mientras que no se cuente con un profesional que
ocupe la plaza de Especialista de Integridad, algin otro servidor miembro de la UFII
realice las labores y funciones de Coordinador de Integridad; sin_embargo, de la
revision del Articulo Tercero de la Resolucién N° 000054-2024-D-AMAG/DG, se
tiene lo siguiente:

“ARTICULO TERCERO. — DESIGNAR al Especialista de Integridad de la
Direccion General como Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional al interior de la Direccibn General de la Academia de la
Magistratura, en adicibn a sus funciones; pudiendo ser suplido en primer
término por el/la Especialista del Sistema en Control Interno en caso de
licencias, vacaciones, y otros supuestos de suspensidn imperfecta o perfecta
de labores. De manera excepcional, podra ser suplido temporalmente por
cualquier otro miembro de la Unidad Funcional ante ausencia justificada de
ambos.” [Subrayado agregado]

2.7 En ese sentido, de la redaccién del mencionado articulo, se advierte que el

1 Actualizado mediante Resolucién N° 23-2017-AMAG-CD de fecha 19 de octubre de 2017.
2 Actualizado mediante Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD de fecha 19 de octubre de 2017.
3 Estatuto de la AMAG - Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD
Articulo 17°. - Direccién General
(...) El Director (a) General es la maxima autoridad administrativa, ejerce la representacion legal de la entidad. Tiene plena autonomia en el ejercicio
de sus funciones.
Reglamento de Organizacién y Funciones de la AMAG - Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD.
Articulo 11°.- Direccion General
(...) Esta encargada de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades académicas y administrativas de la Entidad y ejerce sus
atribuciones conforme a la Ley Organica de la academia de la Magistratura, su Estatuto y las leyes de la materia.
Articulo 12°. - Funciones de la Direccion General
Son funciones de la Direccién General:
()

pj .Expedir resoluciones en el &mbito de su competencia.
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cargo de Coordinador de Integridad solo podria ser suplido por el Especialista
del Sistema en Control Interno, solo en caso de licencias, vacaciones y otros
supuestos de suspensién imperfecta o perfecta de labores; v no en el caso de
renuncia u otros.

2.8 Por ello, resulta necesario modificar la redaccion del citado articulo, dejando
subsistente los demas extremos contenido en la referida Resolucién, proponiendo la
siguiente formula:

“ARTICULO TERCERO. - DESIGNAR al Especialista de Integridad de la
Direccién General como Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional al interior de la Direccion General de la Academia de la
Magistratura, en adicién a sus funciones; pudiendo ser suplido temporalmente
por cualquier otro miembro de la Unidad Funcional ante ausencia justificada del
Especialista de Integridad, de acuerdo a lo que disponga la Direccién General”;

Que, de la revisién de la documentacion alcanzada, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe N°
000016-2025-AMAG/OAJ, de fecha 14 de enero de 2025, considera que tal como esta redactado el
articulo tercero de la citada resolucion, estaria limitando los supuestos en los cuales el Coordinador de
Integridad titular puede ser suplido; no habiendo contemplado la situacion de renuncia del mismo. En ese
sentido, resulta razonable atender lo solicitado y modificar la redacciéon del articulo tercero de la
Resolucién N° 000054-2024-D-AMAG/DG, lo cual debera ser aprobado mediante acto resolutivo
correspondiente por la Direccién General, con las mismas formalidades de la emision del acto original;

Que, estando a las consideraciones expuestas y contando con el respaldo legal de la Oficina de Asesoria
Juridica, resulta pertinente emitir el acto resolutivo que modifique el articulo tercero de la Resolucion N°
000054-2024-D-AMAG/DG; y a consecuencia de ello, se continde con las actividades propias a la UFII
de la AMAG de acuerdo al marco legal vigente;

En uso de las facultados conferidas en la Ley N° 26335 — Ley Organica de la Academia de la Magistratura,
en concordancia con el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Academia de la
Magistratura, ambos actualizados mediante Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD, de fecha 19 de octubre
de 2017; en ejercicio de sus funciones y de acuerdo al marco legal vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR el Articulo Tercero de la Resolucion N° 000054-2024-D-
AMAGI/DG, de fecha 14 de junio de 2024, con relacion a la suplencia del Coordinador de Integridad ante
su ausencia, quedando redactada de la siguiente manera:

“ARTICULO TERCERO. - DESIGNAR al Especialista de Integridad de la Direccion
General como Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional al interior de
la Direcciébn General de la Academia de la Magistratura, en adicion a sus funciones;
pudiendo ser suplido temporalmente por cualquier otro miembro de la Unidad Funcional
de la AMAG ante su ausencia justificada, de acuerdo a lo que disponga la Direccion
General’”.

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SUBSISTENTE los demas extremos contenidos en la Resolucién N°
000054-2024-D-AMAG/DG, de fecha 14 de junio de 2024.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Secretaria Administrativa notifique a los diferentes Organos
y Unidades Orgénicas la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el portal web de la
Academia de la Magistratura. (www.amag.edu.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Firmado digital

HENRY ANTONIO GUILLEN PAREDES
DIRECTOR GENERAL(e)
Academia de la Magistratura
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