ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

RESOLUCION N° 087-2019-AMAG-CD/P

Lima, 07 de noviembre de 2019
VISTOS:

El Informe N° 361 -2019-AMAG/ DG, de fecha 07 de noviembre de 2019, mediante el
cual la Direccién General propone realizar la Convocatoria Publica CAS N° 008-2019-
AMAG para la cobertura de trece (13) registros bajo el Régimen Laboral Especial y
Transitorio establecido mediante el Decreto Legislativo N° 1057, Contratacion
Administrativa de Seruvicios, registros que estdn habilitados presupuestalmente, asi
como también propone la conformacién de la Comisién Evaluadora de dicho proceso de
seleccién; conforme con la Guia Metodolégica aprobada en la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH — “Normas para la Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP”, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/ PE;
el Informe N° 405-2019-AMAG/ SA mediante el cual la Secretaria Administrativa eleva el
Proyecto de Resolucion; y el Informe N° 588-201 9-AMAG/RR.HH., y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme con lo dispuesto por el inciso i) del literal a) del articulo 19° de la Directiva
serialada en el Visto, las entidades publicas que no cuenten con resolucion de inicio de
implementacién del nuevo régimen, deberdan elaborar perfiles de puestos conforme a lo
establecido en la directiva “Guia Metodolégica para el diserno de perfiles de Puestos para
entidades publicas aplicables a los regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil;

Que, a través de la Resolucion N° 038-2016-AMAG-CD/P, de fecha 4 de abril de 2016,
se convocé entre otros perfiles de puestos, el perfil de Apoyo en Adquisiciones, para la
Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial;

Que, a través de la Resolucion N° 016-2018-AMAG-CD/P, de fecha 22 de febrero de
2018, se aprobé entre otros perfiles de puestos, el perfil de puesto de Apoyo
Administrativo de la Secretaria Administrativa.

Que, a través de la Resolucién N°® 062-201 9-AMAG-CD/P, de fecha 24 de septiembre de
2019, se aprobé entre otros perfiles de puestos, el perfil de puesto de Asistente
Académico — Sede Hudnuco de la Direccion Académica y el perfil de puesto de Asistente
en Trdmite Documentario de la Direcciéon General.

Que, los trece (13) registros CAS materia de cobertura se encuentran habilitados
presupuestalmente, contando con las Certificaciones de Crédito Presupuestario N°® 040-
2019-AMAG/UP, N° 224-2019-AMAG/UP, que acreditan su financiamiento hasta el 31
de diciembre de 2019,

Que, mediante Informe N° 02-201 9-AMAG-OCRRPP, de fecha 30 de octubre de 2019, la
Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas solicita la contratacién de cuatro (4)
registros CAS: un Camarégrafo y Editor de Videos, un Comunicador Digital, un
Diseniador Grdfico y un Web Master;
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Que, mediante Informe N° 359-2019-AMAG/ SA-FIN, de fecha 19 de septiembre de 2019,
la Subdireccién de Contabilidad y Finanzas, solicita la contratacién de dos (2) registros
CAS: un Apoyo Administrativo de Contabilidad y un Apoyo Administrativo de Tesoreria;

Que, mediante Memorando N° 3095-2019-AMAG/ DG de fecha 05 de noviembre de 2019
y Memorando N° 3104-2019-AMAG/ DG, de fecha 06 de noviembre de 2019, la Direccién
General solicita la contratacion de dos (2) registros CAS: un Analista Legal y un
Especialista en Sistema de Control Interno;

Que, mediante Memorando N° 3108-2019-AMAG/ SA, de fecha 23 de octubre de 2019, la
Secretaria Administrativa, solicita la contratacién de dos (2) registros CAS: un Apoyo
Administrativo y un Especialista Legal; actualizando y ajustando éste ultimo, el mismo
que se encuentra debidamente validado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto
mediante Memorando N° 186-2019-AMAG/ OPP, de fecha 04 de octubre de 2019;

Que, el ganador de la plaza correspondiente al perfil de puesto de Apoyo en
Adquisiciones de la Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial del Concurso Publico
CAS N° 006-2019-AMAG, no se presenté a suscribir el contrato dentro del plazo
establecido de 5 dias que dispone la normativa en la materia, por lo que, por necesidad
de seruvicios se requiere cubnr la referida plaza;

Que, la plaza correspondiente al perfil de puesto Asistente Académico — Sede Hudnuco
de la Direccién Académica, quedé desierta en la Convocatoria Priblica CAS N° 006-2019-
AMAG, por lo que, por necesidad de servicios se requiere cubrir la referida plaza;

Que, mediante carta s/n de fecha 04 de noviembre de 2019, el ganador de la plaza
Asistente en Tramite Documentario en el Concurso Publico CAS N° 006-2019-AMAG,
presenté renuncia voluntaria, por lo que, por necesidad de servicios se requiere cubrir la
referida plaza;
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Que, los jefes del Organo y/o Unidades Organicas, donde se encuentran los registros
CAS descritos, han elaborado los correspondientes Perfiles de Puesto, en coordinacion
con la Subdireccién de Recursos Humanos, los cuales han sido validados por la Oficina
de Planificacién y Presupuesto respectivamente;

Que, a través del Informe N° 361-2019-AMAG/DG, la Direccién General propone la
cobertura de los registros citados por necesidad de servicio, siendo necesario realizar
las acciones correspondientes que permitan cubrir a la brevedad dichos requerimientos,
favoreciendo el adecuado y oportuno cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales, y garantizando la eficiente ejecucion de los recursos del Tesoro Publico
asignados a la Academia de la Magistratura por concepto de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS;

En uso de las facultades establecidas en los articulos 5° y 6° de la Ley N° 26335, Ley
Organica de la Academia de la Magistratura, concordantes con lo establecido en los
literales d) y k) del articulo 16° de su Estatuto y modificaciones aprobado mediante
Resolucién N° 023-2017-AMAG-CD, de fecha 19 de octubre de 2017, y en ejercicio de

sus atribuciones;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR los Perfiles de Puestos correspondiente a los siguientes
registros, para su contratacion:

N° REGISTRO REMUNERACION UNIDAD ORGANICA
; ; ; Oficina de Comunicaciones
1 | Camarégrafo y Editor de Videos S/ 5,700.00 y Relaciones Publicas




2 | Comunicador Digital S/ 5,000.00 Sj;ii?aiiﬂiecsoglgjngones
3 | Diseriador Grdfico S/ 5,000.00 Sf;c;?aigiiogir}ggfones
4 | Web Master S/ 2,500.00 Sgg%%iiiogubﬁfﬁgfones
S | Comtabtidad S/ 270000 | Cortaridad y Finanzas
o |Apouo pdministrtioce aapos |G
7 | Analista Legal S/ 5,000.00 Direccién General

g ecigis eniisiema de S/ 6,000.00 | Direccién General

ontrol Interno

Articulo Segundo: ACTUALIZAR el Perfil de Puesto correspondiente al siguiente

registro, para su contratacién:

S

REGISTROS

UNIDAD ORGANICA

E

Especialista Legal

Secretaria Administrativa

Articulo Tercero: APROBAR la Convocatoria Publica CAS N° 008-2019-AMAG para la

cobertura de los registros detallados en el siguiente cuadro, a efectos que se encuentre
debidamente cubierta por quien resulte mejor calificado en estricto orden de mérito.

N° REGISTRO REMUNERACION UNIDAD ORGANICA

r (et | gy, | e
2 | Comunicador Digital S/ 5,000.00 gggg@fj‘sﬁ’gﬁ;ﬁ“m"es y

3 | Disenador Grafico S/ 5,000.00 gfg:lgfeesc‘;}an;;:;aciones y

4 | web Master sy.gsooop: | SPEnAce Comtn aconesy

5 jscgﬁn?fbr:;:gias;mrivo S/ 2,700.00 ﬁid;;iidén de Contabilidad y




Apoyo Administrativo Subdireccion de Contabilidad y

6 de Tesoreria S/ 2,700.00 Finanzas
7 | Analista Legal S/ 5,000.00 Direccion General
8 Especialista en Sistema S/ 6,000.00 | Direccién General

de Control Interno

Subdireccion de Logistica y Control

9 | Apoyo en Adquisiciones S/ 3,500.00 Patrimonial

Asistente Académico —

10 Sode ERdnios S/ 3,400.00 Direccion Académica

11 EER RS en'Trdmtte s/ 2,500.00 Direccién General
Documentario

12 | Apoyo Administrativo S/ 2,500.00 Secretaria Administrativa

13 | Especialista Legal S/ 6,000.00 Secretaria Administrativa

Articulo Cuarto.- DESIGNAR a la Comisién Evaluadora que se hard cargo del citado
proceso de evaluacion y seleccion, la misma que quedara integrada por los siguientes
tres (3) Miembros Titulares y sus respectivos tres (3) Miembros Suplentes:

Titulares:

- Hipélito Martin Rodriguez Casavilca Primer Miembro, quien la presidira

- Ulises Angel Ugarelli Arana Segundo Miembro

- Elizabeth Rosario Angulo Toribio Tercer Miembro, quien sera la Secretaria
Técnica

Suplentes:

- Bertha Jannina Toro Briceno Primer Miembro

- Hugo Isaias Ramirez Veliz Segundo Miembro

- Norma Elizabeth Company Navarro Tercer Miembro, personal adscrito a la

Subdireccion de Recursos Humanos

La Comisién Evaluadora, en el marco de sus competencias, llevard a cabo el proceso de
evaluacién y seleccién conforme con la normatividad vigente y la Directiva N° 006-2011-
AMAG/ SA, Directiva del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Seruvicios —
CAS de la Academia de la Magistratura, debiendo presentar a la Direccién General el
Informe Final y la relaciéon de postulantes mejor calificados para cada registro, con la
documentacién sustentatoria correspondiente, para los fines establecidos en el
Reglamento del proceso.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

HEZ VELARDE
onsejo Directivo de la
fé de la Magistratura



