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ACADEMIA DE

LA MAGISTRATURA "Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y

de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"”

Lima, 10 de Octubre del 2024
RESOLUCION N°

000112-2024-D-AMAG/DG

VISTOS:

La Resolucién N° 020-2023-AMAG-DG, de fecha 13 de abril de 2023, y la Resolucién N° 000054-
2024-D-AMAG/DG, de fecha 14 de junio de 2024, emitidos por la Direccibn General de la
Academia de la Magistratura; el Informe N° 000071-2024-D-AMAG/UFII, de fecha 24 de
septiembre de 2024, emitido por la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Academia de
la Magistratura; y el Informe N° 000279-2024-D-AMAG/OAJ, de fecha 09 de octubre de 2024
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 151° de la Constitucion Politica del Peru sefiala que la Academia de la Magistratura
forma parte del Poder Judicial y se encarga de la formacién y capacitaciéon de jueces y fiscales en
todos sus niveles, para los efectos de su seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
2° de su Ley Organica, aprobada por Ley N° 26335;

Que, la Ley N° 263351, Ley Organica de la Academia de la Magistratura, establece en su articulo
1° que la Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico interno que
forma parte del Poder Judicial y que goza de autonomia administrativa, académica y econémica,
y constituye Pliego Presupuestal;

Que, la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado sefiala que, el proceso de
modernizacion de la gestiéon del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, estableciendo como objetivo general que se
deba contar con instituciones transparentes e integras que practiquen y promuevan la probidad en
el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevencion y sancién
efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacién de la ciudadania;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, se desarrollan los objetivos de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, y se regula el Modelo de Integridad para las
entidades del sector publico, que contiene como parte del componente 3. Politicas de Integridad,
el subcomponente 3.4. La Politica de Diligencia Debida;

Que, la Secretaria de Integridad Pablica a través de la Resolucién N° 001-2019-PCM/SIP aprueba
los “Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la
Administracién Publica”; asimismo, con Resolucion de la Secretaria de Integridad Publica N° 002-
2021- PCM/SIP se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”, en la que se establece como
subcomponente del componente Politica de Integridad, la debida diligencia segun las partes
interesadas;

Que, teniendo en cuenta el marco legal respecto a la Funcién de Integridad en las Entidades
Publicas, la Direccion General de la AMAG emitié la Resolucion N° 005-2023-AMAG-DG, de fecha
09 de febrero de 2023, en la que se resuelve conformar un nuevo Equipo de Trabajo Permanente
de Integridad Institucional de la Academia de la Magistratura, para fortalecer la integridad y lucha
contra la corrupcién con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los
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servidores publicos y las entidades sefialadas en el Articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUSZ?. Y a su
vez, estando a la necesidad propia de continuar y no verse disminuido con los procesos para la
Implementacion del Modelo de Integridad en el Sector Publico, la Direccion General de la AMAG,
mediante Resolucion N° 139-2023-AMAG-DG, de fecha 04 de octubre de 2023, aprobd una nueva
Reconformacién del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional de la Academia de
la Magistratura;

Que, mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM se aprueba la Estrategia de Integridad del
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion, cuya primera accion priorizada
es la de implementar mecanismos de diligencia debida para la designacion y contratacion de
funcionarios, servidores y locadores, de acuerdo al marco normativo respectivamente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, de fecha 18 de diciembre de 2021, se decretd
la creacion de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, que busca dotar al Estado
peruano de una herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la
corrupcion y elevar los estandares de la actuacion publica;

Que, de conformidad al articulo 8° del Decreto Supremo N°185-2021-PCM, sobre la
Implementacion de Debida Diligencia, ha sefialado lo siguiente: “Las entidades de Ia
Administracién Publica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a través de las Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de
Logistica, o las que hagan sus veces, tienen la obligacion de utilizar la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico como filtro para la contratacion de personal o eleccion de candidatos
a puesto publicos o de confianza, o para la contratacion de obras, bienes o servicios; asimismo,
sefiala que esta obligacion también alcanza para las Oficinas de Integridad Institucional para el
desarrollo de funciones asociadas con el fortalecimiento de una cultura de integridad” [Subrayado
agregado];

Que, por otro lado, el literal a) del articulo 9° de la disposicién citada en el parrafo precedente, la
maxima autoridad administrativa® designa mediante documento formal a los funcionarios o
servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, dando
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8° del citado Decreto Supremo; debiendo comunicarse
tal designacion a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
en el plazo méximo de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la designacion;

Que, mediante Resolucién N° 020-2023-AMAG-DG, de fecha 13 de abril de 2023, la Direccién
General resuelve designar como funcionarios responsables de la utilizacion e implementacion de
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, al Subdirector/a de Informatica, al
Subdirector/a de Recursos Humanos, al Subdirector/a de Logistica y Control Patrimonial, y
Secretaria/o Técnica/o del ETPII* en representacion del 6rgano que ejerce la funcién de integridad
institucional en la Academia de la Magistratura;

2 Publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 25 de enero de 2019.
3 Estatuto de la AMAG — Resolucion N° 023-2017-AMAG-CD.
Articulo 17°. - Direccion General

El Director(a) General es la maxima autoridad administrativa, ejerce la representacion legal de la entidad. Tiene plena
autonomia en el ejercicio de sus funciones.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la AMAG — Resolucién N° 23-2017-AMAG-CD.

Articulo 11°.- Direccion General

(...) Esta encargada de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades académicas y administrativas de la Entidad
y ejerce sus atribuciones conforme a la Ley Organica de la academia de la Magistratura, su Estatuto y las leyes de la
materia.

Articulo 12°. — Funciones de la Direccién General

Son funciones de la Direcciéon General:

(--)

p) Expedir resoluciones en el &mbito de su competencia.

a) Resolucion N° 005-2023-AMAG/DG, de fecha 09 de febrero de 2023, en la que se resuelve conformar un nuevo Equipo
de Trabajo Permanente de Integridad Institucional de la Academia de la Magistratura [ETPIl — AMAG]. b) Resolucién N°
139-2023-AMAG-DG, de fecha 04 de octubre de 2023, que resuelve entre otras cosas, Reconformar el Equipo de Trabajo
Permanente de Integridad Institucional de la Academia de la Magistratura [ETPIl — AMAG].
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Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM-SIP se aprueba la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de la administraciéon publica”, y se deroga la vigencia de la Directiva N°
001-2019-PCM/SIP; modificando los lineamientos para la incorporacion y ejercicio de la integridad
en las entidades de la administracion publica. Esta nueva Directiva establece Disposiciones
Especificas, y desarrolla en su numeral 7.3. que “La funcién de integridad se incorpora, previo
analisis de su organizacion o estructura, conforme a las siguientes modalidades: 7.3.1. Oficina de
Integridad Institucional. (...) 7.3.2. Unidad Funcional al interior de la maxima autoridad
administrativa. (...) 7.3.3. Unidad de Integridad. (...) 7.3.4. Oficina General de Recursos
Humanos (...)” [Enfasis agregado]

Que, asimismo, el numeral 7.3.2 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion publica”,
indica que la Unidad Funcional al interior de la méaxima autoridad administrativa, es “(...)
conformada en el despacho de la maxima autoridad administrativa, integrada por servidores
civiles de la misma unidad de organizacion. Su _conformacion se formaliza mediante una
resolucién de la maxima autoridad administrativa, que incorpora la funcién de integridad
institucional, precisa la linea jerarguica y responsabilidades del Coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad. La funcion de integridad recae en la maxima autoridad administrativa,
por ende, ejerce el rol de Oficial de Integridad, para lo cual cuenta con el apoyo del coordinador
de la Unidad Funcional de Integridad.” [Enfasis y subrayado es agregado]

Que, teniendo en cuenta el nuevo marco legal respecto a la Funcion de Integridad en las Entidades
Pudblicas, la Direccion General de la AMAG emitid la Resolucién N° 000054-2024-D-AMAG/DG, de
fecha 14 de junio de 2024, en la que se resuelve dejar sin efecto la conformacién del Equipo de
Trabajo Permanente de Integridad Institucional de la Academia de la Magistratura [ETPIl — AMAG];
y en el mismo acto resolutivo, aprueba la CONFORMACION de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional de la Academia de la Magistratura al interior de la Direccion General, para fortalecer
la integridad y lucha contra la corrupcion con el objeto de orientar la correcta, transparente y
eficiente actuacién de los servidores publicos y las entidades sefialadas en el Articulo | del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444;

Que, la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Academia de la Magistratura [UFIl —
AMAG], a través del Informe N° 000071-2024-D-AMAG/DG-UFII, de fecha 24 de septiembre de
2024, informa entre otras cosas lo siguiente: “Para proseguir el tramite ante la Secretaria de
Integridad Publica sobre la creacién de los accesos a los funcionarios y/o servidores responsables
del uso de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, sera necesario primero la emision
de un nuevo acto resolutivo por parte de la Direccién General para la actualizaciéon de la
designacion realizada a través de la Resolucion N° 020-2023-AMAG-DG, con la finalidad de
incorporar a dos representantes de la Unidad Funcional de Integridad Institucional (...)”

Que, mediante Informe N° 000279-2024-D-AMAG/OAJ, de fecha 09 de octubre de 2024, la Jefa
(e) de la Oficina de Asesoria Juridica, habiendo efectuado el andlisis y evaluacion del expediente
administrativo organizado para el caso, concluye que se debera designar a nuevos responsables
para el Uso la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico en la Academia de la
Magistratura;

Que, en tal virtud a lo antes expuesto, corresponde previamente dar por concluida la designacioén
de los funcionarios y/o servidores responsables de la utilizacion e implementacion de la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Publico, designados mediante Resolucién N° 020-2023-AMAG-
DG, de fecha 13 de abril de 2023, a fin de proceder a la designacién de los nuevos responsables,
con observancia de lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto Supremo N° 185-2021-PCM;

Que, en tal sentido, contando con los informes de la Unidad Funcional de Integridad Institucional
de la Academia de la Magistratura [UFIl — AMAG], la viabilidad y opinion favorable de la Oficina de
Asesoria Juridica, corresponde emitir el acto administrativo, en calidad de méxima autoridad
administrativa de la Academia de la Magistratura;

En uso de las facultades conferidas en el literal a) del articulo 9° del Decreto Supremo N° 185-
2021-PCM; en la Ley N° 26335 — Ley Organica de la Academia de la Magistratura; en el Estatuto
y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la AMAG, ambos actualizados mediante
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Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD; y de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus
atribuciones.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. — DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designaciéon de los
funcionarios y/o servidores responsables del Uso de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico, designados mediante Resolucion N° 020-2023-AMAG-DG, de fecha 13 de abril de 2023,
en virtud de los argumentos facticos y juridicos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DESIGNAR, a partir de la fecha, a los funcionarios y/o servidores
responsables del Uso de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, en adicion a sus
funciones, de acuerdo al detalle siguiente:

Especialista de Integridad de la Direccion
General Unidad Funcional de Integridad Institucional® —
Especialista del Sistema de Control Interno Direccion General
de la Direccién General
Subdirector/a Subdireccién de Recursos Humanos
Subdirector/a Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente Resolucion a los funcionarios y/o servidores
designados, quienes deberan cefiir su actuacién para la Implementacion de Debida Diligencia del
Sector Publico, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 185-2021-PCM y normativa
sobre la materia.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la notificacion de la presente Resolucion a la Secretaria de
Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros dentro de los cinco (05) dias habiles
de efectuada la designacion.

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE de la difusion de la presente Resolucion a la Subdireccion
de Recursos Humanos a fin de que sea puesta en conocimiento de los/las servidores/as de la
entidad.

ARTICULO SEXTO. - PUBLICAR en el portal de transparencia la presente Resolucion, con la
finalidad de cumplir con las normas de transparencia e integridad. (www.amag.edu.pe)

PUBLIQUESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado digital

HENRY ANTONIO GUILLEN PAREDES
DIRECTOR GENERAL (e)

5 Resolucién N° 000054-2024-D-AMAG/DG.
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