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ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"”

Lima, 16 de Agosto del 2024
RESOLUCION N°

000082-2024-D-AMAG/DG
VISTOS:

El Expediente N° 045-2022-STPAD, el Informe de Precalificacion N° 044-2023-
AMAG/SA/RRHH/STPAD, de fecha 21 de agosto de 2024, la Carta N° 004-2023-AMAG/SA-OI,
de fecha 21 de agosto de 2023; Descargo de fecha 28 de agosto de 2023; y, el Informe
N° 000298-2024-D-AMAG/SA, emitido por la Secretario Administrativo en calidad de Organo
Instructor, vy;

CONSIDERANDO:

Que, con la Resolucién N° 118-2022-AMAG/DG, de fecha 23 de agosto de 2022, la Directora
General declaré la prescripcidbn del plazo para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario en contra de la servidora Elizabeth Rosario Angulo Toribio, correspondiente al Exp.
026-2019-STPAD, al haber transcurrido el plazo de un afio contado desde que la Subdireccién de
Recursos Humanos tomé conocimiento de los hechos. Ademés, se dispuso en el articulo segundo
gue se realice el deslinde de responsabilidades correspondiente;

Que, con el Memorando N° 3548-2022-AMAG/DG, de fecha 23 de agosto de 2022, la Directora
General remitio la Resolucion N° 118-2022-AMAG/DG a la Subdireccion de Recursos Humanos y
al Secretario Técnico del PAD, para los fines correspondientes;

Que, al respecto, del hecho irregular advertido en la Resolucién N° 118-2022-AMAG/DG, mediante
el Informe de Precalificacién N° 044-2023-AMAG/SA/RRHH/STPAD, de fecha 21 de agosto de
2023, la Secretaria Técnica RECOMENDO EL INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO en contra de la investigada, debido a que se habria cometido la siguiente
conducta infractora:

“Vulnerar el Principio de probidad prescrito en el articulo 6 numeral 2 del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, en su calidad de Subdirectora de Recursos Humanos, al no remitir
los actuados conforme lo dispone el documento Informe N° 305- 2019-AMAG-SG, con el
Asunto: REMISION DE RESOLUCION ORIGINAL, por lo que anexaba la RESOLUCION
N° 083- 2019-AMAG-CD/P de fecha 30.10.2019, permitiendo la prescripcion de su propio
Expediente PAD 026-2019, que se le inici6 mediante Carta N° 0218-2021-AMAG/SA de
fecha 22.12.2021 y que con su accionar permitié la deduccion de una prescripcion de parte
a su favor, generandose la Resolucion de N° 118-2022-AMAG/DG de fecha 23.08.2022,
que ordena que se determine la responsabilidad del personal que haya permitido la
prescripcién del PAD, encontrandose que la favorecida con la prescripcion deducida y que
evitd la sancion disciplinaria a futuro seria la servidora Elizabeth Angulo Toribio; quien
alter6 el buen funcionamiento de la administracion publica al desestimar un procedimiento
disciplinario iniciado en su contra, por lo que se habria transgredido el principio de probidad
por parte de la Subdirectora de Recursos Humanos, descritos en los numeral 2 del articulo
6° de la Ley 27815.”

Por lo que su conducta constituiria la falta tipificada en el literal q) del articulo 85° de la
Ley del Servicio Civil, que a la letra dice: “Las demas que sefiale laley”, concordante con
el articulo 100 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, y el numeral 2 del articulo 6 de la Ley N° 27815, Ley del
Cadigo de Etica, que hace referencia al principio de Probidad.
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Que, en virtud a la recomendacion de la Secretaria Técnica, el Organo Instructor, mediante la
Carta N° 004-2023-AMAG/SA-OI, de fecha 21 de agosto de 2023, notificada el 22 de agosto de
2023, dispuso iniciar procedimiento administrativo disciplinario a la investigada Elizabeth Rosario
Angulo Toribio, por presuntamente incurrir en la falta disciplinaria imputada en el Informe de
Precalificacion N° 044-2023-AMAG/SA-RRHH-STPAD, de fecha 21 de agosto de 2023;

Que, del inicio de procedimiento administrativo disciplinario, con fecha 28 de agosto de 2023, a
través del Escrito S/N, la servidora investigada Elizabeth Rosario Angulo Toribio presentd los
descargos respectivos, en los que expone como defensa los siguientes argumentos: i) sefiala que
el procedimiento presenta un vicio, pues la conducta no ha sido subsumida correctamente, ya que
la tipificacion ha sido forzada como una vulneracion al principio de probidad de la Ley del Cédigo
de ética de la Funcién Publica; y ii) indica que no ha cometido ninguna falta, pues era
responsabilidad de la Secretaria General del Consejo Directivo remitir los actuados de la
Resolucién N° 083-2019-AMAG-CD/P a la Secretaria Técnica para el deslinde de
responsabilidades;

Que, el Secretario Administrativo, en su calidad de érgano instructor, emitié el Informe N°000298-
2024-D-AMAGI/SA, de fecha 16 de agosto de 2024, a través del cual recomendé a la suscrita
declarar la prescripcién del procedimiento administrativo disciplinario iniciado en contra de la
servidora Elizabeth Rosario Angulo Toribio, al haber operado la prescripcién el 20 de febrero de
2023; correspondiendo no continuar con la fase instructiva del Exp. 045-2022-STPAD;

Que, teniendo en cuenta los fundamentos expuestos por el érgano instructor en Informe
N°000298-2024-D-AMAG/SA, corresponde a esta Direccibn General de la Academia de la
Magistratura, verificar si el plazo de prescripcion, establecido para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario se encontraba vencido o no, al momento de la notificacion de la
imputacién de cargos a la servidora investigada Elizabeth Rosario Angulo Toribio; esto, con la
finalidad de determinar si se debe continuar con la fase instructiva o declarar la prescripcion del
procedimiento iniciado en contra de la servidora Elizabeth Rosario Angulo Toribio;

Que, en cuanto a la regulacién legal del plazo de prescripcion para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprecia que el articulo
94, establece lo que se sefiala a continuacion:

“Articulo 94. Prescripcion

La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision
de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos
de la entidad, o de la que haga sus veces.

(-:)7%

Que, sobre la prescripcion para el inicio del procedimiento, el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa lo
siguiente:

“Articulo 97.- Prescripcion

97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo
94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que,
durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga
sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este (ltimo supuesto,
la prescripcion operara un (01) afio calendario después de esa toma de
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conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el
plazo anterior.
97.2.(...)
97.3. La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido
de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente.”

Que, asimismo, cabe precisar que el inicio del procedimiento administrativo disciplinario se
computa desde la notificacion al servidor de la comunicaciéon que determina el inicio del
procedimiento, conforme a lo sefialado en el literal a) del articulo 106 del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, en la versién actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y su modificatoria, se sefiala:

“10.1 Prescripcién para el inicio del PAD

La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de
haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus
veces (...) hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto, la
prescripcion operard un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento,
siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios.

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad
conocié de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el
funcionario publico a cargo de la conduccién de la entidad.

En los demas casos, se entiende que la entidad conocié de la falta cuando la ORH o
quien haga sus veces (...) recibe el reporte o denuncia correspondiente. (...)”;

Que, en ese sentido, teniendo en consideracién los documentos que integran el Expediente N°
045-2022-STPAD, ya que no obran medios probatorios que acrediten que la Subdireccién de
Recursos Humanos conocié de los hechos irregulares cometidos por la servidora investigada
Elizabeth Rosario Angulo Toribio, es necesario pronunciarse respecto a si ha operado el plazo de
prescripcion de tres (3) afios contados a partir de la comisién de los hechos hasta el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario en contra de la servidora investigada;

SOBRE LA CLASIFICACION DE LA INFRACCION COMETIDA POR LA SERVIDORA
INVESTIGADA

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 433-2021-SERVIR/GPGSC, de fecha 30 de marzo de 2021,
emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, se indica lo siguiente, respecto
al inicio del cémputo del plazo de prescripcién de la Ley N° 30057, atendiendo a los tipos de
infracciones:

“...)

3.1 El Reglamento General, en su articulo 97°, precisa que el plazo de prescripcion es de
tres (3) afios calendarios de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina
de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento
de la misma. En este Ultimo supuesto; es decir, si la oficina de recursos humanos hubiera
tomado conocimiento de los hechos que generaron la supuesta comision de la falta, se
aplicara al caso en evaluacién, el plazo de un (1) afio a que hace referencia la LSC y su
reglamento.

(...

3.3 En concordancia con lo previsto en el articulo 252.2 del TUO de la LPAG, para
efectos de establecer la fecha de inicio del cGmputo del plazo de prescripcién para
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el inicio del PAD debe tomarse en cuenta la naturaleza de la infraccién, esto es, si

se trata de una infraccidn instantanea, instantdnea de efectos permanentes,
infraccién continuada o infraccién permanente.

(...)” (Enfasis agregado)

Que, asi pues, ya que la Ley del Servicio Civil no ha desarrollado la clasificacion de infracciones,
es menester recurrir a la clasificacion establecida en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS (en adelante, TUO de la Ley N° 27444), cuyo numeral 252.2 del articulo 252 sefiala lo
mostrado a continuacion:

“Articulo 252.- Prescripcion

(...)

252.2 El cémputo del plazo de prescripcion de la facultad para determinar la existencia de
infracciones comenzara a partir del dia en que la infraccién se hubiera cometido en el caso
de las infracciones instantdneas o infracciones instantdneas de efectos permanentes,
desde el dia que se realiz6 la Ultima accién constitutiva de la infraccién en el caso de
infracciones continuadas, o desde el dia en que la accidén cesé en el caso de las
infracciones permanentes.”

Que, en base al marco normativo sefialado, es menester determinar la naturaleza de la conducta
imputada a la servidora investigada Elizabeth Rosario Angulo Toribio, mediante la Carta N° 004-
2023-AMAG/SA-OI, a fin de determinar el momento desde el que se comienza a computar el plazo
de prescripcion de tres afios desde cometidos los hechos. Asi, se tiene que la imputacion obedece
a la siguiente conducta infractora:

“Vulnerar el Principio de probidad prescrito en el articulo 6 numeral 2 del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica, en su calidad de Subdirectora de Recursos Humanos, al ho remitir
los actuados conforme lo dispone el documento Informe N° 305- 2019-AMAG-SG,
con_el Asunto: REMISION DE _RESOLUCION ORIGINAL, por lo que _anexaba la
RESOLUCION N° 083- 2019-AMAG-CD/P_de fecha 30.10.2019, permitiendo la
prescripcién de su propio Expediente PAD 026-2019, que se le inicié mediante Carta
N° 0218-2021-AMAG/SA de fecha 22.12.2021 y gue con su accionar permitié la
deduccién de una prescripcion de parte a su favor, generandose la Resoluciéon de N°
118-2022-AMAG/DG de fecha 23.08.2022, que ordena que se determine la
responsabilidad del personal que haya permitido la prescripcion del PAD, encontrandose
que la favorecida con la prescripcion deducida y que evité la sancién disciplinaria a futuro
seria la servidora Elizabeth Angulo Toribio; quien alter6é el buen funcionamiento de la
administracion publica al desestimar un procedimiento disciplinario iniciado en su contra,
por lo que se habria transgredido el principio de probidad por parte de la Subdirectora de
Recursos Humanos, descritos en los numeral 2 del articulo 6° de la Ley 27815.” (Enfasis
agregado).

Que, por consiguiente, se advierte que la conducta imputada a la servidora investigada constituye
una falta instantanea de efectos permanentes, toda vez que la imputacion realizada en su contra
contiene los siguientes elementos:

i) Conducta infractora: Se tiene que, con fecha 04/11/2020, la Secretaria General derivo el
Informe N° 305-2019-AMAG-SG a la Subdireccion de Recursos Humanos; sin embargo, no

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en la Academia de la
Magistratura, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: http://appinterno.pcm.gob.pe/sgdinterno/register/verifica e ingresando la
siguiente clave: QYI5LUB



ACADEMIA DE . . . . . .
LA MAGISTRATURA Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y

de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"”
se advierte que la servidora investigada haya remitido a la Secretaria Técnica del PAD dicho

documento, el cual anexaba los actuados de la Resoluciéon N° 083- 2019-AMAG-CD/P, en
la que se declara la nulidad de oficio del Proceso 005-2019-AMAG.

ii) Efectos de la conducta infractora: Permitir que a su favor opere la prescripcion de la accion
administrativa investigada en el Exp. 026-2019-STPAD.

SOBRE LA FECHA DE COMISION DE LOS PRESUNTOS HECHOS

Que, al respecto, a nivel doctrinario, respecto al computo del plazo de prescripcion de las faltas
instantaneas de efectos permanentes, para Boyer Carrera, “(...) en estos casos la infraccion
produce un estado de cosas contrario al ordenamiento juridico, que se mantiene. Aunque “los
efectos de la conducta infractora sean duraderos y permanezcan en el tiempo, la consumacioén de
ésta es instantanea, por lo que es a partir de este momento en que debe contarse el plazo de
prescripcién de la infraccion™;

Que, en ese sentido, se advierte que, si bien el hecho irregular recae en la prescripcion de la accion
administrativa disciplinaria del Exp. 026-2019-STPAD, de la evaluacion del mismo, se tiene que
obra en sus antecedentes el Memorando N° 001-2022-AMAG/SA-OI, a través del cual el Secretario
Administrativo en calidad de érgano instructor, ordend a la Subdireccién de Recursos Humanos
gue indigue la fecha en la que dicha area recepcioné el Informe N° 305-2019-AMAG-SG, de fecha
04 de noviembre de 2019, emitido por la Secretaria General (e) del Pleno del Consejo Directivo de
la AMAG; asimismo, remita copia fedateada del citado documento, en la que se verifique la fecha
de recepcion. A ello, la Subdireccién de Recursos Humanos mediante Informe N° 702-2022-
AMAG/RR.HH de fecha 22 de julio de 2022, remiti6 la informacion solicitada, indicando que se
encontré el documento Informe N° 305-2019-AMAG-SG, cuya fecha de recepcidn es el 04 de
noviembre de 2019;

Que, asi pues, se advierte que la conducta cometida por la servidora investigada Elizabeth Rosario
Angulo Toribio (no remitir el Informe N° 305-2019-AMAG-SG el cual remitia Resolucion N° 083-
2019-AMAG-CD/P) teniéndose en cuenta que la servidora investigada ostentaba el cargo de
Subdirectora de Recursos Humanos; siendo que la misma recepciond el Informe N° 305- 2019-
AMAG-SG con fecha 04 de noviembre de 2019, conforme se muestra en la imagen adjunta,
generando el efecto de que haya operado la prescripcién a su favor en la investigacién recaida en
el Exp. 026-2019-STPAD: ?* T

04 nOY. 2018
| RECizIng
w )L Y b |

Y

INFORME N° 305-2019-AMAG-SG

A HIPOLITO RODRIGUEZ CASAVILCA

Genesal (&)

DE TANIA IVETT SEDAN VILLACORTA
Secretaria .

a General (o) del Pleno del Consejo Directivo

ASUNTO REMISION DE RESOLUCION ORIGINAL

FECHA Lima, 04 de noviembre de 2018

TANIA IVETT SEDAN VILLACORTA
Secretaria

cc Secratona Administrative
Recursos Humanos.

1 Boyer Carrera, J. (2020). La prescripcion de las infracciones disciplinarias en la Ley del Servicio Civil: Los problemas de
su computo y configuracién. Derecho & Sociedad, 2(54), p. 54.
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Que, a partir de lo sefialado, este Organo Instructor concluye que la conducta infractora, opera
desde la omision de la remisién del Informe N° 305-2019-AMAG-SG, esto es el 04 de
noviembre de 2019, fecha en la que la servidora Elizabeth Rosario Angulo Toribio omitié derivar
a la Secretaria Técnica del PAD el citado informe el cual trasladaba la Resolucién N° 083- 2019-
AMAG-CD/P el cual contenia los hechos irregulares relacionados a la nulidad del Proceso 005-
2019-AMAG;

Que, con base a ello, para efectos del computo del plazo de prescripcién del presente
procedimiento, debemos considerar la suspension de plazos de prescripcion por el Estado de
Emergencia Nacional causado por el COVID-19 aprobado por el Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM; asimismo la declaracion de suspension de plazos administrativos aprobado mediante los
Decretos de Urgencia N° 026-2020, y N° 029-2020, prorrogado con Decreto de Urgencia N° 053-
2020, el Decreto Supremo N° 087-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, asi como,
lo establecido en el precedente de observancia obligatoria aprobado por Resolucion de Sala Plena
N° 001-2020-SERVIR/TSC, sobre “Suspension del computo de los plazos de prescripcion del
régimen disciplinario previsto en la Ley N° 30057 — Ley del servicio civil durante el estado de
emergencia nacional”’, establece el computo del plazo de prescripcién se suspendio desde el 16
de marzo (inclusive) hasta el 30 de junio de 2020, reiniciAndose el computo del plazo a partir del
01 de julio de 2020;

Que, en consideracion a lo sefalado, se advierte que desde la fecha de la comision de los hechos
incurridos por la servidora investigada, esto es desde el 04 de noviembre de 2019 y teniendo en
consideracion la suspensién de plazos administrativos; el plazo para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario era hasta el 20 de febrero de 2023, fecha en la que se ha extinguido
la facultad sancionadora de la entidad, respecto de las faltas cometidas por la servidora Elizabeth
Rosario Angulo Toribio;

Que, ahora bien, en el presente caso, se advierte que la Secretaria Técnica, mediante el Informe
de Precalificacion N° 044-2023-AMAG/SA-RRHH-STPAD, de fecha 21 de agosto de 2023,
recomendd al Secretario Administrativo el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
contra la servidora Elizabeth Rosario Angulo Toribio, Subdirectora de Recursos Humanos, por
haber incurrido en la falta disciplinaria tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley del Servicio
Civil, que a la letra dice: “Las demas que sefiale la ley”, concordante con el articulo 100 del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y el
numeral 2 del articulo 6 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica, que hace referencia al
principio de Probidad;

Que, en ese sentido, de lo expuesto es preciso indicar que el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario se debia notificar hasta el 20 de febrero de 2023; sin embargo, se advierte que la
Carta N° 004-2023-AMAG/SA-OI de fecha 21 de agosto de 2023, acto que dispone el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, se notifica el 22 de agosto de 2023; es decir el
Acto de inicio de PAD se natifica fuera del plazo, operando asi la prescripcion de tres (03) afios
desde que se cometid la conducta infractora. Por tanto, a partir de dicha fecha, oper6 la
prescripcion, limitando la potestad punitiva del Estado, dado que por la prescripcién se extingue la
posibilidad de investigar un hecho y, con ello, la responsabilidad del supuesto autor o autores del
mismo, de este modo el Estado auto limita su potestad punitiva por el paso del tiempo; en
consecuencia, corresponde que el Titular de esta entidad declare de oficio la prescripcién de la
potestad disciplinaria para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en contra de la
servidora Elizabeth Rosario Angulo Toribio;
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Que, por consiguiente, en el presente caso, el plazo de tres (3) afios para iniciar el

procedimiento administrativo disciplinario vencio el 20 de febrero de 2023, siendo que, a
partir del 20 de febrero de 2023, ya no podria ejercitarse validamente la accién administrativa por
encontrarse prescrita, conforme se detalla a continuacion:

Omite remitir ala STPAD
el Informe N° 305-2019-

AMAG-SG, recepcionado

por Recursos Humanos PLAZO DE NOTIFICACION DE
en el que se adjunta |a’ PRESCRIPCION PARA INICIO DE PAD
INICIO DE PAD

Resolucién N° 083-2019-

AMAG-CD/P 22 de agosto de 2023

20 de febrero 2023

Que, de lo expuesto, a partir de la evaluaciéon de los documentos que obran en el presente
expediente, se ha determinado que la accién para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario en contra de la servidora Elizabeth Rosario Angulo Toribio, en su condicion de
Subdirectora de Recursos Humanos, habria devenido en PRESCRITO, en fecha 20 de febrero
de 2023, debido a que, con fecha 04 de noviembre del 2019, omitioé remitir a la Secretaria Técnica
del PAD el Informe N° 305-2019-AMAG-SG, adjuntando los actuados de la Resolucién N° 083-
2019-AMAG-CD/P con el fin de que esta Ultima no conozca con certeza la fecha en la que la
Subdireccién de Recursos Humanos conocio los hechos irregulares que se investigaban en el Exp.
026-2019-STPAD;

SOBRE LAS PRESUNTAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Que, debe tenerse en cuenta que el hecho infractor fue cometido por la servidora investigada
Elizabeth Rosario Angulo Toribio el 04 de noviembre de 2019, mediante larecepcién v omisién
de derivar ala Secretaria Técnicadel PAD el Informe N° 305-2019-AMAG-SG, mediante el cual
se adjunta la Resolucion N° 083-2019-AMAG-CD/P, a fin de favorecerse a si misma con la
prescripcion de la acciéon administrativa en su contra;

Que, en relacién a la prescripcién, se debe tener en cuenta que, ésta debe ser entendida como el
mecanismo a través del cual un servidor que haya incurrido en la comisioén de una falta disciplinaria
merecedora de sancion disciplinaria, se libera de la carga de soportar la imposicion de una sancién
o incluso el ser sometido a procedimiento administrativo disciplinario, ello por imperio del
transcurso del tiempo, en tal sentido, limita la potestad punitiva del estado puesto que tiene como
efecto que la Autoridad administrativa deje de tener competencia para perseguir y sancionar al
servidor;

Que, en relacién a la prescripcion, se debe tener en cuenta que, esta sujeta a control de plazo;
para el caso del inicio del procedimiento administrativo disciplinario, debe notificarse el acto de
instruccion hasta el Gltimo dia de transcurrido los tres afios desde que se cometié el hecho
infractor, computo que se inicia atendiendo al tipo de infraccién cometida. Sin embargo, es de
advertir que, en el presente caso, al tratarse de una infraccion instantdnea de efectos permanentes,
se tenia hasta el 20 de febrero de 2023, para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario
contra la servidora ELIZABETH ROSARIO ANGULO TORIBIO. Sin embargo, la notificacién de
la imputacion de cargos en contra de la servidora investigada se realizo el 22 de agosto de
2023;
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Que, en ese sentido, se ha corroborado que la potestad disciplinaria, en el presente caso, se
encuentra prescrita a partir del 20 de febrero de 2023, toda vez que, el plazo de tres (3) afios
parainiciar el procedimiento administrativo disciplinario en contra de la presuntainfractora
vencio el 20 de febrero de 2023; no siendo posible ejercer la potestad punitiva administrativa del
Estado respecto a los hechos expuestos en el presente expediente luego de dicha fecha. En
consecuencia, no corresponde continuar con la fase instructiva del procedimiento administrativo
disciplinario iniciado en contra de la servidora investigada;

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM y modificatorias; la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, formalizada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias; y, en uso de las facultades
conferidas por la Ley Orgénica de la Academia de la Magistratura - Ley N° 26335, el Reglamento
de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Resolucion N° 023-2017-AMAG-CD, sobre
expedir resoluciones en el &mbito de su competencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR la prescripcion del procedimiento administrativo iniciado con
fecha 22 de agosto de 2023 en contra de la servidora ELIZABETH ROSARIO ANGULO TORIBIO,
a través de la Carta N° 004-2023-AMAG/SA-OI, la cual habria operado a partir del 20 de febrero
de 2023, al haber transcurrido mas tres afios desde cometida la conducta infractora; por lo que no
corresponde que continle la fase instructiva del presente procedimiento.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente Resolucion a la servidora ELIZABETH
ROSARIO ANGULO TORIBIO, dentro del plazo de legal establecido.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER la remision de los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Academia de la Magistratura, para el deslinde de
responsabilidades que corresponda como consecuencia de la prescripcién de la accién
administrativa declarada en el articulo primero de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el portal web de
la Academia de la Magistratura. (www.amag.edu.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Firmado digital,

NATHALIE BETSY INGARUCA RUIZ
DIRECTORA GENERAL
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

NBIR/smt

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en la Academia de la
Magistratura, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: http://appinterno.pcm.gob.pe/sgdinterno/register/verifica e ingresando la
siguiente clave: QYI5LUB


file:///C:/Users/zdelcastillo/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/APRY2AIT/www.amag.edu.pe

		2024-08-16T16:33:44-0500
	MORALES TIMANA Shirley Isabel FAU 20290898685 soft
	Doy V° B°


		2024-08-16T16:50:44-0500
	DAVILA SERVAT Miguel Angel FAU 20290898685 hard
	Doy V° B°


		RESOLUCION N°   000082-2024-D-AMAG/DG
	2024-08-16T17:00:19-0500
	Lima
	INGARUCA RUIZ Nathalie Betsy FAU 20290898685 hard
	Soy el autor del documento




