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ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las Heroica Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 032-2024-AMAG-DG

Lima, 08 de marzo de 2024.

VISTOS:

El Informe N° 267-2024-AMAG-SA-RRHH, de fecha 29 de febrero de 2024, de la Subdireccion
de Recursos Humanos con todo el expediente referido al Plan de Desarrollo de las Personas
2024 (PDP 2024) de la Academia de la Magistratura; el Informe N° 117-2024-AMAG/SA, de fecha
01 de marzo de 2024, de la Secretaria Administrativa; asi como, el Informe N° 00083-2024-
AMAG/OAJ, de fecha 07 de marzo de 2024, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 151° de la Constituciéon Politica del Pert sefiala que la Academia de la
Magistratura forma parte del Poder Judicial y se encarga de la formacion y capacitacion de jueces
y fiscales en todos sus niveles, para los efectos de su seleccién;

Que, la Ley N° 26335 - Ley Orgéanica de la Academia de la Magistratura establece en su articulo
1° que la Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico interno que
forma parte del Poder Judicial y que goza de autonomia administrativa, académica, y constituye
Pliego Presupuestal;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como
ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, que
comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas
utilizadas por las entidades del sector publico en la gestion de recursos humanos;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Piblico, con la finalidad de establecer las reglas para la capacitacion
y evaluacién del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante la Ley N° 30057- Ley de Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del Servicio
Civil, el cual en su articulo 10° establece que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar
la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asi mismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para

! De fecha 21 de julio de 1994.
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el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, el cual en su articulo 9°, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar
las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades
para contribuir ala mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones
del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, de fecha 8 de
agosto de 2016, se aprobo la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”, en adelante la “Directiva de SERVIR”, tiene como finalidad desarrollar
los procedimientos, reglas instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el
proposito de mejorar el desarrollo de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos;

Que, en las Disposiciones Generales de la “Directiva de SERVIR”, Numeral 5.2. Actores de la
Capacitacion sefiala como Actores Internos a los siguientes: 5.2.4 Comité de Planificacion de
la Capacitacién, 5.2.5 Oficinas de Recursos Humanos — ORH, 5.2.6 Servidores civiles y
5.2.7 Titular de la entidad. Siendo éste ultimo definido de la siguiente manera: “Para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad
es la méxima autoridad administrativa de una entidad publica (...)”

Que, en ese sentido, la Direccién General, en calidad de maxima autoridad administrativa de la
Entidad?, mediante Resolucion de la Direccién General N° 057-2021-AMAG-DG, de fecha 24 de
marzo de 2021, conformé el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Academia de la
Magistratura® y que fue reconformado mediante Resolucién N° 026-2024-AMAG-DG*; por lo que,
mediante Acta de Validacion de fecha 28 de febrero de 2024, el Comité de Planificacién de la
Capacitacion validé el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 AMAG;

Que, asimismo, la referida acta se sefiala expresamente que quienes suscriben han revisado la
disponibilidad presupuestal de las acciones de capacitacion previstas para el afio 2024, lo que
implica la verificacion de su ajuste a las necesidades identificadas en el diagndstico de
necesidades de capacitacion, documento suscrito por el funcionario competente de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, no debiéndose por tanto requerir de ninguna autorizacion de gasto
adicional, ni modificacion presupuestaria a ser elevada el Titular;

Que, segun lo sefialado en el Acapite 6.4.1.4. Fase 4: Elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP, Subnumeral 6.4.1 Etapa de Planificacion, Numeral 6.4. Ciclo del Proceso de
Capacitacion de las Disposiciones Especificas de la citada “Directiva de SERVIR”; el cual sefala
lo siguiente: “El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestién para la
planificacién de las Acciones de Capacitaciéon de cada entidad. Se elabora a partir del

2 Estatuto de la AMAG — Resolucién N° 23-2017-AMAG-CD.
Articulo 17°. — Direccion General
“(...) El Director (a) General es la maxima autoridad administrativa, ejerce la representacion legal de la entidad. Tiene
plena autonomia en el ejercicio de sus funciones.”
3 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE - Directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas”
“(...)
5.2.4 Comité de Planificacion de la Capacitacion
Responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacién responda a los objetivos estratégicos de la entidad y
de generar condiciones favorables para la adecuada implementacion de las Acciones de Capacitacion.”
De fecha 28 de febrero de 2024.

IS

Pagina 2 de 3
FIRMA DIGITAL Firnado digitalmente por:
MIOZ SAZ0 Karen FAL
AM AG 20290898685 soft
“ Motiva: Doy W™ B®
Fecha: D2/03/2024 11:59:52-0500
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA




Diagnostico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba mediante
Resolucion del titular de la entidad (...)"

Que, de acuerdo a los documentos de gestién de nuestra entidad, para el caso del personal, se
tiene el Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Academia de la Magistratura — RIS
AMAG?® el cual sefiala en su articulo 73° lo siguiente: “La Subdireccion de Recursos Humanos
elabora el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), a partir del diagnostico de necesidades de
capacitacion, siendo su vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion de la Presidencia del
Consejo Directivo de la AMAG, previa validacion por parte del Comité de Planificacion de la
Capacitacion”;

Que, sin perjuicio de lo antes indicado, debemos tener en consideracién que mediante
Resolucién N° 021-2024-AMAG-CD/P de fecha 29 de febrero de 2024, publicada el 2 de marzo
de 2024 en el Diario Oficial “El Peruano”, el Titular del Pliego de la Entidad - Presidente del
Consejo Directivo deleg6 en el Director (a) General la facultad en materia de recursos humanos
lo siguiente: “(...) 2.8 Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas de la Academia de la
Magistratura”, que corresponde al Titular del Pliego de la AMAG de acuerdo al RIS de nuestra
Institucion, previa validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion; por lo que, para el
presente caso, la Direccion General se encuentra facultada para emitir el acto resolutivo que
aprueba el “Plan de Desarrollo de las Personas de la Academia de la Magistratura - PDP 2024
AMAG”, el cual también se encuentra en los documentos de gestion de nuestra Entidad;

Por lo antes indicado, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 26335 — Ley Organica
de la Academia de la Magistratura, asi como facultades delegadas en la Resolucién N° 021-
2024-AMAG-CD/P, de fecha 29 de febrero de 2024; en concordancia con el Estatuto y el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la AMAG, actualizados mediante Resolucion N°
23-2017-AMAG-CD de fecha 19 de octubre de 2017, de conformidad con el mandato legal y en
ejercicio de sus atribuciones.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas de la Academia de
la Magistratura — PDP 2024 AMAG, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucién, la misma que no irrogara mayor gasto al previsto en el presupuesto institucional 2024
aprobado a la fecha.

ARTICULO SEGUNDOQ. — ENCARGAR a la Subdireccion de Recursos Humanos, su ejecucion
y remision a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

ARTICULO TERCERO.- — DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal Web
de la Academia de la Magistratura (www.amag.edu.pe)

Registrese, comuniquese, cimplase y publiquese.

Firmado Digitalmente

Mg. Abg. NATHALIE BETSY INGARUCA RUIZ
Directora General
Academia de la Magistratura

NBIR/kms

5 Aprobado mediante Resolucién N° 003-2022-AMAG-CD de fecha 28 de febrero de 2022.
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Plan de Desarrollo de las Personas — PDP AMAG 2024

) Presentacion

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Academia de la
Magistratura, es un instrumento de gestion que se orienta a la realizacion de una
capacitacion ordenada y alineada a los objetivos institucionales, con la finalidad
de lograr un 6ptimo desempefio por parte de los servidores.

La Academia de la Magistratura, conforme a lo establecido en su Ley Organica,
constituye una entidad juridica de derecho publico interno integrada en el &mbito
del Poder Judicial. Se le concede autonomia en los ambitos administrativo,
académico y econdmico. Su labor se centra exclusivamente en beneficiar a los
magistrados pertenecientes al Poder Judicial y al Ministerio Publico, abarcando
la instruccion académica de los futuros magistrados, la formacion integral para
promociones, asi como la actualizacion continua de conocimientos.

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2024 de la AMAG establece las
prioridades de capacitacibn para los colaboradores, alineadas con el
cumplimiento de las politicas destinadas a mejorar la gestién y garantizar la
sostenibilidad de los roles asignados en su mision institucional. En este contexto,
se concentra, entre otros aspectos, en el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias del personal de la entidad.

El PDP 2024 — AMAG, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales y en coordinacion con los Organos y Unidades
Organicas de la AMAG, tal como establece la Directiva “Normas para la Gestion
de Procesos de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

El proposito fundamental de este Plan consiste en potenciar las habilidades,
ampliar los conocimientos y fomentar el desarrollo de aptitudes, con el objetivo
no solo de disminuir o cerrar las brechas de capacitacién entre nuestros
colaboradores, sino también de actualizar, perfeccionar y complementar su
preparacion laboral. Esto, a su vez, colabora en la optimizacion de sus
competencias, mejorando la eficiencia y eficacia de sus servicios, y, por
consiguiente, contribuye al logro de los objetivos estratégicos y a la mejora
continua de los servicios que brindamos a nuestros usuarios.

Con este enfoque, el Plan se convierte en una herramienta esencial para el
crecimiento profesional y la excelencia en el desempefio, al centrarse en el
fortalecimiento continuo del personal y la adaptacion a las demandas cambiantes
del entorno laboral.
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Plan de Desarrollo de las Personas — PDP AMAG 2024

1)) Base Legal

% Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento

General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Directiva N° 002-2014-SERVIR-SDGRH “Normas para la Gestion

del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos”,

aprobada con Resolucién N° 238-2014-SERVIR-PE.

% Decreto Supremo N° 086-2010-PCM, que incorpora la Politica
Nacional del Servicio Civil como politica nacional de obligatorio
cumplimiento para las entidades del gobierno nacional.

s Directiva “Normas para la Gestion de Proceso de Capacitacion en
la Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

% T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97-TR

% Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N°
29849.

% Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento

del Decreto Legislativo N° 1057.

Ley N° 26335, Ley Orgénica de la Academia de la Magistratura.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Academia de la

Magistratura, aprobado mediante Resolucion Administrativa del

Pleno del Consejo Directivo N° 23-2017-AMAG-CD.

» Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

X/ 7
L XA X4

X/
°e

L)

X/
X4

L)

X/
o

<

[I) Objetivos Estratégicos Institucionales

OEI1l: Fortalecer las Capacidades de los magistrados, aspirantes y auxiliares
de justicia

OEI2: Ampliar la oferta de servicios académicos a nivel nacional para
magistrados aspirantes y auxiliares de justicia

OEI3: Fortalecer la Gestion Institucional.

OEIl4: Impulsar el proceso de Transformacion Digital y Gobierno Digital
OEI5: Implementar la Gestion del Riesgo de Desastres.
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V) Misién

‘Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la Magistratura
en todos sus niveles de manera innovadora e idonea con valores para la
defensa oportuna y justa de la persona humana, el Estado de Derecho y

de la Sociedad”.

V) Estructura Organica

ORGANIGRAMA
N
ACADEMIA DE

[ Presidencia del Consejo Directivo ] LA MAGISTRATURA

N
P/

( Organo de Control Institucional

Secretaria General
del Consejo Directivo

Oficina de Comunicaciones
y Relaciones Publicas

__________ Y
l = l {0
Direccion General -5 Comité Consultivo 1
’
...........

Oficina de Planificacion Oficina de
y Presupuesto Asesoria Juridica

o m mEm——————-

( Secretaria Administrativa )7_( Direccion Académica ]- - < Consejo Académico :
1

¢ Sub-Direccion Sub-Direccion Sub-Direccién Sub-Direccicr
de
Contabilidad yC ol Informatica
y Finanzas Patrimonial

VI) Nameros de servidores que conforman la entidad

Personal sujeto al Régimen Laboral del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 48
728

Personal sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 68
Total de servidores 116
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Cantidad de Trabajadores AMAG

Personal sujeto al

Régimen Laboral del

T.U.O. del Decreto
48 Legislativo N° 728

68 Personal sujeto al
Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N°
1057

VII) Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades

7.1 Competencias necesarias de los servidores de la AMAG

Con el fin de cumplir con los objetivos estratégicos, la Academia de la
Magistratura necesita disponer de colaboradores eficaces, éticos vy
comprometidos. Para lograrlo, resulta imperativo fomentar el desarrollo de
competencias generales, tales como:

a. Orientacion a Resultados

Entendida como la habilidad para llevar a cabo acciones de gestion
enfocadas en alcanzar los objetivos y metas establecidos, siguiendo
estandares de calidad, eficacia, eficiencia y economia. El propdsito de esta
capacidad es satisfacer las necesidades de los usuarios de la AMAG.

b. Conocimientos técnicos

Contar con el dominio de los conocimientos en el ambito académico y en los
variados sistemas administrativos empleados por la Academia de la
Magistratura, asi como poseer la competencia en la utilizacion de la
plataforma y recursos tecnologicos esenciales. Todo ello con el objetivo de
llevar a cabo las actividades de formacidon de manera mas eficiente y
abarcativa.

c. Orientacién al ciudadano y entidades del Sistema de Administracién de
Justicia

Se trata de la disposicion hacia los servicios especializados y de alta calidad
brindados al conjunto (Jueces, Fiscales y Auxiliares) que conforma el
Sistema de Justicia. Esto implica la identificacion de los elementos clave para
el éxito del servicio 6ptimo.
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d.

Transparencia

Relativa a la disposicion de actuar con integridad y ética total al proporcionar
con transparencia los servicios relacionados con la gestion de la ensefianza
y el aprendizaje al publico usuario. Se busca ofrecer atencién e informacién
veraz, exhaustiva y puntual.

Trabajo en equipo

Se describe como la habilidad del servidor para trabajar en conjunto con los
demas, mostrando interés en ser parte de un equipo cuyo proposito es
alcanzar objetivos y metas compartidas. Ademas, implica la disposicion de
integrarse a otros equipos conforme a sus habilidades y las necesidades
institucionales.

7.2 Objetivos de Capacitacion

VI

Objetivo General:

Ampliar y perfeccionar el nivel de conocimientos de los servidores con el
propdsito de optimizar el alcance de los objetivos institucionales.

Objetivo Especifico:

a) Mejorar la eficiencia en el uso de herramientas informaticas.

b) Incrementar la eficacia de los individuos en la realizacion de las tareas
inherentes a sus funciones.

c) Fortalecer la comprension de la administracion publica y de los
sistemas administrativos.

d) Promover procedimientos de concertacion y negociacion en las
relaciones laborales, fundamentados en el respeto, con el fin de
alcanzar la mision institucional.

Fuente de Financiamientos de las Acciones de Capacitacion

Las actividades de formacion contempladas en el Plan de Desarrollo de
Personas - PDP 2024 - de la Academia de la Magistratura (AMAG) seran
sufragadas con los recursos presupuestarios correspondientes al Afio
Fiscal 2024. Este respaldo financiero provendra de la Fuente de
Financiamiento de Recursos Ordinarios, especificamente de la Meta 001
y la Partida 2.3.27.31, con una asignacion presupuestaria de S/ 30,000.00
(treinta mil soles con 00/100).
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IX) Anexo 1: Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo” y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". No ificar el de las que indica "Férmula”)
[ |campos a completar por el area usuaria
| |campos a completar por 1a ORH ORDENAR
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP.
FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
10. vaLOR
De Desempefio o DEL
s P . |canTiDAD [7.PROPUES| 8. OBJETIVO | 11.VALOR
EY £Qué espera que su eauipo | ToTAL oe |va oo orip| - VALOR DEL| OFET froliameid
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL CUMPLIMIENTO DE 2. PROPUESTA DE BENEFICIO | 4. NIVEL DE De Aprendizaje logre o demuestre luego de la| TOTAL DF |18 B2 THOPHIORIBI senericio pe| L D=t | PROMEDC. | 12. vaLor De 1a costo
Ne METAS DEL AREA QUE ESTEN ASOCIADOS A NOMBRE DE LA ACCION | DE LA EVALUACION | :Qué conocimientos y/o habilidades espera que su i6n, para que A LA o e o RANGO DE |13 BJE TEMATICO | | 28 | S o |cosTopirecTo| | (SOSTO || cosTo ToTaL
CAPACITACION DE LA CAPACITACION  |CAPACITAC| PROPUESTO equipo adquiera durante la capacitacién? evidencie una mejora o8 OF camnc |cAPACTACIO | 9N PERTINENCIA
on respecto al problema | capacirac| 16N |TACION N ALNIVEL | SERVIDORES
g 16N EVALUACIO
N
Falta de conocimientos y habilidades en el uso de la Aplicar 1as configaraciones
plataforma Moodle (aula virtual) para la ensefianza REACCION Y la idad de que se pueden| P S mecosmrias amla PROGRAMAS O
P n n
, |virtual aue ocasiona bajo nivel de e « deAula | Lo APRENDIZAJE | emplear en la plataforma moodie al momento de |75 /UNETe2 ¥ 1ecte 20 o RSO @ N N N N A eATvs VIRTUAL N 2061.07 2061.07
interaccién de parte de los participantes y docentes Virtual en Moodle (CONOCIMIENTOS|  configurar una actividad para las actividades "
o los discentes y docentes de INFORMATICOS
con la plataforma, con lo cual no se cumple con los Y HABILIDADES) académicas
e | manera consistente.
de en la actividad.
Falta en el uso de de Disefio o Gra de via REaccion Ol Comocimiento Y. jon delas Elaborar y difundir la
2 Grafico y Edicion de Video, la cual afecta en la M ALTO P 6n clara y oportuna 2 CURsO c1 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 2 458.02 458.02
clboracion de las araficas para su aoortuns difusion | (Herramientas Adobe) (CONOCIMIENTOS usuarios y cumplir con los objetivos de la O ara ¥ opor
& P P Y HABILIDADES) institucion
Ante ciertas brechas se requiere proporcionar A REACCION ¥ Incorporar las nuevas caracteristicas en las Aplicar procesos mas
e e amtos Informatica APRENDIZAJE " " ntes de acuerdo con los PROGRAMAS O
3 précticas y e especializada / ALTO (CONOCIMIENT y P conceptos, modelos y 6 CURSO c1 3 2 3 8 APLICATIVOS VIRTUAL 2 1374.05 1374.05
mejorar la seguridad y oportunidad de la
GRS estadistica os vy e ARG tecnologias digitales INFORMATICOS
seguridad y estadisticos HABLIDADES) ormacion y datos. 8 N
) Disefar, organizary
Dificultad para disefiar, organizar y administrar cursos Gestion de Cursos e Conocer 10s principios, métodos y herramientas | 2dministrar cursos virtuales PROGRAMAS O
4 | virtuales de calidad, que cumplan con los estandares o Ao | SiocmienTos Fara In Bestion d cureos virtates que respondan a las 8 CURsO c1 3 2 3 8 APLICATIVOS VIRTUAL 2 1832.06 1832.06
v & a S HABILIDADES) necesidades de formacion de INFORMATICOS
Existencia de errores en Ia elaboracién de proyectos 12 técnicas de eficaz para 1a| _F1aborar los proyectos de
O B T i 1 vl REACCION Y correcta elaboracién de proyectos de informes. T e
e alos L lo cua . ° Proy errores y dentro del plazo de
5 |retrasa la atencién de solicitudes FUSA y escritos Redaceién Eficazy ALTO APRENDIZAJE | | Conocer las normas de citacidn de diferentes tipos atencién establecido. 13 CURSO c1 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 2 2977.10 2977.10
Pt y a Normas APA (CONOCIMIENTOS| de publicaciones, organizar estilos de formatos y e o
" aita de e normas de VHABILIDADES) |  estilos de textos para las cdiciones Internas o ealizar publicaciones
citacion en tareas académicas y documentos impresas y/o digitales
" o tareas académicas. resas vio dielales,
administrativos cumpliendo estandares de
Falta de conocimientos v Tes en el G50 de [ —————— Aplicar las metodologias
metodologias activas para la ensefanza virtual que REACCION Y tonootias aetras do activas
6 bajo nivel de © de » Activasde | 4110 APRENDIZAIE apredizajes en el desarrollo de de aprendizajes en el 12 CcuRso c1 3 1 3 7 HABILIDADES VIRTUAL 2 2748.09 2748.09
parte de los participantes en las sesiones virtuales, Ensefanza - Aprendizaje (soLo Las sesiom o e dactica desarrollo BLANDAS
con Io cual no se cumple con los objetivos de CONOCIMIENTOS) para ap de sesiones virtuales de
® conlo® educacional esione e
RAEEPLE 863 gestonae T ConoTery ToTmTaT T T e BRarTR
REACCION Y SISTEMAS
informacién en materia contable, tributaria, auditorias APHENDIZAE | Procedimientos para la gestion de la informacion | contable de la entidad de AOMINISTRATIVOS
7 |financiera-contable , etc, generado por las Contabilidad ALTO contable y las acciones y alcance para atender los | acuerdo a los lineamientos a CcuRso c1 3 1 3 7 Pt A VIRTUAL 2 916.03 916.03
nes o nuevos e enla ConocmiEnTOs)| | feduerimientos de auditoria financiera de la normativos vigentes y PERUANG
ac dhdas e para ia de REACCION v Aplicar y elaborar toda P
nuevos sistemas tributarios, modificaciones a Tributacion, detracciones, Jortrmintpp las nuevas y/o de las tributaria de la AOMINISTRATIVOS.
8 |directivas SUNAT entre otros temas que se generan percepciones y ALTO directivas de SUNAT para la correcta presentaciony | entidad de acuerdo a los s CURsO c1 3 a 3 7 PN VIRTUAL 2 1145.04 1145.04
como con: del las i de las i i i
il de de pago Sunat v/o CONOCIMIENTOS) vigentes de manera idone. PERUANO
Falta de fortalecimiento de conocimientos en control !mplementacion del REACCIONY | (o er 1 importancia del control internoy su | el decamatia el | SISTEMAS
el desarrollo del
" Sistema de Control APRENDIZAJE ADMINISTRATIVOS|
9 |interno, lo cual impacta en la gestion de la stema de Contro ALTO implementacion en las entidades del Estado para la procedimiento de la a CURsO c1 3 1 3 7 VIRTUAL 2 916.03 916.03
! Interno en las entidades ¢ i N ! DEL ESTADO
mplementacion del Sistema de Control Interno. mejora de la gestion o del Sistema
del Estado CONOCIMIENTOS) PERUANO
de Control Interno en Ia
Carencia de profesional que se encargue de los REACCION ¥ Conocer el proceso editorial de los proyectos de Realizar publicaciones
dela X INTERMED!|  APRENDIZAJE por Ia v/o impresas v/o digitales PROGRAMAS O
10 |orientar a magistrados en la publicacién de sus Edicién de Publicaciones o (CONOCIMIENTOS usuarios de la para un i de 2 CURSO c1 2 2 3 7 APLICATIVOS VIRTUAL 2 458.02 458.02
proyectos de investigacion Y HABILIDADES) mejor servicio calidad INFORMATICOS
Existencia de limitaciones en el manejo de algunas p— . - Mejorar a nivelprofesional el
APHENDIZAIE U o T .., | procesoyla oportunidad de PROGRAMAS O
11 [elaboracién de informes técnicos que generan Ofimatica Intermedio || S0 I IENTOS| | de los infaraes administrat i elaboracion de los informes 6 CURsO c1 2 2 3 7 APLICATIVOS VIRTUAL 2 1374.05 1374.05
y e los informes administrativos y tecnicos para § r
correcciones a los informes, y retrasa Ia gestion o S HABILIDADES) I lomat 1 comumenciom, tecnicor asignados con el INFORMATICOS
Asistente REACCION Y | Incorporar en su quehacer i y
42 | Existen brechas en temas sustanciales y practicos de | o o BSOS L APRENDIZAJE | en la gestion administrativa estatal de apoyo a su_|archivos de la institucion para o curso @ N N 5 . GENERALES VIRTUAL S 2061.07 2061.07
la administracion en el marco de la normativa vigente. P A (soLo superior jerérquico para mejorar la cadena de valor |  optimizar y modernizar su
CONOCIMIENTOS) institucional. servicio de archivos
" Comocer Tos procesos ¥ Fermieies aus = Senerar capscldses enios .
s vinculan actualmente en el Estado, asi como las | participantes con la finalida
D, sobre gestion y sistema APRENDIZAJE ADMINISTRATIVOS|
13 ALTO 2 23 CcuRso c1 3 1 2 6 VIRTUAL 2 5267.18 5267.18
de control interno en la Administracién Publica (soLo D e O oo ¢ | & Sontribuir a1 calidad del DEL ESTADO
CONOCIMIENTOS) © 2o ofio del sector PERUANO
articular los distintos sistema del abli
Se requiere actualizar los conocimientos sobre gestion . REACCION Y . Presentar los informes SISTEMAS
del Pablico y tales, | Presupuesto Publicoy |\ 1opnen|  aprenpizae | AMPl2rles conocimientos de presupuesto publico, | o, uos a presupuesto ADMINISTRATIVOS|
14 por por v . 1 CURsO c1 2 1 3 6 VIRTUAL 2 229.01 229.01
de acuerdo a las constantes modificaciones sobre la PR o e o pablico en forma correcta y DEL ESTADO
materia. conocimienTos) [ PresUP - P Jor prog: oportuna. PERUANO
. N o taci e det REACCION Y Aplicar idonea y SISTEMAS
e recibe mucha documentacién proveniente de la
APRENDIZAJE | Ad I tos sobre derecho laboral rt te la legislacio ADMINISTRATIVOS|
15 | Subdireccién de Recursos Humanos y que debe ser Legislacién Laboral ALTO quirir los conocimientos sobre derecho laboraly | opertunanente la legislacion 3 CURsO c1 3 1 1 s VIRTUAL 2 687.02 687.02
e o eon e e o vs vizomis (soLo normativa del servicio civil. sobre derecho laboral y DEL ESTADO
Vi M iva vie: CONOCIMIENTOS) normativa del servicio civil. PERUANO
. der \ REACCION Y Fortatecer 1 ) Elaborar y analizar SISTEMAS
| Pxistencia de limitaciones en 103 Gesti6n de Recursos APRENDIZAJE ortalecer |0s conocimientos con respecto 2 13 |yocumentos relacionados a la ADMINISTRATIVOS|
16 | procedimientos inherentes a la gestién de recursos ALTO aplicacion de los procedimientos de la gestion de ” a CURsO c1 3 1 1 B VIRTUAL 2 916.03 916.03
o - Humanos o NS gestion de recursos humanos DEL ESTADO
Y - CONOCIMIENTOS) ajustados a la normativa. PERUANO
REACCION v Fortalecer los conocimientos con respecto a Ia eTENAS
Desactualizacion on 1 6n de C. Gesti6n de las o o | actuatizacion de 1as modificatorias de 1a norma de | Dominar los aspectos ténicos oM ATV OS
17 | Desectuatizacion enlo gestion de con fonesenel | ALTO contrataciones con el estado para una buena y enia gestion de a curso | B 2 2 s MINISTRATIVOS|  igruaL 2 s16.03 s16.03
sector pablico CONOCIMIENTOS)| COTrecta gestion en los proceso de compra para la | contrataciones en la AMAG e
de bienes y servicios en la AMAG
para ol mejor desempenio REACCION ¥
18 Errores en el control que podrian poner en riesgos Ge“'éd" l";"isgrls i" el |INTERMVEDI|  APRENDIZAJE No apl No ap! 16 CcURSO e > N N MATERIAS VIRTUAL N 266412 S66a.12
por la de auese [T e O o (soLo © aplica © aplica TRANSVERSALES g g
e Integridad.
desvian a los 6rganos de linea de sus objetivos & CONOCIMIENTOS)
REACCION Y Dificultad en la identificacién o tipificacion del
1 No aplica Delitos contra la INTERMEDI | APRENDIZAJE delito en casos de comisién de delito por No aplica 116 |conreren| | S N N GENERALES VIRTUAL S 0.00 0.00
administracién Pab o /o publicos, cia
CONOCIMIENTOS) propuestas de mejora
REACCION Y
! . INTERMEDI | APRENDIZAJE Promover la igualdad y no discriminacién entre . CONFEREN MATERIAS
20 No aplica Igualdad de Géner. No aplica 116 3 2 1 3 VIRTUAL 2 0.00 0.00
P! gualdad de Género o mujeres y hombres en la AMAG P cia TRANSVERSALES

CONOCIMIENTOS)




MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

Nombre de entidad

RUC de entidad

X)

Plan de Desarrollo de las Personas — PDP AMAG 2024

Anexo 2: Plan de desarrollo de las Personas 2024 (PDP):

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

20290898685

—

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacion que deviene de la matrizDNC

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA 2. PUESTO BENEFICIARIODELA (UL DE,
CAPACITACION CAPACITACION
| deul REACCION Y
PROGRAMAS O APLICATIVOS | Implementacion de Aula APRENDIZAJE
) ion Laboral 1 L 2061,
9 INFORMATICOS Virtual en Moodle Formacién Labora CURSO C (CONOCMENTOS Y VIRTUA 061.07
HABILIDADES)
4 REACCION Y
PROGRAMAS O APLICATIVOS Gestion de Cursos APRENDIZAJE
) ion Laboral 1 L 1832,
8 INFORMATICS Virtuales Formacion Labora CURSO C (CONOCMIENTOS Y VIRTUAL 832.06
DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSEN LA HOJA HABILDADES)
DIRECCIGN ACADEMICA "PARTICIPANTES' DELA | "PARTICIPANTES" DELA
MATRIZ DNC MATRIZ DNC L 5
Metodologfas Activas de 3 REACCIONY
12 HABILIDADES BLANDAS N o Formaci6n Laboral CURSO ol APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2748.09
Ensefianza - Aprendlzaje CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
PROGRAMAS O APLICATIVOS | . ., L » APRENDIZAJE
2 INFORMATICOS Edicion de Publicaciones Formacion Laboral CURSO 1 (CONOCIMENTOSY VIRTUAL 458.02
HABILIDADES)
Presupuesto Publico 5
) SISTEMAS ADMINISTRATIVOS p P i Formacién Laboral CURSO a APRF;E/[\)ICZ??Q (;OLO VIRTUAL 229.01
DEL ESTADO PERUANO resupuesto por ormacidn Labora |
DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSEN LA HOJA Resultados CONOCIMIENTOS)
DIRECCION GENERAL "PARTICIPANTES'DELA | "PARTICIPANTES" DE LA
MATRIZ DNC MATRIZ DNC 5
] SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Lesislacién Laboral Formacién Laboral CURSO a APREEQTZ(:JOQ (;OLO VIRTUAL 687.02
egislacion Labora ormacion Labora |
DEL ESTADO PERUANO CONOCMENTOS)
Implementacion del
DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSEN LA HOJA SiSTEMAS ADMINISTRATIVOS | Sistema de Control ) REACCION Y
ocl "PARTICIPANTES'DELA | "PARTICIPANTES" DELA 4 . Formacion Laboral CURSO a APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 916.03
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DELESTADOPERUANO | Interno en las entidades CONOCIMIENTOS)
del Estado
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4 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Contabilidad F ion Laboral CURSO C1 APREE@E&I?S(;OLO VIRTUAL 2 916.03
ontaoilida -ormacion Labora .
DEL ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS)
Tributacion,
5 SSTEMAS ADINISTRATIVOS detracciones, F ion Laboral CURSO C1 APREVI\EI?)(I:Z;CAI?S(;OLO VIRTUAL 2 1145.04
. ormacion Labora A
DEL ESTADO PERUANO percepciones y CONOCIMIENTOS)
retenciones
) DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSEN LA HOJA Gestion de las -
SECRETARIA ADMINISTRATIVA "PARTICIPANTES'DELA | "PARTICIPANTES' DELA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS REACCIONY
i i6 APRENDIZAJE (SOLO
MATRIZ DNC MATRIZ DNC 4 DEL ESTADO PERUANO contrataciones en el Formacion Laboral CURSO 1 o IEN1('OS) VIRTUAL 2 916.03
sector publico
. SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | Gestidn de Recursos Formatién Laborl - a APREE?)?Z??Q(;OLO JRTUAL ) -
ormacion Labora A
DEL ESTADO PERUANO Humanos CONOCIMIENTOS)
PROGRAMAS O APLICATIVOS Informtica o
. y APRENDIZAJE
6 INFORMATICOS especializada / Formacién Laboral CURSO 1 (CONOCMEENTOS Y VIRTUAL 2 1374.05
estadistica HABILIDADES)
Disefio Graficoy de REACCION Y
RELACIONES PUBLICAS VATRZ DNG MATRZ DNG deo Herramientas | - Formaciin Labor (CONOCMENTOS Y ‘
Adobe) HABILIDADES)
’ ; REACCION Y
Redaccion Eficazy » APRENDIZAJE
13 GENERALES Normas APA Formacidn Laboral CURSO C1 (CONOCMENTOS Y VIRTUAL 2 2977.10
HABILIDADES)
REACCION Y
PROGRAMAS O APLICATIVOS . N APRENDIZAJE
6 INFORMATICOS Ofimatica Formacion Laboral CURSO a (CONOCMENTOS Y VIRTUAL 2 1374.05
HABILIDADES)
Asistente REACCION Y
9 GENERALES Administrativo/a en las Formacion Laboral CURSO 1 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 2061.07
. L CONOCIMIENTOS)
Entidades Pdbicas )
DETALLADOSENLA HOJA | DETALLADOSEN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | Modernizacion dela ) REACCION Y
TODAS LAS AREAS "PARTICIPANTES'DELA | "PARTICIPANTES' DELA 3 o Formacion Laboral CURSO a APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 5267.18
MATRIZDNC MATRIZ DNC DEL ESTADO PERUANO gestion publica CONOCIMIENTOS)
Gestion de riesgos en el REACCION Y
16 MATERIAS TRANSVERSALES marco del Control Formacion Laboral CURSO E APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 3664.12
. CONOCIMIENTOS)
Interno e Integridad. )
Delitos contra la . REACCIONY
116 GENERALES . o Formacidn Laboral CONFERENCIA E APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 0
administracion Publica CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
116 MATERIAS TRANSVERSALES Igualdad de Género Formacidn Laboral CONFERENCIA E APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 0
CONOCIMIENTOS)
TOTAL 30000




