“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 20-2024-AMAG-CD/P
Lima, 29 de febrero de 2024.

VISTOS:

El Informe N° 15-2024-AMAG/SA-RRHH, emitido por la Subdireccién de Recursos
Humanos quien propone como area especializada en la materia, realizar ]a Convocatoria del
Concurso Publico de Méritos N° 001-2024-AMAG para la cobertura a Plazo Fijo sujeto a la
Modalidad de Suplencia del Titular de la Plaza N° 44, perteneciente al Cuadro de Asignacién
de Personal - CAP de la Academia de la Magistratura; el Memorando N° 12-2024-
AMAG/OPP de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, que brinda viabilidad presupuestal
para la contratacién de la citada plaza; asimismo, se ha contado con el visto bueno de la
Secretaria Administrativa a través del Informe N° 26-2024-AMAG/SA; quien remite el
expediente con todos los antecedentes respectivos; y a nivel institucional cuenta con el
marco juridico desarrollado por la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe N°® 10-2024-
AMAG/OA]; siendo presentado por la Direccién General con el Informe N° 16-2024-
AMAG/DG; en ese sentido, la Presidencia del Consejo Directivo suscribié la Resolucién N°®
06-2024-AMAG-CD/P de fecha 18 de enero de 2024. El informe N° 001-2024-AMAG-
CSRRHH/CPMO001-2024 emitido por la Comisién Evaluadora del CPM N° 001-2024-AMAG
solicitando la Reconformacién de la misma; el Informe N° 45-2024-AMAG/0A], de la Oficina
de Asesorfa Juridica; siendo elevado por la Direccién General a través del Informe N° 45-
2024-AMAG/DG; en consecuencia, la Presidencia del Consejo Directivo(e) brindé atencién
a lo solicitado a través de la Resolucién N° 16-2024-AMAG-CD/P de fecha 21 de febrero de
2024. El Informe Final de la Comisién Evaluadora del CPM N° (01-2024-AMAG de fecha 27
de febrero de 2024, mediante el cual informa el resultado final de la convocatoria: desierto;
el Proveido N° 37-2024-AMAG-CD/P, emitido por la Presidencia del Consejo Directivo (e);
.;3 1 Informe N° 263-2024-SA-RRHH de la Subdireccién de Recursos Humanos que propone

P

4 _;,-f:'/;"efectuar la cobertura mediante nuevo concurso publico; el Informe N° 105-2024-AMAG-SA
W“‘,/ de la Secretarfa Administrativa, quien remite el expediente y otorga viabilidad; el Informe
= N° 61-2024-AMAG/DG emitido por la Direccién General, y;
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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 263351 - Ley Organica de la Academia de la Magistratura, establece
en su articulo 1° que la Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho
publico interno que forma parte del Poder Judicial y que goza de autonomfa administrativa,
académica y econémica, y constituye Pliego Presupuestal;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 041-95
de fecha 20 de julio de 1995, el Personal de la Academia de la Magistratura se rige por el
régimen laboral de la actividad privada, regulado mediante el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada
mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR de fecha 21 de marzo de 1997;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema
Natignal de Presupuesto, sefiala en el literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria, atin
vigente, que el ingreso de personal inicamente se efectda cuando se cuente con la plaza
presupuestada, entendiéndose por plaza presupuestada al cargo contemplado en el Cuadro
de Asignacion de Personal (CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en
el Presupuesto Institucional dentro del Grupo Genérico del Gasto 1. “Personal y
Obligaciones Sociales”, conforme al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad,
siendo nula de pleno derecho cualquier accién que contravenga dicho supuesto, sin
perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la entidad que autorizé tales actos, as{
como de su Titular;

Que, asimismo, resulta necesario mencionar que el articulo 5° de la Ley N° 28175
- Ley Marco del Empleo Piblico, establece que el ingreso al empleo piblico se realiza
mediante concurso publico abierto, por grupo ocupacional, en base al mérito y capacidad
de la persona, en un régimen de igualdad de oportunidades. Es por ello que, sobre la
igualdad en el acceso a la funcién ptiblica como un derecho de todo ciudadano exige que la
regla para dicho ingreso sea el concurso piblicoe de méritos, lo cual impone el principio del
mérito o meritocracia. Por lo tanto, para la cobertura de las plazas propuestas debe
realizarse el correspondiente proceso de concurso publico, al ser una exigencia normativa;

Que, en ese sentido, de acuerdo el marco normativo antes desarrollado, y teniendo
en cuenta que se ha producido la Suspensién Perfecta de Labores del Titular de 1a Plaza N°
44 del Cuadro para Asignacion de Personal de la Academia de la Magistratura, y a efectos de
dar continuidad al servicio y a las funciones propias de dicha plaza, es necesario proceder a
M su respectiva cobertura;

k]
. ‘ Que, se tiene también que, respecto a la Plaza N°® 44 del CAP AMAG, perteneciente al
% Subdlrector (a) de la Subdireccion de Recursos Humanos no ha solicitado modificacién del
W 1»" % perﬁI de puesto manteniendo las caracteristicas propias de la Titular de la Plaza y las
sefialadas en los documentos de gestién de la Academia de la Magistratura?;

1 De fecha 21 de julio de 1994,
2 Resolucién N° 23-2017-AMAG-CD, de fecha 19 de octubre de 2017, actualiza el Estatuto y el

Reglamento de Organizacién y Funciones de la AMAG.
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Que, conforme se verifica en el Presupuesto Analitico de Personal {PAP) de la
Academia de la Magistratura correspondiente al afio fiscal 2023, aprobado mediante
Resolucién N° 123-2023-AMAG-DG de fecha 19 de setiembre de 2023, la citada plaza
prevista en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) institucional se encuentra habilitada
presupuestalmente;

Que, por otro lado, la plaza materia de cobertura se encuentran habilitado
presupuestalmente, conforme se desprende de la opinion técnica de viabilidad presupuestal
para el financiamiento de la contratacién durante el presente afio fiscal, descrito en el
Memorando N° 152-2023-AMAG/OPP, de fecha 06 de junio de 2023, por la Oficina de
Planificacién y Presupuesto;

Que, mediante Memorando N° 519-2023-AMAG/CD-P, de fecha 20 de diciembre de
2023, emitido por la Presidencia del Consejo Directivo sobre el Concurso Piblico de Méritos
N° 006-2023-AMAG mediante el cual se tenfa previsto cubrir plazas del régimen laboral del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 por suplencia, dispuso que dicha
convocatoria se realice en el mes de enero de 2024;

Que, a través del Informe N° 015-2024-AMAG-SARRHH, la Subdireccién de Recursos
Humanos remite la documentacién necesaria para proceder con la convocatoria del
Concurso Publico de Méritos N° 001-2024-AMAG, para la provisién de una (01) plaza del
Cuadro de Asignacién de Personal - CAP;

Que, la Oficina de Planificacion y Presupuesto con el Memorando N° 012-2024-
AMAG/OPP, emite opinién favorable respecto a la viabilidad presupuestal para la
contratacién de la plaza que serd convocada en el Concurso Piiblico de Méritos N° 001-
2024-AMAG, sefialando que la misma se encuentra designada en el CAP de la entidad,
garantizando su financiamiento durante el presente ejercicio;

Que, Mediante Informe N° 026-2024-AMAG/SA de la Secretarfa Administrativa
previo al andlisis y revision, otorga el visto bueno sefialando que: “(...) Estando a lo sefialado
“en los pdrrafos precedentes, se eleva proyecto de resolucién a fin que, de. corresponder, el
Titular de la Entidad lo suscriba, con la finalidad que, se dé inicio el Concurso Piblico de
Méritos N° 001-2024.(...)".

\ Que, a través del Informe N° 010-2024-AMAG/04], la encargada de la Oficina de
?§esoria Juridica manifiesta su conformidad y emite informe sefialando llevar en adelante
__.‘i’concurso publico materia del asunto, no habiendo alertado u observado nada en la
fesente propuesta, siendo ello asi se eleva para su posterior aprobacidn;

Que, a través de la Resoluciéon N° 006-2024-AMAG, de fecha 18 de enero de 2024 se
aprueba el Concurso Publico de Méritos N° 001-2024-AMAG para la cobertura de una (01)
plaza bajo los alcances del régimen laboral del TUO del Decreto Legislativo N° 728 en la
Academia de la Magistratura;
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Que, mediante Informe N° 001-2024-AMAG-CSRRHH/CPM 001-2024, de fecha 16
de febrero de 2024, emitido por la Comisién evaluadora de la Concurso Piblico de Méritos
N° 001-2024-AMAG, comunica que estando a la declinaci6én de participacién de dos
miembros (ler miembro titular, 2do miembro titular) y la formulacién de abstencién del
3er miembro titular; y habiendo tomado conocimiento que el 3er miembro suplente de la
Comision Evaluadora del CPM N° 001-2024-AMAG se encuentra inmersa en el numeral 5
del articulo 99 del TUO de la Ley N° 27444, solicita la Reconformacién de la Comisién

Evaluadora;

Que, mediante Informe N° 45-2024-AMAG/OA] de fecha 19 de febrero de 2024, la
Oficina de Asesorfa Juridica opina que el pedido de reconformacién de la Comisién
Evaluadora del Concurso Piiblico de Méritos N° 001-2024-AMAG, para la evaluacién y
seleccién conforme a la normativa vigente para la Academia de la Magistratura se encuentra
debidamente sustentado;

Que, Que, a través de la Resolucién N° 16-2024-AMAG, de fecha 21 de febrero de
024 se aprueba la Reconformacién de la Comisién Evaluadora, designada mediante
Resolucién N° 006-2024-AMAG-CD/P, a cargo del Concurso Piiblico de Méritos N° 01-2024-
AMAG, para la cobertura de la Plaza N° 44 - Subdirector de Recursos Humanos {suplencia)
bajo los alcances del régimen laboral del TUO del D.Leg N° 728.

Que, mediante Informe Final de la Comisién Evaluadora del CPM N° 001-2024-
AMAG de fecha 27 de febrero de 2024, emitido por la Comisién evaluadora del Concurso
Publico de Méritos N° 001-2024-AMAG en la cual informa que como resultado final de la
convocatoria - Subdirector de la Subdireccién de Recursos Humanos quedo como

DESIERTO;

Que, en ese sentido, la Subdireccién de Recurses Humanos mediante el Informe
N°® 263-2024-AMAG/SA-RRHH, de fecha 28 de febrero de 2024, ha sefialado que la plaza a
convocar tiene como origen la plaza declarada desierta en la Convocatoria del Concurso
Publico de Méritos N°001, 002, 004-2023, y 001-2024, por lo que, ha presentado el
requerimiento para convocar nuevamente la Plaza N° 44 del Cuadro para Asignacién de
Personal de la AMAG;

Que, la Secretarfa Administrativa en el &mbito de sus competencias de cardcter
administrativo y de supervision ha procedide con la revisién a la informacién
proporcionada por la Subdireccién de Recursos Humanos, emitiendo el Informe N° 105-
2024-AMAG/SA, de fecha 28 de febrero de 2024, consignando su visto bueno; por lo que,
presenta el expediente administrativo que contiene los antecedentes y la evaluacién
respectiva para llevar a cabo la Convocatoria del Concurso Puiblico de Méritos N° 002-2024-
R “AMAG, en el que se propone una (01) plaza vacantes bajo el Régimen Laboral regulado por
e el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - “Ley de Productividad y
2 \ Competltlwdad Laboral”, el mismo que fue requerido para cubrir la Plaza de Subdirector (a)
%ﬂ / " de la Subdireccién de Recursos Humanos - Plazo Fijo (Suplencia), de la Academia de la
Mapgistratura;

Que, en ese contexto y en atencidn al requerimiento presentado por la Secretarfa

Administrativa - Subdireccién de Recursos Humanos, quien solicita realizar la cobertura de

la plazas citada, por necesidad de servicio y encontrandose vacante, es necesario realizar

Sy, Ias acciones pertinentes para que dicha plaza, que cuenta con financiamiento presupuestal,
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sea cubierta a la brevedad; es por elle que, la Direccion General eleva la propuesta del
referido Proceso de Seleccion, sefialando que con ello se estaria favoreciendo el adecuado y
oportuno cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, garantizando la eficiente
ejecucion de los recursos del Tesore Piblico asignado a la Academia de la Magistratura por
el concepto de Gastos de Personal y Obligaciones Sociales (remuneraciones) para el Afio
Fiscal 2024,

Que, por lo tanto, se cuenta con el Informe favorable de la Subdireccién de Recursos
Humanos Secretaria Administrativa; asf como, el respaldo a nivel institucional en cuanto a
fa vialidad organizacional - presupuestaria emitida por la Oficina de Planificacién y
phe r.quI‘ supuesto; asimismo, se tiene el respaldo legal de la Oficina de Asesoria Juridica
v resado en su oportunidad en la Convocatoria del Concurso Publico de Méritos N° 001-
2024-AMAG, elevado por la Direccién General junto con su opinién de procedencia para
llevar a cabo la Convocatoria del Concurse Publico de Méritos N° 002-2024-AMAG, para la
cobertura de una (01) plaza del Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la Academia de
la Magistratura, en consecuencia, corresponde emitir el acto resolutivo que lo formalice, y;

En uso de las facultades establecidas en la Ley N° 26335 - Ley Organica de la
Academia de la Magistratura, concordantes con lo establecido en los literales d} y k) del
articulo 16° de su Estatuto; asi como, los literales d) y k) del articulo 10° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, ambos aprobados mediante Resolucion N° 023-2017-AMAG-CD,
de fecha 19 de octubre de 2017, y en ejercicio de sus atribuciones.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - CONVOCAR al Concurso Ptiblico de Méritos N° 002-2024-AMAG
para la cobertura de 1a plaza detallada en el siguiente cuadro bajo los alcances del Régimen
Laboral del TUO del Decreto Legislativo N° 728, a efectos que se encuentre debidamente
cubierta por quien resulte mejor calificado, en estricto orden de mérito.

= x Cargo ; - = Organo/Unid. Modalidad de
L @ 5 ry e )

it Estructural Nitelliclasiticacivn Organica contratacion

Subdireccion de A Plazo Fijo -

44 Subdirector (a) | F-D SP-E] Recursos Modalidad de
Humanos Suplencia

[3) Miembros Titulares y sus respectlvos tres (3) Miembros Suplentes:

TITULARES:
- Miriam Caballero Crisostomo Primer Miembro, quien la presidira.
- Marcos Augusto Ramos Pinedo Segundo Miembro.
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- Carlos Enrique Vasquez Angulo Tercer Miembro, quien serd el(la)
Secretario(a) Técnico{a)

SUPLENTES:

- Henry Antonio Guillen Paredes Primer Miembro

- Liz Margaret Paliza Marcos Segundo Miembro

- Guisela Dora Tito Rebatta Tercer Miembro, personal adscrito a la

Subdireccién de Recursos Humanos

RS La Comisién Evaluadora en el marco de sus competencias, llevard a cabo el proceso de
{\\“MA 2 O\ evaluacién y seleccién conforme a la normatividad vigente, a los Lineamientos para la
" 73 3 irtualizacion de las fases del concurso publico de méritos para la cobertura de plazas del

) @;&%ﬂ A ﬁuadro para la asignacién de personal de la Academia de la Magistratura aprobado mediante
e & ~Resolucién N° 130-2021-AMAG/DG, y el Reglamento del Concurso Piiblico de Méritos para
la Cobertura de las Plazas del Cuadro para Asignacién de Personal de la Academia de la
”.4-:-=-—~.-~.; Magistratura, aprobado con Resolucién N° 054-2015-AMAG-CD/P y modificado con
/:‘-',!;’&f“““ Besolucmn N° 100-2015-AMAG-CD/P y Resolucién N° 15-2016-AMAG-CD/P, debiendo
[resentar a este Despacho su Informe Final y a los postulantes mejor calificados para la
: piaza con el sustento documentario correspondiente, para los fines establecidos en dicho

W, oy
NG srRES

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
Web de la Academia de la Magistratura. (www.amag.edu.pe)

Presidente (e) del Consejo Directivo
Academia de la Magistratura
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