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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N°023-2024-AMAG/DG

Lima 21 de febrero de 2024.

VISTO:

El Informe N° 027-2024-AMAG/DG-ETPII, de fecha 12 de febrero de 2024, del Equipo
de Trabajo Permanente de Integridad Institucional de la AMAG, en el que se sustenta y presenta
el “Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion de la Academia de la Magistratura 2024”;
el Informe N° 021-2024-AMAG/OPP, de fecha 13 de febrero de 2024, de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto; y el Informe N° 00046-2024-AMAG/OAJ, de fecha 20 de febrero de
2024, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26335 — “Ley Organica de la Academia de la Magistratura”, establece en
su articulo 1° que la Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico
interno que forma parte del Poder Judicial y que goza de autonomia administrativa, académica y

econdmica, y constituye pliego presupuestal;

Que, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas
para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién, dispone como objeto medidas
en materia de integridad publica para orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de
los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las
politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha
contra la corrupcion para la consolidacién de la democracia, el estado de derecho y el buen

gobierno;

Que, en el articulo 4 del precitado Decreto Supremo, se menciona al Programa de

Integridad como uno de los instrumentos que promueven la integridad publica para la
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implementacion del control interno y la promocién de acciones de prevencién y lucha contra la
corrupcion; asimismo, en su numeral 3. se sefiala que es el instrumento mediante el cual se
establecen lineamientos y mecanismos para promover e implementar una cultura de integridad

al interior de cada entidad;

Que, através de la Resolucion N° 0139-2023-AMAG/DG de fecha 04 de octubre de 2023,
se aprueba la reconformacion del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional (en

adelante ETPII), con dependencia a la Direccién General de la Academia de la Magistratura;

Que, el numeral 4.6.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP denominada “Lineamientos
para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, precisa que la unidad de
organizacién responsable de ejercer la funcién de integridad en la entidad, y que se encarga de
conducir y dirigir medidas destinadas a fortalecer una cultura de integridad, a través de acciones,
entre las que figura, en su literal b. elaborar el programa de integridad es la maxima autoridad

administrativa de la entidad;

Que, el numeral 5.1.2 de la referida Directiva, prevé como Actividad 2 de la Etapa I
Planificacién, la elaboracién del Programa de Integridad, a cargo del érgano que ejerce la funcion
de integridad, como el instrumento que define el curso de accion para cerrar las brechas
identificadas, segun el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion;

siendo que dicho Programa tiene una vigencia anual;

Que, en dicho contexto, el ETPII, sustenta y presenta el proyecto denominado
“Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion de la Academia de la Magistratura 2024”
con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la cultura de integridad mediante la
implementacién del Modelo de Integridad en la AMAG, a través de acciones a ser ejecutadas
durante el afio 2024; precisando, que dicho instrumento ha sido elaborado conforme a las

disposiciones establecidas en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP y validado por dicho equipo;

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 4.6.1 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP,
la maxima autoridad administrativa es la autoridad de la gestién administrativa, que forma parte
de la Alta Direccién y actia como nexo de coordinacién entre ésta y los 6rganos de
asesoramiento y apoyo; siendo responsable de supervisar las medidas destinadas a instalar una
cultura de integridad en la entidad, para lo cual desarrolla, entre otras, la accién de asegurar el
apoyo, compromiso y participaciéon de los érganos y unidades organicas de la entidad para el

correcto y oportuno desarrollo del modelo de integridad;
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Que, en ese sentido, a través del Informe N° 021-2024-AMAG/OPP, de fecha 13 de
febrero de 2024, la Oficina de Planificacion y Presupuesto expresa entre lo mas resaltante, como
organo de asesoramiento, que el proyecto denominado “Programa de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion de la Academia de la Magistratura 2024” cumple con los lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico dispuestos en la Directiva

N° 002-2021-PCM/SIP, por lo que emite opinién técnica favorable al respecto;

Que, por otro lado, en cuanto al marco legal respectivo la Oficina de Asesoria Juridica a
través del Informe N° 00046-2024-AMAG/OAJ, de fecha 20 de febrero de 2024, como 6rgano de
asesoramiento, sefala que el proyecto denominado “Programa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion de la Academia de la Magistratura 2024” cumple con los lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico dispuestos en la Directiva N° 002-
2021-PCM/SIP, el cual ha sido sustentado por el ETPII, en ese sentido correspondera su
presentacion ante la Direccidon General de la Academia de la Magistratura para la aprobacion

respectiva;

Que, bajo el contexto normativo y evaluacion técnica antes mencionada, el “Programa
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion de la Academia de la Magistratura 2024” pretende ser
un instrumento de planificacion y gestion interna que favorecera la implementacion de las
brechas identificadas de acuerdo con el estado actual del desarrollo del Modelo de Integridad en

la entidad, por lo que es necesario aprobarlo mediante el acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante sus documentos de Vistos, la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto y la
Oficina de Asesoria Juridica, emiten opinién técnica y legal favorable, considerando viable la
propuesta presentada por el ETPII, en consecuencia, corresponde la emision del acto resolutivo

respectivo;

Que, de acuerdo al articulo 12° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Academia de la Magistratura - AMAG, aprobado mediante la Resolucién N° 23-2017-AMAG-CD,

se establece que la Direccién General es la maxima autoridad administrativa de la AMAG;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto
Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién;
lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Academia de la Magistratura
- AMAG, aprobado mediante la Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD; asi como lo sefialado en la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico”, aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°
002-2021- PCM/SIP.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR con eficacia anticipada al 01 de enero del 2024 el

“Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion de la Academia de la Magistratura 2024

gue como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - El Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional de la

Academia de la Magistratura sera el encargado de realizar el seguimiento y evaluacién del

“Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién de la Academia de la Magistratura 2024”,

debiendo informar a la Direccién General al respecto.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas

para que, en coordinacion con el Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional,
efectue la difusion interna y externa de la presente Resolucién, para conocimiento de los 6rganos
y unidades de organicas la ejecucién del “Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

de la Academia de la Magistratura 2024”, conforme a sus respectivas competencias.

ARTICULO CUARTO. — Publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Academia

de la Magistratura — AMAG (www.amag.edu.pe)

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

Firmado Digitalmente

Mag. Nathalie Betsy Ingaruca Ruiz
Directora General
Academia de la Magistratura
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) PRESENTACION

La corrupcion es actualmente uno de los principales problemas que preocupa al
Estado peruano y a la poblacion, afecta directamente la legitimidad de las entidades
publicas que lo conforman; asimismo, tienen una incidencia directa en los derechos
fundamentales de los peruanos; es por ello, que el Estado tiene el deber de
combatirla a través de diversos mecanismos.

La Academia de la Magistratura (AMAG), es la institucion oficial del Estado peruano,
que tiene como finalidad desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacion,
actualizacion, perfeccionamiento, certificacion y acreditacion de los magistrados del
Poder Judicial y del Ministerio Publico en todas sus instancias, propiciando su
formacion ética y juridica, su conciencia creadora y la permanente reflexion sobre el
rol que les compete asumir al servicio de la administracion de justicia en el proceso
de desarrollo del pais. Asimismo, extiende sus actividades de capacitacion a los
auxiliares de justicia.

La AMAG en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion, aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM; la Directiva N°
002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP; y, el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contrala Corrupcién 2018-2021” aprobado por el DecretoSupremo N° 044-2018-PCM,
mismo que contiene el Modelo de Integridad, cuya vigencia se encuentra ampliada a
través del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM; ha elaborado el "Programa de
Integridad de la Academia de la Magistratura 2024”.

Bajo dicho marco normativo y, considerando el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion 2018-2021, el presente programa tiene por finalidad contar con
un instrumento que establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se
deben adoptar para prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la cultura de
integridad publica.

Acorde a la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por Resolucion
de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, el fortalecimiento de una
cultura de integridad comprende las siguientes etapas: i) Planificacion, ii) Desarrollo
de los componentes del Modelo de Integridad y iii) Seguimiento. Asimismo, la
mencionada Directiva precisa que el 6rgano que ejerce la funcion de integridad
elabora un “programa de integridad” que define el curso de accién para cerrar las
brechas identificadas.

En ese sentido, el presente programa tiene como objetivo fortalecer la cultura de

integridad en la Academia de la Magistratura (AMAG); para asegurar la correcta
implementacion del Modelo de Integridad; y, fortalecer la capacidad preventiva de la
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AMAG frente a posibles actos de corrupcién; para lo cual, correspondera su
observancia y cumplimiento oportuno.

En ese contexto, para el logro del objetivo sefialado, se ha tenido la participacion de
laAlta Direccion, la Secretaria Administrativa, la Direccidbn Académica; asi como las
diferentes unidades de organicas (U.O.) de la entidad.

El presente Programa es un instrumento para la implementacion del “Modelo de
Integridad” en la AMAG que establece las acciones institucionales para el cierre delas
brechas identificadas con relacién a la integridad publica, a partir del diagnostico que
describe el estado situacional de la AMAG respecto de los componentes del citado
modelo.

MARCO NORMATIVO

. Constitucion Politica del Peru.

° Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

. Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

° Ley N° 27815, Cdadigo de Etica de la Funcién Publica.

. Ley N° 28024, Ley que regula la Gestién de Intereses en la Administracion
Publica, modificada por Decreto Legislativo No. 1415

. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

° Ley N° 29542, Ley de proteccion al denunciante en el &mbito administrativo y
de colaboracion eficaz en el &mbito penal.

. Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales.

° Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion.

. Ley N2 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la

competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién respecto
a la Declaracion Jurada de Intereses de autoridades, servidores y candidatos
a cargos publicos.

. Ley N° 30161, Ley que regula la presentacion de declaracion jurada de
ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado.

. Decreto de Urgencia N° 020-2019, la obligatoriedad de la presentacion de la
Declaracion Jurada de Intereses en el sector publico.

° Decreto Legislativo N° 635, Cddigo Penal. Titulo XVIII: Delitos contra la
Administracion Publica.

° Decreto Legislativo N° 1279, que establece el deber de registrar los vinculos

de parentesco y otras vinculaciones derivadas de las inscripciones que lleva
a cabo el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil orientado a
contribuir a la efectividad de la lucha contra la corrupcion.

° Decreto Legislativo N° 1327, que estable Medidas de Proteccion para el
Denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de
mala fe.

. Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
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N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 099-2003-PCM modificado por Decreto Supremo No.
120-2019-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28024, Ley que
regula la Gestion de Intereses en la Administracion Publica, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1353 y por el Decreto Legislativo N° 1415.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica.

Decreto Supremo N° 003-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29542, Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracion eficaz en el &mbito penal.

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29733, Ley de proteccion de datos personales.

Decreto Supremo N° 089-2013-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.
Decreto Supremo N° 003-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1279, que establece el deber de registrar los vinculos de
parentesco y otras vinculaciones derivadas de las inscripciones que lleva a
cabo el Registro Nacional de Identificaciéon y Estado Civil orientado a
contribuir a la efectividad de la lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
legislativo N° 1327, que estable Medidas de Proteccion para el Denunciante
de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién para el periodo 2018 — 2021.
Decreto Supremo N° 180-2021-PCM- que aprueba la Estrategia de Integridad
del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.
Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM. 14 de setiembre de 2017 aprueba la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General;

Ley N2 31465 de 4 de mayo de 2022 - Ley que modifica la Ley 27444, a fin de
facilitar la recepcién documental digital.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 30225, ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 091-2020-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
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de Urgencia N° 020-2019, que establece la obligatoriedad de la presentacién
de la Declaracion Jurada de Intereses en el sector publico.

° Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2021-PCM/SIP 28 de
junio de 2021 se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos
para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”

° Resolucion Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N° 023 -2017-
AMAG-CD de 19 de octubre de 2017 se aprueba la actualizacion del Estatuto,
el Reglamento de Organizacion y Funciones; y, el Organigrama de la
Academia de la Magistratura — AMAG.

. Resoluciéon N° 057-2021-AMAG/CD/P, que aprueba Directiva para la atencién
de denuncias presentadas ante la Academia de la Magistratura, por presuntos
actos de corrupcién y/o faltas al Codigo de Etica de la Funcion Publica; el
procedimiento para el otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante
y la sancién de denuncias realizadas de mala fe.

° Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2022-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2022-PCM/SIP “Lineamientos para asegurar la
integridad y transparencia en las gestiones de intereses y otras actividades a
través del Registro de Visitas en Linea y Registro de Agendas Oficiales”.

° Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, que
aprueba la “Guia para la gestién de riesgos que afectan la integridad publica”.

° Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP, que
resuelve aprobar los parametros del proceso de evaluacion del estandar de
integridad a través del indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la
Corrupcion, estableciendo entre otros, “Pautas Generales -
Recomendaciones Programa de Integridad”.

Las normas mencionadas incluyen sus respectivas disposiciones modificatorias,
reglamentarias, complementarias y conexas.

[I1) DEFINICIONES OPERTATIVAS

1 Corrupcion: El mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido; econémico, no econémico o ventaja; directa o indirecta; por agentes
publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas
y derechos fundamentales.

2 Cultura de Integridad: Es la expresion de saberes y practicas compartidas en
una institucion donde se actla de manera consistente con sus valores
organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes
y normas destinadas a asegurar el interés general, lucha contra la corrupcion y
elevar permanentemente los estandares de la actuacion publica. Dichos saberes
y précticas se extienden a los miembros de la organizacion y, fuera de ella, a sus
partes interesadas.

3 Enfoque de Integridad Publica: Es un enfoque transversal de gestidn
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destinado a evaluar y fortalecer el desempefio ético de los servidores y
funcionarios/as publicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar
en una entidad la comision de practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo
gue se actle con prevencioén, debida diligencia y de manera oportuna.

Conflicto de Intereses: Situacién que afecta o supone un grave riesgo para el
interés general al ocurrir que los vinculos e intereses personales de un servidor
publico (familiares, amicales, econdmicos, sociales, partidarios u otros) suponen
un incentivo para privilegiar su favorecimiento o, cuando menos, afectar su
objetividad e imparcialidad para adoptar, influir o participar en la toma de una
decision publica.

Gestién de riesgos: Es la identificacion de los procesos mas vulnerables a los
delitos contra la administracion publica, asi como a otras practicas cuestionables
contrarias a la ética.

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP): Es la
herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de
integridad a través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del
modelo de integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en
su implementacion.

Integridad en la Administracion Publica/ Integridad publica: Es la actuacion
coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege el
desempenfio ético de la funcién publica, de modo que los poderes y recursos
confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando
que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al interés general y a la
generacion de valor publico.

Modelo de integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcién vy
diversas practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas
orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de
nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de
integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad
publica en cada entidad.

Politicas de integridad: Estandares de cumplimiento y responsabilidad para las
entidades y servidores publicos como parte de la estrategia nacional de
integridad y lucha contra la corrupcion. Estas son desarrolladas en concordancia
con las directrices establecidas por la Secretaria de Integridad Publica, asi como
con las normas vinculadas a la materia.
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IV) DIAGNOSTICO DE BRECHAS

En el contexto de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, asi
como del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, es
necesario materializar las acciones a ser adoptadas por la entidad en el marco de la
implementacién del Modelo de Integridad; en ese sentido, el Programa de Integridad
se desarrolla comprendiendo diversas acciones para cerrar las brechas identificadas
como resultados del indice de Capacidad Preventiva - IPC (herramienta digital
implementada por la SIP de PCM, para medir el avance de las entidades publicas
en la implementacién del modelo de integridad).

La evaluacion realizada en el ICP se plantea en un horizonte de cinco (5) afios, en
el que progresivamente y de manera anual se realiza la evaluacion de un nuevo
Estandar de Integridad, conforme al siguiente cuadro:

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5
Cumplimiento Aplicacion y Consolidacion Evaluacion de Evaluacion de
Normativo e Desarrollo resultados Impacto
Institucionalizacion
2021 2022 2023 2024 2025

Las escalas de valoracién de las Etapas evaluadas por la Secretaria de Integridad
Publica se determinan de la siguiente forma:

B Regular [l Bajo

La Secretaria de Integridad Publica inicié las evaluaciones en el afio 2021 como se
encontraba previsto, siendo que, de la sefialada evaluacién a la Academia de la
Magistratura, corresponde sefialar:

Deseable [l Aceptable

Destacable

ICP 2021 ICP 2022 ICP 2023

Evaluacion de Evaluacion Evaluacion de - Evaluacion de medio L

L S Evaluacion Anual P Evaluacion Anual
medio término Anual medio término s término el

(junio) (diciembre) (junio) (junio)

La AMAG determind la linea Etapa 1 Etapa 2 Etapa 1 Etapa 2
LaAMAG no | LaAMAGno | La AMAG no de base
fue evaluada | fue evaluada | fue evaluada Etapa 2: no 80% No evaluado 82% 22%
Etapa 1: 47%
evaluado

Valoracion: Valoracion: Valoracion: Valoracién: | Valoraciéon: | Valoracion: | Valoracion: Valoracién: Valoracién:

no tuvo no tuvo no tuvo Aceptable no tuvo Deseable no tuvo Destacable Aceptable

Cabe mencionar que la Academia de la Magistratura, no venia siendo considerada
en las evaluaciones realizadas por la Secretaria de Integridad Publica, siendo
iniciativa de la entidad el apersonamiento para la determinacion de la linea de base;
obteniendo una valoraciéon de “Aceptable”, equivalente a un 47% (0.47 de 1.00); lo
que permitio que la AMAG, porcentaje que se haido incrementando en las diferentes
evaluaciones de la Secretaria de Integridad Publica a través del ICP; situacion que
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puede evidenciarse en los resultados del ICP durante el afio 2023.

Asimismo, se puede apreciar la implementacién por componentes:

ICP 2022 (LINEA DE BASE)
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ICP 2023 (Evaluacion Anual Etapa 1y 2)
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ETAPA 1 64% 0% 60 % 83 % 100 % 100 % 100 % 100 % 88 %
0.64 0.60 0.83 1.00 1.00 1.00 1.00 0.88
ETAPA 2 50% 0% 70 % 27 % 50 % 0% 100 % 0% 0%
0.50 0.70 0.27 0.50 1.00

Como se puede apreciar, en la evaluacion del afio 2022, la Academia de la
Magistratura obtuvo un resultado de 47% como linea de base dentro de la evaluacién
del Estandar de Integridad de la Etapa 1: Cumplimiento Normativo e
Institucionalizacién, ubicandose en la categoria de “Aceptable”; ante ello se tomaron
diversas medidas con la finalidad de incrementar el porcentaje de implementacion.
Asimismo, durante el afio 2023, la AMAG realizé el llenado del ICP (evaluacion de
medio término), de dicha evaluacibn se ha obtenido un porcentaje de
implementacion en de 80% en la Etapa 1: Cumplimiento Normativo e
Institucionalizacion, evidenciandose los resultados de las acciones implementadas,
posicionandose en la categoria de “Deseable”; en ese sentido, siendo que AMAG
ha mostrado un rapido avance, para la segunda evaluacion del 2023 (evaluacion
anual), la Secretaria de Integridad Publica comunic6 que la AMAG seria evaluada
adicionalmente en la Etapa 2: Aplicacion y Desarrollo; de dicha evaluacion se ha
obtenido como resultados en la Etapa 1: 0.82; y, en la Etapa 2: 0.42.

Segun los resultados de la Linea de Base obtenida, la AMAG elaboro el Programa
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2023, el mismo que fue aprobado
mediante Resolucion N° 012-2023-AMAG-DG; vy, que preveia la ejecucion de
diversas actividades conforme el siguiente detalle:
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C1: COMPROMISO DE ALTA DIRECCION

C2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA
C3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

C4: TRANSPARENCIA DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS
C5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

C6: COMUNICACION Y CAPACITACION

C7: CANAL DE DENUNCIAS

C8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

C9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

NN OowWw o oM~ N

Con la ejecucion de dichas actividades se puede visualizar el avance en la
implementacién del Modelo de Integridad en la Academia de la Magistratura,
conforme los resultados de la evaluacién de medio término y la evaluacién anual del
ICP.

V) OBJETIVO DEL PROGRAMA

El presente Programa de Integridad tiene por objetivo fortalecer la cultura de
integridad en la AMAG,; con la finalidad de asegurar la correcta implementacion del
Modelo de Integridad; vy, fortalecer la capacidad preventiva de la AMAG frente a
posibles actos de corrupcidn; todo ello con la participacion de los servidores (as) y
funcionarios (as) de la entidad.

VI) MATRIZ DE ACCIONES

Las acciones que se ejecutaran durante el ejercicio 2024 se detallan en la matriz de
seguimiento y monitoreo para el afio 2024, comprendiendo un total de 40 acciones,
las cuales son priorizadas de acuerdo al indice de Capacidad Preventiva del afio
2023; y, en consideracion de la normativa aplicable.

En tal sentido, la implementacién y cumplimiento de las acciones detalladas seran
asumidas por la unidad funcional/organica/equipo a la que se le asigne la accién
concreta, para lo cual, Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional
realizard las coordinaciones necesarias y brindaré el asesoramiento respectivo.

Las acciones que estan previstas en el Programa de Integridad de la Academia de
la Magistratura para el afio 2024 son las siguientes:

COMPONENTE ACCION

Aprobar el Programa de Integridad de la AMAG 2024, considerando
C1l: COMPROMISO DE LA ALTA los resultados obtenidos en el indice de Capacidad Preventiva.
DIRECCION Incorporar de la integridad como Objetivo 0 accién estratégica
institucional en el PEl y POI.
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C2. GESTION DE RIESGOS QUE =~ °
AFECTEN LA INTEGRIDAD

PUBLICA

10

11

C3. POLITICAS DE INTEGRIDAD

12

13

14

15

16

17

C4. TRANSPARENCIA, DATOS 18
ABIERTOS Y RENDICION DE

CUENTAS

19

20

21

Asegurar que la Oficina de Integridad o la que haga sus veces cuente
con el personal necesario para el cumplimiento de las lineas
prioritarias.

Presentar a la Alta Direccion de los avances de la implementacion
del Modelo de Integridad.

Identificar y formular los riesgos sobre los procesos de los productos
priorizados (misionales) y de soporte, en aplicacion de la Guia para
la gestion de riesgos que afectan la integridad publica” aprobada con
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM.

Presentar el estado de implementacién de las medidas de
prevencion y mitigacion de los riesgos identificados.

Identificar a los Sujetos Obligados a presentar la Declaracion Jurada
de Intereses.

Realizar seguimiento al cumplimiento de la presentacion de la
Declaracién Jurada de Intereses de los Sujetos Obligados, conforme
ala Ley N° 31227.

Realizar seguimiento a la incorporacioén de la clausula anticorrupcion
en las contrataciones menores a 8UIT.

Difundir el canal de orientacion en conflicto de intereses.

Aprobar la Directiva que regula los casos de Conflicto de Intereses.

Identificar y publicar en el apartado web de la entidad la lista de
sujetos obligados a presentar la Declaraciéon Jurada en el marco de
la Ley N° 31564.

Entrega de reconocimientos a los colaboradores de la entidad por el
desempefio y contribucion en la observancia de los valores,
principios y normas que promuevan y protejan el desenvolvimiento
ético de la funcion publica.

Actualizacién y modificacion del Cédigo de Conducta incorporando
conductas ejemplificadas.

Implementar mecanismos que aseguren la integridad en los
procesos de seleccion de contratacion del personal.

Comunicar a la ciudadania los avances de la entidad en materia de
integridad publica.

Verificacion de la actualizacion del Portal de Transparencia Estandar
de acuerdo a lo previsto en la Resolucién Directoral N° 011-2021-
JUS/DTAIPD.

Verificacion de la atencion las solicitudes de Accesos a la
Informacion, de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; y, deméas normativa aplicable.

Implementar y actualizar el apartado especifico en el portal GOB.PE
para la publicacién de informacion sobre la implementacion del
modelo de integridad.

Verificacion de la actualizacion del Registro de Visitas en Linea
conforme la Ley N° 28024; y, demas normativa aplicable.
Identificar, publicar y actualizar la lista de funcionarios con capacidad
de decision obligados a registrar actos de gestion de intereses en el
marco de la Ley N° 28024 y su respectivo Reglamento.
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Implementar el Registro de visitas en linea en las sedes de la
entidad.

Verificacion de la actualizacion del Registro de Agendas Oficiales
conforme la Ley N° 28024; y demas normativa aplicable.

Presentar los entregables para la implementacion del Sistema de
24 Control Interno conforme la RC N° 073-2023, que modifica la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.

Implementar las recomendaciones derivadas de los Informes de
25 | Servicio de Control Posterior emitidos por el OCI, CGR y Sociedades
de Auditoria en el marco de la Directiva N° 014-2020-CG/SESNC.

22

23

C5. CONTROLES INTERNOS,
EXTERNOS Y AUDITORIA

Implementar oportunamente las acciones preventivas o correctivas
26 inmediatas respecto de las situaciones adversas identificadas y
comunicadas en los informes de Control Simultaneo.

Incorporar en el Plan de desarrollo de Personas de la entidad
capacitaciones especificas en ética e integridad publica.
(i.- Gestion de conflicto de intereses; ii.- Toma de decisiones éticas;
ii.- Gestion de intereses; iv.- Delitos contra la administracion publica,
incluyendo soborno internacional; iv. — Gestion de riesgos)

Ejecutar charlas y/o talleres y/o seminarios y/o capacitaciones
vinculadas a temas de ética e integridad publica.

30

Realizar acciones sobre ética e integridad dirigido a los stakeholders
de la entidad.

32

Realizar acciones de difusién y promocion interna y externa a los
stakeholders de la entidad en relacién de la Plataforma Unica de
Denuncias del Ciudadano y las medidas de proteccion al

C7. CANAL DE DENUNCIAS denunciante.

Reportar a la Secretaria de Integridad Publica el estado situacional
35 | delas denuncias y medidas de proteccion al denunciante atendidas,
requeridas, otorgadas y denegadas.

34

Presentar a la Alta Direccion los avances de la implementacion del

36 Modelo de Integridad en la entidad.
37 Evaluar la capacidad operativa de la unidad funcional que ejerce la
funcién de integridad.
C8. SUPERVISION Y Presentar a la Alta Direccion los resultados de la evaluacion
MONITOREO DEL MODELO DE 38 realizada por la Secretaria de Integridad Publica respecto de la
INTEGRIDAD implementacion del Modelo de Integridad.
39 Presentar informacion estadistica sobre la aplicacion de los

mecanismos o herramientas del Modelo de Integridad.

Remitir comunicaciones recordando metas / funciones /
40 responsabilidades vinculadas a la implementacién del Modelo de
Integridad.
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Realizar coordinaciones con las areas que participan en la

a1 Implementacién del Modelo de Integridad.
C9. ENCARGADO DEL MODELO 42 Comunicar formalmente las funciones de orientacién y asistencia
DE INTEGRIDAD técnica de la unidad funcional que ejerce la funcion de integridad.
43 Emitir recomendaciones u orientaciones sobre consultas frecuentes

vinculadas a la implementacién del Modelo de Integridad.

Es preciso sefialar que la relacion de acciones que se detallan en la matriz no
constituye una lista limitativa de actividades de fomento y promocién de la integridad
en la entidad, sino que representa una linea de base para la ejecucién de diversas
acciones destinadas a la implementacién del modelo de integridad; pudiendo
ejecutarse acciones adicionales que coadyuven a la promocion de la cultura de
integridad en la AMAG.

VIl) PROCESO DE IMPLEMENTACION UNIDADES ORGANICAS

RESPONSABLES

La Resolucién N° 139-2023-AMAG/DG, establece como parte de las funciones del
ETPII: Monitorear la implementacién del modelo de integridad institucional; proponer
las acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, asi como supervisar el
cumplimiento; e Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de
integridad y lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.

En base a lo sefalado, el ETPII, como encargado del Modelo de Integridad, y en el
marco de sus funciones, realiza acciones de articulacion y coordinacion con las
diferentes unidades organicas, unidades funcionales, equipo de trabajo u oficinas
designadas como responsables en la Matriz de seguimiento, monitoreo y evaluaciéon
del presente programa, para su adecuado cumplimiento.

VIII)  MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

De acuerdo con el numeral 5.1.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, el monitoreo
del Programa de Integridad es semestral; por ello, se realizar4 el seguimiento y
monitoreo de las acciones detalladas en la Matriz de Acciones en el mes de junio y
noviembre de 2024, realizando una evaluacion del estado de su implementacion.

Para tal efecto, el ETPIlI emitira informes que permitan determinar los niveles de
cumplimiento de lo programado y establecer medidas correctivas oportunas, segun
sea el caso.

Las acciones que incluyen la Matriz del presente Programa de Integridad son
implementadas por cada unidad funcional involucrada, bajo la coordinacion de la
unidad funcional responsable, segin sus competencias, y acreditadas a través de los
medios de verificacion sefialados en dicha matriz.

IX) MATRIZ DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION:
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. MEDIO DE RESPONSABLE/
COMPONENTE ACCION META INDICADOR VERIEICACION T | T [ T TV INVOLUCRADOS
Aprobar el Programa de
Integridad de la AMAG | Programa de | Nimero de
2024, considerando los | Integridad de la | programas de | Resolucién que aprueba el X ETPII
resultados obtenidos en el | AMAG integridad programa.
indice de Capacidad | aprobado. presentados.
Preventiva.
Aprobacion del
Incorporar de la integridad PEI vy PO o
" .- | incorporando la Resolucién que aprueba el
como objetivo o accion | . . PEI-POI
estratégica institucional en integridad como aprobado PEly POL. X OPP
9 objetivo o0 accién P (formato N°19)
el PEI'Y POI. g
estratégica
C1: institucional.
COMPROMISO Asegurar que la Oficina de 04 Namero de
DE LA ALTA Integridad% la que haga sus colaboradores colaboradores 04 colaboradores en el
DIRECCION 9 que hag en el ETPIl que | en el ETPII
veces cuente con el ETPII asegurando el
. aseguren el | asegurando el . . X ETPII /DG
personal necesario para el L L cumplimiento de las lineas
S . cumplimiento de | cumplimiento de SR
cumplimiento de las lineas . . de trabajo prioritarias.
L las lineas | las lineas
prioritarias. s S
prioritarias. prioritarias.
02 informes de
Presentar a la Alta presentacion de NUmero de
. s avances de la | . .
Direccion de los avances de | . s informes 02 informes presentado a la
; 2 implementacion . - X X ETPII
la  implementacion  del presentados a la | Alta Direccion.
) del Modelo de . !
Modelo de Integridad. . Alta Direccion.
Integridad a la
Alta Direccion.
Identificar y formular los | 05 informes de | Niumero de :
C2: GESTION | riesgos sobre los procesos | identificacion y | informes i(()jE:entli?i]::(;rrTjeos p{grsniﬂf:ggs gﬁ:p) (PROFA-PCA-
DE RIESGO | de los productos priorizados | formulacion de | presentados de Y X

QUE AFECTEN
LA

(misionales) y de soporte,
en aplicacibn de la Guia

riesgos que
afectan la

identificacion vy
formulacion de

los riesgos que afectan la
integridad publica.

SA (SB. RRHH- SB.
LOG.)
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INTEGRIDAD para la gestion de riesgos | integridad riesgos que | (formatos N° 21-a, 21-b y
PUBLICA que afectan la integridad | publica. afectan la | 21-¢)
publica® aprobada con integridad
Resolucién de Secretaria de publica.
Integridad Publica N° 001-
2023-PCM.
Numero de
02 informes | informes
sobre el estado | presentados .
02 informes presentados
Presentar el estado de | de sobre el estado
. - . L sobre el estado de
implementacion de las | implementacion | de implementacion  de  las
medidas de prevencion y | de las medidas | implementacién mepdidas de prevencion X SCI
mitigacion de los riesgos | de prevencion y | de las medidas mitiacion dep los ries 033/
identificados. mitigacion de los | de prevencion y idengtificados 9
riesgos mitigacion de los '
identificados. riesgos
identificados.
Namero de
04 informes de | informes .
04 informes presentados
los reportes | presentados
. . . sobre los reportes
Identificar a los Sujetos | realizados  de | sobre reportes realizados de identificacion
Obligados a presentar la | identificacion de | realizados  de de suietos obligados a X X SUB RRHH
DJlI. sujetos identificacién de resentjar la DJI 9
) obligados a | sujetos ?formato N° 30) '
C3: POLITICAS presentar la DJI. | obligados a
DE presentar la DJI.
INTEGRIDAD 04 informes de | Niumero de
. - seguimiento informes .
Realizar seguimiento al ; 04 informes presentados al
. realizado a los | presentados del L .
cumplimiento de la suietos seguimiento seguimiento de los sujetos
presentacion de DJI de los obJIi ados a refglizado a los obligados a presentar la DJI X X ETPII
sujetos obligados, conforme 9 ; verificando su
presentar la DJI | sujetos o
ala Ley 31227. o ) cumplimiento.
verificando  su | obligados a

cumplimiento.

presentar la DJI
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verificando  su
cumplimiento.
Numero de

02 informes | informes

verificando la | presentados .

. o ) i o 02 informes presentados
Realizar seguimiento a la | incorporacion de | verificando la . . L
. -~ : i ; L verificando la incorporacién
incorporacion de la clausula | la clausula | incorporacién de .

; g . L . de la clausula
anticorrupcion en las | anticorrupcion la clausula . - X ETPII
X . - anticorrupcion en las
contrataciones menores a 8 | en las | anticorrupcion X
. contrataciones menores a 8
UIT. contrataciones en las UIT
menores a 8 | contrataciones '
UIT. menores a 8
UIT.
02 actividades
. . de difusion del | Nimero de | 02 actividades de difusion
Difundir el canal de . . e
. L, : canal de | acciones de | del canal de orientacion en
orientacion en conflicto de . i o : . ! X ETPII - CRRPP
. orientacion  en | difusion conflicto de interés
Interés. . - .
conflicto de | realizadas. realizada.
interés.
L Numero de
Directiva que | ..~ -
oo directivas  que | Resolucién que aprueba la
Aprobar la Directiva que | regula los casos -
; regula los casos | Directiva que regula los
regula los casos de | de Conflicto de X - X ETPII
; . ) de Conflicto de | casos de conflicto de
Conflicto de Interés. intereses . .
intereses intereses.
aprobada.
presentadas.
12 listas de | Nimero de listas

. . sujetos de sujetos
dentificar y publicar en el obligados a | obligados a|l2 listas de sujetos
apartado web de la entidad .
la lista de sujetos obligados presentar la DJ | presentar la DJ | obligados a presentar la DJ
a presentar la Declaracion | €" elmarcodela | enelmarcodela | en el marco de la Ley N° X X SUB RRHH

P Ley N° 31564 | Ley N° 31564 | 31564 publicadas en el
Jurada en el marco de la . . .
o publicadas en el | publicadas en el | apartado web de la entidad.
Ley N° 31564.
apartado web de | apartado web de
la entidad. la entidad.
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02 Numero de
reconocimientos | reconocimientos
entregados a los | entregados a los
_ colaboradores colaboradores -
Entrega de reconocimiento 02 reconocimientos
por el | por el
a los colaboradores de la ~ ~ entregados a los
) N desempefio y | desempefio vy
entidad por el desempefio y Y Y colaboradores por el
oo contribucién en | contribucion en o S -
contribucion en la la  observancia | la  observancia desempefio y contribucion COMITE DE
observancia de los valores, en la observancia de los X RECONOCIMIENTOS/
SO de los valores, | de los valores, AU
principios y normas que rincipios rincipios valores, principios y normas SUB RRHH
promuevan y protejan el b P Y|P P y gue promuevan y protejan
- " normas gue | normas que g ”
desenvolvimiento ético de la el desenvolvimiento ético de
o promuevan y | promuevan y R
funcién publica. . ; la funcion publica.
protejan el | protejan el
desenvolvimient | desenvolvimient
0 ético de la|o ético de la
funcion publica. | funcién publica.
Actualizaciéon y modificaciéon | Cédigo de | NUmero de
del Cddigo de Conducta | conducta cddigo de | Resolucion que actualiza el
) ) - X SUB RRHH
incorporando conductas | actualizado y | conducta Cédigo de conducta.
ejemplificadas. modificado. presentados.
- NUmero de
Implementar de | Implementacion ; .
. : mecanismos Resolucién que aprueba la
mecanismos que aseguren | de mecanismos . y
X . gue aseguren la | implementacion de los
la integridad en los | que aseguren la | . ; .
. : : integridad en los | mecanismos que aseguran
procesos de seleccion de | integridad en los [0CESOS de | la  intearidad  en . los X SUB RRHH
contratacién del personal. procesos de | P i 9 .
i seleccidn de | procesos de seleccion de
seleccion de . -
. contratacion del | contratacion del personal.
contratacion del o
personal (formato N° 27)
personal. '
implementados.
04 acciones que | Numero de | 04 acciones implementadas
ca: Comunicar a la ciudadania | comunican a la | acciones que | comunicando a la
TRANSPAREN los avances de Iagntldaq en | ciudadania los comunican a la C|udad.an|a los avances de X X X ETPI-CRRPP
CIA DATOS materia de integridad avances de la | ciudadania los !a en.tldad en materia de
ABIéRTOS v publica. entidad en | avances de la | integridad publica.
materia de | entidad en | (formato N° 28)
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RENDICION DE
CUENTAS

integridad materia de
publica. integridad
publica.
Numero de
Verificacion de la | 04 informes de | informes de
actualizacion del Portal de | verificacion de la | verificacién de la | 04 informes presentados
Transparencia Estandar de | actualizacién del | actualizacion del | verificando la actualizaciéon
; : X X FRPTE-ETPII
acuerdo a lo previsto en la | Portal de | Portal de | del Portal de Transparencia
Resolucién Directoral N° | Transparencia Transparencia Estandar.
011-2021-JUS/DTAIPD. Estandar. Estandar
presentados.
NUumero de
02 informes de | informes de
verificacion de la | verificacion de la
Verificacién de la atencion atencion las atencion las 02 informes presentados
Y solicitudes  de | solicitudes de - -
las solicitudes de Accesos a verificando la atencion las
. Accesos a la | Accesos a la S
la Informacion, de acuerdo - - solicitudes de Accesos a la
i Informacion, de | Informacion, de i
ala Ley de Transparencia y Informacion, de acuerdo a X FRAI-ETPII
e acuerdo a la Ley | acuerdo a la Ley :
Acceso a la Informacién de de la Ley de Transparencia y
Publica; y, demas normativa . . Acceso a la Informacién
. Transparencia y | Transparencia y o
aplicable. Publica.
Acceso a la|Acceso a la
Informacién Informacién
Publica. Publica
presentados.
NUmero de
Implementar y actualizar el | 01 accién de | acciones 01 accion ejecutada
apartado especifico en el | implementacién | ejecutadas implementado y
portal GOB.PE para la |y actualizacién | implementando | actualizando del apartado
S . . ; o X ETPII-CRRPP
publicacién de informacion | del apartado | y actualizando | especifico en el portal
sobre la implementacion del | especifico en el | del apartado | GOB.PE.
modelo de integridad. portal GOB.PE. | especifico en el | (formato N° 62)
portal GOB.PE.
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Verificacion de la
actualizacion del Registro
de Visitas en Linea

04 informes de
verificacion de la
actualizacion del
Registro de
Visitas en Linea

NUmero de
informes de
verificacion de la
actualizacion del
Registro de

04 informes presentados
verificando la actualizacion
del Registro de Visitas en

ETPI-OPERADORES

conforme la Ley N° 28024; | conforme la Ley X(';';zf’min I:;"Eia Linea conforme la Ley N° X X Egim;gEUNTO DE
Y, demas normativa | N° 28024; v, N° 28024 y 28024; y, demas normativa
aplicable. demas dems oY aplicable.
. emas
normativa .
. normativa
aplicable. .
aplicable.
Numero de
04 informes | informes
notificando a la | presentados a la
maxima maxima
autoridad autoridad
administrativa la | administrativa 04 informes oresentados a
identificacion, notificando la la méximff autoridad
Identificar, publicar y | publicacién y | identificacion, administrativa notificando la
actualizar la lista de | actualizacion de | publicacién Y | identificacion. publicacion
funcionarios con capacidad | la lista de | actualizacion de actualizacién,dpe la lista d)e/
de decision obligados a | funcionarios con | la lista de funcionarios con capacidad X x| x SUB. RRHH

registrar actos de gestion de
intereses en el marco de la
Ley N° 28024 y su
respectivo Reglamento.

capacidad de
decision

obligados a
registrar  actos
de gestion de
intereses en el
marco de la Ley
N° 28024 y su

funcionarios con
capacidad de
decision

obligados a
registrar  actos
de gestion de
intereses en el
marco de la Ley

respectivo N° 28024 y su
Reglamento. respectivo
Reglamento.

de decision obligados a
registrar actos de gestiéon de
intereses en el marco de la
Ley N° 28024 y su
respectivo Reglamento.
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Implementar el Registro de
visitas en linea en las sedes
de la entidad.

Implementacion
del Registro de
visitas en linea
en las 11 sedes
de la entidad.

Numero de
sedes de la
entidad

implementadas
con el registro
de visitas en
linea,

Implementacion del
Registro de visitas en linea
en las 11 sedes de la
entidad.

ADMINISTRADOR DE
LA PLATAFORMA DE
REGISTRO DE
VISITAS EN LINEA

12 informes de
verificacion de la
actualizacion del

Namero de
verificacion de la
actualizacion del
Registro de

12 informes presentados

Verificacién de la | Registro de Agendas verificando la actualizacion ETPII- OPERADORES
actualizacion del Registro | Agendas O?iciales del Reqistro de Adendas DE AGENDAS
de Agendas Oficiales | Oficiales confors la Le Oﬁcialegconforme IagLe - X | X OFICIALES DE
conforme la Ley N° 28024: y | conforme la Ley | < ey _ ! Y PRESIDENCIA/DG/DA
8 ; . 5 ) N 28024; vy | 28024; y demas normativa
demds normativa aplicable. | N 28024; vy . X ISA
. demas aplicable.
demas .
. normativa
normativa .
. aplicable
aplicable.
presentados.
. NUmer
01 informe | | oMEro de
. informes
comunicando la ;
i comunicando la
presentacion de I .
presentacion de | 01 informe  presentado
los entregables .
Presentar los entregables ara a los entregables | comunicando la
. para la implementacion del b s para la | presentacion de los
C5: . implementacion | ! -
sistema de Control Interno ; implementacion | entregables para la
CONTROLES o del sistema de . ) L .
conforme la RC N° 073- del sistema de | implementacion del sistema X SCI
INTERNOS, e Control Interno
2023, que modifica la Control Interno | de Control Interno conforme
EXTERNOS Y - . o conforme la RC o
AUDITORIA Directiva N°006-2019- NP 073-2023 conforme la RC | la RC N° 073-2023, que
CGI/INTEG. " N° 073-2023, | modifica la Directiva N°006-

gue modifica la
Directiva N°006-
2019-
CG/INTEG.

gue modifica la
Directiva N°006-
2019-CG/INTEG
presentados.

2019-CG/INTEG.
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Implementar las
recomendaciones
derivadas de los Informes

02 informes
sobre la
implementacién

de las

recomendacione
s derivadas de
los Informes de

Numero de
informes dando
a conocer el

nivel de
implementacién
de las

recomendacione
s derivadas de
los Informes de

02 informes presentados
dando a conocer el nivel d
implementacion de las
recomendaciones

. Servicio de L derivadas de los Informes
de Servicio de Control Servicio de -

) .. Control de Servicio de Control
Posterior emitidos por el Posterior Control Posterior emitidos por el X RISRIA
OCI, CGR y Sociedades de i Posterior oS P

o emitidos por el i OCI, CGR y Sociedades de
Auditoria en el marco de la emitidos por el 1
: s . OCl, CGR vy Auditoria en el marco de la
Directiva N 014-2020- ] OCl, CGR vy R .
Sociedades de . Directiva N 014-2020-
CG/SESNC. o Sociedades de
Auditoria en el o CG/SESNC presentados.
Auditoria en el
marco de la (Formato 35)
. . . | marco de Ila
Directiva N Directiva N°
014-2020-
CG/SESNC. 014-2020-
CG/SESNC
presentados.
02 informes | Nimero de
dando a conocer | informes dando .
el nivel de | a  conocer el 02 informes presentados
) L . dando a conocer el nivel de
Implementar implementacion | nivel de | . s
. . . L implementacion de las
oportunamente las acciones | de las acciones | implementacion . .

; : : X acciones preventivas o

preventivas 0 correctivas | preventivas o | de las acciones . . .

! . . : correctivas inmediatas

inmediatas respecto de las | correctivas preventivas o] . !

. . ; : . respecto de las situaciones X RISRIA
situaciones adversas | inmediatas correctivas . >

. o . ) . adversas identificadas vy

identificadas y comunicadas | respecto de las | inmediatas .

! ; ) comunicadas en los
en los informes de Control | situaciones respecto de las | .

) ; ) informes de Control
Simultaneo. adversas situaciones .
. i~ Simultaneo.
identificadas y | adversas

comunicadas en
los informes de

identificadas vy
comunicadas en

(formato 67)
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C6:
COMUNICACIO
N Y
CAPACITACIO
N

Incorporar contenidos de
ética e integridad publica en

Control los informes de

Simultaneo. Control
Simultaneo.
NUmero de

04 informes | informes dando

dando a conocer
la cantidad de
inducciones

realizas y la
incorporacion de
contenidos de

a conocer la
cantidad de
inducciones

realizas y la
incorporacion de
contenidos de

04 informes presentados
dando a conocer la cantidad
de inducciones realizas y la
incorporacion de contenidos

el proceso de induccién al | ética e | ética € | de ética e intearidad pablica X X SUB RRHH
personal ingresante de la | integridad integridad gridad pubic
; P L en el proceso de induccion
entidad. publica en el | publica en el ;
al personal ingresante de la
proceso de | proceso de .
! s ; - entidad.
induccion al | induccion al
personal personal
ingresante de la | ingresante de la
entidad. entidad
presentados.
Incorporar en el Plan de
desarrollo de Personas de | Aprobacién del | Namero de
la entidad capacitaciones | Plan de | planes de
especificas en ética e | desarrollo de | desarrollo de .,
) . Lo Resolucién que aprueba el
integridad publica. Personas de la | Personas de la
. - . : : Plan de desarrollo de
(i.- Gestion de conflicto de | entidad entidad .
) - ; ; Personas de la entidad
intereses; ii.- Toma de | incluyendo incluyendo . o
. i o o incluyendo capacitaciones SUB RRHH
decisiones  éticas; iii.- | capacitaciones capacitaciones o o
” . o o e especificas en ética e
Gestion de intereses; iv.- | especificas en | especificas en | . . -
i e e integridad publica.
Delitos contra la | ética e | ética e
administracion publica, | integridad integridad
incluyendo soborno | publica. publica
internacional; iv. — Gestion presentados.

de riesgos).

Pagina 27 de 33




O

AUALREMU, L
LA MATISTRATLIRA

PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 2024

Version 01

Fecha: 12/02/2024

Aprobacién del | Plan de
Plan de | Comunicacion L
L ; Resolucién que aprueba el
Comunicacion interna de la N
. . . plan de comunicacion
Incorporar acciones de | interna de la | entidad ! .
I ) o i ) interna de la entidad
difusiéon en materia de ética | entidad incorporando las incorporando las acciones
e integridad publica en el | incorporando las | acciones de porar : X SUB RRHH
L ! o de difusibn en materia de
Plan de Comunicacién | acciones de | difusién en | .. ) . .
) o X - ética e integridad publica
Interna de la entidad. difusion en | materia de ética
x ” . ; presentados.
materia de ética | e integridad o
. ; L (Formato N° 68)
e integridad | pablica
publica. presentado.
. L Numero de
Ejecucion de 04 charlas/tallares
charlas/tallares /o seminarios
Ejecutar charlas y/o talleres | y/o seminarios y/o 04 charlas/ tallares vylo
ylo seminarios y/o | ylo z:/a acitaciones seminarios ylo
capacitaciones vinculadas a | capacitaciones ap capacitaciones vinculadas a X X SUB RRHH
- . . . vinculadas a " . ;
temas de ética e integridad | vinculadas a . temas de ética e integridad
L e temas de ética e - .
publica. temas de éticae | . . publica ejecutadas.
. . integridad
integridad B
ablica publica
P ) ejecutadas.
Ejecucion de 06 N“mero de
; acciones de
acciones de | .20,
o difusion y : e
Realizar acciones de difusion Y| promocién para 06 acciones de difusion y
RS o promocion para P P promocion para generar la
difusion 'y promocion para enerar la | 9€N€rar la cultura de integridad dirigido
generar la cultura de g cultura de Y 9 X X ETPII-CRRPP
h ; _ cultura de | . ; a los servidores de la
integridad dirigido a los | . ; integridad . .
4 . integridad oo entidad ejecutadas.
servidores de la entidad. oS dirigido a los .
dirigido a los . (Formato N° 39)
. servidores de la
servidores de la .
) entidad
entidad. .
ejecutadas.

. . Ejecucion de 04 | Namero de . -
Realizar acciones sobre ; . 04 acciones sobre ética e
o . ) I acciones sobre | acciones de | . . S X X ETPII-CRRPP
ética e integridad dirigido a | .. T integridad dirigido a los

ética e | difusibn  sobre
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los stakeholders de la
entidad.

integridad
dirigido a los
stakeholders de

ética e
integridad
dirigido a los

stakeholders de la entidad
ejecutadas.

la entidad. stakeholders de
la entidad
ejecutadas.
NUmero de
01 informe | informes

presentando los
resultados  del

presentados a la
maxima

01 informe presentado a la

Elaborar el estudio de | estudio de | autoridad maxima autoridad
. . . ) . - . administrativa dando a X ETPII
integridad de la entidad. integridad a la | administrativa conocer los resultados del
maxima presentando los estudio de integridad
autoridad resultados del '
administrativa. estudio de
integridad.
Namero de
Ejecucion de 04 | acciones
acciones de | ejecutadas
difusion y | orientadas a la
promocion difusion y
Realizar acciones de | interna y externa | promocion 04 acciones ejecutadas de
difusién y promocion interna | a los | interna y externa | difusion y promocion interna
y externa a los stakeholders | stakeholders de | a los | y externa a los stakeholders
C7: CANAL DE | de la entidad en relacion de | la entidad en | stakeholders de | de la entidad en relacion de X X X | ETPI-CRRPP
DENUNCIAS la Plataforma Unica de |relacion de la|la entidad en |la Plataforma Unica de

Denuncias del Ciudadano y
las medidas de proteccion
al denunciante.

Plataforma
Unica de
Denuncias del
Ciudadano y las
medidas de
proteccion al
denunciante.

relacion de la
Plataforma
Unica de
Denuncias del
Ciudadano y las
medidas de
proteccion al
denunciante.

Denuncias del Ciudadano y
las medidas de proteccion
al denunciante.
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Reportar a la Secretaria de

02
comunicaciones
realizadas a la
Secretaria  de
Integridad
Pulblica

NUmero de
comunicaciones
realizadas a la
Secretaria  de
Integridad
Pulblica

02 comunicaciones
realizadas a la Secretaria

Integridad Publica el estado | reportando el | reportando el | de Integridad Publica
situacional de las denuncias | estado estado reportando el estado
y medidas de proteccion al | situacional de | situacional de | situacional de las denuncias X ETPII
denunciante atendidas, | las denuncias y | las denuncias y | y medidas de proteccion al
requeridas otorgadas vy | medidas de | medidas de | denunciante atendidas,
denegadas. proteccion al | proteccion al | requeridas otorgadas vy
denunciante denunciante denegadas.
atendidas, atendidas,
requeridas requeridas
otorgadas y | otorgadas y
denegadas. denegadas.
02 informes _Numero de
informes
presentados a la
. .. | presentados a la
Alta  Direccién . - .
Alta  Direccién | 02 informes presentados a
Presentar a la  Alta | dando a conocer : .,
. L dando a conocer | la Alta Direccién dando a
Direccion los avances de la | los avances de
. . los avances de | conocer los avances de la X ETPII
implementacién del Modelo | la la implementacion del Modelo
Cs8: de Integridad en la entidad. | implementacion | . L P . )
. implementacion | de Integridad en la entidad.
SUPERVISION del Modelo de
. del Modelo de
Y MONITOREO Integridad en la Intearidad en la
DEL MODELO entidad. -9
entidad.
DE 01 informe | NUmero de
INTEGRIDAD . .
. presentado a la | informes 01 informe presentado a la
Evaluar la  capacidad : - X x
. . Alta  Direccion | presentados a la | Alta Direccion evaluando la
operativa de la unidad X - : .
. . evaluando la | Alta  Direccion | capacidad operativa de la ETPII
funcional que ejerce la : . ) ,
. . . capacidad evaluando la | unidad funcional que ejerce
funcién de integridad. ; . - . .
operativa de la | capacidad la funcién de integridad.

unidad funcional

operativa de la
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gue ejerce la

unidad funcional

Presentar a la Alta
Direccion los resultados de
la evaluacion realizada por

funcion de | que ejerce la

integridad. funcion de
integridad.

01 informe _Numero de
informes

presentando a la
Alta  Direccién
los resultados de
la evaluacion
realizada por la

presentados a la
Alta  Direccién
los resultados de
la evaluacion
realizada por la

01 informe presentando a la
Alta Direccién los
resultados de la evaluacién
realizada por la Secretaria

la Secretaria de Integridad | Secretaria  de . . C ETPII
e . Secretaria  de | de Integridad Pudblica
Pablica respecto de la | Integridad .
. " S0 Integridad respecto de la
implementacion del Modelo | Publica respecto ST . L
) Pudblica respecto | implementacion del Modelo
de Integridad. de la .
. . de la | de Integridad.
implementacion | . .
implementacion
del Modelo de
Intearidad del Modelo de
9 ' Integridad.
01 informe _Numero de
informes
presentado a la
. presentados a la
maxima o .
: maxima 01 informe presentado a la
. .. | autoridad : L i
Presentar informacion - . autoridad maxima autoridad
. administrativa la - . - .
estadistica sobre la | . - administrativa la | administrativa la
N informacion . - . . _
aplicacion de los - informacion informacion estadistica
: estadistica - L X ETPII
mecanismos o] estadistica sobre la aplicacion de los
. sobre la .
herramientas del Modelo de L sobre la | mecanismos o]
. aplicacion de los L ;
Integridad. : aplicacion de los | herramientas del Modelo de
mecanismos 0 . ,
. mecanismos 0 | Integridad.
herramientas del ;
herramientas del
Modelo de
Integridad Modelo —de
9 Integridad.
Remitir comunicaciones | 04 Numero de | 04 comunicaciones
recordando metas / | comunicaciones | comunicaciones | realizadas a las areas de la X X ETPII
funciones / | alas areas de la | realizadas a las | entidad recordando metas /
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responsabilidades
vinculadas a la
implementacién del Modelo
de Integridad.

entidad
recordando
metas /
funciones /

responsabilidad
es vinculadas a
la

implementacion
del Modelo de

areas de la
entidad
recordando
metas /
funciones /

responsabilidad
es vinculadas a
la
implementacion

funciones /
responsabilidades
vinculadas a la

implementacién del Modelo
de Integridad.

Co:
ENCARGADO
DEL MODELO
DE
INTEGRIDAD

Realizar coordinaciones
con las areas que participan

Integridad. del Modelo de
Integridad.

. Namero de

04 acciones de acciones de

coordinacion
con las areas
que participan

coordinacion
realizadas con

04 acciones de
coordinacién con las areas

L, las areas que ue articipan en la X X ETPII
en la Implementacion del | en la
Modelo de Integridad Implementacion participan en la Implementamon del Modelo
' del Modelo de Implementacion | de Integridad.
Intearidad del Modelo de
9 ' Integridad.
04 Namero de
L comunicaciones
comunicaciones .
realizadas
dando a conocer L
. . dando a conocer | 04 comunicaciones
Comunicar formalmente las | las funciones de . .
funciones de orientacién y | orientacion y las funciones de | realizadas dando a conocer
. . L ; . orientacién y | las funciones de orientacion
asistencia técnica de la | asistencia asistencia asistencia técnica de la X X ETPII
unidad funcional que ejerce | técnica de la |, . . y . .
L . ! ; . técnica de la | unidad funcional que ejerce
la funcion de integridad. unidad funcional ; . . . !
que ejerce la unidad funcional | la funcion de integridad.
funcion de que €jerce la
. . funcion de
integridad. . .
integridad.
Emitir recomendaciones u | 02 informes | Nimero de | 02 informes realizados
orientaciones sobre | emitiendo informes emitiendo X ETPII
consultas frecuentes | recomendacione | realizados recomendaciones u
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vinculadas a la
implementacién del Modelo
de Integridad.

S u orientaciones
sobre consultas
frecuentes

vinculadas a la
implementacién
del Modelo de
Integridad.

emitiendo
recomendacione
S u orientaciones
sobre consultas
frecuentes
vinculadas a la
implementacion
del Modelo de
Integridad.

orientaciones sobre
consultas frecuentes
vinculadas a la

implementacién del Modelo
de Integridad.
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