JRLICA DEL o
@_?— F‘%,

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION N° 32 -2023-AMAG-CD
Lima, 29 de diciembre de 2023.

VISTO:

Ellnforme N° 111-2023-AMAG/OPP de la Oficina de Planificacion y Presupuesto; el Informe

Planeamiento Estratégico de la AMAG que eleva la propuesta del Plan Operativo
Institucional 2023 Modificado - Version 4; el Acuerdo N°133-2023-AMAG-CD adoptado por
el Pleno del Consejo Directivo, en Sesién N° 23 de fecha 28 de diciembre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 151° de la Constitucion Politica del Pert, sefiala que la Academia de
la Magistratura, forma parte del Poder Judicial, y se encarga de la formacién y capacitacién
de jueces y fiscales en todos sus niveles, para los efectos de su seleccidn;

Que, la Ley N° 26335, Ley Organica de la Academia de la Magistratura, establece en
suarticulo 1° que la Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico
interno que forma parte del Poder Judicial y que goza de autonomia administrativa,
académica y econdmica, y constituye Pliego Presupuestal;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088! se cred el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN,
como organo rector, orientador y de coordinacion de dicho sistema, y como un organismo
técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, de acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y sus
modificatorias, el Plan Operativo Institucional comprende la programacién de las
actividades operativas e inversiones necesarias para ejecutar las acciones estratégicas
institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional, respetando el periodo de
vigencia del PEIl, ademas establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales
para cada periodo anual, en relacién con los logros esperados de los objetivos del PEI;

1 Publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 28 de junio de 2008.
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Que, el numeral 6.3 del articulo 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional,
establece que, el Plan Operativo Institucional Anual, en ejecucién se modifica, ademas,
cuando se presentan las siguientes circunstancias: a) Cambios en la programacion de metas
fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento
continuo de los procesos y/o su priorizacién y b) Incorporacién de nuevas Actividades
Operativas e Inversiones por cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones
normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que contribuyan con la
implementacién y cumplimiento de la estrategia del PEI;

Que, mediante Resolucién N° 009-2023-AMAG-CD? el Consejo Directivo aprueba el

Plan Operativo Institucional (POI) 2023 consistente con el PIA 2023; mediante Resolucion

N® 019-2023-AMAG-CD? el Consejo Directivo aprueba el Plan Operativo Institucional (POI)
—\2023 Modificado - Version 1; mediante Resolucion N° 020-2023-AMAG-CD* el Consejo

/1 | Directivo aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) 2023 Modificado - Versién 2;
:\r\)m diante Resolucién N° 026-2023-AMAG-CD5 el Consejo Directivo aprueba el Plan
N perativo Institucional (POI) 2023 Modificado - Versidn 3; por lo que, es necesario sefialar
que el PO1 2023 es una herramienta que consolida la informacién remitida por los diferentes
organos y unidades orgdnicas de la AMAG respecto a la programacién de metas fisicas y
financieras para el presente ejercicio, las cuales se enmarcan en los objetivos estratégicos
Institucionales y las acciones estratégicas institucionales del Plan Estratégico Institucional

2020 - 2026 Ampliado de la AMAGS;

Que, el Pleno del Consejo Directivo de la AMAG aprobd a través del Acuerdo N° 001-
2023-AMAG-CD la reprogramacion de la actividad académica denominada Talleres
especializados “Causales para interponer recursos de casacion en el marco de la Ley N°
31591" para el Centro de Costo de la Subdireccién del Programa de Actualizacién y
Perfeccionamiento - PAP; asimismo, mediante Acuerdo N° 116-2023-AMAG-CD se aprobé
la Ejecucion del 27° Programa de Habilitacién y 9° Programa de Induccidn para el Centro de
Costo de la Subdireccién del Programa de Formacion de Aspirantes ~ PROFA. Y, por otro
lado, se tiene la Resolucién N° 064-2023-AMAG-CD/P que aprueba la Desagregacion
Presupuestal de la AMAG destinado a favor de la Reserva de Contingencia del MEF en el
marco del Decreto Supremo N° 243-2023-EF, generandose asi una modificacién en el

Presupuesto Institucional;

Que, en ese sentido la Oficina de Planificacién y Presupuesto como area técnica y
responsable, en el dmbito de sus competencia, a través del Informe N° 111-2023-
AMAG/OPP, de fecha 01 de diciembre de 2023, elevd la propuesta del Plan Operativo
Institucional (POI) 2023 Modificado - Version 4 de la Academia de Magistratura; asimismo,
sefiala que esta nueva modificacién se basa en el supuesto b), del numeral 6.3 del articulo
6° de la Guia para el Planeamiento Institucional, el mismo que se sustenta en la necesidad

de incorporar una nueva actividad operativa;

2 De fecha 21 de enero de 2023.

3 De fecha 19 de mayo de 2023.

* De fecha 29 de mayo de 2023.

5 De fecha 22 de setiembre de 2023.

6 Resolucidn N° 024-2023-AMAG-CD de fecha 07 de setiembre de 2023.
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Que, la presente propuesta de modificacion del Plan Operativo Institucional (POI)
2023 Modificado - Versién 4, cuenta con opinién favorable de la Asesora de la Direccién
General expresada en el Informe N° 158-2023-AMAG/DG/A, de fecha 12 de diciembre de
2023 y de la Oficina de Asesoria Juridica materializada en el Informe N° 611-2023-
AMAG/O0A], de fecha 14 de diciembre de 2023;

Que, mediante Acta N° 07- 2023 de fecha 27 de diciembre del 2023, los miembros
de la Comisién de Planeamiento Estratégico de la Academia de la Magistratura acordaron
por unanimidad validar el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) 2023 Modificado
- Version 4, en el marco de lo establecido en el punto 4.2 de la Guia para el Planeamiento
Institucional Modificada, ello en mérito al sustento desarrollado en el informe técnico de la

\ \ proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) 2023 Modificado - Version 4 de la Academia
\, de la Magistratura, validado por la Comision de Planeamiento Estratégico de nuestra

Institucion;

Que, segtin lo prevé el literal a) del Articulo 23° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la AMAG, aprobado con Resoluciéon N° 023-2017-AMAG-CD, son
funciones de la Unidad de Planificacion, entre otras, las de formular y evaluar el Plan
Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional y articularlos con el Plan
Estratégico Sectorial y con el Plan de Desarrollo Nacional;

Que, por su parte, los literales d) y f) del Articulo 20° del ROF de la AMAG sefalan
que son funciones de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, entre otras, las de proponer
ala Direccion General las politicas, planes y lineamientos de desarrollo de la AMAG, asi como
formular y proponer la actualizacion o modificacién de los documentos de gestion;

En uso de las facultades que le confieren la Ley N° 26335 - Ley Orgdnica de la
Academia de la Magistratura; en concordancia con el Estatuto y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Academia de la Magistratura, ambos actualizados con la
Resolucién N° 023-2017-AMAG/CD, de acuerdo al marco legal vigente y en ejercicio de sus

funciones.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) 2023
Modificado - Versidn 4, de la Academia de la Magistratura el mismo que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - Disponer el cumplimiento del Plan Operativo Institucional
(POI) 2023 Modificado - Version 4, por todos los Organos y Unidades Orgéanicas de la
Academia de la Magistratura.

ARTICULO TERCERO. - Encargar a la Oficina de Planificacion y Presupuesto realizar
el seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2023 Modificado -

Version 4.

ARTICULO CUARTO. - Poner a conocimiento de la presente Resolucion a los
Organos y Unidades Orgénicas de la Academia de la Magistratura para los fines pertinentes,
encomendandose a la Direcciéon General el cumplimiento de la presente disposicion.

ARTICULO QUINTO. - Disponer la publicacién del Plan Operativo Institucional - POl
2023 Modificado - Version 4, de la Academia de la Magistratura en el Portal Institucional y
en el Portal del Estado Peruano. (www.amag.edu.pe)

Registrese, comuniquese, publiquese y caimplase.

Mg MARIEM VICKY DE LA ROSA BEDRINANA
Presidencia del Consejo Directivo
Academia de la Magistratura
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1.PRESENTACION

La Academia de la Magistratura es la institucion oficial del Estado peruano, que tiene
como finalidad desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacién, actualizacién,
perfeccionamiento, certificacion y acreditacién de los magistrados del Poder Judicial y
del Ministerio Publico en todas sus instancias, propiciando su formacién ética y juridica,
su conciencia creadora y la permanente reflexion sobre el rol que les compete asumir al
servicio de la administracion de justicia en el proceso de desarrollo del pais. Asimismo,
extiende sus actividades de capacitacion a los auxiliares de justicia.

El numeral 6.3 del articulo 6 de |la Guia para el Planeamiento Institucional, establece que,
el Plan Operativo Institucional Anual, en ejecucion se modifica, ademas, cuando se
presentan las siguientes circunstancias: a) Cambios en la programacién de metas fisicas
de las Actividades Operativas e Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento
continuo de los procesos y/o su priorizacion y b) Incorporacién de nuevas Actividades
Operativas e Inversiones por cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas
disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que
contribuyan con la implementacion y cumplimiento de la estrategia del PEI.

El Plan Académico 2023 de la Academia de la Magistratura, fue modificado mediante
Resolucién N° 011-2023-AMAG-CD. Posteriormente se realizdé una segunda
modificacion, aprobada mediante Resolucién N° 016-2023-AMAG-CD. Mediante
Acuerdo N°01-2023, aprueba la reprogramacion de la actividad académica denominada
Talleres especializados “Causales para interponer recurso de casacién en el marco de la
Ley 31591”, por lo que corresponde incluir dicha actividad en el Plan Operativo
Institucional 2023, con el propésito de llevar a cabo la ejecucion de la referida actividad.

El Plan Operativo Institucional (POI) 2023, se denominara Plan Operativo Institucional
(POI) 2023 Modificado - versién 4, el cual contiene todas las modificaciones al POI, el
mismo que se ha elaborado en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-
2026 Ampliado, aprobado mediante Resolucién N2 024-2023-AMAG-CD, documento
gue contiene los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas
Institucionales. La presente modificacion del POI, se basa en el supuesto b), del numeral
6.3 del articulo 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

También es importante mencionar que el Presupuesto Institucional Modificado (PIM)
asciende a S/ 14,923,870.00 (Catorce Millones novecientos veintitrés mil ochocientos
setenta). Dentro de este contexto, para el financiamiento de la nueva actividad
operativa, se identificé saldos financieros en el Centro de Costo del Programa de
Actualizacién y Perfeccionamiento, lo cual permitira el financiamiento de la nueva
actividad operativa. Por tal motivo se realizé la reprogramacion financiera en el POI
2023.

En ese sentido, el presente documento contiene el Plan Operativo Institucional 2023
Modificado — versién 4, el mismo que contiene la declaracidon de la politica institucional,
la misién institucional, las acciones estratégicas por objetivo estratégico institucional,
un resumen sobre la distribucion y orientacion del presupuesto aprobado. Finalmente,
los anexos del Plan Operativo Institucional 2023 Modificado — versién 4, los cuales son
obtenidos como resultado del registro de las actividades operativas en el aplicativo
CEPLAN V.01.
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2. MARCO LEGAL

e Constitucion Politica del Peru
e Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y modificatorias.
e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

e Ley N° 26335 Ley Organica de la Academia de la Magistratura.

e Resolucion N° 23 -2017-AMAG-CD, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones de la Academia de Magistratura.

e Resolucion N° 064-2012-AMAG, que aprueba la Directiva Normas para la
formulacién, aprobacion, evaluacién y reformulacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (POI) de la Academia de la
Magistratura.

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, y sus modificatorias.

e Directiva N2 001-2017- CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada por Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD y sus modificatorias.

e Resolucion N° 010-2022-AMAG-CD, Aprueba el Plan Operativo Institucional
Multianual 2023 — 2025 de la Academia de la Magistratura.

e Resolucion N° 067-2022-AMAG-CD/P, Aprueba el Presupuesto Institucional de
Apertura para el Ao Fiscal 2023 de la Academia de la Magistratura.

e Resolucion N° 009-2023-AMAG-CD, Aprueba el Plan Operativo Institucional 2023
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

e Resolucion N° 011-2023-AMAG-CD, Aprueba la actualizacion del Plan Académico
2023 de la Academia de la Magistratura.

e Resolucion N° 016-2023-AMAG-CD, Aprueba la modificacion del Plan Académico
2023 de la Academia de la Magistratura.

e Resolucion N° 019-2023-AMAG-CD, Aprueba el Plan Operativo Institucional 2023
Modificado — versidn 1.

e Resolucion N° 020-2023-AMAG-CD, Aprueba el Plan Operativo Institucional 2023
Modificado — version 2.
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e Acuerdo N°078-2023, Aprueba la actividad académica, denominada: “Segundo
programa de capacitacion para el Ascenso-Formacién requerida por el articulo
68 de la Resolucién N° 140-2021-JNJ.”

e Resolucién N° 024-2023-AMAG-CD, Aprueba el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2020 — 2026 Ampliado de la Academia de la Magistratura.

e Resolucion N° 026-2023-AMAG-CD, Aprueba el Plan Operativo Institucional 2023
Modificado — versién 3.

e Acuerdo N°001-2023, Aprueba la reprogramacién de la actividad académica,
denominada: Talleres especializados - “Causales para interponer recurso de
casacion en el marco de la Ley 31591.”

3.DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Academia de la Magistratura, como institucién oficial del Estado peruano, presenta
la declaracién de politica institucional de la siguiente manera:

Desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacion, actualizacion,
perfeccionamiento, certificacion, acreditacién y evaluacion® de los(as) magistrados(as)
del Poder Judicial y del Ministerio Publico, en todas sus instancias a nivel nacional,
fortaleciendo su formacion ética y juridica, su conciencia creadora y la permanente
reflexion sobre el rol que les compete asumir al servicio de la imparticion de justicia en
el proceso de desarrollo del pais y la consolidacion del Estado Democrdtico de Derecho.
Extiende sus actividades de capacitacion y formacion a los(as) auxiliares de justicia y
asistentes de funcion fiscal, asi como, a los aspirantes a la magistratura.

Los valores que orientan el cumplimiento de la politica Institucional, son:

e Compromiso con el servicio publico de justicia.
e Integridad.

e C(alidad.

e Transparencia.

e Innovacion.

e Tolerancia.

e Respeto.
e Pluralidad.
e FEticidad.

e Independencia y Autonomia.

1 Ley Orgénica de la Junta Nacional de Justicia. Articulo 2, Literal c).
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4.LA MISION

La Ley Organica de la Academia de la Magistratura, Ley N2 26335, en el Articulo N2 1
establece que esta Institucién es una persona juridica de derecho publico interno que
forma parte del Poder Judicial. Goza de autonomia administrativa, académica y
econdémica.

De acuerdo al Articulo N2 151 de la Constitucion Politica del Peru, se indica que la
Academia de la Magistratura se encarga de la formacion y capacitacidon de jueces y
fiscales en todos sus niveles, para los efectos de su seleccidn. En este sentido la razén de
existencia de la Academia de la Magistratura se define a través de la siguiente Misién:

“Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la Magistratura en todos sus

niveles de manera innovadora e idénea con valores para la defensa oportuna y justa de
la persona humana, el Estado de Derecho y de la Sociedad”.

La mision de la Academia de la Magistratura se encuentra plasmada en el Plan
Estratégico Institucional 2020 — 2026 Ampliado y define el norte hacia donde se dirige
la Institucion, para lo cual se han definido los Objetivos Estratégicos que deberian ser
alcanzados a través de la ejecucidon de sus respectivas Acciones Estratégicas.

5. LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL DE LA AMAG:

Los lineamientos conceptuales que enmarcan las acciones y objetivos de la AMAG como
Institucion de Estado encargada de brindar capacitacion a los Magistrados y Auxiliares
de Justicia, estan fuertemente orientados a la consecucion de los objetivos y metas
nacionales con un claro enfoque orientado a resultados y mediante la identificacién de
los elementos estratégicos de mayor impacto.

Para cumplimiento de su politica institucional, la Academia de la Magistratura, adopta
los lineamientos siguientes:

En Gestion Institucional:

e Fortalecer el rol y autonomia institucional, a través de una gestion eficiente y
oportuna.

e Gestionar la institucion por procesos y resultados hacia el logro de un servicio
de calidad.

e Implementar Tecnologias de Informacién y Comunicaciones que optimicen el
desarrollo de los procesos de Gestion Académica y Administrativa.

e Desarrollar el capital humano y fomentar el trabajo en equipo, basado en el
compromiso e identidad institucional.
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e Generar alianzas estratégicas nacionales e internacionales orientadas al
desarrollo en forma conjunta y coordinada del fortalecimiento de
competencias del personal de la entidad.

En Gestion de Oferta de Servicios:

e Innovar e incrementar la oferta de servicios de los Programas de Formacion de
Aspirantes (PROFA), de Capacitacién para el Ascenso (PCA) y de Actualizacién y
Perfeccionamiento (PAP), a nivel nacional.

e Implementar un Sistema de Gestién de Calidad que incremente el nivel de
satisfaccion de los discentes y de las instituciones del Sistema de Administraciéon
de Justicia, respecto a la formacién académica que reciben.

e Priorizar la cobertura nacional de los servicios mediante la implementacién de
sedes desconcentradas.

e Fomentar la investigacion entre los docentes y discentes, que constituya un
referente académico.

e Implementar lineas de accién con el objeto de fortalecer la docencia mediante
capacitacién en metodologias de ensefianza y evaluaciones.

En el Marco de la Reforma del Sistema de Justicia:

e Ejecutar el programa de especializacidon en control para aspirantes a jueces y
fiscales.

e Ejecutar conjuntamente con la Junta Nacional de Justicia la evaluacién parcial de
desempefio de jueces y fiscales de todos los niveles cada tres afios y seis meses.

e Elaborary actualizar el perfil de los jueces y fiscales en coordinacidon con el Poder
Judicial y el Ministerio Publico.

En el Marco del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050

En el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 20502, los organismos
constitucionales auténomos, se articulan a los objetivos nacionales del PEDN. La
Academia de la Magistratura se articula con los siguientes objetivos estratégicos:

Objetivo Nacional 2: Gestionar el territorio de manera sostenible a fin de prevenir y reducir
los riesgos y amenazas que afectan alas personas y sus medios de vida, con el uso intensivo

del conocimiento y las comunicaciones, reconociendo ladiversidad geograficay cultural, en

La concepcidén del Objetivo Nacional 2, se orienta a garantizar el pleno desarrollo de Ia
persona humana en relacidn a la gestidn sostenible del territorio, la gestién del riesgo
de desastres a fin de evitar graves dafios a los medios de vida y el sustento de las

2 Aprobado mediante Decreto Supremo N2 095-2022-PCM
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personas, como fin fundamental de la sociedad, gestionando el territorio de manera
sostenible impidiendo que sucedan hechos, dafios, peligros o molestias que genere un
detrimento en los derechos, bienes o intereses como consecuencia de la accién u
omisidn de otro, lo que se entenderia como su entorno y sus medios de vida que son el
sustento que le permite asegurar sus necesidades vitales. Este Objetivo Nacional
contribuye a la aspiracion expresada en el Segundo Eje de la Visidn de Pert al 20503,
relacionado a la gestidn sostenible de la naturaleza y medidas frente al cambio climatico.
Es importante mencionar que, las politicas nacionales aprobadas en el marco del
Decreto Supremo N° 029-2018- PCM y que se implementan a nivel sectorial y en los
territorios, se articulan al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y a la Visién del Peru
al 2050, como la Politica nacional de gestién del riesgo de desastres al 2050*, la Politica
Nacional del Ambiente 2030° y la Politica Nacional Multisectorial de Seguridad y Defensa
Nacional al 20308, con el fin de realizar una gestion y aprovechamiento sostenible de
los ecosistemas que compromete a todos los actores de cada territorio del pais,
asegurando un desarrollo social y econdmico armdnico, libre de contaminacion y
saludable para todas las personas en el tiempo, en un contexto de cambio climatico.

Objetivo Nacional 4: Garantizar una sociedad justa, democratica, pacifica y un Estado
efectivo al servicio de las personas, en base al diadlogo, la concertacién nacional y el

fortalecimiento de las instituciones.

El presente objetivo busca consolidar una sociedad democratica, justa y pacifica que
permita el desarrollo integral de las personas en un ambiente armédnico. Para llevar a
cabo dicho fin es necesario establecer instituciones sélidas y construir capacidad estatal
gue garanticen el acceso a la justicia, el respeto de derechos vy libertades, asi como la
seguridad humana. Este Objetivo Nacional contribuye a la aspiracién expresada en el
Cuarto y Quinto Eje de la Visidn de Peru al 2050, con respecto al Cuarto Eje, relacionado
a una sociedad democratica, pacifica, respetuosa de los derechos humanos y libre del
temor y de la violencia; y con el Quinto Eje, vinculado a un Estado moderno, eficiente,
transparente y descentralizado que garantiza una sociedad justa e inclusiva, sin
corrupcién y sin dejar a nadie atrds. Es importante mencionar que, las politicas
nacionales: Politica nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién (2019) y la
Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica al 2030, aprobadas en el marco
del Decreto Supremo N° 029-2018- PCM y que se implementan a nivel sectorial y en los
territorios, se articulan al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y a la Visién del Peru
al 2050.

3 Aprobado mediante Decreto Supremo N2 095-2022-PCM

4 Aprobada mediante Decreto Supremo N2 038-2021-PCM

5 Aprobada mediante Decreto Supremo N2 023-2021-MINAM
6 Aprobada mediante Decreto Supremo N2 005-2021-DE
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6. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

En la Academia de la Magistratura, la mision marca el rumbo hacia donde nos dirigimos,
para lo cual en el PEI 2020 — 2026 Ampliado se han definido los Objetivos Estratégicos
qgue deberian ser alcanzados a través de la ejecucién de sus respectivas Acciones
Estratégicas. Es en este punto donde el Plan Operativo Institucional 2023 modificado,
establece y define las actividades operativas necesarias e indispensables que nos
permitiran ejecutar las acciones estratégicas y por ende el cumplimiento de los objetivos
estratégicos; todo esto con la finalidad de obtener resultados que brinden valor publico
a la sociedad, con discentes satisfechos por los servicios de capacitacidon brindados y un
Sistema de Administracidn de Justicia fortalecido, permitiendo a la vez, una adecuada
gestidn de recursos, con mecanismos de financiamiento efectivos y con un personal que
labore de manera eficiente y con un alto grado de satisfaccion.

GRAFICO 1: MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLAN PLAN
MBIOR ESTRATEGICO OPERATIVO RESULTADOS

4 4

Objetivos Actlwdades
Estratégicos Operatlvas
Mecanismos de
Financiamiento Efectivos
Acciones
. Personal Competente y
Estrategias -
Satisfecho
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7.0RGANIZACION DE LA AMAG

e Organos de Alta Direccién
- Consejo Directivo
- Presidencia del Consejo Directivo
- Direccién General
e Organos Consultivos
- Comité Consultivo
- Consejo Académico
e Organo de Control Institucional
e Organos de Asesoria
- Oficina de Planificacién y Presupuesto.
- Oficina de Asesoria Juridica.
e Organos de Apoyo
- Secretaria General del Consejo Directivo.
- Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas.
e Organos de Linea
- Secretaria Administrativa
a. Subdireccion de Recursos Humanos.
b. Subdireccién de Contabilidad Y Finanzas.
c. Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial.
d. Subdireccion de Informatica.
- Direccién Académica
a. Subdireccion del Programa de Formacion de Aspirantes.
b. Subdireccion del Programa de Actualizacidn y Perfeccionamiento.

c. Subdireccion del Programa de Capacitacion para el Ascenso.
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GRAFICO 2: ORGANIGRAMA DE LA AMAG
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8.OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Se proponen cuatro Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) para el logro de un fin
general: “Contribuir a la correcta administracidon de justicia a través de la formacion
idonea y oportuna de los jueces y fiscales en el Perd”.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales se clasifican en dos tipos: Los OEIl de tipo | se
refieren al publico objetivo al que se dirigen los servicios que brinda la Academia de la
Magistratura y cuyas condiciones se busca mejorar. Por otro lado, los OEl de tipo Il se
refieren al fortalecimiento de las condiciones internas de la entidad, de cara a la mejora
de procesos operativos y su disefio organizacional, con el objeto de optimizar la gestién
de los recursos y brindar un servicio de alta calidad.

CUADRO N2 1: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Objetivo
Estratégico Denominacion de los OEI Nombre del Indicador
Institucional
Mejorar la calidad de formacion Porcentaje de discentes
OEL.01 TIPO | | académica de Magistrados, satisfechos por los servicios 95%

Aspirantes y Auxiliares de Justicia. | educativos

Ampliar la cobertura de los

OEL.02 TIPO | serw.cnos academl.cos para N Num.e.ro de caE)ac.ltados por 15,000
Magistrados, Aspirantes y Auxiliares | servicios académicos
de Justicia.
Porcentaje de cumplimiento
OEL.03 TIPO Il | Fortalecer la Gestion Institucional anual del Plan Estratégico 100%
Institucional
Implementar la Gestidn del Riesgo Porcentaje de acciones
OEI.04 TIPO Il P g implementadas del Plan de 90%

de Desastres . .
Gestion del Riesgo y Desastres

9. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Se han establecido diecisiete (17) acciones estratégicas a desarrollar por la AMAG para
el logro de los cuatro objetivos estratégicos institucionales. Las acciones estratégicas
constituyen los actos especificos dirigidos al logro de los objetivos institucionales. Como
tales, se orientan al fortalecimiento de la institucién y a la mejora del servicio académico
gue se brinda a los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia.

Este conjunto de actividades ordenadas de manera racional representa el principal
promotor del cambio para la mejora del servicio académico de calidad que la AMAG
brinda a los Magistrados y Auxiliares de Justicia; asimismo representan el eje
fundamental del fortalecimiento al interior de la institucion.
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En los siguientes cuadros se muestran las metas para el 2023 de las Acciones Estratégicas
(AEI) ordenadas por Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl):

CUADRO N2 2: OEI 01 - ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEL.01 Mejorar la calidad de formacion académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de

META

Plan Académico Institucional

Justicia

auxiliares de justicia

equipamiento.

AELO1.01 implementado en beneficio de los | Porcentaje de cumplimiento 97% Direccién
Magistrados, Aspirantes y del Plan Académico Académica
Auxiliares de Justicia
Programas curriculares
AEL01.02 actualizados e implementados en | NUmero de Curriculas 1 Direccién
favor a magistrados, aspirantesy | actualizadas Académica
auxiliares de justicia
Sistema de Gestién Académica Porcentaje de Secretaria
AELOL.03 | €O" componente de Implementacién del 100% | Administrativa
interoperabilidad efectivo en Componente de
favor de usuarios Interoperabilidad (INF)
Porcentaje de docentes que
Programa de fortalecimiento de | participan en el programa de Direccién
AEL.01.04 | capacidades continuo y efectivo | fortalecimiento de 80% Académica
para formadores capacidades de manera
permanente.
. L Porcentaje de
Programa de investigacion . ., . -,
AEL.01.05 | implementado para Magistrados, implementacién de ., 40% DII‘E(ECI(?n
. - " | Programas de formacion de Académica
Aspirantes y Auxiliares de Justicia | . .
investigadores.
Programa de evaluacion parcial Porcentaje de
AELLOL.06 de dgsempeﬁq implementado implementacion del 5 100% Direccidn
para jueces y fiscales en el Marco | programa de evaluacion General
de la Reforma de Justicia’ parcial de desempefio
Programa de mantenimiento de | Porcentaje de
infraestructura y equipamiento implementacion del Secretaria
AEL.01.07 | adecuados en beneficio de Programa de mantenimiento | 100% | Administrativa
magistrados, aspirantes y de infraestructura 'y (LOG)

7 La Accién Estratégica AEl. N° 01.06, ha sido considerada desde el afio 2020, segtin Resolucién N° 034-2019-AMAG-CD, que aprobo
el Plan Estratégico Institucional de la Academia de la Magistratura para el periodo 2020 — 2023, Sin embargo, debido a las dificultades
presentadas como es, la no aprobacién de un plan de trabajo conjunto entre la Academia de la Magistratura — AMAG vy la Junta
Nacional de Justicia - JNJ, asi como la falta de un reglamento que establezca los parametros y lineamientos para su aprobacién, no
se ha programado actividades operativas en el POl 2023, orientadas a la implementacidn de la presente accion estratégica.
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CUADRO N2 3: OEI 02 - ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEL.02 Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de

Justicia
Descripcion ’ Nombre del indicador : “Zn(f;: Responsable
AEL02.01 Alianzas. es.tratégicas pare.a el Numgro de Convenios ) Direccién General
fortalecimiento de capacidades | suscritos
Oferta de capacitacion Numero de actividades
AEL02.02 ampliada en beneficio de los académicas dirigidas a 5 Direccion
Magistrados, Aspirantes y Magistrados, Aspirantes y Académica
Auxiliares de Justicia Auxiliares de justicia
Sedes desconcentradas Numero de sedes Secretaria
AEI.02.03 | implementadas a nivel implementadas a nivel 2 Administrativa
nacional nacional en el afio (LOG)

CUADRO N2 4: OEI 03 - ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEL.03 Fortalecer la gestion institucional

META
Descripcion Nombre del indicador 2023 | Responsable
L Porcentaje de personal Secretaria
Programa de fortalecimiento de . .
AEL.03.01 ca gcidades del personal que aprueban las 90% Administrativa
P P capacitaciones (RRHH)
p -
Proceso de transformacion in:rclzpr::i\i:c?én del Plan Secretaria
AEI.03.02 | digital y Gobierno Digital plem n 100% | Administrativa
Implementado en la entidad de Gobierno Digital en la (INF)
P AMAG
- . Porcentaje de personal .
Fortalecimiento del clima satisfecho seetin Secretaria
AEI.03.03 |laboraly la cultura & . 80% Administrativa
o T, encuestas de climay
organizacional de la institucion o (RRHH)
cultura organizacional
Instrumentos de Gestion Nimero de instrumentos Oficina de
AEL03.04 |institucional Actualizados en la -, . 1 Planificacion y
. de gestion actualizados
entidad Presupuesto
. . Oficina de
Estrategias de posicionamiento Nimero de acciones de Comunicaciones
AELL03.05 | . g P difusion de la oferta 25 .
institucional . y Relaciones
académica o
Publicas

CUADRO N2 5: OEI 04 - ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEL.04 Implementar la gestion del riesgo de desastres

Descripcion Nombre del indicador Responsable

Sensibilizacion en la cultura de

AEl 0401 | Prevencion de riesgo de Porceptaje de personas 100% SeFr.etarla.
desastres al personal en la capacitadas en GRD Administrativa
entidad

Porcentaje de

Plan de Contingencia en Gestidon |implementacion del Plan de
AEl 04.02 | Interna del Riesgo de Desastres | Contingencia en Gestion| 80%
implementado en la entidad Interna del Riesgo de
Desastres

Secretaria
Administrativa
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10. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2023

a) A nivel de meta presupuestal

El Presupuesto Institucional Modificado (PIM) del Pliego 040 - Academia de la
Magistratura para el afio 2023 asciende a la suma de S/ 14,923,870 financiados
integramente por las fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios (R.O),
definiéndose asi el techo presupuestal.

GRAFICO N2 03: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO

PIM 2023 POR META PRESUPUESTAL
(Porcentaje)

META 0006;
6.54%

META 0005;
20.14%

META 0004;
1.91%
\ i
META 0001; 54.57%
META 0003;
6.51%

n

META 0002;
10.33%
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CUADRO N2 6: PIM 2023 — METAS PRESUPUESTALES

META ‘ DETALLE RO TOTAL (S/.)
9001 ACCIONES CENTRALES
1 l 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA | 8,144,452 | 8,144,452
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
2,3,45Y 6 | GESTION ACADEMICA 6,779,418 | 6,779,418
5.003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES
2 Y FISCALES FORMADOS 1,541,382 1,541,382
5.003673  JUECESY FISCALES TITULARES
3 CAPACITADOS PARA EL ASCENSO 971,663 971,663
5.003674  JUECES, FISCALESY AUXILIARES
4 DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS 284,680 284,680
PROCESALES
5.003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES
DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS
> Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL 30061161 3,006,116
DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
5.003711 SERVICIOS ACADEMICOS
6 COMPLEMENTARIOS 973,577 973,577

TOTAL PRESUPUESTO PLIEGO AMAG

b) A nivel de genérica de gasto

2.1
2.2
23
2.5

PEN

2.6

14,923,870

CUADRO N2 7: PIM 2023 — GENERICA DE GASTO

PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO

GASTOS CORRIENTES

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

SIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

BIENES Y SERVICIOS
OTROS GASTOS

GASTOS DE CAPITAL

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

TOTAL PLIEGO 040: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

RO

4,827,072
359,312
9,259,484
21002

457000
14,923,870

14,923,870

De esta manera, el Plan Operativo Institucional Modificado 2023 — versidn 4, considera
las actividades operativas priorizadas articuladas con el techo presupuestal para el
presente ejercicio fiscal.

El Presupuesto Institucional Modificado del Pliego 040 Academia de la Magistratura para
el aino 2023, por tipo de genérica de gasto presenta la siguiente estructura:

TOTAL
(s/.)

4,827,072
359,312
9,259,484
21002

457000
14,923,870
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11. ACTIVIDADES OPERATIVAS Y METAS FiSICAS POR CENTRO
DE COSTO

Mediante RESOLUCION 002-2022-AMAG-CD, se aprobé el Plan académico 2023. En relacién a
las metas fisicas se tuvo previsto un total de 16,818 metas para los Programas Académicos, para
el centro de costo de la Direccién Académica se programd 19 metas fisicas. Para la gestién
administrativa, se programd 794 metas fisicas. De acuerdo a la programacién de metas del Plan
Académico 2023, mas la programacion de metas para la Gestién Administrativa, se obtuvo un
total de 17,631 metas fisicas, con las cuales se elabord el Plan Operativo Institucional (POI) 2023
consistenciado con el PIA, el mismo que fue aprobado con RESOLUCION 009-2023-AMAG-CD.

Mediante RESOLUCION N° 011-2023-AMAG-CD, se aprobd la actualizacion del Plan Académico
2023. La programacién de metas de la Subdireccion del Programa de Actualizacion vy
Perfeccionamiento (PAP) se actualizd a 4,920 personas capacitadas, 5,100 participantes y 6
acciones, quedando un total de 10,026 metas fisicas programadas. Otro centro de costo que
también muestra variacion de metas fisicas y modificacion de actividades operativas es la
Direccién Académica, quedando con 16 metas fisicas y 8 actividades operativas.

La actualizacién del Plan Académico 2023, conllevé a la modificacién del Plan Operativo
Institucional 2023 en su versién 1, siendo aprobado mediante la RESOLUCION 019-2023-AMAG-
CD.

Mediante RESOLUCION N° 016-2023-AMAG-CD, se aprobé una segunda modificacién del Plan
Académico 2023, incorporando el 8° Programa de Induccion y el 26° Programa de Habilitacion
al Plan Académico, en consecuencia, se incorporé nuevas actividades operativas en el Plan
Operativo Institucional, en el costo de la Subdireccion del Programa de Formacion a Aspirantes
a Magistrados (PROFA), quedando un total un de 418 metas fisicas. En consecuencia, se modifico
el Plan Operativo Institucional 2023 en su versién 2, siendo aprobado con RESOLUCION N° 020-
2023-AMAG-CD.

Mediante Acuerdo N° 078-AMAG-CD, se aprobd la actividad académica denominada: “Segundo
programa de capacitacién para el Ascenso - Formacion requerida por el articulo 68 de la
Resolucién N° 140-2021-JNJ”, incorporandose dicha actividad en el Plan Operativo Institucional,
guedando un total de 587 metas fisicas para el centro de costo de la Subdireccién del Programa
de Capacitacién para el Ascenso, en consecuencia, se modificd el Plan Operativo Institucional en
su version 3, siendo aprobado con RESOLUCION 026-2023-AMAG-CD.

Mediante Acuerdo N° 01-2023, se aprobd la reprogramacion de la actividad académica
denominada: Talleres especializados “Causales para interponer recurso de casacion en el marco
de la Ley 31591”. Luego de la determinacidn del cronograma de ejecucién y su financiamiento
por parte de la Subdireccion del Programa de Actualizacidn y Perfeccionamiento, se procedio a
incorporar dicha actividad en el Plan Operativo Institucional 2023, con sus respectivas metas
fisicas, quedando un total de 10,096 de metas fisicas en el centro de costo de la Subdireccién
del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento. En consecuencia, se ha modificado el Plan
Operativo Institucional 2023 en su versién 4.

A continuacidn, se muestra la variacion de las metas fisicas, correspondiente al Centro de costo
del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento — PAP, que conlleva a la modificacion del
POI Modificado 2023 en su version4.
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CUADRO N2 8: VARIACION DE METAS FiSICAS DEL PAP

UNIDAD DE META META FiSICA
ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA FISICA POI (0] VARIACION
INICIAL MODIFICADO
1 005 | Acciones de la Subdireccién del Programa Informe 6 0 0
de Actualizacion y Perfeccionamiento
2 005 | Programa en Derecho Internacional de Persona 60 0 0
los Derechos Humanos Capacitada
3 004 | Diplomatura de especializacidn en crimen Persona 30 0 0
organizado y corrupcién de funcionarios Capacitada
(META-04)
4 | 005 | Diplomatura de especializacion en Persona 30 0 0
Propiedad Intelectual Capacitada
5 005 | Diplomatura de especializacion de Persona 30 0 0
violencia basada en género Capacitada
6 | 005 | Diplomatura de especializacion en Persona 30 0 0
Derecho Procesal Laboral Capacitada
7 005 | Diplomatura de especializacion en Persona 30 0 0
Derecho Procesal Civil y Litigacion oral Capacitada
8 | 005 | Diplomatura de especializacién en Persona 30 0 0
Derecho Administrativo Capacitada
9 004 | CURSOS A DISTANCIA (META-04) Persona 1680 0 0
Capacitada
10 | 005 | CURSOS DE ESPECIALIZACION A Persona 2760 0 0
DISTANCIA Capacitada
11| 005 | SEMINARIOS VIVENCIALES VIRTUALES Persona 240 0 0
(con sesiones sincronas) Capacitada
12 | 005 | CONFERENCIAS NACIONALESE Participantes 5100 0 0
INTERNACIONALES
13 | 005 | TALLERES ESPECIALIZADOS - “CAUSALES Persona
PARA INTERPONER RECURSO DE Capacitada - 70 70
CASACION EN EL MARCO DE LA LEY
31591”
TOTAL I 10026 70 70
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En el siguiente cuadro, se muestra un cuadro comparativo de la variacion del POI por meta presupuestal:

CUADRO N2 9. POI 2023 — CUADRO COMPARATIVO VARIACIONES DEL POI 2023

POI 2023 INICIAL POI 2023 Mod|2|cado - version POI 2023 Modificado — versién POI 2023 Modificado - version POI 2023 MOdlffadO —version
CENTRO DE COSTO META META META META META
FiSICA CﬁgT' POI - PIA FISICA CﬁgT' POI - PIM FiSICA | POI-PIM FiSICA * POI-PIM FiSICA C’:ET' POI - PIM
INICIAL MODIF. MODIF. MODIF. MODIF.
1 | GESTION ADMINISTRATIVA 794 31 | 7,796,075 794 31 | 7,991,054 794 31 | 7,991,054 794 31 7,082,504 794 31 8,144,452
SUB DIRECCION PROGRAMA
DE FORMACION A
2 | R ePRANTEE A OIS RADOS 410 4 1,538,075 410 4 1,567,361 418 6 | 1567361 418 6 1,569,400 418 6 1,541,382
(PROFA)
SUB DIRECCION DE
3 | PROGRAMA DE 387 3 1,024,315 387 3 1,070,578 387 3 | 1070578 587 4 1,070,578 587 4 971,663

CAPACITACION  PARA EL
ASCENSO (PCA)

SuUB DIRECCION DE
004y | PROGRAMA DE
005 | ACTUALIZACION Y 16,021 12 3,670,149 10026 12 3,308,620 10026 12 3,308,620 10026 12 3,308,620 10096 13 3,290,796
PERFECCIONAMIENTO (PAP)
6 DIRECCION ACADEMICA 19 9 895,256 16 8 986,257 16 8 986,257 16 8 992,768 16 8 975,577
TOTAL 17,631 59 14,923,870 11,633 58 14,923,870 11,641 60 14,923,870 11,841 61 14,923,870 11,911 62 14,923,870
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En relacidn a las metas fisicas para el Centro de Costo de la Subdireccién del Programa
de Formacion de Aspirantes a Magistrados (PROFA) se ha considerado las metas fisicas,
segln el Plan Académico 2023 y sus modificatorias, para el 27° Programa de Formacién
de Aspirantes las metas fisicas ascienden a 400 personas capacitadas, para el 8°
Programa de Induccidn, la meta fisica asciende a 5 personas capacitadas y para el 26°
Programa de Habilitacidon, la meta fisica asciende a 3 personas capacitadas. Adicional a
ello se mantienen las 10 metas fisicas que corresponden al desarrollo de actividades
administrativas, por lo que tenemos en total 418 metas fisicas programadas.

En relacion a las metas fisicas para el Centro de Costo del Programa de Capacitacion para
el Ascenso (PCA) se ha considerado las metas fisicas seglin el Plan Académico 2023 y sus
modificatorias, para el 25° Programa de Capacitacién para el Ascenso - PCA, 2°,3°y 4°
nivel, la meta fisica asciende a 380 personas capacitadas, para el 2° programa de
capacitacién para el Ascenso - Formacion requerida por el articulo 68 de la Resolucién
N° 140-2021-JNJ, la meta fisica asciende a 200 personas capacitadas. Adicional a ello se
mantienen las 7 metas fisicas que corresponden al desarrollo de actividades
administrativas, por lo que tenemos en total 587 metas fisicas programadas.

En relacidn a las metas fisicas para el Centro de Costo de la Subdireccién del Programa
de Actualizacién y Perfeccionamiento (PAP) se tiene programado las metas fisicas segun
el Plan Académico 2023 y sus modificatorias, mediante el cual se dispone que las metas
de capacitacion del PAP se distinguiran segun su financiamiento, a fin de optimizar la
evaluacién y ejecucién presupuestal ante el MEF, rendicién de cuentas ante la
Contraloria General de la Republica y la evaluacién de los planes ante el CEPLAN:

-  Meta de capacitacion (actividades con financiamiento): 60 actividades
académicas (programas, diplomaturas, cursos y seminarios) con 4,990 servicios
de capacitacion a nivel nacional.

- Meta de capacitacion (actividades sin financiamiento): 72 conferencias
nacionales e internacionales, con 5,100 servicios de capacitacion a nivel nacional.

Para el Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP), de acuerdo al Plan
Académico 2023 y sus modificaciones; y también lo dispuesto mediante Acuerdo N° 01-
2023 — CD, se incorpord la actividad académica denominada: Taller especializado
“Causales para interponer recurso de casacién en el marco de la ley 31591” con una
programacién de meta fisica de 70 personas capacitadas. La meta fisica asciende a 4,990
personas capacitadas y 5,100 metas fisicas realizadas a través de convenios con
personas naturales, estas metas corresponden a la actividad académica de conferencias
y se programan con la unidad de medida de participantes con un total de 5,100 metas
fisicas. Asimismo, es preciso sefialar que se han programado 6 metas fisicas
correspondientes al desarrollo de actividades administrativas, por lo que en total
tenemos 10,096 metas fisicas programadas para el referido programa.
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CUADRO N2 10: ACTIVIDADES OPERATIVAS Y METAS FiSICAS POI MODIFICADO 2023
— VERSION 4 POR CENTRO DE COSTO

METAS CANTIDAD
METR | CENTROBECOSIO FISICAS 2023 | DE AO

SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO 65 1
OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS 28 2
DIRECCION GENERAL 30 3
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 47 1
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 291 1
001 | SECRETARIA ADMINISTRATIVA 24 4
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 149 7
SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 12 1
SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL 48 6
SUB DIRECCION DE INFORMATICA 60 4
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 40 1
TOTAL 001 794 31
002 SUB DIRECCION PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A 418 6
MAGISTRADOS (PROFA)
003 SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL 557 4
ASCENSO (PCA)
004- |SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y 10096 13
005 | PERFECCIONAMIENTO (PAP)
006 | DIRECCION ACADEMICA 16 8
TOTAL 11,911 62

12. ANEXOS

l. ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL ANO FISCAL 2023

A. GESTION ADMINISTRATIVA
B. GESTION ACADEMICA

Il. El anexo del POl MODIFICADO 2023 — Versidn 4, esta conformado por el

Anexo B-5 que contiene la Programacion Fisica y Financiera de Actividades
Operativas, los cuales son obtenidos por el aplicativo CEPLAN V.01.
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A. GESTION ADMINISTRATIVA
META 1: GESTION ADMINISTRATIVA



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMA DE ACTIVIDADES SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 02.01: Alianzas estratégicas para el fortalecimiento de capacidades

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestion Institucional.
ACCION ESTRATEGICA 03.04: Instrumentos de Gestidn institucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO: 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5000003 Gestion Administrativa

PERIODO DE EJECUCION

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL
. N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | eNE | FEB| MAR | ABR| MAY |JUN JJuL| AGo | ser]ocT|NoOV| DIc|  INICIO TERMINO
03.04 1 JAcciones de la Secretaria General Acciones 65 7 5 6 6 5 5 6 5 5 5 5 5 ENERO DICIEMBRE
Elab | Plan O tivo Institucional - POl 2024 de |
1.1 |5avorar el Flan Operativo Instituciona e Informe 1 ofol 1]o]lo]lo]o]lo]olo]o]o]| maro MARZO
Secretaria General
P tar | luacio 12022 tral 202 1 POl d
12 resentar ,aeva uacion anual 2022 y semestral 2023 del POl de Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
la Secretaria General
Elab | Cuadrode N idades AMAG 2024 de |
1.3 |avorareltuadro de Recesidades e Informe 1 |oJolo|1]lo]ofolo]olo] o]o| marzo MARZO
Secretaria General
Elab i6n de la Matri | Plan de D llodel
1.4 |F@Poracion defa Natriz para el Flan de Desarroflo de fas Informe 1 1lo]lololo]lololo|loflo| ofo]| enero ENERO
Personas 2023
15 Organ?zarycontrolar el archivo de los Acuerdos del Consejo Accion 2 5 ) ) 5 5 ) 5 ) ) ) ) ) ENERO DICIEMBRE
Directivo
16 Elabf)rar los proyectosde ResoluciéAn,organizarycontrolarel Accién 2 ) ) ) ) ) By ) By By By By ) ENERO DICIEMBRE
archivo de las Resoluciones de Presidencia
1.7 |Elaborar la agenda y cursar las citaciones de las sesiones. Oficio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
TOTAL 65 7 5 6 6 5 5 6 5 5 5 5 5




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS-OCRRPP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestion Institucional.

ACCION ESTRATEGICA 03.04: Instrumentos de Gestién institucional Actualizados en la entidad
ACCION ESTRATEGICA 03.05: Estrategias de posicionamiento institucional

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO: 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5000003 Gestion Administrativa

PROGRAMACION MENSUAL

PERIODO DE EJECUCION

ACCION UNIDAD DE| META
. N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO| SEP | OCT | NOV| DIC INICIO TERMINO
03.04 1 Acciones de Comunicacion y Relaciones Publicas Informe 6 1 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
11 Elabora_r eI_PIan Operatlyo Instltluc!onal - POI Anual 2024 de la Oficina de Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Comunicaciones y Relaciones Publicas.
12 Presen?ar I_a evaluacién énual 2(:)22_ y semestral 2023 del POI de la Oficina de Informe ) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Comunicaciones y Relaciones Publicas.
Presentar el informe de la evaluacién anual del Plan Estratégico
13 Infi 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Institucional - PEI 2022 de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas ntorme
Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2024 de la Oficina de
1.4 L X . Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Comunicaciones y Relaciones Publicas
El i6 la Matri | Pl D Il
15 |Flaboracion de la Matriz para el Plan de Desarrollo ) . Informe 1 ol1]o]lofoflo]Jo]o|lo]o| o]o]| resrero FEBRERO
de las Personas 2023 de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas
03.05 2 Elaborar y ejecutar el Plan de Comunicacion de la Entidad Informe 22 1 1 2 3 1 2 1 3 2 1 1 4 ENERO DICIEMBRE
2.1 |Elaborar el Plan Anual de Comunicacion de la AMAG Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
2.2 |implementacion del Plan Anual de Comunicacion de la AMAG Informe 11 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 FEBRERO DICIEMBRE
2.3 |Dirigir y administrar las redes sociales institucionales Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 MARZO DICIEMBRE
Disefi difundir a través d dios i , audiovisual lectréni
24 |sena_r_y i un. ir : ra.ves e medios impresos, audiovisuales y/o electrénicos Informe 3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 ABRIL DICIEMBRE
las actividades institucionales
Difusi6 blicaci dios d icacio bre | tividad
25 | i u_5|or_1 y publicaciones e.n medios e_comumcauon sobre las actividades Informe 3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 ABRIL DICIEMBRE
institucionales y/o entrevistas al Presidente y voceros de Amag
TOTAL 28 2 3 3 4 1 2 2 3 2 1 1 4




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DIRECCION GENERAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : DIRECCION GENERAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Alianzas estratégicas para el fortalecimiento de capacidades

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la gestion institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.04 : Instrumentos de Gestién institucional Actualizados en la entidad

ACCION ESTRATEGICA 03.05 : Estrategias de posicionamiento institucional

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5000003 Gestion Administrativa

ACCION / UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
. N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR| ABR| MAY | JUN | JuL |AGO| SEP | ocT|NOV| DIC INICIO TERMINO
03.04 1 Acciones para el Fortalecimiento Institucional que desarrolla la Direccién General Documento 22 4 1 1 6 0 1 4 0 0 4 1 0 ENERO NOVIEMBRE
11 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2024 de la Direccién General Documento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.2 Presentar la Evaluacién Anual 2022 y semestral 2023 del POI de la Direccién General Documento 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
13 Presentar la Evaluacién Anual 2022 del Plan Estratégico Institucional de la Direccién Documento 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
General
1.4 Elaboracion del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2024 de la Direccion General Documento 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
15 Presentar y sustentar al Consejo Directivo el Plan Operativo Institucional Multianual Documento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 OCTUBRE OCTUBRE
1.6 Presentar y sustentar al Consejo Directivo el Presupuesto Institucional Multianual Documento 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO

Presentar al Consejo Directivo los informes consolidados de la evaluacidn anual 2022 y
1.7 Di 2 1 1 MARZ TUBRE
semestral 2023 del POI de la AMAG ocumento ofoj}o ojJojojojo oo (o] oCTU

Presentar al Consejo Directivo el Informe consolidado de evaluacién anual 2022 del

1.8 D t 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Plan Estratégico Institucional - PEl de la AMAG ocumento
1.9 Presentar al Consejo Directivo el Informe de Gestion Académica 2022 Documento 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
i | limi | i 10 | Institucional
110 ;ugervusar el cumplimiento de las recomendaciones del Organo de Control Instituciona Documento 4 1 o o 1 0 o 1 o 0 1 0 0 ENERO OCTUBRE
1.11 Gestionar la Implementacién del Sistema de Control Interno Documento 3 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 ABRIL NOVIEMBRE
112 Reéll‘zar el segunm|entF> y rnom.toreo de la implementacién / ejecucidn de los acuerdos Documento 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ENERO OCTUBRE
emitidos por el Consejo Directivo
" " "> Directi "
02.01 2 Presentar Informes a la Presidencia del Consejo Directivo relacionados con la Documento a 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 ENERO OCTUBRE

Cooperacion Técnica Nacional e Internacional

03.04 3 Implementar la cultura de integridad en la academia de la magistratura Accion 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 MARZO DICIEMBRE

TOTAL 30 5 1 2 6 0 2 4 0 1 7 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestidn Institucional.

ACCION ESTRATEGICA 03.04 : instrumentos de Gestion actualizados en beneficio de la administracién.
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION N ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL| AGO | SEP |OCT|NOV| DIC INICIO TERMINO
03.04 1 Gestion de Planificacion y Presupuesto Accion 47 1 2 4 6 4 4 6 5 3 4 3 5 ENERO DICIEMBRE
UNIDAD DE PRESUPUESTO
03.04 1.1 |Gestidn de Presupuesto Accion 37 1 1 1 3 4 4 5 4 3 4 3 4 ENERO DICIEMBRE
1.1.1 |Programary formular el Proyecto de Presupuesto Multianual 2024- 2026 Informe 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
1.1.2 |Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual 2024 Informe 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JuLlo JuLio
1.1.3 |Seguimiento y monitoreo de la Ejecucién Presupuestal Informe 8 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 MAYO DICIEMBRE
1.1.4 |Elaborary presentar reportes en materia presupuestal Informe 8 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 MAYO DICIEMBRE
Elaborar, remitir y suscribir la informacién para la conciliacién del Marco
1.1.5 Informe 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO
Presupuestal Anual 2022 y Semestral 2023
Elaborar y presentar la Evaluacién de la Ejecucién del Presupuesto Institucional Anual
116 [0 e ! P Informe 1 ololofloflzs]olo]lo|olo]o]o| mavo MAYO
Realizar la Formalizacion de Notas Modificatorias y otras modificaciones en el marco L,
1.1.7 Resolucién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
presupuestal
1.1.8 |Realizar Conciliacion Trimestral en el Marco de la Ejecucion Presupuestal Informe 4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 ABRIL DICIEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestion Institucional.

ACCION ESTRATEGICA 03.04 : instrumentos de Gestion actualizados en beneficio de la administracion.
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION UNIDAD DE META
. N ACTIVIDAD/TAREA PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR] ABR]| MAY JJUN | JUL] AGO | SEP JOCT|NOV| DIC INICIO TERMINO
UNIDAD DE PLANIFICACION
03.04 1.2 |Gestion Planificacion Accion 10 0 1 3 3 0 0 1 1 0 0 0 1 FEBRERO DICIEMBRE
1.2.1 |Consolidary Elaborar el Plan Operativo Institucional Multianual 2024 - 2026 Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
1.2.2 |Consolidary presentar la evaluacion del POl de la AMAG: anual 2022 y semestral 2023 Informe 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 MARZO AGOSTO
123 ConsolldarY presentar el Informe de la Evaluacion del Plan Estratégico Institucional - PEI Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
correspondiente al 2022 de la AMAG.
Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2024 de la Oficina de Planificacion y
1.2.4 Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presupuesto
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 de la Oficina de
1.2.5 P Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Planificacion y Presupuesto
C lid tar el Inf de Rendicién de Cuentas 2022 de la Gestidn del Titul
126 onst? idary presentar el Informe de Rendicién de Cuentas e la Gestion del Titular Informe 1 o 0 1 0 o olo 0 o 0 o 0 MARZO MARZO
del Pliego
Coordinar y elaborar la Memoria Anual para el Cierre Presupuestario y Contable del
1.2.7 L Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Ejercicio 2022
1.2.8 |Elaborar, actualizar y/o revisar propuestas de directivas institucionales. Informe 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 JuLio DICIEMBRE
TOTAL OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO (1.1 +1.2) 47 1l20lalselalals]| s 3lals3ls




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ASESORIA JURIDICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestién Institucional.

ACCION ESTRATEGICA 03.04 : Instrumentos de Gestién institucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
. N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR| MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV|] DIC INICIO TERMINO
03.04 1 Acciones de Asesoria Juridica Informe 291 24 | 24| 26 | 25| 24 | 24| 25| 24 | 24 | 24| 24 | 23 ENERO DICIEMBRE
1.1 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl 2024 de la Oficina de Asesoria Juridica Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar la evaluacion anual 2022 y semestral 2023 del POI de la Oficina de Asesoria
1.2 . Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Juridica
Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2024 de la Oficina de
13 ) . Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Asesoria Juridica
14 Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas Informe 1 o 0 1 0 o 0 o 0 o 0 o 0 MARZO MARZO
' 2023 de la Oficina de Asesoria Juridica
Prestar asesoramiento a la Alta Direccidn, érganos y unidades organicas de la AMAG en
1.5 Informe 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 | 20 20 | 20 ENERO DICIEMBRE

asuntos de caracter juridico y legal que le sean consultados

Proponer, opinar y elaborar proyectos de normas legales, resoluciones, revisar y visar Resolucién/Con
1.6 los documentos, contratos, convenios y actos administrativos que le sean consultados tratos 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ENERO DICIEMBRE
como proyecto de directivas y actas.

Emiti . inf | | | P las f "
17 Inr:tl‘lt;L:er:’laI:Je:e informar sobre las normas legales que inciden en las funciones Informe 10 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 FEBRERO NOVIEMBRE

TOTAL 291 24 | 24 ] 26 | 25 ) 24 | 24 ) 25 | 24 24 1 24 ] 24 |23




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMA DE ACTIVIDADES SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestién Institucional.

ACCION ESTRATEGICA 03.04 : Instrumentos de Gestién institucional Actualizados en la entidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 04 : Implementar la Gestidn del Riesgo de Desastres

ACCION ESTRATEGICA 04.01 : Sensibilizacion en la cultura de prevencion de riesgo de desastres al personal en la entidad
ACCION ESTRATEGICA 04.02 : Plan de Contingencia en Gestién Interna del Riesgo de Desastresimplementado en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

PERIODO DE EJECUCION

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL
. N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | gnE | FeB MAY | Jun | JuL | AGo| sET I INICIO TERMINO
Realizar un taller de sensibilizacion en la cultura de prevencion de riesgo de desastres
04,01 1 . Informe 1 0 0 0 0 0 0 1 SETIEMBRE | SETIEMBRE
al personal en la entidad
Elaborar y ejecutar el Plan de Contingencia en Gestion Interna del Riesgo de
04,02 2 vel 8 g Informe 2 oo oloflo]o] SETIEMBRE | DICIEMBRE
Desastres
2.1 |Elaborar el Plan de Contingencia en Gestion Interna del Riesgo de Desastres de la AMAG Informe 1 0 0 0 0 0 0 1 SETIEMBRE | SETIEMBRE
Ejecutar e implementar el Plan de Contingencia en Gestion Interna de Riesgo de
2.2 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 DICIEMBRE | DICIEMBRE
Desastres en la AMAG
03.04 3 Acciones de la Secretaria Administrativa Informe 19 2 2 1 1 2 1 1 ENERO DICIEMBRE
Realizar el ordenamiento y clasificacion de los documentos del Archivo Central de la
3.1 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 DICIEMBRE | DICIEMBRE
AMAG
Realizar el registro de la informacidn que ingresa a la Institucion y su derivacion
32 8 queing v Informe 12 1|1 o T N T At ENERO | DICIEMBRE
correspondiente.
3.4 [Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2024 de la Secretaria Administrativa Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar la Evaluacidon Anual 2022 y Semestral 2023 del POI de la Secretaria
35 . . ¥ Informe 2 1 0 0 0 1 0 0 ENERO JULIO
Administrativa.
Presentar la Evaluacion Anual del Plan Estratégico Institucional - PEI 2022 de la
3.6 . - . Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Secretaria Administrativa
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 de la Secretaria
3.7 . . P Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Administrativa
3.8 |Elaboracion del Cuadro de Necesidades AMAG 2024 de la Secretaria Administrativa Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Implementacién de las recomendaciones de auditoria que corresponden a la
03.04 a plementacion de fas a P Informe 2 oo ol1]o]o]o JUNIO | NOVIEMBRE
Secretaria Administrativa
TOTAL 24 2 2 1 2 2 1 3




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECION DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestién Institucional.
ACCION ESTRATEGICA 03.01 : Programa de fortalecimiento de capacidades del personal

ACCION ESTRATEGICA 03.03 : Fortalecimiento del clima laboral y la cultura organizacional de la institucion

ACCION ESTRATEGICA 03.04 : Instrumentos de Gestidn institucional Actualizados en la entidad .
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestidn/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

PROGRAMACION MENSUAL

PERIODO DE EJECUCION

ACCION UNIDAD DE META

ESTRATEGICA N® ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR]JABR| MAY ] JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV] DIC INICIO TERMINO
03.01 1 Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2023 Informe 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 MARZO DICIEMBRE

1.1 |Elaborar el Plan Anual de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.2 JEjecucion de la capacitacidn (PDP) para los servidores de la AMAG Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
03.03 2 Ejecutar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
03.03 3 Elaborar y ejecutar el Plan de Bienestar - 2023 Informe 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 MARZO DICIEMBRE

3.1 |Elaborar el Plan de Bienestar - 2023 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
3.2 |Ejecutar el Plan de Bienestar - 2023 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE

03.03 4 Aplicar encuestas de satisfaccion del personal que labora en la AMAG Encuesta 50 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 AGOSTO AGOSTO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECION DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestién Institucional.

ACCION ESTRATEGICA 03.01 : Programa de fortalecimiento de capacidades del personal

ACCION ESTRATEGICA 03.03 : Fortalecimiento del clima laboral y la cultura organizacional de la institucion
ACCION ESTRATEGICA 03.04 : Instrumentos de Gestion institucional Actualizados en la entidad .
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestidn/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

PROGRAMACION MENSUAL

PERIODO DE EJECUCION

ACCION UNIDAD DE META
. N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR]JABR| MAY ] JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV] DIC INICIO TERMINO
03.03 5 Acciones de sensibilizacion de igualdad de Genero y Hostigamiento Laboral Accion 4 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 ABRIL NOVIEMBRE
03.03 6 Fortalecimiento de la Cultura Organizacional Evento 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 JUuLIO DICIEMBRE
03.04 7 Acciones de la Subdireccion de Recursos Humanos Accion 88 7 7 7 8 8 6 8 7 7 6 10| 7 ENERO DICIEMBRE
21 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2024 de la Subdireccidn Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
de Recursos Humanos.
25 Prese.ntar.lia\ evaluacion anual 2022 y semestral 2023 del POl de la Informe 5 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Subdireccion de Recursos Humanos.
23 Presentar el informe de la evaluacién anual del Plan Estratégico Institucional - Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
PEI 2022
7.4 |Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2024 Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
7.5 |Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2023 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
7.6 |Elaboracién de Planillas, Remuneraciones y Otros Planilla 74 6 6 6 6 7 6 6 6 6 6 7 6 ENERO DICIEMBRE
7.7 JAtender requerimiento de seleccidn y contratacion del personal Proceso 4 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 MAYO NOVIEMBRE
7.8 |Elaborar el Rol Anual de Vacaciones 2023 Rol 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 NOVIEMBRE NOVIEMBRE
Elab i6n d tas de d tos d tion (directivas,
29 .a ora.cmn e propuestas de documentos de gestién (directivas Informe 3 0 0 0 L 0 0 0 L 0 0 1 0 ABRIL NOVIEMBRE
lineamientos)
TOTAL 149 7 7 9 9 8 7 9 58 7 6 11 | 11




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestion Institucional.
ACCION ESTRATEGICA 03.04 : Instrumentos de Gestién institucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB] MAR|ABR] MAY|JUN| JUL | AGO ] SEP JOCT]NOV|DIC INICIO TERMINO
03,04 1 Gestion de los procesos e informacion contable y financiera de la entidad Actividad 12 1)1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE

TOTAL 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.07 : Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados en beneficio de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 02.03 : Sedes desconcentradas implementadas a nivel nacional
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestion Institucional.

ACCION ESTRATEGICA 03.04 : Instrumentos de Gestion institucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
. UNIDAD DE META
N° ESTRATEGI ACTIVIDAD/TAREA
CA (PEI MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR| MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV| DIC INICIO TERMINO
03.04 1 Acciones de Logistica y Control Patrimonial Informe 34 5 2 4 4 1 2 4 2 2 3 2 3 ENERO DICIEMBRE
1.1 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl 2024 de la Subdireccion de Logistica Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar la evaluacion anual 2022 y semestral 2023 del POI de la Subdireccién de
1.2 . Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO MARZO
Logistica.
1.3 Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2023 de la Subdireccion de Logistica Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar el informe de la evaluacion anual del Plan Estratégico Institucional - PEI 2022
1.4 o L Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
de la Subdireccién de Logistica
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 de la
1.5 . L, L. Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Subdireccidn de Logistica
1.7 Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la AMAG 2024 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | DICIEMBRE | DICIEMBRE
Remitir el del de seleccid t lad | PAC del ejercici
18 2;;; ir el avance de los procesos de seleccién contemplados en e el ejercicio Informe 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ENERO OCTUBRE
1.9 Evaluar el Plan Anual de Contrataciones 2022 y 2023 de la AMAG Informe 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 ENERO NOVIEMBRE
1.10 Evaluacion de reposicion de stock de acuerdo a los requerimientos de areas usuarias Informe 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ENERO OCTUBRE
1.11 Registro de 6rdenes de compra y de servicios ante OSCE Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
1.12 Informar los Saldos Presupuestales de Certificados de Bienes y Servicios Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 MARZO SEPTIEMBRE
1.13 Consolidar el Cuadro de Necesidades Multianual de la AMAG 2024 - 2026 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | DICIEMBRE | DICIEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.07 : Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados en beneficio de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 02.03 : Sedes desconcentradas implementadas a nivel nacional

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestion Institucional.

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

< PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ACCION UNIDAD DE META
. N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR| MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV| DIC INICIO TERMINO
El Ejecutar el PI M. imi la infraestruct i
01.07 2 aborary 'jef:u ar el Plan de Mantenimiento de la infraestructura y equipos Informe 3 o 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 JUNIO NOVIEMBRE
electromecénicos
2.1 Elaborar el plan de mantenimiento de la infraestructura y equipo electromecanico Informe 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
2.2 Ejecutar el plan de mantenimiento de la infraestructura y equipo electromecanico Informe 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 JUNIO NOVIEMBRE
01.07 3 Gestionar los servicios basicos y generales de la entidad Informe 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ENERO OCTUBRE
3.1 Formulacién, Aplicacion, Seguimiento del programa de Servicios Generales y Seguridad Informe 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ENERO OCTUBRE
01.07 4 Gestionar el activo fijo Informe 4 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 MARZO NOVIEMBRE
Implementacién del proceso de toma de Inventario del 2022 e Inicio del proceso de
4.1 X . Informe 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 MARZO NOVIEMBRE
toma de inventario del 2023
4.2 Controlar altas de los bienes patrimoniales AMAG Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
4.3 Controlar bajas de los bienes patrimoniales AMAG Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 | SETIEMBRE | SETIEMBRE
01.07 5 Gestionar los seguros de bienes de la entidad Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | DICIEMBRE | DICIEMBRE
02.03 6 Informe de resultados sobre Implementacién y fortalecimiento de sedes Informe 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 ENERO MAYO
TOTAL 48 7 2 6 5 2 4 5 2 3 4 4 4




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE INFORMATICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 01 : Mejorar la calidad de formacion académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Sistema de Gestién Académica con componente de interoperabilidad efectivo en favor de usuarios
ACCION ESTRATEGICA 01.07 : Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados en beneficio de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la gestion institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.02 : Proceso de transformacion digital y Gobierno Digital Implementado en la entidad
ACCION ESTRATEGICA 03.04 : Instrumentos de Gestion institucional Actualizados en la entidad.

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR| MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV| DIC INICIO TERMINO
03.04 1 Acciones de la Subdireccién de Informatica Informe 20 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 2 ENERO DICIEMBRE
11 Present]ar la evaluacién anual del PEI correspondiente al 2022 de la Subdireccion de Informe 1 0 1 o 0 o 0 0 0 o o 0 0 FEBRERO FEBRERO
Informatica
12 Elabora,cién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2024 de la Subdireccion de Informe 1 0 0 o 0 1 0 0 0 o o 0 0 MARZO MARZO
Informatica
1.3 Formulacién del Plan Gobierno Digital 2023 - 2025 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 MARZO MARZO
14 Elaboracic’aln -deI Plan Operativo Institucional para el ejercicio 2024 de la Subdireccién Informe 1 0 0 1 0 o 0 0 0 o o 0 0 MARZO MARZO
de Informatica
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 de la
15 R L, L. Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Subdireccién de Informatica
Presentar la evaluacién anual 2022 y semestral 2023 del POI de la Subdireccion de
1.6 L. Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Informatica
1.7 Elaborar el Inventario de Software Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | DICIEMBRE | DICIEMBRE
1.8 Soporte a las Publicaciones de Informacién de la Ley de Transparencia Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
Elaborar y Ejecutar el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del .,
01.07 2 . L. Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
parque informatico
Implementar Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
01.03 3 P viet perabil Accién 2 o]lolo|lolo|1]o]o]o]o|o]1]| suno |[bicemsre
Peruano— PIDE
Desarrollo del proceso de transformacion Digital y Gobierno Digital en
03.02 4 P fon Digitaly Gobl '8! Accién 26 1|1l 23] 22]2]2)2|a]z2]|3] enero |piciemsre
la AMAG
4.1 Presentar la evaluacién del Plan de Gobierno Digital Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | DICIEMBRE | DICIEMBRE
Supervisar y apoyar los aportes en tecnologia de la Cooperacion L
42 Accion 5 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 MAYO OCTUBRE
Internacional Programa ACCEDE - BID/Banco Mundial
4.3 Implementar y/o mantener Sistemas Informaticos Accion 5 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 JUNIO DICIEMBRE
4.4 Controlar las actividades operativas informaticas Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
4.5 Soporte del Sistema de Produccién de Microformas Accion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 OCTUBRE OCTUBRE
Desarrollar capacitaciones que ayuden a fortalecer las competencias
a6 | P queay P Accion 2 ololol1]lolololo]lolzs]ofo] AL | ocrusre
digitales
TOTAL 60 4 4 5 6 5 5 5 5 4 6 4 7




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LA OCI

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestidn Institucional.

ACCION ESTRATEGICA 03.04 : Instrumentos de Gestion institucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR] ABR| MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV| DIC INICIO TERMINO
03.04 1 Acciones del Organo de Control Institucional Accion 40 5 1 5 6 2 1 6 2 3 4 3 2 ENERO DICIEMBRE
1.1 JRealizacidn de Servicios Relacionados - De caracter operativo Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
1.2 |Realizacién de Servicios Relacionados - Cumplimiento de legalidad Informe 19 3 0 2 3 1 0 3 1 2 1 2 1 ENERO DICIEMBRE
1.3 |Realizacién de Servicios de Control Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 OCTUBRE OCTUBRE
1.4 |Realizacién de Control Simultaneo Informe 3 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ABRIL OCTUBRE
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2024 del Organo de Control
1.5 L Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Institucional
Presentar Evaluacién Anual 2022 y Semestral 2023 del POI del Organo de Control
1.6 o Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Institucional
Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2024 del Organo de Control
1.7 . Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Institucional
18 Elaboracion de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 del Organo de Inf 1 MARZO MARZO
) Control Institucional ntorme 0 1 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 40 5 6 2 1 6 2 3 3




B. GESTION ACADEMICA
META 2: ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y
FISCALES FORMADOS



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares actualizados e implementados en favor a magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA 03.04 : Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la Entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV| DIC INICIO TERMINO
03.04 o1 Acu.ones dela Subd.lrecuon del Programa de Formacion de Informe 6 1 1 2 1 o o 1 0 o 0 0 0 ENERO JULIO
Aspirantes a la Magistratura
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POI Anual 2024 del Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
PROFA
Presentar Evaluacion Anual 2022 y semestral 2023 del POI del
Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLlo
PROFA
Presentar Evaluacion Anual 2022 del Plan Estratégico
o Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Institucional
Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2024 Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Elaboracidn de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las
Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Personas 2023
P de Admisié | P de F ion d
01.01 o2 |} roceso de Admision para el Frograma ce Formacion e Accién 3 1|1l afo]lo]ofofo]o]o]o]o ENERO MARZO
Aspirantes
Actualizar | icula del P deF ion d
01.02 03 A:p‘i'raa::ers @ curricula ¢l Programa de Formacion de Accion 1 ool 1]oflolofo|ofofo]o|o| maro MARZO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacién de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
ACCION ESTRATEGICA 1.1 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 1.2 : Programas curriculares actualizados e implementados en favor a magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Instrumentos de Gestion Institucional actualizados en la Entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

Respecto a las Actividades Académicas del PROFA

ACCION " ACTIVIDAD,TAREA UNIDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | enE [ Fes [maR] aBr [mavJJunT sut Jaco sep [ oct [nov] bic] inicio TERMINO
01,01 04 8° PROGRAMACION DE INDUCCION Personas 5 0 1010 1010101510180 3101010 JUNIO JuLIo
Taler | 8 | o ]o]o|loJo]ala]lo|lo|o]Jo]o

01,01 ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Taller 3
TALLER 1: ETICA JUDICIAL Taller 1 o JoJoJoJoJi1JoJoJoloJo]Jo JUNIO JUNIO
TALLER 2: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION JURIDICA Taller 1 olololo]lol1]o]lo]ofo]o]o JUNIO JUNIO
TALLER 3: CONTROL DE CONSTITUCIONAL Y CONTROL DE
CONVENCIONALIDAD, PRECEDENTES VINCULANTES DEL Taller 1 olololo]lolo]l1]lo]lo|lo]o]o JuLio JuLio
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Y ESTANDARES DE LA CIDH

01,01 ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZACADA Taller 3
TALLER 4: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA CIVIL Y
PROCESAL CIVIL/JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA Taller 1 olololo]lol1]o]lo]ofo]o]o JUNIO JUNIO
PENAL Y PROCESAL PENAL
TALLER 5: PREDICTIBILIDAD Y CASACION Taller 1 0o JoJoJoJolt1JoJoJoloJo]o JUNIO JUNIO
TALLER 6: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR, DERECHOS HUMANOS
E INTERCULTURALIDAD RELACIONADA CON LAS MUJERES E Taller ! oqotroqjoefofofrfoeyogjeofoye Jutio Jutio
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR

01,01 ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Taller 2
TALLER 7: LIDEREZGO Y GESTION DE DESPACHO JUDICIAL Taller 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JULIO JULIO
TALLER 8: TALLER CONDUCCION DE AUDIENCIA Taller 1 0o JoJoJoJoJoJt]loJoloJo]o JULIo JULIO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
ACCION ESTRATEGICA 1.1 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 1.2 : Programas curriculares actualizados e implementados en favor a magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Instrumentos de Gestion Institucional actualizados en la Entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

Respecto a las Actividades Académicas del PROFA

< PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ACCION UNIDAD DE META
‘ N°® ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT |NOV| DIC INICIO TERMINO
01,01 05 26 PROGRAMA DE HABILITACION PARA EL 1° Y 2° NIVEL DE Personas 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 JUNIO JuLIo
LA MAGISTATURA Taller 10 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0

01,01 ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Taller 4
TALLER 1: AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA
EMOCIONAL Taller 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
TALLER 2: REDACCION JURIDICA Taller 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
TALLER 9: GESTION Y ADMINISTRACION DE DESPACHO Taller 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JULIO JULIO
TALLER 10: LITIGACION ORAL Y CONDUCCION DE
AUDIENCIAS Taller 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 Julio Jutio

01,01 ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Taller 3
TALLER 3: ETICA JUDICIAL Taller 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
TALLER 4: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION JURIDICA Taller 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
TALLER 5: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA Taller 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUAMANOS

01,01 ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZACADA Taller 3
TALLER 6: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR, DERECHOS HUMANOS
E INTERCULTURALIDAD RELACIONADA CON LAS MUJERES E Taller 1 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 Juuio Jutio
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR
TALLER 7: TEORIA DE LA PRUEBA Taller 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JULIO JULIO
TALLER 8: JURISPRUDENCIA RELEVANTES EN MATERIA CIVIL Y
PROCESAL CIVIL/JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA Taller 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JuLio Jutio
PENAL Y PROCESAL PENAL




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacién de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
ACCION ESTRATEGICA 1.1 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 1.2 : Programas curriculares actualizados e implementados en favor a magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Instrumentos de Gestion Institucional actualizados en la Entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

o101 06 PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA Personas 400 0 jJoj o 0 ojlojeo 0 0 0 0 | 400 MARZO NOVIEMBRE
’ MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA Curso/Taller 48 0 0 0 4 8 8 4 4 4 9 3 4
Personas 200 oflolo|o]o|o]o]|]o]o o | o [200
11 27 PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MARZO | NOVIEMEBRE
MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - 1° NIVEL Curso/Taller 12 olol o i l2121111 1 N
01,01 ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Curso/Taller 4
CURSO 1: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION JURIDICA Curso 1 oo o] o 1 lolof|o]o o|lo]o ABRIL MAYO
CURSO 2:JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA
Curso 1 ofoJoJo]lo|1]o]o]o o|lo]o MAYO JUNIO
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS
CURSO 3: ETICA E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA Curso 1 ofoJoJo]lo|Jo]1]o]o o|lo]o JUNIO JuLio
Taller 1: REDACCION JURIDICA Taller 1 o o] o] o 1 lolof|o]o o|lo]o MAYO MAYO
01,01 ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 5
CURSO 4: TEORIA DE LA PRUEBA Curso 1 ofoJoJo]l]o|Jo]o]1]o o|lo]o JuLIo AGOSTO
CURSO 5: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA CIVIL Y curso 1 olololololololo . o lolo AGOSTO SETIEMBRE
PROCESAL CIVIL
CURSO 6: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA PENALY[ - 1 ololololololololo 1ol ol seremere | ocrusse
PROCESAL PENAL
CURSO 7: DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 o]JoJlo]J]o]Jo]Jo]lo]o]o o | o] 1 | ~oviEmBRE | DICIEMBRE
TALLER 2: GESTION Y ADMINISTRACION DEL DESPACHO -
Taller 1 ofoJo|Jo]o|]o]o]o]o 1 lo]o OCTUBRE OCTUBRE
NIVEL
01,01 ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 3
TALLER 4: MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE Taller 1 ololololololololo o | 11 o | noviemsre | noviemsre
CONFLICTOS (MARC s)
TALLER 5: COMUNICACION EFICAZ Y TRABAJO EN EQUIPO Taller 1 o]lo] o 1 lo]Jo]Jofo]o o|lo]o MARZO ABRIL
TALLER 6: AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA Taller 1 olololololslololo ololo JUNIO JUNIO
EMOCIONAL




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacién de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
ACCION ESTRATEGICA 1.1 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 1.2 : Programas curriculares actualizados e implementados en favor a magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la Entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

Respecto a las Actividades Académicas del PROFA

0101 27° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA Personas 150 150 MARZO DICIEMEBRE
’ MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - 2° NIVEL
Curso/Taller 12 1
01,01 ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Curso/Taller 4
CURSO 1: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION JURIDICA Curso 1 0 ABRIL MAYO
CURSO 1: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA curso 1 0 MAYO JUNIO
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS Y
CURSO 2: ETICA E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA Curso 1 0 JUNIO Juuio
TALLER 1: REDACCION JURIDICA Taller 1 0 MAYO MAYO
01,01 ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 5
CURSO 4: RAZONAMIENTO PROBATORIO Curso 1 0 JuLio AGOSTO
CURSO 5: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA CIVIL Y
PROCESAL CIVIL Curso 1 0 AGOSTO SETIEMBRE
CURSO 6: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA PENAL Y cur 1 o | sememsre | octusre
PROCESAL PENAL urso
CURSO 7: DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 1 | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
TALLER 2: GESTION Y ADMINISTRACION DEL DESPACHO — II
Taller 1 0 OCTUBRE OCTUBRE
NIVEL
01,01 ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 3
TALLER 3: LITIGACION ORAL — Il NIVEL /
. Taller 1 0 | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
CONDUCCION DE AUDIENCIAS - Il
TALLER 4: COMUNICACION EFICAZ Y TRABAJO EN EQUIPO Taller 1 0 MARZO ABRIL
TALLER 5: AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA
Curso 1 0 JUNIO JUNIO

EMOCIONAL




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
ACCION ESTRATEGICA 1.1 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 1.2 : Programas curriculares actualizados e implementados en favor a magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Instrumentos de Gestion Institucional actualizados en la Entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

Respecto a las Actividades Académicas del PROFA

27° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA Personas e o JjojojJjojojojojojofo]o]a2s
1,1 : MARZO | DICIEMBRE
MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - 3° NIVEL Curso/Taller 1 olololalalalalalT21:1>
01,01 ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Curso/Taller 4
CURSO 1: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION JURIDICA Curso 1 olololo]l1lo]lolo]o|lo]o]o ABRIL MAYO
CURSO 2:ESTANDARES DEL SISTEMA INTERAMERICANO DE ureo R s lolololollololololols VAo NG
DERECHOS HUMANOS Y
CURSO 3: ETICA E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA Curso 1 olololo]lolo]1]lo]lofo]o]o JUNIO Jutio
TALLER 1: REDACCION JURIDICA — Il NIVEL Taller 1 olololo]l1]lo]lo]lo]Jofo]o]o MAYO MAYO
01,01 ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 5
CURSO 4: REGLAS DE VALORACION DE LA PRUEBA EN ureo R o lolololololollolololo oo \GOSTO
APELACION Y
CURSO 5: IMPUGNACION CIVIL Curso 1 0 JoJoJoJoJloJoJlo|] 1]l oJo] o] AGOSTO | SETIEMBRE
CURSO 6: IMPUGNACION PENAL Curso 1 ololo]lo]lolo]lo]o|of| 1] o] ofseremsre | ocrusre
CURSO 7: DERECHO ADMINISTRIVO Curso 1 oflo]lo|loflo]lolo]lo]of|o]o] 1] ocruee | piciemsre
TALLER 2: GESTION Y ADMINISTRACION
DEL DESPACHO — 11l NIVEL Taller 1 ololo]lo]lo]lo]o]o|]of|1]o] o ocrusre | ocrusre
01,01 ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 3
TALLER 3: LITIGACION ORAL - Il NIVEL /
CONDUCCION DE AUDIENCIAS - 11l NIVEL Taller 1 oflolo|lofJo|lo|lo]o]of| o] 1] o] noviemsre | Noviemsre
TALLER 4: COMUNICACION EFICAZ Y TRABAJO EN EQUIPO Taller 1 oflolo|1loloflolo]loflo]o]o MARZO ABRIL
TALLER 5: AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA
EMOCIONAL Taller 1 olololo]lolzs1]o]lo]Jofo]o]o JUNIO JUNIO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
ACCION ESTRATEGICA 1.1 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 1.2 : Programas curriculares actualizados e implementados en favor a magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Instrumentos de Gestion Institucional actualizados en la Entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

Respecto a las Actividades Académicas del PROFA

- 27° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA Personas 25 ojojojojojojojojojojolz2s varzo | orcievese
MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - 4° NIVEL carsofTaller 2 o lololal2lalalalzslslol:

01,01 ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Curso/Taller 4
CURSO 1: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION JURIDICA Curso 1 ofololol1]lo]loloflo]o]lolo ABRIL MAYO
CURSO 2: CONTROL DE CONVENCIONALIDAD Y oreo ] o lololololslololslolols Ao oo
CONSTITUCIONALIDAD .
CURSO 3: ETICA E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA Curso 1 0 JoJoJoJoJoJt]loloJoJolo JUNIO JULIO
TALLER 1: REDACCION JURIDICA — IVAIVELE Taller 1 ofololol1lo]loloflo]o]olfo MAYO MAYO

01,01 ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 5
CURSO 4: CASACION Curso 1 oflololololo]lolrflo]lo]olo JuLio AGOSTO
CURSO 5: PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE SUPREMA cureo . o lololololololol sl ololol acoso | seremere
DE JUSTICIA EN MATERIA CIVIL Y PROCESAL CIVIL
CURSO 6: PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE SUPREMA Curso . o lololololololol ol ilol ol sememese | ocrusre
DE JUSTICIA EN MATERIA CIVIL Y PROCESAL CIVIL
CURSO 7: DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 ololololo]lolo]lo]lof o] o] 1|n~oviemsre| piciemsre
TALLER 2: GESTION Y ADMINISTRACION Taller 1 oflolo]lolo]lo]o|of|o] 1]o] o ocrusre | ocrusse
DEL DESPACHO — IV NIVEL ate

11 ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 3

TALLER 3: LITIGACION ORAL - IV NIVEL / Taller 1 oflolololo]lo]lo|loflo] 1]o] o ocrusre | ocrusee
CONDUCCION DEAUDIENCIAS - IV NIVEL
TALLER 4. COMUNICACION EN EL SISTEMA DE JUSTICIA Taller 1 0 JoJ o] tJoJoJoJolo]oJolo]| maro ABRIL
TALLER 5: INSTRUMENTOS DE LA COOPERACION JUDICIAL e R o lololololslololslolols oo oo
INTERNACIONAL




META 3: JUECES Y FISCALES TITULARES
CAPACITADOS PARA EL ASCENSO



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Capacitacion Para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacion académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares actualizados e implementados en favor a magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestidn Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.04: Instrumentos de Gestion institucional Actualizados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

- , K UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ACCION ESTRATEGICA N ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT |NOV| DIC INICIO TERMINO
03.04 o1 Acciones de la Subdireccion del Programa de Capacitacion para el Informe 6 1 1 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLo
Ascenso
1.2 |Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2024 del PCA Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.3 |Presentar Evaluacién Anual 2022 y Semestral 2023 del POI del PCA Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
1.4 |Presentar Evaluacién Anual 2022 del Plan Estratégico Institucional Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
1.5 |Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2024 Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
16 ;I;zb;racién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
01.02 02 |ACTUALIZACION CURICULAR DEL PCA CURRICULA 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
. ACTUALIZADA




Respecto a las Actividades Académicas del PCA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

25° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO - PCA, 2°,3°y

Personas

380

0

0

380

01.01 03 |7 0 1 0101010101010 O ! piciemsre | piciemsre
4° NIVEL Curso/Taller 30 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 6 0
25° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO 2° NIVEL Personas 150 0jo0) 010 o] 0101010011508 0]p0mprel opiciemere
Curso/Taller 10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 2 0
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Cursos 4
CURSO 1: TEORIA CONSTITUCIONAL, DERECHOS
FUNDAMENTALES Y ENFOQUE DE GENERO EN LA IMPARTICION DE Curso 1 ololo]l1lololo]loflo]o]o| o| marzo ABRIL
JUSTICIA (75 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS
CURSO 2: FUNDAMENTOS BASICOS DEL CONTROL DE
CONVENCIONALIDAD Y CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD (75 Curso 1 olololol1lolofloflo]o]o]|o ABRIL MAYO
HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS
CURSO 3: FUNDAMENTOS DE LA ETICA EN LA MAGISTRATURA Curso 1 ololololo|lax1lofloflo]o]o]|o ABRIL JUNIO
CURSO 4: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION JURIDICA Curso 1 olololololo|lz1loflo]o]lo]o JUNIO JuLio
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 3
CURSO 5: METODOLOGIA DE SOLUCION DE CASOS PENALES A PARTIR
DE LA TEORIA DE LA LEY PENAL Y LAS CONSECUENCIAS JURIDICAS/ Curso 1 ololololo|lololz1|lo]o]lo]o JuLIo AGOSTO
TEORIA DE LA DECISION JUDICIAL EN MATERIA CIVIL
CURSO 6: PROBLEMATICA EN EL PROCESO CIVIL/ INSTITUCIONES
DISCUTIBLES EN EL PROCESO PENAL/ PROBLEMATICA EN EL PROCESO Curso 1 olo]lolo]lo|lo|lo]lof|1]o0]o]| o acosto | seriemsre
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
CURSO 7: ANALISIS DE JURISPRUDENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA EN MATERIA CIVIL/ ANALISIS DE JURISPRUDENCIA DE LA Curso 1 0 oloflo]loflo]o]o| 1] o]l ofsememsre| ocruere
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA PENAL
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 3
CURSO 8: LITIGACION ORAL Y DIRECCION DE AUDIENCIAS/ TECNICAS
) 1 1 TUBRE | NOVIMEBRE
DE LITIGACION ORAL CIVIL Curso ofoejrojojojpojpofojoqgo 0 | oc ©
TALLER 1: OFIOMATICA BASICA Y HERRAMIENTAS DIGITALES Taller 1 olo]l 1]olo|lolo]oflo]o]o| o| maro MARZO
TALLER 2: GESTION DEL DESPACHO FISCAL/ GESTION DEL DESPACH
GESTIO SPACHO FISCAL/ GESTIO SPACHO Taller 1 olo]lololo|lo|lo]of|o] o] 1| o |noviemsre|novimesre

JUDICIAL




Respecto a las Actividades Académicas del PCA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

01.01 25° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO 3° NIVEL Personas 200 0 1 0 200 MARZO | DICIEMBRE
Curso/Taller 10 0 0 2
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Curso/Taller 4
CURSO 1: ARGUMENTACION JURIDICA, RAZONAMIENTO
PROBATORIO, DECISORIO Y JUSTIFICATORIO curso ! o0 0 MARZO ABRIL
CURSO 2: ETICA EN LA MAGISTRATURA Taller 1 o] o 0 ABRIL MAYO
CURSO 3: CONTROL DE CONVENCIONALIDAD Y CONTROL DE
CONSTITUCIONALIDAD PRECEDENTES VINCULANTES DEL TRIBUNAL Taller 1 o] o 0 MAYO JUNIO
CONSTITUCIONAL Y ESTANDARES DE LA CIDH
CURSO 4: CASOS EMBLEMATICOS DE DERECHO PROCESAL
CONSTITUCIONAL ! o0 0 JUNIO JuLio
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 3
CURSO 5: MARCO CONSTITUCIONAL DEL DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 o] o 0 JuLio AGOSTO
CURSO 6: DERECHO IMPUGNATORIO CIVIL/ DERECHO o ] o | o . ncosTo | seTiEmBRE
IMPUGNATORIO PENAL
CURSO 7: ACUERDOS PLENARIOS DE L CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
EN MATERIA CIVIL/ ACUERDOS PLENARIOS DE LA CORTE SUPREMA DE Curso 1 o] o 0 SETIEMBRE | OCTUBRE
LA JUSTICIA EN MATERIA PENAL
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 3
CURSO 8: PROBLEMATICA EN LA LITIGACION ORAL Y DIRECCION DE
AUDIENCIAS/ PROBLEMATICA EN LA LITIGACION ORAL EN EL Curso 1 o] o 1 OCTUBRE | NOVIEMBRE
PROCESO CIVIL
TALLER 1: OFIOMATICA Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
0 Taller 1 o] o 0 MARZO MARZO
COLABORATIVO
TALLER 2: GESTION PUBLICA: HABILIDADES GERENCIALES Taller 1 o] o 1 NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
25° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO 4° NIVEL Personas 30 L 30 MARZO | DICIEMBRE
Curso/Taller 10 0 0 2
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Cursos 4
CURSO 1: TEORIAS DE LA JUSTICIA Curso 1 o] o 0 MARZO ABRIL
CURSO 2: ARGUMENTACION JURIDICA Curso 1 o] o 0 ABRIL MAYO
CURSO 3: ETICA Y CORRUPCION EN LA MAGISTRATURA Curso 1 o] o 0 MAYO JUNIO
RSO 4: JURISPRUDENCIA Y PRECEDENTES VINCULANTES EN
CURSO 4: JURISPRUDENC ¢ S VINCU s Curso 1 o] o 0 JUNIO JuLio
MATERIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Cursos 3
CURSO 5: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DE LA CIDH, TEDH, CPI Curso 1 o] o 0 Jutio AGOSTO
CURSO 6: PREDICTIBILIDAD Y CASACION CIVIL / PREDICTIBILIDAD Y ureo ] o | o ) \c0STo | SETIEMEBRE
CASACION PENAL
CURSO 7: TEMAS EN REVISION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Curso 1 o] o 0 SETIEMBRE | OCTUBRE
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 3
CURSO 8: NULIDAD DE LAUDOS ARBITRALES Curso 1 oo 1 OCTUBRE | NOVIEMBRE
TALLER 1: COMPETENCIAS DIGITALES PARA ADMINISTACION DE
Taller 1 o] o 0 MARZO MARZO
JUSTICIA
TALLER 2: GESTION Y POLITICAS PUBLICAS Taller 1 o] o 1 NOVIEMBRE | NOVIEMBRE




2° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO-FORMACION

" B Personas 200 200
01.01 04 | REQUERIDA POR EL ARTICULO 68° DE LA RESOLUCION N° 140-2021- SETIEMBRE | DICIEMBRE
INJ - (CUARTO NIVEL) Curso 3 1

CURSO 1: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL

41 |GRUPO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA LEY NRO. 30364 Curso 2 O | SETIEMBRE | OCTUBRE
CURSO 2: DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD

4.2 |RELACIONADA CON LAS MUJERES E INTERGRANTES DEL GRUPO Curso 1 o | ocTuere |noviemere
FAMILIAR

43 |CURSO 3: APLICACION PROCESAL DE LA LEY NRO. 30364 Curso 1 1 | noviemsre | DiciEmBRE




META 4: JUECES Y FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN

REFORMAS PROCESALES Y
META 5: JUECES Y FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS,

ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO
JUDICIAL Y FISCAL



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestion Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.04: Instrumentos de Gestién institucional Actualizados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

PROGRAMACION

PERIODO DE EJECUCION

ACCION META
. N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA ANUAL
ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC INICIO TERMINO
Acciones de la Subdireccidn del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento
03,04 1 Informe 6 2 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
01,01 2 Programa en Derecho Internacional de los Derechos Humanos Persona Capacitada 60 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 30 MARZO DICIEMBRE
Diplomatura de especializacidn en crimen organizado y corrupcién de funcionarios .
01,01 3 Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 JUNIO OCTUBRE
(META-04)
01,01 4 Diplomatura de especializacién en Propiedad Intelectual Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 JuLio NOVIEMBRE
01,01 5 Diplomatura de especializacidn de violencia basada en género Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 AGOSTO DICIEMBRE
01,01 6 Diplomatura de especializacién en Derecho Procesal Laboral Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO
01,01 7 Diplomatura de especializacion en Derecho Procesal Civil y Litigacion oral Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 JuLio NOVIEMBRE
01,01 8 Diplomatura de especializacion en Derecho Administrativo Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 AGOSTO DICIEMBRE
01,01 9 CURSOS A DISTANCIA (META-04) Persona Capacitada 1680 0 0 0 0 840 0 840 0 0 0 0 0 MARZO JuLio
01,01 10 CURSOS DE ESPECIALIZACION A DISTANCIA Persona Capacitada 2,760 0 0 0 0 0 0 0 0 1,110 | 960 690 0 AGOSTO NOVIEMBRE
01,01 11 SEMINARIOS VIVENCIALES VIRTUALES (con sesiones sincronas) Persona Capacitada 240 0 0 0 0 0 0 0 0 0 240 0 0 ABRIL OCTUBRE
01,01 12 CONFERENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES Participantes 5,100 0 0 100 126 400 284 100 0 0 0 4090 0 MARZO NOVIEMBRE
01.01 13 TALLERES ESPECIALIZADOS - “CAUSALES PARA INTERPONER RECURSO DE CASACION P c itad 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 0 NOVEMBRE NOVIEMBRE
/ EN EL MARCO DE LA LEY 31591” ersona Capacitada
PERSONA CAPACITADA 4,990 0 0 0 0 840 0 941 60 1,110 ] 1,230 | 4,840 90 MAYO DICIEMBRE
PARTICIPANTES 5,100 0 0 100 126 400 284 100 0 0 0 4,090 0 MARZO NOVIEMBRE
ACCIONES 6 2 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLlo
TOTAL 10,096 2 0 102 127 | 1,240 284 | 1,042 60 1,110 1,230 8,930 90




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestion Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.04: Instrumentos de Gestién institucional Actualizados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION META PROGRAMACION PERIODO DE EJECUCION
. N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA ANUAL
ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC INICIO TERMINO
03,04 01 Acciones de la Subdireccion del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento Informe 6 2 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
03,04 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2024 del PAP Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
03,04 Presentar la Evaluacion del PEI correspondiente al afio 2022 del PAP Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
03,04 Presentar Evaluacion Anual 2022 y semestral 2023 del POI del PAP Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
03,04 Elaboracidn del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2023 Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
03,04 Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direcciéon Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META PROGRAMACION PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA N° ACTIVIDAD/TAREA FORMACION SEDE UNIDAD DE MEDIDA ANUAL
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | ocT | NOV | DIC INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMA DE FORMACION FUNDAMENTAL A
Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 30 MARZO DICIEMBRE
DISTANCIA Curso 8 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4
i Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 30
01,01 02 Programa en Der(:]cho Internacional de los MARZO DICIEMBRE
Derechos Humanos Programas 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Curso I: Sistema Interamericano de Derechos
Humanos: Concepto, funciones, precedentes y Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 MARZO AGOSTO
opiniones relevantes
Curso II: Control de Convencionalidad Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 MARZO AGOSTO
Curso Ill: Poblaciones Vulnerables Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 MARZO AGOSTO
Curso IV: Garantias de estabilidad reforzada
. . Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 MARZO AGOSTO
para jueces y fiscales
- - FUNDAMENTAL A DISTANCIA
Curso I: Sistema Interamericano de Derechos
Humanos: Concepto, funciones, precedentes y Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 JULIO DICIEMBRE
opiniones relevantes
Curso II: Derechos Civiles y Politicos Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 JuLlo DICIEMBRE
Curso Ill: Derecho de los Pueblos Indigenas Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 JuLlo DICIEMBRE
Curso IV: Derechos Econémicos, Sociales,
. Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 JULIO DICIEMBRE
Culturales y Ambientales
DIPLOMATURAS DE ESPECIALIZACION A Personas 180 0 0 0 0 0 0 30 30 60 60
ABRIL DICIEMBRE
DISTANCIA Cursos 24 0 0 0 0 0 0 4 4 8 8
Diplomatura de especializacién en crimen Personas 30 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0
01,01 03 organizado y corrupcion de funcionarios JUNIO OCTUBRE
(META-04) Cursos/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
Curso 1: Los delitos de corrupcion de
. - . . Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JuLio OCTUBRE
funcionarios y sistemas preventivos
Curso 2: Concepto, tipologias, marco normativo
S . Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JuLio OCTUBRE
y jurisprudencial ESPECIALIZADA | A DISTANCIA
Curso 3: Aspectos procesales en los delitos de
. . . . - Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JuLio OCTUBRE
crimen organizado y corrupcion de funcionarios
Taller: Andlisis de casos y opinidn de expertos
sobre delitos de crimen organizado y corrupcion Taller: 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JuLio OCTUBRE
de funcionarios




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacion académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META PROGRAMACION PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA N° ACTIVIDAD/TAREA FORMACION SEDE UNIDAD DE MEDIDA ANUAL
eNe | FeB | mar | ABR | may | sun | suL | aco | sep | oct | nov | bic inicio | TErRmINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
Diplomatura de especializacién en Propiedad Personas 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0
01,01 04 JuLio NOVIEMBRE
Intelectual Cursos/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
Curso 1: Propiedad intelectual. Teoria y practica Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio NOVIEMBRE
Curso 2: Delitos contra la propiedad intelectual
: ESPECIALIZADA A DISTANCIA Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 JuLio NOVIEMBRE
y delitos conexos 1
Curso 3: Precedentes vinculantes en materia de
N . . Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 JULIO NOVIEMBRE
Delitos contra la propiedad intelectual 1
Taller: La tecnologia aplicada a los Delitos contra
. . Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 JuLio NOVIEMBRE
la propiedad intelectual 1
o101 05 Diplomatura de especializacion de violencia Personas 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 AGOSTO DICIEMBRE
basada en género Cursos/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Curso 1: Sistema de Justicia y violencia de
. Cursos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 AGOSTO DICIEMBRE
género 1 1
Curso 2: Interpretacion de los tipos penales ESPECIALIZADA A DISTANCIA Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AGOSTO DICIEMBRE
Curso 3: Acuerdos Plenarios y Jurisprudencia
. . . . Cursos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 AGOSTO DICIEMBRE
vinculante sobre Violencia basada en género 1 1
Taller: Valoracion de la prueba Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AGOSTO DICIEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacidn y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

PROGRAMACION PERIODO DE EJECUCION
ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA LINEA DE SEDE UNIDAD DE MEDIDA META
ESTRATEGICA FORMACION ANUAL ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
i ializacié Personas 30 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0
01,01 06 Diplomatura de especializacién en Derecho ABRIL AGOSTO
Procesal Laboral Cursos/Taller 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
Curso 1: Actuacion probatoria en la Ley Procesal
. Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO
del Trabajo
Curso 2: Medios impugnatorios y procesos
) pug ve ESPECIALIZADA ] A DISTANCIA Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO
especiales en lo laboral
Curso 3: Ejecucion de sentencias en el proceso
Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO
laboral
Taller: Los Plenos Jurisdiccionales Laborales Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO
i ializacié Personas 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0
01,01 07 Diplomatura de e‘s;A)eaa.IlAzau?’n en Derecho Julo NOVIEMBRE
Procesal Civil y Litigacion oral Cursos/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
Curso 1: Principios juridicos procesales y
L. Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio NOVIEMBRE
postulacion al proceso
Curso 2: La acumulacién de pretensiones en el
" P ESPECIALIZADA | A DISTANCIA Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Jutio NOVIEMBRE
proceso civil
Curso 3: La oralidad en el proceso civil Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio NOVIEMBRE
Taller: Plenos Casatorios Civiles relevantes en
Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLIO NOVIEMBRE
los Procesos
01,01 08 Diplomatura de esp?e.cializz.icién en Derecho Personas 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 AGOSTO DICIEMBRE
Administrativo Cursos/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Curso 1: El procedimiento administrativo
Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AGOSTO DICIEMBRE
general
Curso 2: Revision de los actos administrativos en 1 1 AGOSTO DICIEMBRE
la via judicial ESPECIALIZADA | A DISTANCIA Cursos 0 o010 010 010 010 0 0
Curso 3: Proceso contencioso administrativo y
medios de control jurisdiccional. Medidas Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AGOSTO DICIEMBRE
cautelares
Taller: Casos emblemadticos en el Proceso
. o h Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AGOSTO DICIEMBRE
Contencioso Administrativo




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacion académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META PROGRAMACION PERIODO DE EJECUCION
. N° ACTIVIDAD/TAREA SEDE UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA FORMACION ANUAL
ENe | reB | mAR | aBR | may | sun | suL | aco | sep | ocr | nov | bic iNniclo | TErmINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
P 1680 0 0 840 0 840
01.01 09 CURSOS A DISTANCIA (META 004) crsonas MARZO Juuo
Cursos 56 0 0 28 0 28
CURSO 1: R iento, int tacio
a{z’onamlen © !nA erpr(-.? ac.lt.m Y Personas 90 0 0 90 0 0
argumentacion de las decisiones judiciales FUNDAMENTAL MARZO MAYO
Cursos 3 0 0 3 0 0
CURSO 2: Proceso de Habeas Corpus: Analisis de
Casos del Tribunal Constitucional y Corte Personas 90 0 0 20 0 0
Interamericana de Derechos Humanos FUNDAMENTAL MARZO MAYO
Cursos 3 0 0 3 0 0
. Personas 30 0 0 30 0 0
CURSO 3: El uso de'la Fuerz'a'en el FUNDAMENTAL MARZO MAYO
contexto de operativos policiales Cursos 1 0 0 1 0 0
: Criminali i ilici Personas 150 0 0 150 0 0
CURSO 4: Cljllmlné“dad organizada, Redes ilicitas ESPECIALIZADA MARZO MAYO
y colaboracién eficaz
Cursos 5 0 0 5 0 0
CURSO 5: Andlisis y aplicacion de la Ley 30364
Ley para prevenir, sancionar y erradicar la Personas 150 0 0 150 0 0
ey para p s sanclonary erre ESPECIALIZADA MARZO MAYO
violencia contra las mujeres y los integrantes del
. Cursos 5 0 0 5 0 0
grupo familiar
A DISTANCIA
. i inci Personas 90 0 0 90 0 0
;URSOE‘ Estudio ‘é‘? ',TS principales ESPECIALIZADA MARZO MAYO
enos Casatorios Civiles Cursos 3 0 0 3 0 0
. i7aci6 Personas 60 0 0 60 0 0
CURSO 7 La desnaturallzaaonAdeA los contrétos ESPECIALIZADA MARZO MAYO
de trabajo a la luz de la nueva jurisprudencia
Cursos 2 0 0 2 0 0
. : Personas 150 0 0 150 0 0
C‘URS|O 8t. Acuerdots p!enar|o|s y precedentes ESPECIALIZADA MARZO MAYO
vinculantes en materia pena Cursos 5 0 0 5 0 0
CURSO 9: Anélisis y aplicacion de Personas 30 0 0 30 0 0
laley 30364 | i i
a ey SHSb ey para prevenir, sancionar COMPLEMENTARIA MARZO MAYO
y erradicar la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar Cursos 1 0 0 1 0 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META PROGRAMACION PERIODO DE EJECUCION
. N° ACTIVIDAD/TAREA SEDE UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA FORMACION ANUAL
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | ocT | NOV | DIC INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
Personas 840 0 0 0 0 0 840 0 0 0 0
01.01 CURSOS A DISTANCIA (META 004) JUNIO SETIEMBRE
Cursos 28 0 0 0 0 0 28 0 0 0 0
CURSO 10: Constitucionalidad y Tratados Personas 90 0 0 0 0 0 0 90 0 0 0 0 0
Internacionales aplicables a los Derechos FUNDAMENTAL JUNIO JuLio
Humanos Cursos 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
CURSO 11: Interpretacié titucional Personas 150 0 0 0 0 0 0o | 10| o 0 0 0 0
: nlerpre acion constitucional en FUNDAMENTAL JUNIO JULIO
materia pena Cursos 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
CURSO 12: Criterios para la resolucién de casos Personas 150 0 0 0 0 0 0 150 0 0 0 0 0
de Violencia de Género desde un enfoque ESPECIALIZADA JUNIO JuLio
multidisciplinario Cursos 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
. . P . Personas 30 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0
CURSO 13: Lé re{s;?onsabllldad administrativa de ESPECIALIZADA JUNIO JuLIo
las personas juridicas Cursos 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
. i i i A DISTANCIA Personas 120 0 0 0 0 0 0 120 0 0 0 0 0
CURASO 1{1 I?(?Iltos delav::-ldo de activos y delito ESPECIALIZADA JUNIO JULIO
de financiacion de terrorismo Cursos 1 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
. Técni i i5acid Personas 150 0 0 0 0 0 0 150 0 0 0 0 0
CUBSO lS.Tecrncas (#Elnva.ast}gac.lon para ESPECIALIZADA JUNIO JULIO
delitos complejos y cibercriminalidad Cursos 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
CURSO 16: Andlisis de la casuistica estratégica Personas 30 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0
en el marco de los principios administrativos ESPECIALIZADA JUNIO JuLio
sancionador Cursos 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
: i0 ienci Personas 90 0 0 0 0 0 0 90 0 0 0 0 0
CURSO 17: Redaccion de Actas de Audiencia en COMPLEMENTARIA JUNIO JULIO
el Proceso Penal Cursos 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
CURSO 18: Quechua para operadores juridicos Personas 30 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0
quechua hablantes: terminologia, lecto escritura] COMPLEMENTARIA JUNIO JuLlo
y redaccion Cursos 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META PROGRAMACION PERIODO DE EJECUCION
p N° ACTIVIDAD/TAREA SEDE UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA FORMACION ANUAL
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | ocT | NOV | DIC INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

CURSOS DE ESPECIALIZACION A DISTANCIA Personas 2,760 0 0 0 0 0 0 0 0 |1110f 960 | 690 0

01.01 10 AGOSTO NOVIEMBRE
(META 005) Cursos 92 0 0 0 0 0 0 0 0 37 32 23 0
. id ituci Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0

CURS(? 1?. llnterpretacmn constitucional en FUNDAMENTAL AGOSTO SETIEMBRE
materia civil Cursos 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
. slisi Personas 120 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 0 0

CURSF) 20: Procest.r) del amparo analisis de casos FUNDAMENTAL AGOSTO SETIEMBRE
del Tribunal Constitucional y Corte IDH Cursos 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
. ituci i . Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0

CURSO 21: Proceso de IAnconstltucm‘nallAdad. FUNDAMENTAL AGOSTO SETIEMBRE
Andlisis de casos del Tribunal Constitucional Cursos 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
. B ini i4 Personas 90 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 0 0

CLVJR§O 22: Dellto.s,rcontra la ?dmlr)lstrauon ESPECIALIZADA AGOSTO SETIEMBRE
publica y corrupcién de funcionarios Cursos 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
. Personas 90 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 0 0

CUR§9 .23. Derecho procesal de - ESPECIALIZADA AGOSTO SETIEMBRE
Familia: Procesos de apoyos y salvaguardias Cursos 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
. ? imi Personas 120 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 0 0

CURSO~24. Teoria de la Prueba y resarcimiento ESPECIALIZADA AGOSTO SETIEMBRE
por dafio moral A DISTANCIA Cursos 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
CURSO 25: La Afectacién Psicoldgica de las Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0

victimas de violencia en el marco de la Ley N° ESPECIALIZADA AGOSTO SETIEMBRE
30364 Cursos 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
. ? i ; Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 0 0

CURS(? 26_. Teoria del delito y teoria de |a prueba ESPECIALIZADA AGOSTO SETIEMBRE
en el ambito penal Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
fURSO 27: Anal|_5|s y ap_llcacmn de La LeyI 30364 Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 0 0

?y paré prevenir, sanc!onar y err:a icarla ESPECIALIZADA AGOSTO SETIEMBRE

violencia contra las mujeres y los integrantes del

grupo familiar Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
28: Deli | i Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 0 0

CUBS(? 8 ellto‘d'e avado de activos y ESPECIALIZADA AGOSTO SETIEMBRE
extincion de dominio Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0

CURSO 29: Principios de la Gestién Publica COMPLEMENTARIA AGOSTO SETIEMBRE
Cursos 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacion académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META PROGRAMACION PERIODO DE EJECUCION
. N° ACTIVIDAD/TAREA SEDE UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA FORMACION ANUAL
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | ocT | NOV | DIC INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 CURSOS DE ESPECIALIZACION A DISTANCIA Personas 870 0 0 0 0 0 0 0 0 0 870 0 0
) (META 05) Cursos 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 0 0
CUI?SO 30:Jurisprudencia y aplicacion de Personas %0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % 0 0
estandares internacionales de la Corte FUNDAMENTAL SETIEMBRE OCTUBRE
Interamericana de Derechos Humanos Cursos 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
CURSO 31: Conducta empresarial responsable y
P 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0
mecanismos de reparacion judicial desde el FUNDAMENTAL ersonas SETIEMBRE OCTUBRE
enfoque de DDHH Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
CURSO 32: Derecho procesal de familia: Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0
Procesos de violencia contra las personas con ESPECIALIZADA SETIEMBRE OCTUBRE
discapacidad y personas adultas mayores Cursos 2 0 0 0 0 o 0 o 0 o 2 o 0
: i lisi Personas 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 0
CURSO 33TlDe.:I|t}) de Tratal de Personas, analisis ESPECIALIZADA SETIEMBRE OCTUBRE
y evaluacion jurisprudencial Cursos 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
. i4 indici B Personas 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 0
C|U dRS|O 34: Yzlﬁfac'gn dejf',nd'ﬁ',of pzra;cred'tar ESPECIALIZADA SETIEMBRE OCTUBRE
el dolo en el delito de trafico ilicito de drogas Cursos 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
A DISTANCIA
CURSO 35: Di ion de Audienci IN Personas 120 120
b reccion de Audiencias en el Ruevo ESPECIALIZADA SETIEMBRE OCTUBRE
Codigo Procesal Penal Cursos 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
. . - Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 0
R M | |
CcuU 50136 etodologia de la e.ntrewsta Unica ESPECIALIZADA SETIEMBRE OCTUBRE
en la camara Gessell en los Delitos sexuales
Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
CURSO 37: Anélisis E 5mico del Personas 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 0
Derecho (¢ na 'S';blcc’”‘??'co) € ESPECIALIZADA SETIEMBRE OCTUBRE
erecno [tasos emblematicos Cursos 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
CURSO 38: Politicas d i6n de | Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0
>°: ollticas ge prevencion de a ESPECIALIZADA SETIEMBRE OCTUBRE
corrupcion en el sistema de justicia Cursos Py 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
. Técni ili i Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0
,CURS? 39 Tec”'cals CO"C'I'aL‘)”aﬁ Y S”t COMPLEMENTARIA SETIEMBRE OCTUBRE
importancia para el proceso de alimentos
P paraelp Cursos 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direcciéon Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION N ACTIVIDAD/TAREA LINEA DE SEDE UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMACION PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA FORMACION ANUAL
eNe | FEB | mAR | aBR | maY | sun | suL | aco | sep | oct | nov | bic inclo | TErmINo
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 CURSOS DE ESPECIALIZACION A DISTANCIA Personas 780 0 0 0 0 90 690 0
(META 05) Cursos 26 0 0 0 0 3 23 0
: i0 jeti i Personas 90 0 0 0 0 90 0 0
iUtRSC,) 40&'mpt”tafc'°n Objetiva y Tipos de ESPECIALIZADA SETIEMBRE OCTUBRE
utoriay Loautoria Cursos 3 0 0 0 0 3 0 0
e e . ) Personas 60 0 0 0 0 0 60 0
|CURSO- tlftlca juridica, control e integridad en FUNDAMENTAL OCTUBRE NOVIEMBRE
a magistratura Cursos 2 0 0 0 0 0 2 0
CURSO 42: La interculturalidad y los Derechos Personas 30 0 0 0 0 0 30 0
Humanos de los pueblos originarios en la FUNDAMENTAL OCTUBRE NOVIEMBRE
administracion de justicia en el Peru Cursos 1 0 0 0 0 0 1 0
Al . A Personas 90 0 0 0 0 0 90 0
ﬁURSlo 431’ De“tlos ambientales: Mmena ESPECIALIZADA OCTUBRE NOVIEMBRE
Ilegal e Intformal y sus consecuencias Cursos 3 0 0 0 0 0 3 0
S Personas 30 0 0 0 0 0 30 0
RSO 44: L |
EU 53, ) ‘:S Zznc,'p,'ots d: ESPECIALIZADA | A DISTANCIA OCTUBRE NOVIEMBRE
roceaimiento ministrativo Cursos 1 0 0 0 0 0 1 0
. L. . Personas 150 0 0 0 0 0 150 0
('\:lURSO 45: Il_a q?Spmteccmn familiar. ESPECIALIZADA OCTUBRE NOVIEMBRE
ueva regulacion Cursos 5 0 0 0 0 0 5 0
CURSO 46: Los plenos jurisdiccionales Personas 30 0 0 0 0 0 30 0
laborales ESPECIALIZADA OCTUBRE NOVIEMBRE
Cursos 1 0 0 0 0 0 1 0
AP PR . Personas 150 0 0 0 0 0 150 0
EUR,S(? ,27,' Criminologia, victimologia y ESPECIALIZADA OCTUBRE NOVIEMBRE
eminicidio Cursos 5 0 0 0 0 0 5 0
. L. - Personas 150 0 0 0 0 0 150 0
48: P
I(ZULRsoa();;:\‘/Ied|das de Proteccién en mérito de ESPECIALIZADA OCTUBRE NOVIEMBRE
alLe
v Cursos 5 0 0 0 0 0 5 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacidn y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META PROGRAMACION PERIODO DE EJECUCION
p N° ACTIVIDAD/TAREA SEDE UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA FORMACION ANUAL
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | ocT | NOV | DIC INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
SEMINARIOS VIVENCIALES VIRTUALES Personas 240 0 0 0 0 0 0 0 0 0 240 0 0
01.01 1 JVERL (con ABRIL OCTUBRE
sesiones sincronas) Seminario 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0
, Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0
Etica en la magistratura FUNDAMENTAL ABRIL OCTUBRE
Seminario 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0
Gestion de emociones y Comunicacion ABRIL OCTUBRE
Seminario 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
A DISTANCIA
Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0
Liderazgo y direccion de equipos de trabajo COMPLEMETARIA ABRIL OCTUBRE
Seminario 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
3 Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0
Manejo del estrés ABRIL OCTUBRE
Seminario 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION META PROGRAMACION PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA N ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL | AGO SEP oCT NOV DIC INICIO TERMINO
Participantes 5,100 0 0 100 126 400 284 100 0 0 0 4,090 0
01.01 12 CONFERENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES MARZO NOVIEMBRE
Conferencias 72 0 0 1 1 3 3 1 0 0 0 63 0
Participantes 4,900 0 0 0 126 400 284 0 0 0 0 4090 0
CONFERENCIAS VIRTUALES NACIONALES MARZO NOVIEMBRE
Conferencias 70 0 0 0 1 3 3 0 0 0 0 63 0
Participantes 200 0 0 100 0 0 0 100 0 0 0 0 0
CONFERENCIAS VIRTUALES INTERNACIONALES MARZO JuLIO
Conferencias 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacion académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL
ACCION META PROGRAMACION PERIODO DE EJECUCION
. N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA ANUAL
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL | AGO SEP oCT NOV DIC INICIO TERMINO
TALLERES ESPECIALIZADOS - “CAUSALES PARA INTERPONER RECURSO DE CASACION Persona 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 L 2
01.01 13 ) ” NOVIEMBRE NOVIEMBRE
EN EL MARCO DE LA LEY 31591 Taller 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0




META 6: SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 MODIFICADO - VERSION 4

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :Direcciéon Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO 01 :Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 :Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.04 :Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para formadores

ACCION ESTRATEGICA 01.05 :Programa de investigacién implementado para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 :Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 02.02 :Oferta de capacitacion ampliada en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 02.03 :Sedes desconcentradas implementadas a nivel nacional

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 :Fortalecer la gestion institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.02 : Proceso de Transformacién Digital y Gobierno Digital implementado en la Entidad

ACCION ESTRATEGICA 03.04 :Instrumentos de Gestidn institucional Actualizados en la Entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL :Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO :399999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC :06. Justicia/ 017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 07 :5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGIC MEDIDA ANUAL ENE | FEB]| MAR | ABR| MAY | JUN | JUL] AGO | SEP| OCT| NOV | DIC INICIO TERMINO
03.04 1 Acciones de la Direccion Académica Informe 6 1 1 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
1.1 |Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2024 de la Direccién Académica. Informe 1 0 0 1 0 0 oo 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.2 |Evaluacién del POl anual 2022 y POl semestral 2023 de la Direccién Académica Informe 2 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
1.3 |Evaluacién Anual del PEI 2022 de la Direccién Académica Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
1.4 |Elaboracidn del Cuadro de Necesidades para el Ejercicio 2024 de la Direccién Académica Informe 1 0]o 0 1 0 0o]o 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
El i6 la Matri I Pl D 1l las P 202 la Di i6
15 abo,rar.jlon de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 de la Direccion Informe 1 1 0 0 0 0 olo 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
Académica
01.01 2 Evaluacion de cumplimiento de Plan Académico Informe 1 0 1 0 0 0 0J]o0 0 0 0 0 0 ENERO FEBRERO
P i6n de P Plan Académico 2024 Y El i6n de la P 1Pl
0101 3 rese,nta?cnon de Propuesta de Plan Académico 20 aboracién de la Propuesta del Plan Informe 5 1 0 0 0 0 olo 0 0 0 0 1 ENERO ENERO
Académico 2025
01.01 4 Diagndstico de necesidades de capacitacion para elaboracion de Plan Académico Informe 1 0 0 0 0 0 0|0 0 0 1 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
01.05 5 Programa de Formacion de Investigadores Informe 1 0 0 0 0 0 0J]o0 0 1 0 0 0 JULIO SETIEMBRE
03.04 6 Apertura del Afio Académico 2023 Informe 1 0 0 1 0 0 0|0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
03.04 7 Fortalecimiento de la Gestién de las Sedes Desconcentradas Informe 2 0]O0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 JULIO NOVIEMBRE
03.04 8 Fortalecimiento de la Biblioteca de la AMAG Informe 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 JULIO SETIEMBRE
TOTAL 16 2 2 2 2 0 0 3 0 2 1 1 1
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Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
POI Anual con Programacion Fisica y Financiera (Modificado)
Afo : 2023
Periodo PEI : 2020 - 2026
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 04 - PODER JUDICIAL
Pliego : 040 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 01.01 - SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
HULSER EREIENE f e = 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A0I00001400012 ACCIONES DE LA SECRETARIA GENERALDEL 150101 g0/ accioN 3 : Alta  Fisico 7.00 5.00 6.00 6.00 5.00 5.00 6.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
CONSEJO DIRECTIVO LIMA Financiero S/. 15,288.11 9,320.67 17,870.05 25,500.59 28,745.13 21,948.94 19,041.39 13,214.82 12,799.77 24,281.48 24,281.48 69,976.75
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 01.02 - OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
.. . . . . PROGRAMACION
Cob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 2 5 6 7 8 9 10 T 7
ACCIONES DE COMUNICACION Y RELACIONES 150101 : 060 : Fisico 1.00 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00001400004 3:Alta . .
PUBLICAS LIMA INFORME Financiero S/. 5,067.13 8,179.56 7,529.69 15,328.89 14,725.09 21,479.08 17,509.13 13,433.92 12,420.59 19,037.05 18,826.37 80,113.91
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.03.05 ESTRATEGIAS DE POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met:
ctividad Operativa / Inversiones igeo riorida eta - > 3 7 5 6 = 8 g 10 o =
ELABORAR, IMPLEMENTAR Y EJECUTAR EL 150101 : 060 : Fisico 1.00 1.00 2.00 3.00 1.00 2.00 1.00 3.00 2.00 1.00 1.00 4.00
AOI00001400005 PLAN ANUAL DE COMUNICACION INTERNAY LIMA : INFORME 3:Alta
Financiero S/. 4,252.27 6,550.31 2,946.50 6,565.98 7,376.53 3,910.38 13,159.69 12,264.44 11,093.94 7,326.51 7,326.51 73,476.74

EXTERNA DE LA AMAG

000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
02.01 - DIRECCION GENERAL

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.02 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

AEI.02.01 ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
PRESENTAR INFORMES A LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO RELACIONADOS CON LA 150101 : 036 :
AOI00001400001 £ 0pERACION TECNICA NACIONAL E LIMA DOCUMENTO
INTERNACIONAL.
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO 150101 : 036 :
AOI00001400002 INSTITUCIONAL QUE DESARROLLA LA LIMA : DOCUMENTO
DIRECCION GENERAL
IMPLEMENTAR LA CULTURA DE INTEGRIDAD 150101 : .
A0I00001400064 EN LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA. LIMA 001 : ACCION

000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
02.02 - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

app.ceplan.gob.pe/POI12023/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoB5.aspx

Prioridad

3:Alta

Prioridad

3:Alta

Meta

Fisico

Financiero S/

Meta

Fisico

Financiero S/.

3:Alta

Fisico

Financiero S/.

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00

. 14,140.62 12,509.04 19,398.58 22,443.77 19,975.00 8,182.24 8,520.88 6,130.09 4,629.01 32,011.66 26,212.35 94,213.91

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
4.00 1.00 1.00 6.00 0.00 1.00 4.00 0.00  0.00  4.00 1.00 0.00
24,781.26 21,086.56 24,833.00 34,395.20 36,669.31 36,304.80 27,476.61 29,757.78 9,234.33 47,294.68 37,642.08 107,249.92
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.0 0.00 1.00
1,971.50 1,353.66 1,190.10 1,190.10 1,955.55 1,169.25 8,520.82 6,130.14 4,628.96 1,971.50 1,971.50 17,704.30

Total Anual

65.00
282,269.18

Total Anual

6.00
233,650.41

Total Anual

22.00
156,249.80

Total Anual

4.00

268,367.15

Total Anual

22.00

436,725.53
4.00
49,757.38

1/6
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AE1.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
i 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
AOI00001400006 GESTION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 20191 % 001 : ACCION 3 : Alt Fisico 100 200 4.00 >.00 4.00 4.00 6.00 3.00 3.00 4.00 3.00 6.00
LIMA : A Einanciero S/. 4,226.90 6,764.11 24,660.82 29,561.11 18,864.87 16,202.03 24,157.68 26,848.18 24,553.63 23,078.00 23,078.00 45,233.72
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.03 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00001400003 ACCIONES DE ASESORIA JURIDICA 150101 : 60 : 3 Al Fisico 2400 24.00 26.00 25.00 24.00 24.00  25.00 24.00 24.00  24.00 24.00  23.00
LIMA INFORME At Financiero S/. 3,083.48 4,317.39 1,479.98 8,779.21 9,680.78 6,922.35 13,373.22 11,684.09 12,680.09 8,504.67 8,501.12 56,216.24
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.04.01 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00001400008 ACCIONES DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 20101 ¢ 060 : 31 Alt: Fisico 2.00 2.00 3.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00
LIMA INFORME FA Financiero S/. 22,918.29 30,252.31 17,442.01 37,826.42 42,029.15 25,504.23 29,144.76 24,060.95 27,308.90 17,199.14 41,948.66 87,213.46
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES o), 1 . 060 Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
0100001400009 DE AUDITORIA QUE CORRESPONDEN A LA : : 3:Alta
SECRETARIA ADMINISTRATIVA LIMA INFORME Financiero S/. 4,151.23 2,914.25 3,234.18 1,919.26 5,658.34 9,049.88 14,602.48 10,114.15 11,635.16 8,625.86 8,625.86 75,518.77
OEI.04 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
AEI.04.01 SENSIBILIZACION EN LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS DE DESASTRES AL PERSONAL EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
REALIZAR UN TALLER DE SENSIBILIZACION EN ., 060 Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
A0I00001400011 LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGO DE : : 3:Alta
DESASTRES AL PERSONAL EN LA ENTIDAD LIMA INFORME Financiero S/. 2,521.17 4,736.07 2,852.81 1,919.26 21,244.35 3,006.76 14,602.47 10,114.17 11,635.25 8,625.86 8,625.86 78,453.79
OEI.04 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
AE1.04.02 PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
coD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met:
(Clividat perativa nversiones 1geo0 rioridaas leta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE 150101 060 - Fisico 0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00 1.00
0100001400010 CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE : : 3:Alta
RIESGO DE DESASTRE LIMA INFORME Financiero S/. 2,521.17 4,736.07 2,852.81 1,919.26 21,244.35 3,006.76 14,602.47 10,114.17 11,635.25 8,625.86 8,625.86 95,294.45
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.04.02 - SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORAR Y EJECUTAR EL PLANANUALDE .1, . 060 - Fisico 0.00 0.00 1.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 1.00
A0I00001400024 DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP DEL ANO : : 3:Alta
ACTUAL LIMA INFORME Financiero S/. 23,234.63 3,113.22 2,766.20 386.74 3,939.45 1,465.77 11,104.63 8,577.85 10,085.51 3,731.06 3,731.06 87,426.09
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.03 FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL Y LA CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA INSTITUCION
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
i 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ACCIONES DE SENSIBILIZACION DE IGUALDAD 150101 : . . Fisico 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00
A0I00001400026 b GENERO Y HOSTIGAMIENTO LABORAL LIMA 001 :ACCION 3 : Alta Financiero S/. 2,601.91 3,444.36 3,832.46 604.43 1,369.95 8,382.73 13,118.54 10,197.98 10,085.51 10,648.02 10,865.71 74,821.23
ADID0001400027 APLICAR ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL 150101 : 263 : 3:Alt Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PERSONAL QUE LABORA EN LA AMAG LIMA ENCUESTA Alta Financiero S/. 2,366.62 3,113.22 2,766.20 2,949.66 3,158.05 1,359.25 11,104.63 8,577.85 10,085.51 3,731.06 3,731.06 67,426.09
AOIDD001400028 EJECUTAR EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 150101 : 060 : 3:Alt Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EL TRABAJO LIMA INFORME AT Einanciero S/. 1,953.61 4,935.04 2,753.40 4,771.48 4,979.89 3,181.07 17,604.63 8,577.85 17,135.51 5,552.90 5,552.88 69,247.85
A0100001400029 ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE BIENESTAR 150101 : 060 : 3:Alta Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
DEL PERSONAL DEL ANO ACTUAL LIMA INFORME
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Total Anual

47.00
267,229.05

Total Anual

291.00
145,222.62

Total Anual
19.00
402,848.28
2.00
156,049.42

Total Anual

1.00
168,337.82

Total Anual

2.00
185,178.48

Total Anual

2.00
159,562.21

Total Anual

4.00
149,972.83
50.00
120,369.20
1.00
146,246.11
2.00

2/6
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FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA 150101 : 17 .
A0I00001400030 R ANIZACIONAL LIMA EVENTOS 3:Alta
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
ACCIONES DE LA SUBDIRECCION DE 150101 : ) .
AOI00001400031 RECURSOS HUMANOS LIMA 001 : ACCION 3:Alta
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.04.03 - SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
363 :
GESTION DE LOS PROCESOS E INFORMACION 150101 : .
A0I00001400013 CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ENTIDAD LIMA éT:(:E?'\I!iJ[?&ITZ& 3:Alta

000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
02.04.04 - SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/. 22,700.65 13,926.14 34,646.86 41,946.10 17,913.35 42,909.36 46,977.76 38,717.03 44,676.07 47,163.78 47,163.78 115,880.86

Meta

Fisico

Financiero S/. 41,458.52 31,476.38 64,712.76 87,948.79 75,138.67 66,505.23 36,781.27 35,169.07 34,566.05 84,202.74 72,130.98 232,155.13

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

1,385.60 3,683.64 1,501.99 386.74 370.86 259.27 11,104.63 17,130.09 4,629.01 1,168.14 1,168.14 34,230.82
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
1,385.60 3,683.64 1,501.99 3,520.08 3,728.47 1,929.67 11,104.63 11,025.61 10,085.51 4,301.48 4,301.48 67,996.51

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
7.00 7.00 7.00 8.00 8.00 6.00 8.00 7.00 7.00 6.00 10.00 7.00

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

AEI.01.07 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS EN BENEFICIO DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE 150101 - 060 -
AOI00001400018 MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURAY 30101 : e i 3:Alta
EQUIPOS ELECTROMECANICOS
150101 : 060 : .
AOI00001400019 GESTIONAR EL ACTIVO FIJO A INFORME 3:Alta
GESTIONAR LOS SEGUROS DE BIENES DELA 150101 : 060 : .
AI00001400020 YD A INFORME 3:Alta
GESTIONAR LOS SERVICIOS BASICOS Y 150101 : 060 : .
A0I00001400021 GENERALES DE LA ENTIDAD LIMA INFORME 3:Alta

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.

OEI.02 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

AEI.02.03 SEDES DESCONCENTRADAS IMPLEMENTADAS A NIVEL NACIONAL

PROGRAMACION

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

0.00 0.0 0.0  0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
4,058.18 5,221.63 3,338.37 5,356.46 9,319.81 3,512.96 10,990.67 9,374.26 9,657.19 9,111.42 9,111.42 75,780.01

0.00 0.0 2.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
3,806.38 5,221.63 3,338.37 5,356.46 7,888.35 3,512.96 10,990.67 8,416.14 8,699.07 9,111.42 9,111.42 75,780.01

0.00 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
5,496.20 5,221.63 3,338.37 5,356.46 9,319.81 3,512.96 25,430.67 8,416.14 8,699.07 9,111.42 9,111.42 75,780.01

1.00 000 000  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

4,301.31 6,355.47 4,472.21 6,490.30 10,453.65 4,646.80 10,990.67 58,070.62 8,699.07 10,245.26 10,245.26 76,913.77

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

26,979.46 44,461.23 65,558.23 2,493.54 6,232.62 2,112.98 8,520.88 6,130.09 4,629.01 6,248.50 6,248.50 25,918.80

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
5.00 2.00 4.00 4.00 1.00 2.00 4.00 2.00 2.00 3.00 2.00 3.00

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
INFORME DE RESULTADOS SOBRE 150101 : 060 : Fisico
AO0I00001400022 IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE . N 3:Alta
SEDES LIMA INFORME Financiero S/.
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
ACCIONES DE LOGISTICA Y CONTROL 150101 : 060 : . Fisico
A0I00001400023 pxTRIMONIAL LIMA INFORME 37 Ata o ieros/.

000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
02.04.05 - SUB DIRECCION DE INFORMATICA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

AEI.01.03 SISTEMA DE GESTION ACADEMICA CON COMPONENTE DE INTEROPERABILIDAD EFECTIVO EN FAVOR DE USUARIOS

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
IMPLEMENTAR SERVICIOS DE LA PLATAFORMADE o/ o1 . Fisico
AOI00001400017 INTEROPERABILIDAD DEL ESTADO PERUANO LIMA . 001 : ACCION 3:Alta

PIDE

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

Financiero S/.

5,999.95 13,142.65 5,693.72 14,532.47 17,195.65 13,956.30 137,623.31 57,052.63 77,898.52 17,993.03 18,210.72 85,315.49

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

4,344.80 6,642.84 3,128.22 5,146.31 7,469.07 2,331.24 12,161.27 9,545.62 9,543.49 7,260.68 7,260.68 72,288.52

AEI.01.07 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS EN BENEFICIO DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.

app.ceplan.gob.pe/POI12023/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoB5.aspx

Prioridad

Meta

PROGRAMACION

77,018.93
2.00
124,564.67

Total Anual

88.00
514,621.74

Total Anual

12.00
862,245.59

Total Anual

3.00
154,832.38
4.00
151,232.88
1.00
168,794.16
4.00
211,884.39

Total Anual

2.00
205,533.84

Total Anual

34.00
464,614.44

Total Anual

2.00
147,122.74

Total Anual
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2/11/23, 10:46 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORAR Y EJECUTAR EL PROGRAMA DE 150101 - Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00001400016 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A 001:ACCION  3:Alta o
DEL PARQUE INFORMATICO Financiero S/. 4,344.80 6,642.84 5,187.41 8,937.21 11,045.00 33,822.12 12,161.27 9,545.62 9,543.49 7,260.68 7,260.68 77,028.09 192,779.21
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.02 PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | i Ubit U.M. Prioridad Met: Total Anual
(Ctividas perativa nversiones 1geo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
DESARROLLO DEL PROCESO DE 150101 : Fisico 1.00  1.00  2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00  2.00 4.00 2.00 3.00 26.00
A0I00001400015 TRANSFORMACION DIGITAL Y GOBIERNO *001:ACCION  3:Alta
DIGITAL EN LA AMAG LIMA Financiero S/. 4,344.80 6,642.84 3,128.22 12,687.21 12,395.02 2,331.24 12,161.27 9,545.62 9,543.49 29,809.99 7,260.68 76,278.09 186,128.47
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
HALSET] QPERASNE LG '3 o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 .
ACCIONES DE LA SUBDIRECCION DE 150101 : . . Fisico 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 20.00
AOI00001400014 |NFORMATICA LIMA 001:ACCION  3: Al i ciero s/ 5,099.23 48,920.56 32,783.87 17,671.13 31,309.45 22,576.89 57,370.37 16,703.24 13,065.24 72,060.34 128,477.95 398,087.48 844,125.75
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.05.01 - DIRECCION ACADEMICA

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEI.01.01 PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
PROGRAMACION

COob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
AOIO0001400040 APERTURA DEL ARO ACADEMICO 150101 : 060 : 3 AL Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
LIMA INFORME At Financiero S/. 5,533.92 3,638.58 6,180.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,187.28 7,187.28 48,071.99 77,799.05
ADI00001400041 ELABORACION DE PROPUESTA DEL PLAN 150101 : 060 : 3¢ Muy Alt Fisico 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
ACADEMICO DEL PROXIMO ANO LIMA INFORME PN AR Einanciero S/, 11,206.12 7,277.16 12,511.44  0.00  12,595.49 12,106.53 9,010.86 8,309.43 8,275.57 13,518.72 13,518.72 31,321.18 139,651.22
AOI00001400065 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE PLAN 150101 : 060 : 3¢ Muy Alt Fisico 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
ACADEMICO LIMA INFORME Py AR anciero S/, 5,533.92 3,638.58 6,180.00 7,193.17 6,264.05 5,775.09 9,010.86 8,309.43 8,275.57 7,187.28 7,187.28 19,787.72 94,342.95
OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEI.01.05 PROGRAMA DE INVESTIGACION IMPLEMENTADO PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
PROGRAMACION
Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ADI00001400043 PROGRAMA DE FORMACION DE 150101 : 060 : 3: Al Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
INVESTIGADORES LIMA INFORME Alta Financiero S/.  7,110.59 5,215.25 7,756.67 7,182.39 7,840.72 7,351.76 9,010.86 8,309.43 8,275.57 8,763.95 8,763.95 21,364.35 106,945.49
OEI.02 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEI.02.02 OFERTA DE CAPACITACION AMPLIADA EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AI00001400045 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE 150101 : 060 : 3 Al Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
CAPACITACION LIMA INFORME Alta Financiero S/. 5,533.92 3,638.58 6,180.00 7,193.17 6,264.05 5,775.09 9,010.86 8,309.43 8,275.57 7,187.28 7,187.28 19,787.72 94,342.95
ADI00001400046 FORTALECIMIENTO DE LA BIBLIOTECA DE LA 150101 : 060 : 3 Al Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
AMAG LIMA INFORME Alta Financiero S/. 5,533.92 3,638.58 6,180.00 7,193.17 6,264.05 5,775.09 9,010.86 8,309.43 8,275.57 7,187.28 7,187.28 19,787.72  94,342.95
OEI.02 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AE|.02.03 SEDES DESCONCENTRADAS IMPLEMENTADAS A NIVEL NACIONAL
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00001400047 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS 150101 : 060 : 3 ALt Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
SEDES DESCONCENTRADAS LIMA INFORME Al Financiero S/. 5,533.92 3,638.58 6,180.00 7,193.17 6,264.03 5,775.10 9,010.86 8,309.43 8,275.57 7,187.28 7,187.28 19,787.75 94,342.97
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00001400048 ACCIONES DE LA DIRECCION ACADEMICA 150101 : 060 : 3 Al Fisico 1.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
LIMA INFORME At Financiero S/. 21,448.41 19,553.04 22,094.51 23,107.62 12,594.02 21,689.56 14,855.29 8,309.45 8,275.48 23,957.53 23,957.53 73,966.98 273,809.42
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.05.02 - SUB DIRECCION PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS
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2/11/23, 10:46 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AE1.01.01 PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
Clivida perativa nversiones 1geo rioriaas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
. 088 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  400.00  0.00 400.00
A0100001400032 27 PROGRAMA DE FORMACION DE 150101 pERSONA 3 : Muy Alta
ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA PROFA LIMA CAPACITADA Financiero S/. 11,789.78 8,677.62 14,226.59 14,539.21 9,639.71 48,730.87 64,774.63 80,771.85 63,086.04 81,104.89 80,104.89 96,572.69 574,018.77
PROCESO DE ADMISION DEL PROGRAMADE 1 Fisico 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
A0I00001400033 FORMACION DE ASPIRANTES A LA *001:ACCION 3: Muy Alta
MAGISTRATURA PROFA LIMA Financiero S/. 4,537.81 6,644.83 373,668.97 57,513.56 34,077.11 41,478.90 5,909.63 2,586.84 2,590.03 5,879.56 4,879.56 21,347.36 561,114.16
X 150101 : 088 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
A0I00001400068 26 PROGRAMA DE HABILITACION : PERSONA 3 : Muy Alta
LIMA CAPACITADA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  17,600.00 25,500.00 3,500.00  0.00 0.00 0.00 46,600.00
) 150101 : 088 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
A0I00001400069 8 PROGRAMA DE INDUCCION : PERSONA 3 : Muy Alta
LIMA CAPACITADA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  26,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,400.00
OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEI.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS EN FAVOR A MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A0100001400034 ACTUALIZAR LA CURRICULA DEL PROGRAMA DE 150101 : 060 : 13- Muy Alt Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
FORMACION DE ASPIRANTES LIMA INFORME Py AR Enanciero S/. 4,951.81 5,051.63 3,973.69 13,189.34 6,340.11 4,457.16 5,909.63 2,586.85 2,590.04 5,879.56 4,879.56 21,347.36 81,156.74
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctiviaa perativa nversiones 1g€e0 riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
ACCIONES DE LA SUBDIRECCION DEL 150101 : Fisico 1.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
0100001400035 PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A *001:ACCION  3:Alta
LA MAGISTRATURA LI Financiero S/. 7,267.11 6,988.03 5,128.96 15,125.66 11,232.74 10,599.11 28,530.76 8,012.72 9,646.90 44,494.90 43,781.90 61,283.54 252,092.33
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.05.03 - SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO
OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AE1.01.01 PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
o . ) . s PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 2 5 6 7 3 9 10 T 12 Total Anual
25 PROGRAMA DE CAPACITACION PARAEL g1, . 088 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 380.00 380.00
AOI00001400037 ASCENSO 2 , 3 Y 4 NIVEL DE LA : PERSONA 3 : Muy Alta
MAGISTRATURA LIMA CAPACITADA Financiero S/. 16,038.08 12,547.93 16,126.94 18,067.00 56,413.92 70,760.61 72,094.62 58,784.41 64,374.03 64,693.01 109,077.61 27,970.70 586,948.86
2° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ) 88 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  200.00  200.00
ASCENSO-FORMACION REQUERIDAPOREL 150101 : .
A0l00001400070 ARTicULO 68° DE LA RESOLUCION N° 140~ LIMA PERSONA 3 : Muy Alta
2021-INJ CAPACITADA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  40,620.00 40,620.00 40,620.00 121,860.00
OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEI.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS EN FAVOR A MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0100001400038 ACTUALIZAR LA CURRICULA DEL PROGRAMA DE 150101 : 060 : 3+ Muy Alt Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
CAPACITACION PARA EL ASCENSO LIMA INFORME P AR Einanciero /. 4,556.63 4,286.37 4,289.96 4,370.36 6,396.39 9,538.51 10,727.63 5,521.42 4,571.54 6,470.54 6,470.54 8,304.15 75,504.04
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
Cctivida perativa nversiones 1geo0 rioridas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
ACCIONES DE LA SUBDIRECCION DEL 150101 : Fisico 1.00 1.00  2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
/0100001400039 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL *001:ACCION  3:Alta
ASCENSO L Financiero S/. 10,034.76 9,304.50 10,111.18 16,425.82 13,112.44 24,368.08 21,636.71 15,246.77 14,296.60 17,908.79 15,860.37 19,044.08 187,350.10
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.05.04 - SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEI.01.01 PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T o Total Anual
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CONFERENCIAS VIRTUALES NACIONALES E
A0100001400050 |\ TERNACIONAL

DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION DE
A0100001400052 VIOLENCIA BASADA EN GENERO

DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN
A0100001400054 DERECHO ADMINISTRATIVO

DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN
A0100001400055 DERECHO PROCESAL CIVIL Y LITIGACION
ORAL

DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN
A0100001400056 DERECHO PROCESAL LABORAL

DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN
AOI00001400057 ppopIEDAD INTELECTUAL

PROGRAMA EN DERECHO INTERNACIONAL DE
A0100001400058 LOS DERECHOS HUMANOS

SEMINARIOS VIVENCIALES VIRTUALES CON
A0100001400059 SESIONES SINCRONAS

A0I00001400060 CURSOS DE ESPECIALIZACION A DISTANCIA

DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN
A0I00001400061 CRIMEN ORGANIZADO Y CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS

0100001400062 CURSOS A DISTANCIA

A0I00001400071 TALLERES ESPECIALIZADOS

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

50101 :

1
LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

245:
PARTICIPANTE
088 :
PERSONA
CAPACITADA
088 :
PERSONA
CAPACITADA

088 :
PERSONA
CAPACITADA

088 :
PERSONA
CAPACITADA

088 :
PERSONA
CAPACITADA

088 :
PERSONA
CAPACITADA
088 :
PERSONA
CAPACITADA

088 :
PERSONA
CAPACITADA

088 :
PERSONA
CAPACITADA

088 :
PERSONA
CAPACITADA

088 :
PERSONA
CAPACITADA

AE1.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones

ACCIONES DE LA SUBDIRECCION DEL
A0100001400063 PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO
000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
03.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Ubigeo

150101 :

LIMA

U.M.

060 :
INFORME

AE1.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones

ACCIONES DEL ORGANO DE CONTROL
A0100001400007 |\sTITUCIONAL

U.M. = Unidad de Medida.

Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

Ubigeo

150101 :

LIMA
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U.M.

001 : ACCION

3:

3:

3:

3:

3:

3:

3:

3:

3:

3:

3:

3:

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Prioridad

3:Alta

Prioridad

3:Alta

Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico
Financiero S/.

0.00 0.00  100.00 126.00  400.00
1,903.19 3,098.12 3,098.12 3,098.12 3,098.12
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10,629.72 11,040.40 11,241.73 11,241.73 15,762.55
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10,593.05 11,003.73 11,205.06 11,205.06 15,725.88
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10,593.05 11,003.73 11,205.06 11,205.06 15,725.88
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10,593.05 11,003.73 11,205.06 11,205.06 15,725.88
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10,629.72 11,040.40 11,241.73 10,834.97 15,355.79
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9,895.56 12,562.07 12,763.40 12,763.40 17,284.22
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12,092.22 9,735.40 9,936.73 9,936.73 14,286.94
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
43,935.56 31,490.01 31,691.34 31,691.34 36,212.16
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00  840.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 2 3 4 5
2.00 0.00 2.00 1.00 0.00

284.00  100.00  0.00 0.00 0.00  4,090.00  0.00
7,897.62 11,944.00 4,823.10 5,636.10 5,517.02 5,517.02 87,226.34
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00
12,174.06 29,209.64 12,837.08 17,626.65 20,074.86 20,074.86 98,990.74
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00
12,137.39 29,209.64 12,837.08 17,626.65 20,038.19 20,038.19 88,191.67
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  30.00 0.00
12,137.39 29,209.64 12,837.08 23,126.65 20,038.19 20,038.19 88,191.67
0.00 0.00  30.00  0.00 0.00 0.00 0.00
12,137.39 34,709.64 18,337.08 21,146.65 20,038.19 20,038.19 88,191.67
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  30.00 0.00
12,174.06 29,209.64 13,497.08 17,626.65 20,074.86 20,074.86 88,228.30
0.00 0.00  30.00  0.00 0.00 0.00 30.00
15,119.06 34,049.64 17,677.08 27,306.65 21,596.53 21,596.53 89,749.93
0.00 0.00 0.00 0.00  240.00  0.00 0.00
13,269.05 29,209.64 14,037.04 18,826.67 18,769.86 18,769.86 87,092.68
0.00 0.00 0.00 1,110.00 960.00 690.00  0.00
32,208.79 29,209.64 16,797.08 21,586.65 66,659.86 66,659.86 134,813.30
0.00 0.00 0.00 0.00  30.00  0.00 0.00
0.00 0.00 5,500.00 5,500.00 1,668.33 1,668.33 935.00
0.00  840.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
123,640.00 5,500.00 84,260.00 11,880.00 21,596.67 21,596.67 935.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  70.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,280.00  0.00
PROGRAMACION
6 7 8 9 10 11 12
0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

35,698.14 33,439.47 22,526.75 31,835.94 39,092.68 26,106.82 42,933.15 26,716.51 31,444.77 33,927.08 29,421.37 83,207.12

1 2 3 4 5
5.00 1.00 5.00 6.00 2.00

PROGRAMACION
6 7 8 9 10 1 12
1.00 6.00 2.00 3.00 4.00 3.00 2.00

34,614.54 18,497.68 31,053.91 43,196.31 52,422.87 54,650.57 27,806.28 22,006.38 20,815.72 50,067.15 43,570.91 112,215.02

TOTAL FINANCIERO S/. 14,923,870.00

FIRMA

5,100.00
142,856.87
30.00
270,904.02
30.00
259,811.59
30.00
265,311.59
30.00
274,331.59
30.00
259,988.06
60.00
292,364.07
240.00
255,962.82
2,760.00
542,955.59
30.00
15,271.66
1,680.00
269,408.34
70.00
5,280.00

Total Anual

6.00
436,349.80

Total Anual

40.00
510,917.34
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