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RESOLUCION N°182-2023-AMAG-DG

Lima, 18 de diciembre de 2023
VISTO:

El Informe N° 081-2023-AMAG/DG-ETPII de fecha 23 de agosto de 2023, emitido
por el Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional de la Academia de la
Magistratura, a través del cual propone la aprobacion de la directiva, denominada:
“Directiva que regula el ofrecimiento y/o recepcion de regalos, cortesias, atenciones e
invitaciones u otros actos similares en la Academia de la Magistratura”; el Informe N° 920
y 1042-2023-AMAG/SA-RRHH de la Subdireccion de Recursos Humanos; el Informe N°
505-2023-AMAG/SA de la Secretaria Administrativa; Informe N° 125-2023-AMAG/DG/A
de la Asesora de la Direccion General; el Memorando N° 073-2023-AMAG/OPP de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto; y el Informe N° 614-2023-AMAG/0A] emitido por
la Oficina de Asesoria Juridica de la Academia de la Magistratura, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 151° de la Constitucién Politica del Pert, sefiala que la Academia
de la Magistratura, forma parte del Poder Judicial, y se encarga de la formacién y
capacitacion de jueces y fiscales en todos sus niveles, para los efectos de su seleccion;

Que, la Ley N° 26335, Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura, establece
que la Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico interno
que forma parte del Poder Judicial. Goza de autonomia administrativa, académica y
economica;

Que, el numeral 5 del articulo 2° de la Constitucién Politica del Pert, establece que
toda persona tiene derecho a solicitar sin expresion de causa la informacion que requiera
y a recibirla de cualquier entidad publica, en el plazo legal, con el costo que suponga el
pedido; exceptudndose las informaciones que afectan la intimidad personal y las que
expresamente se excluyan por ley o por razones de seguridad nacional.;

Que, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion, dispone como
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objeto medidas en materia de integridad ptblica para orientar la correcta, transparente
y eficiente actuacion de los servidores ptblicos y de las entidades sefialadas en el articulo
I del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-]JUS, con la finalidad de contribuir
al cumplimiento de las politicas en materia de integridad ptblica, como parte de las
acciones de prevencion y lucha contra la corrupcién para la consolidacion de la
democracia, el estado de derecho y el buen gobierno. En su articulo 4! se menciona al
Programa de Integridad como uno de los instrumentos que promueven la integridad
publica para la implementacién del control interno y la promocién de acciones de
prevencion y lucha contra la corrupcién; asimismo, en su numeral 3. se sefiala que es el
instrumento mediante el cual se establecen lineamientos y mecanismos para promover e
implementar una cultura de integridad al interior de cada entidad;

Que, el numeral 4.6.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, denominada
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico”, aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP, precisa que la unidad de organizacién responsable de ejercer la funcién de
integridad en la entidad, y que se encarga de conducir y dirigir medidas destinadas a
fortalecer una cultura de integridad, a través de acciones, entre las que figura, en su literal
b. elaborar el programa de integridad es la mdxima autoridad administrativa de la
entidad, en cuyo numeral 5.1.2 prevé como Actividad 2 de la Etapa I: Planificacion, la
elaboracion del Programa de Integridad, a cargo del érgano que ejerce la funcién de
integridad, como el instrumento que define el curso de accién para cerrar las brechas
identificadas, segiin el estado actual del Indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion;

Que, en ese escenario normativo, la Academia de la Magistratura (AMAG) en el
marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, aprobada
mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM; el “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del Sector Ptiblico”, aprobada mediante Resolucion
de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP; y, el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021" aprobado por el Decreto Supremo
N° 044-2018-PCM, la Direccion General de la Academia de la Magistratura mediante
Resolucién N° 012-2023-AMAG/DG del 09 de marzo de 2023, aprobé el “Programa de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién de la Academia de la Magistratura 2023”, que
tiene como finalidad fortalecer la cultura de integridad en la AMAG, programa que
establece las acciones institucionales para el cierre de las brechas identificadas con
relacion a la integridad publica, concluyentes a partir del diagndstico del desarrollo del
modelo integridad, el cual se desarrolla a través de los componentes y subcomponentes del
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion;

Que, mediante Resolucién N° 71-2018-AMAG-CD/P de fecha 13 de junio de 2018,
la Presidencia del Consejo Directivo de la AMAG, aprueba la Directiva denominada

1 Nos referimos al Decreto Supremo N° 042-2018-PCM
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“Lineamientos para la Formulacién, Modificacién y Aprobacién de Directivas en la
Academia de la Magistratura”;

Que, mediante Resolucion N° 71-2018-AMAG-CD/P de fecha 13 de junio de 2018,
la Presidencia del Consejo Directivo de la AMAG, aprueba la Directiva denominada
“Lineamientos para la Formulacién, Modificaciéon y Aprobacion de Directivas en la
Academia de la Magistratura”;

Que, considerando lo sefialado en el Informe N° 081-2023-AMAG/DG-ETPII del 23
de agosto de 2023, emitido por el Equipo de Trabajo Permanente de Integridad
Institucional de la Academia de la Magistratura; propone la aprobacién de la directiva,
denominada: “Directiva que regula el ofrecimiento y/o recepcién de regalos, cortesias,
atenciones e invitaciones u otros actos similares en la Academia de la Magistratura”;

Que, la Oficina de Planificacién y Presupuesto con el Memorando N° 073-2023-
AMAG/OPP, emite opinién favorable sobre el mencionado proyecto de directiva,
precisando que el mismo cumple con los lineamientos definidos en la Directiva N° 002-
2018-AMAG/DG, denominada: “Lineamientos para la formulacién, actualizacién y
aprobaciodn de directivas en la AMAG”;

Que, asimismo, la Subdireccion de Recursos Humanos a través de los Informes N°
920 y 1042-2023-AMAG/SA-RRHH senald, entre otras cosas, que resulta viable la
aprobacién de la “Directiva que regula el ofrecimiento y/o recepcién de regalos, cortesias,
atenciones e invitaciones y otros actos similares en la Academia de la Magistratura”;

Que, por otro lado, la Secretaria Administrativa en el dmbito de sus competencias
de supervision en el dmbito administrativo, a través del Informe N° 505-2023-AMAG/SA
sefalé lo siguiente: “(...) estd Secretaria Administrativa otorga su viabilidad, por lo que
eleva la propuesta de Directiva que regula el ofrecimiento y/o recepcién de regalos,
cortesias, atenciones y otros similares en la Academia de la Magistratura”;

Que, asi también la Asesora de la Direccion General con el Informe N° 125-2023-
AMAG/DG/A, teniendo en cuenta todos los informes emitidos, concluyd sefialando lo
siguiente: “(...) emite opinion favorable a la propuesta de “Directiva que regula el
ofrecimiento y/o recepcion de regalos, cortesias, atenciones e invitaciones y otros actos
similares en la Academia de la Magistratura”;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante el Informe N° 614-2023-AMAG/0OA]
opina que resulta legalmente viable la aprobacién de la directiva denominada: “Directiva
que regula el ofrecimiento y/o recepcién de regalos, cortesias, atenciones e invitaciones u
otros actos similares en la Academia de la Magistratura”; por cuanto, la aprobacion de la
mencionada Directiva ha sido elaborada en concordancia con el marco normativo en
materia de integridad ptblica y lucha contra la corrupcion emitida por el ente rector de
la materia y que permitird contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de
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integridad ptblica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion
para la consolidacién de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, el literal a), del acdpite 7.3 de la Directiva denominada “Lineamientos para la
Formulacién, Modificacién y Aprobacion de Directivas en la Academia de la
Magistratura”, concordante con lo dispuesto en el articulo 12° del Reglamento de
Organizaciény Funciones de la AMAG, establece que la aprobacién de Directivas Generales
propuestas por los érganos, se efectuard mediante Resolucion de Direccion General, previa
opinién técnica de la Oficina de Planificacion y Presupuesto e informe legal de la Oficina
de Asesoria Juridica;

Que, el articulo 17° del Estatuto de la AMAG, aprobado por Resolucién N°23-2017-
AMAG-CD del 19 de octubre del 2017, establece que la Directora General es la mdxima
autoridad administrativa de la AMAG, precisando en el articulo 12° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Academia de la Magistratura - AMAG, que entre sus
funciones, estd la prevista en el literal h) Expedir directivas para el adecuado
funcionamiento de los érganos y unidades orgdnicas; asimismo, advirtiéndose que la
directiva denominada: “Directiva que regula el ofrecimiento y/o recepcién de regalos,
cortesias, atenciones e invitaciones u otros actos similares en la Academia de la
Magistratura”; cuenta con la opinién técnica favorable de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto e informe legal de la Oficina de Asesoria Juridica; correspondiendo por tanto,
a la Direccion General de la Academia de la Magistratura, realizar las acciones
administrativas que sean pertinentes para garantizar que el objeto que la lucha contra la
corrupcion en la Entidad cumpla su finalidad;

Por lo que, en uso de las facultades establecidas en la Ley N° 26335, Ley Orgdnica
de la Academia de la Magistratura; los incisos h) y r) del articulo 12° del Reglamento de
Organizaciény Funciones de la Academia de la Magistratura, aprobado por Resolucién N°
23-2017-AMAG-CD; literal a) del acdpite 7.3 de los “Lineamientos para la formulacion,
modificacidn, y aprobacién de Directiva en la Academia de la Magistratura”, aprobada
con Resolucion N° 71-2018-AMAG-CD/P;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, a partir de la fecha, conforme a las normas legales,
reglamentarias y directivas expuestas en los considerandos, la Directiva denominada
“Directiva que regula el ofrecimiento y/o recepcién de regalos, cortesias, atenciones e
invitaciones u otros actos similares en la Academia de la Magistratura”, que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que las unidades orgdnicas y los érganos de la
Academia de la Magistratura; dentro del dmbitos de su competencia funcional, velen por
el cumplimiento de lo establecido en la directiva aprobada.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucién y anexos en el
Portal de Transparencia Institucional de la Academia de la Magistratura - AMAG
(www.amag.edu.pe)

Registrese, comuniquese, cimplase y publiquese.

Firmado Digitalmente
MG. NATHALIE BETSY INGARUCA RUIZ
DIRECTORA GENERAL
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para los colaboradores de la Academia de la
Magistratura-AMAG ante el ofrecimiento y/o recepcién de regalos, cortesias,
atenciones, invitaciones u otras acciones similares, respecto del desempefo de sus
funciones o cuando representen a la entidad.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion vy
cumplimiento obligatorio para todos los colaboradores de la AMAG (Persona natural
vinculada a la Academia de la Magistratura sujetos al régimen laboral del T.U.O. del
Decreto Legislativo N° 728, del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial del
Contrato Administrativo de Servicios- CAS, asi como a los que conforman el régimen
especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico,
aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1401; haciéndose extensivo al personal
(persona natural o juridica) que brinda servicios en la Academia de la Magistratura
bajo cualquier condicion contractual; y, miembros del Consejo Directivo); en el marco
de la Implementacion del Modelo de Integridad en la Academia de la Magistratura.

No se encuentra comprendida en el &mbito de aplicacién las excepciones y los
supuestos que no configuran regalos sefialados en la presente directiva.

FINALIDAD

Promover una cultura de integridad y ética publica en la Academia de la Magistratura
a través de las actuaciones de los colaboradores de la entidad frente a posibles
situaciones de ofrecimiento y/o recepciéon de regalos, cortesias, atenciones e
invitaciones u otros actos similares por parte de personas externas u otros
colaboradores.

BASE NORMATIVA

4.1. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Puablica.

4.2. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

4.3. Ley del Teletrabajo su Reglamento.

4.4. Ley del Empleo Publico y su Reglamento.

4.5. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual

4.6. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

4.7. Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion
publica.

4.8. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Puablica.

4.9. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

4.10.Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Medidas para fortalecer la integridad
publica y la lucha contra la corrupcion.
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4.11.Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.

4.12.Norma Técnica Peruana NTP-ISO 37001:2017. Sistema de Gestion
Antisoborno.

4.13.Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28024 - Ley que
regula la gestién de intereses en la administracion publica.

4.14.Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva “Lineamientos para la implementacion de la funcién de
integridad en las entidades de la Administracion Publica”.

4.15.Resolucién N° 012-2023-AMAG/DG, que aprueba el Programa de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion de la Academia de la Magistratura 2023.

4.16.Resolucion N°005-2023-AMAG/DG, que conforma el Equipo de Trabajo
Permanente de Integridad Institucional y establece sus funciones.

4.17.Resolucion N° 003-2022-AMAG/CD, que aprueba el Reglamento Interno de los
Servidores Civiles de la Academia de la Magistratura-AMAG.

Para emitir la presente Directiva, se han considerado los textos vigentes de las
normas legales antes mencionadas, incluyendo sus respectivas disposiciones
modificatorias, ampliatorias y complementarias, que correspondan de ser el caso.

DEFINICIONES

Para la aplicacion de la presente norma se definen los siguientes términos:

5.1. Colaborador: Persona natural vinculada a la Academia de la Magistratura
sujetos al régimen laboral del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, del Decreto
Legislativo N° 1057, Régimen Especial del Contrato Administrativo de Servicios
CAS, asi como a los que conforman el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico, aprobado mediante
Decreto Legislativo N° 1401.

5.2. Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional: El Equipo de
Trabajo Permanente de Integridad Institucional — ETPII es el que se encuentra
conformado por los servidores designados como responsable de la funcion de
seguimiento, monitoreo y evaluacion del Modelo de Integridad en la AMAG.

5.3. Organo de Gobierno y Alta Direcciéon: De conformidad al Estatuto de la
AMAG la responsabilidad de Organo de Gobierno recae en el Consejo Directivo,
y el/la Presidente(a) Ejecutivo(a); asi mismo, la funcion de Alta Direccién recae
en el (Ia) Directora (a) General.

5.4. Regalo: Es considerado cualquier bien o servicio otorgado gratuitamente de
manera voluntaria, implica o no un valor econémico de manera directa o
indirecta y en forma voluntaria; los regalos incluyen, mas no se limitan a:

(i) Obsequio, cortesia, dadiva (pago), tarjeta de regalo o descuento,
entradas para eventos deportivos y culturales, vale de consumo o cupon de
regalo o descuento, donacion u otro beneficio similar.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

(if)Viaje, alojamiento, desayuno, almuerzo, cena, canasta de alimentos,
evento y/o atencion patrocinados por terceros que no esté dentro del marco
de una comision, capacitacibn o evento autorizado expresamente por la
AMAG.

(i) Pago de cursos, maestrias, conferencias u otros eventos de
capacitacion por parte de usuarios, proveedores o cualquier tercero que no
cuenten con autorizacion expresa de la AMAG.

Registro de incidencias: Es un registro interno administrado por el ETII, que
contiene todas las incidencias o consultas reportadas por los servidores en
virtud de lo establecido en la presente directiva.

Domicilio: Residencia habitual del/la colaborador/a donde ejerce sus funciones
de teletrabajo; o realiza sus actividades respectivamente en cumplimiento de
las disposiciones emitidas por la entidad.

Teletrabajo: Prestacion de servicios subordinada, sin presencia fisica de el/la
colaborador/a en las instalaciones de la AMAG, que se realiza a través de
medios informaticos, de telecomunicaciones y analogos, mediante los cuales, a
su vez, se ejerce el control y la supervision de las labores.

Tercero: Persona natural o juridica (publica o privada) que ofrece o hace
entrega de un regalo u otro similar a cualquier colaborador/a.

6. VIGENCIA

La presente directiva entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Portal
Institucional de la Academia de la Magistratura-AMAG. (www.amag.edu.pe).

7. RESPONSABLES

7.1.

La Direccién General, a través del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad
Institucional, es responsable de velar por el cumplimiento de la presente
directiva.

7.2. La Subdireccion de Recursos Humanos es responsable de entregar copia de

la presente directiva a los nuevos colaboradores en el proceso de vinculacion
e incorporar su difusion en el proceso de induccion.

7.3. Todos los colaboradores son responsables de cumplir lo dispuesto en la

presente directiva.

8. DISPOSICIONES GENERALES

8.1.

RESTRICCION DEL PERSONAL DE LA AMAG

a) En el marco de desarrollo de sus funciones, servicios o actividades,
respectivamente los/las colaboradores/as tienen prohibido solicitar,
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b)

recibir o aceptar, ya sea de manera directa o indirecta, cualquier regalo
de parte de terceros o colaboradores, en cualquier momento u ocasién.
Esta prohibicion incluye de manera taxativa el uso de dicho regalo para
lo siguiente:

a.l. Favorecer en las relaciones comerciales con los proveedores de
bienes o servicios, o0 en la atencion de los servicios que se brindan a
los usuarios, con el objetivo de crear cualquier ventaja, diferencia de
trato, expectativa u omision de obligacion (directa o indirecta), a
cualquier proveedor o usuario.

a.2. Alterar cualquier actividad de los servidores para incumplir sus
obligaciones o desempefiar sus funciones o roles de manera
independiente, objetiva y en la forma mas favorable para los
intereses de la entidad.

a.3. Efectuar cualquier acto que contravenga a la normativa legal vigente.

Ningun colaborador puede ofrecer o suministrar, ya sea de manera
directa o indirecta, un regalo de un externo o propio para otro colaborador
o funcionario publico (de la AMAG o de otra entidad), con el objetivo de
influir en las decisiones o desempenfo de dicho colaborador.

8.2. OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE LA AMAG

a)

b)

c)

Los colaboradores/as tienen la obligacion de abstenerse de solicitar
regalos por el desempefio de sus labores institucionales, tramitaciéon o
aceleracion del tramite de algun expediente.

Los colaboradores/as ante el ofrecimiento y/o recepcién de Regalos
tienen las siguientes obligaciones:

a) Rechazar el regalo procedente de un tercero o colaborador, salvo
en los casos excepcionales sefialados en el numeral 8.5.

b) Reportar de forma inmediata, 0 a mas tardar el dia habil siguiente
de ocurrida la propuesta o la recepcion de un Regalo entregado por
un tercero o colaborador, de manera directa o indirecta, fuera
(domicilio u otros donde se encuentre en representacion de la
entidad) o dentro de las instalaciones de cualquier sede de la
AMAG, al ETPII con copia a su jefe inmediato mediante el correo:
integridad@amag.edu.pe.

Ante el incumplimiento de la presente directiva, el/la colaborador/a que

toma conocimiento de dicho incumplimiento, tiene la obligacion de
reportarlo al correo institucional del ETPII (integridad@amag.edu.pe), en
el plazo méaximo de tres (3) dias habiles de conocido el hecho; pudiendo
solicitar la reserva de identidad.
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8.3. DEVOLUCION DE REGALOS RECIBIDOS

a)

b)

d)

En el supuesto de que algun tercero pretenda ingresar un regalo a las
instalaciones de la AMAG, la Secretaria Administrativa, a través de mesa
de partes, debe rechazar su recepcion y comunicar inmediatamente lo
acontecido al ETPII mediante el correo: integridad@amag.edu.pe; en el
caso de las sedes desconcentradas, los coordinadores responsables seran
los obligados a comunicar el hecho ocurrido.

En caso se haya ingresado algun regalo dentro de las instalaciones de la
AMAG, sin conocimiento de la Secretaria Administrativa, el colaborador
que lo reciba tiene la obligacion de informar inmediatamente lo ocurrido al
ETPII, mediante el correo: integridad@amag.edupe.

El ETPII debe llevar un registro de todos los incidentes ocurridos, para lo
cual utiliza el formato: “Identificacién y registro de los regalos en la AMAG”
(Anexo 1), cuyos resultados debe de informar de forma trimestral a la
Direccion General.

El ETII coordina con la Secretaria Administrativa, para que a través de
mesa de partes se realice la custodia del regalo hasta su devolucién al
tercero. En caso no sea posible identificarlo, el regalo debe ser entregado
a una organizacion benéfica sin fines de lucro, a sugerencia de la maxima
autoridad administrativa, y se deja constancia y/o evidencia de ello en el
formato: “Registro del destino de la devolucién de los regalos ingresados
en la AMAG” (Anexo 2).

8.4. CONSULTAS Y POSIBLES DENUNCIAS

a)

b)

Los colaboradores deben de efectuar cualquier consulta o inquietud que
tengan, respecto a las disposiciones y cumplimiento de la presente
directiva, mediante el correo: integridad@amag.edu.pe.

Los colaboradores deben de poner de conocimiento, a través del correo:
integridad@amag.edu.pe, cualquier ocurrencia que pueda involucrar el
incumplimiento de la presente directiva. EI ETPII, debe efectuar una
evaluacion de la informacién reportada y, de ser pertinente, derivar la
misma a las instancias correspondientes para el inicio de las acciones
indagatorias y disciplinarias.

8.5. EXCEPCION A RESTRICCIONES Y SUPUESTOS QUE NO CONFIGURAN
REGALOS

Constituye una excepcion a las restricciones dispuestas en la presente directiva,
los regalos propios de las tradiciones y/o costumbres de comunidades rurales en
el marco de una comisién de servicios, 0 entregados por gobiernos locales,
gobiernos regionales, organismos o instituciones nacionales o internacionales
sin fines de lucro, entre otros, como consecuencia de su participacion en
ceremonias o0 actos oficiales.
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8.6.

Ademads, no se encuentran dentro de las restricciones dispuestas en la presente
directiva, los casos en los que el ofrecimiento y/o recepcion del regalo se produce
sin tener relacién alguna con la condicién o con el cumplimiento de sus funciones
como colaborador; o, cuando teniendo relacion con el desempefio de sus
funciones el ofrecimiento y/o recepcion del regalo acontece en mérito a un acto
protocolar.

En dicho contexto los supuestos a los que no resultan aplicables las restricciones
dispuestas en la presente directiva, ademas de otros supuestos que sean
considerados en el Cédigo de Conducta, son los siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

Aquellos regalos ocurridos por expresiones de condolencias (coronas,
arreglos florales, lagrimas, coronas de misa, entre otros).

Aquellos regalos ocurridos por expresiones de felicitacion dirigidas a la
institucion por un aniversario o acontecimiento importante (arreglos
florales, placa conmemorativa, tarjeta de felicitacion, entre otros).

Aquellos regalos que provengan del entorno familiar, amical o laboral del
servidor o de la AMAG, con ocasion de onomastico, aniversarios, logros
personales, académicos o profesionales, conferencias, fechas
conmemorativas, entre otros.

El material publicitario promocional (merchandising, almanaques, entre
otros) que tenga valor simbdlico o infimo, de terceros en el marco de un
evento de capacitacion autorizada por la entidad. También estan
exceptuados los obsequios brindados por otra entidad publica en eventos
0 actividades en las que el servidor participe

Material bibliografico, revistas, material audiovisual o educativo destinado
a la entidad.

La participacion en representacion de la AMAG, en capacitaciones, asi
como la aceptacion de viajes y estadias pagados por terceros para la
participacion en conferencias, capacitaciones o actividades académicas
gue procedan de gobiernos, entidades o personas naturales o juridicas que
no se encuentren en el supuesto del literal i) del numeral 8.1.

Perecibles y material de muestra en el marco de procesos de adquisicion
de bienes y servicios; siempre que al término del proceso correspondiente
sea devuelto, de lo cual debera dejarse constancia.

DIFUSION Y CAPACITACION

a)

El ETPII en coordinacién con la Subdireccién de Recursos Humanos
difundiran la presente Directiva a través de los canales informativos de la
entidad (correo institucional, STD).
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b)

El ETPII coordinara con la Subdireccion de Recursos Humanos para que
a través dela Secretaria Técnica PAD se realice la capacitacién semestral
a los colaboradores de la AMAG respecto de los alcances y la
contravencion de la presente directiva.

El ETPIl coordinard con Subdireccion de Recursos Humanos para
suscripcidon de la Declaracion Jurada de cumplimiento de la presente
directiva por parte de todos los colaboradores de la AMAG. (Anexo 3)

8.7. INFRACCIONES O FALTAS DISCIPLINARIAS

a) Elincumplimiento de las disposiciones de la presente directiva da origen a
la adopcion de las medidas administrativas disciplinarias correspondientes,
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

b) Es obligacién de los colaboradores comunicar estos hechos cuando sean
de su conocimiento. El incumplimiento de esta disposicion genera las
medidas administrativas disciplinarias correspondientes.

9 ANEXOS

a) Anexo 1: Identificacion y registro de los ofrecimientos y/o recepcién de
regalos en la AMAG.

b) Anexo 2: Registro del destino de la devolucion de los regalos ingresados a
la AMAG.

c) Anexo 3: Declaraciéon Jurada de Cumplimiento de la Directiva que regula

el ofrecimiento y/o recepcion de regalos, cortesias, atenciones y otros
actos similares en la Academia de la Magistratura.
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ANEXO 1

Fecha: ........... [ [

IDENTIFICACION ¥ REGISTRO DE LOS OFRECIMIENTOS ¥/0O RECEPCION DE REGALDS,
CORTESIASM ATENCIOMES ¥ OTROS SIMILARES EN LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

1 o Colaborador

Apellidos vy Mombres del Servidor Ciwil

2 Unidad 'DrE.inil:a a la gue pertenece

3 Cargo

DECLARACION DEL OFRECIMIENTO, REGALD U OTROD

CANTIDAD

DESCRIPCION DEL OFRECIMIENTO, REGALD U OTRO

TERCERD QUE HIZO EL

COFRECINIENTO ¥ /0 ENTREGO
EL REGALO U OTRO!

DORICILID DE L& PERSONA
QUE RELIAZD EL
COFRECINIENTO ¥ /0 ENTREGO
EL REGALO U OTRO?

+

Observaciones':

FIRFAA Y SELLO DEL PERSOMAL DE LA | FIRMA ¥ SELLD DEL ETPII DE L& ACADEMIA DE LA
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

MAGISTRATURS

1 En casd no &8 pusda Idantificar, s coboca: “no Identiflicado®.
2 En casd de mo contar con la Informacién, e coloca: “gin Informacian®.
3 Llgnar &n cas0 8ed necesario dejar constancia de alguna sliteaciin FIEI'IlGIllEF.
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ANEXO 2

REGSITRO DE DEVOLUCIONES DE LOS REGALOS INGRESADOS A LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

No

DETALLES DEL REGALO, CORTESIA O

SIMILARES DEVOLUCION DONACION
FECHA DE DESCRIPCION DEL éES FECHA DE INSTITUCION FECHA DE
RECEPCION REGALO POSIBLE? * DESTINATARIO DIRECCION DEVOLUCION DESTINATARIA DIRECCION DONACION

* De no ser posible identificar a la persona, empresa o entidad que brind6 el regalo, precisar “No” y continuar con el item Donacion
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA

Yo, de
Nacionalidad con documento de identidad
Ne , de profesién Natural del Departamento de

de la Provincia de del distrito de

Declaro bajo juramento que:

- En mi calidad de colaborador de la Academia de la Magistratura, en el marco del Plan Nacional
de Lucha contra la Corrupcion, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, el
Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, la Directiva N° 002-
2021-PCM/SIP, cumpliré con las disposiciones sefialadas en la Directiva que regula el ofrecimiento
y/o recepcion de regalos, cortesias, atenciones y otros actos similares en la Academia de la

Magistratura.

Me afirmo y me ratifico en lo expresado, en sefial de lo cual firmo el presente documento en la

ciudad de

, alos dias del mes de ,

del afio 20 )

Firma
DNI
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