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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION N°155-2023-AMAG-DG
Lima, 19 de octubre de 2023.

VISTOS:

La Directiva N° 002-2022-AMAG/DG “Directiva que regula el otorgamiento
de reconocimiento a los servidores de la Academia de la Magistratura”; el Informe N°
113-2023-AMAG-DG-ETPII del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad
Institucional de la AMAG; el Informe N°472-2023-AMAG/0A] de la Oficina de Asesoria
Juridica, el Informe N° 1086-2023-AMAG-SA-RR.HH de la Subdireccion de Recursos
Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26335, Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura,
establece que la Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho
publico interno que forma parte del Poder Judicial. Goza de autonomia administrativa,
académica y econémica;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 - Decreto Legislativo que crea la
autoridad nacional del servicio civil, se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil
como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, con el fin de contribuir a la mejora continua de la
administracion del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil; asimismo,
sefiala en su articulo 5° que el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
del Estado, comprende, entre otros, el subsistema de gestion de compensacion;

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civill, la compensacion es el conjunto de ingresos y beneficios que la
entidad destina al servidor civil para retribuir la prestacién de sus servicios, siendo su
objetivo captar, mantener y desarrollar un cuerpo de servidores efectivos que

1 Publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 4 de julio de 2013.
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contribuya con el cumplimiento de los objetivos institucionales. Asimismo, el articulo
29° de la referida Ley, precisa que la compensacion tiene la siguiente estructura: a)
compensacion econémica del puesto; y, b) compensacion no econémica, la cual estd
constituida por los beneficios otorgados para motivary elevar la competitividad
de los servidores civiles;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2014-PCM? (en adelante, Reglamento de la Ley del
Servicio Civil), sefiala en el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar lo siguiente:
“Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende
que el Titular de la entidad es la mdxima autoridad administrativa de una entidad
publica (...)"

Que, conforme al articulo 23° del Decreto Supremo N° 138-2014-EF3 -
Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, la compensacién no econémica es
el conjunto de beneficios no monetarios que la entidad publica destina al servidor civil
con el objetivo especifico de motivarlo y elevar su competitividad, no son de libre
disposicion del servidor ni tampoco constituyen ventaja patrimonial;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, en el cual se
contempla el Modelo de Integridad para las Entidades del Sector Publico como
componente 3 “Politicas de Integridad"”, en cuyo subcomponente "3.5. Politica de
incentivos y reconocimiento al personal" se establece como acciones sugeridas
"Establecer categorias de reconocimientos y/o premios por el cumplimiento de
valores”, "Establecer fechas periddicas de realizacién de concursos y premiacion” y
"Reconocer publicamente el comportamiento sobresaliente del personal en hechos
noticiosos”:

Que, mediante Resolucion N° 144-2022-AMAG/DG* de fecha 30 de noviembre
de 2022, se aprobd la Directiva N° 002-2022-AMAG/DG denominada “Directiva que
regula el otorgamiento de reconocimiento a los servidores de la Academia de la
Magistratura”;

Que, teniendo el contexto antes desarrollado, el Equipo de Trabajo Permanente
de Integridad Institucional de la AMAGS a través del Informe N° 113-2023-AMAG/DG-
ETPII, solicité a la Direccion General, la aprobacién de la Conformacién del Comité
Evaluador que llevara acabo el procedimiento para el otorgamiento de

2 Publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 13 de junio de 2014.

3 Publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 13 de junio de 2014.

4 Rectificada por un Error Material con Resolucién N°148-2022-AMAG-DG de fecha 05 de diciembre de 2022.
5 Resolucién N° 005-2023-AMAG-DG de fecha 09 de febrero de 2023.
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reconocimiento a los servidores de la Academia de la Magistratura; y con ello, se
obtenga los resultados respectivos para la Implementacién del Modelo de Integridad
de la AMAG;

Que, mediante el Informe N° 472-2023-AMAG/04], de fecha 05 de octubre de
2023, el Responsable de la Oficina de Asesoria Juridica ha opinado favorablemente por
la formalizacién de la Conformacion del Comité Evaluador, de cardcter permanente,
que llevard a cabo el procedimiento para el otorgamiento de reconocimiento a los
servidores de la Academia de la Magistratura y en virtud a los argumentos fdcticos y
juridicos alli expuestos;

Que, mediante el Informe N° 1086-2023-AMAG/SA-RR.HH, de fecha 16 de
octubre de 2023, la Subdireccién de Recursos Humanos opina favorablemente a la
propuesta de la resolucion que aprueba la conformacién del Comité Evaluador
Permanente que se hard cargo del Procedimiento para la valoracién del otorgamiento
de los reconocimientos a los servidores (as) de la Academia de la Magistratura.

Que, la mdxima autoridad administrativa en la Academia de la Magistratura,
la ostenta la Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17° del
Estatuto de la AMAG, actualizado con Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD, de fecha 19
de octubre de 2017;

En uso de las facultades establecidas en los articulos de la Ley N° 26335 - Ley
Orgdnica de la Academia de la Magistratura; concordantes con lo establecido en el
articulo 17° de su Estatuto, asi como, el literales p) del articulo 12° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, ambos actualizados mediante Resolucion N° 023-2017-
AMAG-CD, de fecha 19 de octubre de 2017, y en ejercicio de sus atribuciones.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la conformacién del Comité Evaluador
Permanente que se hard cargo del procedimiento para la valoracién del otorgamiento
de los reconocimientos a los servidores (as) de la Academia de la Magistratura, la
misma que quedard integrada por los siguientes tres (3) Miembros Titulares y sus
respectivos tres (3) Miembros Suplentes:

TITULARES:

- Secretario(a) Administrativo (a) Primer Miembro, quien la presidird
- Secretaria Técnica del Equipo de Trabajo Segundo Miembro

Permanente de Integridad Institucional

- Subdirector(a) de Recursos Humanos Tercer Miembro, quien serd el(la)

Secretario(a) Técnico(a)
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SUPLENTES:

- Director(a) Academico(a) Primer Miembro

- Subdirector(a) de Informdtica Segundo Miembro

- Especialista Legal Tercer Miembro, personal adscrito
a la Subdirecciéon de Recursos
Humanos

ARTICULO SEGUNDQO. - DISPONER que el Comité Evaluador Permanente, en el marco
de sus competencias, deberd llevard a cabo el procedimiento para la valoracion del
otorgamiento de los reconocimientos a los servidores (as) de la Academia de la
Magistratura con la normatividad vigente y de acuerdo a la Directiva N° 002-2022-
AMAG/DG denominada “Directiva que regula el otorgamiento de reconocimiento a los
servidores de la Academia de la Magistratura”.

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER que la Subdireccién de Recursos Humanos
notifique a los servidores integrante de la Comision Evaluadora de la Academia de la
Magistratura, y a las demds dreas para conocimiento, acciones y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a la Secretaria
Administrativa para los fines pertinentes, incluyendo la insercion de una copia de la
presente en los legajos personales correspondientes.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en el Portal
Web de la Academia de la Magistratura. (www.amag.edu.pe)

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

Firmado digitalmente,

Mg. Nathalie Betsy Ingaruca Ruiz
Directora General
Academia de la Magistratura

NBIR/porp/rimp
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