LICA DF
E?\)B L e,

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION N°0s1-2023-AMAG-CD /P
Lima, J¥ de octubre de 2023.

VISTOS:

El Informe N° 1038-2023-AMAG-SA-RRHH, emitido por la Subdireccién de
Recursos Humanos quien propone como drea especializada en la materia, realizar la
/ Convocatoria del Concurso Publico de Méritos N° 005-2023-AMAG para la cobertura
a Plazo Indeterminado de los Titulares de las Plazas N° 12, 19 y N° 40,
pertenecientes al Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la Academia de la
Magistratura, las mismas que se encuentran habilitadas presupuestalmente,
asimismo, adjunta los perfiles de puesto de las plazas antes sefialadas para su
aprobacion y actualizacion, y de igual modo propone la conformacién de la Comisiéon
Evaluadora de dicho proceso de Seleccién; asi también, se cuenta con el respaldo
organizacional - presupuestario otorgado por la Oficina de Planificacion y
Presupuesto con el Memorando N° 305y 329-2023-AMAG/OPP; y de igual modo,
ha contado con el visto bueno de la Secretaria Administrativa a través del Informe
N° 490-2023-AMAG/SA, quien remite el expediente con todos los antecedentes
respectivos; asimismo, se tiene el Informe N° 119-2023-AMAG/DG/A de la Asesora
de la Direccion General, la cual ha expresado ha sefialado que la presente cumple
con los requisitos que ameritan su aprobacidn; y a nivel institucional cuenta con el
3\ marco juridico desarrollado por la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe N° 493-

_ 2023-AMAG/0A]J; siendo presentado por la Direccion General en el Informe N° 239-
———_2023-AMAG/DG,y;
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9 i ,-r‘-;:,'/ Que, la Ley N° 26335 - Ley Organica de la Academia de la Magistratura,
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stablece en su articulo 1° que la Academia de la Magistratura es una persona
juridica de derecho publico interno que forma parte del Poder Judicial y que goza de

‘ ?%fecha 21 de julio de 1994.
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autonomia administrativa, académica y econdmica, y constituye Pliego
Presupuestal;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto de Urgencia N°
041-95 de fecha 20 de julio de 1995, el Personal de la Academia de la Magistratura
se rige por el régimen laboral de la actividad privada, regulado mediante el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobada mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR de
< ‘| fecha 21 de marzo de 1997;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, sefiala en el literal a) de la Tercera Disposiciéon Transitoria,
aun vigente, que el ingreso de personal inicamente se efectia cuando se cuente con
la plaza presupuestada, entendiéndose por plaza presupuestada al cargo

rupo Genérico del Gasto 1. “Personal y Obligaciones Sociales”, conforme al

resupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad, siendo nula de pleno derecho

cualquier accién que contravenga dicho supuesto, sin perjuicio de la

{Y_ & C responsabilidad del funcionario de la entidad que autorizé tales actos, asi como de
r

se© su Titular;

Que, asimismo, resulta necesario mencionar que el articulo 5° de la Ley N°

28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece que el ingreso al empleo publico

se realiza mediante concurso publico abierto, por grupo ocupacional, en base al

mérito y capacidad de la persona, en un régimen de igualdad de oportunidades. Es

por ello que, sobre la igualdad en el acceso a la funcion publica como un derecho de

todo ciudadano exige que la regla para dicho ingreso sea el concurso publico de

‘ méritos, lo cual impone el principio del mérito o meritocracia. Por lo tanto, para la

(_jq cobertura de las plazas propuestas debe realizarse el correspondiente proceso de
/ concurso publico, al ser una exigencia normativa;

Que, en cuanto al tema presupuestal, la Ley N° 316382 - Ley de Presupuesto
RO dbel Sector Publico para el afio fiscal 2023, en cuanto a medidas en materia de
i [\'5':*:1‘@ p%rsonal en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8°, a previsto como excepciones
\ T -az la prohibicién para el ingreso de personal al Sector Piblico por servicios
Ny f"“// personales y nombramiento los siguientes supuestos: La contratacion para el

reemplazo por cese, y para la suplencia temporal de los servidores del Sector
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reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente;

Que, en ese sentido, de acuerdo el marco normativo antes desarrollado, y
teniendo en cuenta que se ha producido el cese del vinculo laboral de los Titulares
de la Plaza N° 12, 19 y 40 del Cuadro para Asignacion de Personal de la Academia de
la Magistratura, contado con la normativa actualizada por SERVIR? y los documentos
de gestion en materia de Recursos Humanos de la AMAG* a efectos de dar
continuidad al servicio y a las funciones propias de dichas plazas, es necesario
proceder a sus respectivas coberturas;

Que, en ese entendido, corresponde actualizar los perfiles de aquellos
puestos que se encuentran vacantes y que se requiere su cobertura mediante
concurso publico, adecuandolos al nuevo formato de Perfil de Puestos establecido
en la Directiva N° 001-2022-SERVIR- GDSRH "Elaboracién y aprobacion de perfiles
en el sector publico”; asi como, lo desarrollado en la “Guia para la elaboracién de
perfiles en el sector publico”, y teniendo en cuenta el Manual de Clasificador de
Cargos de la Academia de la Magistratura;

Que, los Jefes de la Unidades Organicas donde se encuentran las plazas a
convocar, con el soporte técnico de la Subdirecciéon de Recursos Humanos han
elaborado los Perfiles de Puestos de las Plazas N° 12, 19 y 40 segun el formato
aprobado por SERVIR, el mismo que ha seguido el procedimiento establecido en la
"Guia para la elaboracion de perfiles en el sector publico" y su adecuacion al formato
y disposiciones dadas en la Directiva N° Directiva N° 001-2022-SERVIRGDSRH;
continuando con su validacion por la Subdireccién de Recursos Humanos y la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, esto tltimo ha sido expresado en el Memorando N°
329-2023-AMAG/OPP, de fecha 05 de octubre de 2023;

Que, las tres (03) plazas materia de cobertura se encuentran habilitados
presupuestalmente, conforme se desprende de la opinién técnica de viabilidad
~~ " presupuestal para el financiamiento de la contratacion durante el presente afio

pd

/ b ' fi('g\ial, descrito en el Memorando N° 305-2023-AMAG/QOPP, de fecha 28 de setiembre
| ,-.(**:;}‘s:;i@ dg'QOZS, por la Oficina de Planificacién y Presupuesto;

_ 3 a) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE - Directiva N°001-2022-SERVIR-

/,,\/.‘_ '_-.;‘)\\ﬁ'\ Dz \ GDSRH “Elaboracién y aprobacién de perfiles en el Sector Piiblico”; y b) Resolucidn de Presidencia
/e 'X‘fjecutr'va N° 000029-2023-SERVIR-PE - “Guia para la elaboracién de perfiles en el sector piiblico”,
EET Y gpeccio® ¢ 44) Resolucion N° 130-2021-AMAG-DG que aprueba los “Lineamientos para la virtualizacién de las
{5 s W™ fases del concurso publico de méritos para la cobertura de plazas CAP de la AMAG” y b) El Manual de

VOl ‘\\Cf’/C[agjﬁcador de Cargos de la AMAG, aprobado con Resolucion N° 156-2022-AMAG/DG de fecha 29 de
/:iii aywis diciembre de 2022.
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Que, en ese sentido, la Subdireccién de Recursos Humanos mediante el
Informe N° 1038-2023-AMAG-SA-RRHH, de fecha 06 de octubre de 2023, ha
sefialado que las plazas a convocar tienen como origen las plazas declaradas
desiertas en la Convocatoria del Concurso Pablico de Méritos N°001, 002 y 003-
2023-AMAG, por lo que, ha presentado el requerimiento para convocar nuevamente
las Plazas N° 12 y N° 40 del Cuadro para Asignacién de Personal de la AMAG, y con
respecto a la Plaza N° 19 estd siendo convocada por el reciente cese por limite de
» | edad de su titular; es por ello que, en mérito a lo antes sefialado a través de la
" propuesta de Convocatoria del Concurso Publico de Méritos N°005-2023-AMAG se
buscara cubrir las plazas descritas;

Que, teniendo ese contexto, la Secretarfa Administrativa en el d&mbito de sus
competencias de caracter administrativo y de supervision ha procedido con la
revision a la informacion proporcionada por la Subdireccion de Recursos Humanos,
emitiendo el Informe N° 490-2023-AMAG/SA, de fecha 10 de octubre de 2023,
consignando su visto bueno; por lo que, presenta el expediente administrativo que
contiene los antecedentes y la evaluacion respectiva para llevar a cabo la
Convocatoria del Concurso Puiblico de Méritos N° 005-2023-AMAG, en el que se
propone tres (03) plazas vacantes bajo el Régimen Laboral regulado por el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - “Ley de Productividad y
Competitividad Laboral”, los mismos que fueron requeridos por diferente 6rganosy
unidades orgénicas de la Academia de la Magistratura;

Que, mediante el Informe N° 119-2023-AMAG/DG/A, de fecha 12 de
octubre de 2023, la Asesora de la Direccion General emite opinidn favorable a la
propuesta elaborada por la Subdireccion de Recursos Humanos y presentada por la
Secretaria Administrativa, respecto a la Convocatoria del Concurso Publico de
Méritos N° 005-2023-AMAG;

Que, mediante el Informe N° 493-2023-AMAG/0A], de fecha 13 de octubre

ﬁ-\\de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica ha opinado favorablemente para la

A ft}\(;malizacién de la Convocatoria del Concurso Publico de Méritos N° 005-2023-

.-.("“@;{“il-a\ &g\\‘gAG, que contiene tres (03) plazas vacantes, propuestas por la Subdireccién de

"i':ﬁ"-\‘\}. ﬁ; ursos Humanos en el Informe N° 1038-2023-AMAG-SA-RRHH, en virtud a los
"‘\\.\E Ay Ef}gumentos facticos y juridicos alli expuestos;

Que, en ese contexto y en atencién al requerimiento presentado por la
"-r-‘»}\‘_ecretaria Administrativa - Subdirecciéon de Recursos Humanos, quien solicita
palizar la cobertura de las plazas citadas, por necesidad de servicio y
ncontrandose vacantes, siendo necesario realizar las acciones pertinentes para que
dichas plazas, que cuenta con financiamiento presupuestal, sean cubiertas a la
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brevedad; la Direccién General eleva la propuesta del referido Proceso de Seleccion,
sefialando que con ello se estaria favoreciendo el adecuado y oportuno
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, garantizando la eficiente
ejecucion de los recursos del Tesoro Publico asignado a la Academia de la
Magistratura por el concepto de Gastos de Personal y Obligaciones Sociales
(remuneraciones) para el Afio Fiscal 2023;

Que, por lo tanto, se cuenta con el Informe favorable de la Subdireccion de
Recursos Humanos, Secretarfa Administrativa; asi como, el respaldo a nivel
institucional en cuanto a la vialidad organizacional - presupuestaria emitida por la
Oficina de Planificacién y Presupuesto, y ha contado con la revisién por parte de la
Asesora de la Direcciéon General en cuanto al cumplimiento de los requisitos
sefialados para la continuidad del tramite respectivo; asimismo, se tiene el respaldo
legal de la Oficina de Asesoria Juridica, la misma que es presentada por la Direccion
General por el cual se opina por la procedencia para llevar a cabo la Convocatoria
del Concurso Publico de Méritos N° 005-2023-AMAG, para la cobertura de las tres
(03) plazas del Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la Academia de la
Magistratura, en consecuencia, corresponde emitir el acto resolutivo que lo
formalice, y;

En uso de las facultades establecidas en los articulos de la Ley N° 26335 -
Ley Organica de la Academia de la Magistratura, concordantes con lo establecido en
los literales d) y k) del articulo 16° de su Estatuto; asi como, los literales d) y k) del
articulo 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones, ambos aprobados
mediante Resolucion N° 023-2017-AMAG-CD, de fecha 19 de octubre de 2017, y en
ejercicio de sus atribuciones.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y ACTUALIZAR los Perfiles de Puesto

o~ o " i " ’ . s
RAEY \g\orrespondlentes alas siguientes plazas, para con ello se dé su correcta contratacioén
/ .,\o?;-,\ seglin la modalidad contractual:
Qb 2R .: » ?"l
L AT | |
\\f . r\c;‘f:’) Plaza Cargo | Nivel Clasificacion Organo/Unid. Organica
El 4 B L]
NSl CAP N° Estructural = CAP  de Personal g g
N ) ; Organo de Control
A 7N 12 Profesional I | P-A SP-ES & o
1 A pdireecién de || Institucional
I. pdfursos Hunanes /-i
vepe o)
N, oA 19 Chofer T-C SP-AP Secretaria Administrativa
S LTRSS

Pagina5de7



Subdireccién del Programa

40 Secretariall | T-B SP-AP de Capacitacion para el
Ascenso

';/; RTICULO SEGUNDOQ. - CONVOCAR al Concurso Publico de Méritos N° 005-2023-
-~ AMAG para la cobertura de las plazas detalladas en el siguiente cuadro bajo los
alcances del régimen laboral del TUO del Decreto Legislativo N° 728, a efectos que
se encuentren debidamente cubiertas por quienes resulten mejor calificados, en
estricto orden de mérito.

Cargo .. . Organo/Unid. Modalidad de
Nivel Clasificacion A 27
Estructural Organica contratacion
Organo de
12 Profesional I | P-A SP-ES Control = Plaz.o
o Indeterminado
r-pv" Institucional
c Ve 5,
’ ty Secretaria Ao
Torery ™ 19 Chofer T-C SP-AP ol Indeterminado
SEE Administrativa
(\9 Subdireccion
40 Secretaria Il T-B SP-AP del Prog.rarr.l? de 4 Plaz.o
Capacitaciéon Indeterminado
para el Ascenso

ARTICULO TERCERO. - DESIGNAR a la Comisién Evaluadora que se haré cargo del
citado proceso de evaluacion y seleccion, la misma que quedara integrada por los
~_siguientes tres (3) Miembros Titulares y sus respectivos tres (3) Miembros

" Suplentes:

A - Henry Antonio Guillén Paredes Primer Miembro, quien la presidira
; 0sé Luis Sabogal Rosas Segundo Miembro

iguel Angel Davila Servat Tercer Miembro, quien sera el(la)

/ Secretario(a) Técnico(a)

SUPLENTES:
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- Marcos Augusto Ramos Pinedo Primer Miembro

- Liz Margaret Paliza Marcos Segundo Miembro

- Norma Elizabeth Company Navarro Tercer Miembro, personal adscrito
ala Subdireccién de Recursos Humanos

La Comisién Evaluadora en el marco de sus competencias, llevara a cabo el proceso
o, 2Ale evaluacion y seleccion conforme a la normatividad vigente, los Lineamientos para
- 1. % I virtualizacién de las fases del concurso pablico de méritos para la cobertura de
lazas del cuadro para la asignacion de personal de la Academia de la Magistratura
aprobado mediante Resolucién N° 130-2021-AMAG/DG, y el Reglamento del
Concurso Publico de Méritos para la Cobertura de las Plazas del Cuadro para
Asignacion de Personal de la Academia de la Magistratura, aprobado con Resolucion
N° 054-2015-AMAG-CD/P y modificado con Resolucién N° 100-2015-AMAG-CD/Py
Resolucién N° 15-2016-AMAG_CD/P, debiendo presentar a este Despacho su
Informe Final y a los postulantes mejor calificados para cada plaza, con el sustento
documentario correspondiente, para los fines establecidos en dicho Reglamento.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el
Portal Web de la Academia de la Magistratura. (www.amag.edu.pe)

r}x Registrese, comuniquese, publiquese y camplase.
"
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/3 \-—3} ‘Mg. MARIE EDRINANA
" Flhdirecaon de " Presidente del Consejo Directivo
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Academia de la Magistratura
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