“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION N° 4¥ -2023-AMAG-CD/P
Lima, 06 de septiembre de 2023.

VISTOS:

El Informe N° 768-2023-AMAG-SA-RRHH, de fecha 11 de agosto de 2023, de
la Subdireccion de Recursos Humanos; los Memorandos N° 196, 221, 227 y 235-2023-
AMAG/OPP, de fechas 11, 26 de julio, 02 y 08 de agosto de 2023 respectivamente, de la
Oficina de Planificacidn y Presupuesto (e); el Informe N° 389-2023-AMAG/SA, de fecha
14 de agosto de 2023, presentado por la Secretaria Administrativa quien eleva todo el
expediente administrativo respectivo; el Informe N° 090-2023-AMAG/DG/AT, de fecha
21 de agosto de 2023, de la Asesora Técnica (e) de la Direccién General; el Informe N°
400-2023-AMAG/0A], de fecha 31 de agosto de 2023, de la Oficina de Asesorfa Juridica
(e); el Informe N° 200-2023-AMAG/DG, de fecha 01 de septiembre de 2023, de la
Direccidn General, quien propone realizar la Convocatoria para el Concurso Ptiblico
CAS N° 003-2023-AMAG para la cobertura de dos (02) plazas CAS disponibles en la
Academia de la Magistratura, cuyos registros estdn habilitados presupuestalmente, asf
como también se apruebe la actualizacidn de los perfiles de puestos sefialados y
vropone la Comisién Evaluadora del respectivo proceso de seleccion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 de fecha 27 de junio de 2008 se
pubhco en el Diario Oficial “El Peruano™ el Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios - CAS, norma modificada por la
Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N° 1295,

n publicado el 30 de diciembre de 2016 y modificado por el articulo 5 del Decreto

“g Legislativo N° 1367, publicado el 29 de julio de 2018, asi como por la Ley N¢ 29849,

‘, ,.d?f" El fundamento 47 del Resolutivo N° 1 del Expediente N2 00002-2010-PI-TC, del Tribunal
' Constitucional, publicado el 20 de setiembre de 2010, establece que toda actividad interpretativa
hecha respecto del denominado “contrato administrativo de servicios”, deba entenderse que dicho
contrato es propiamente un régimen “especial” de contratacidn laboral para el sector piiblico,
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publicada el 6 de abril de 2012 y el articulo 22 del Decreto de Urgencia N° 028-2019,
publicado el 19 de diciembre de 2019;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, de fecha 25 de noviembre
de 2008, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
\ publicado el 27 de julio de 2011;

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008- PCM establece el
procedimiento de contratacion de personal bajo el Régimen de la Contratacién
Administrativa de Servicios, sefialando expresamente que las entidades ptiblicas deben
observar las siguientes etapas en el procedimiento de la contratacién cuales son: (i)
Preparatoria, (ii} Convocatoria, (iif} Seleccidn, (iv) Suscripciény Registro del Contrato;

Que, el 9 de marzo de 2021 se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” la Ley N°
31131 - “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Piiblico”, sefialando que, a partir de la fecha de
entrada en vigencia de la norma, los contratos administrativos de servicios son de
cardcter indefinido, prohibiendo a las entidades publicas contratar bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS. Sin embargo, esta ley fue objeto de una
demanda de inconstitucionalidad (Expediente N° 00013-2021-PI/TC), y como
consecuencia de ello, fueron declarados inconstitucionales los articulos 1, 2, 3, 4
(segundo pdrrafo) y 5, asi como la primera y segunda disposiciones complementarias
“finales de la citada Ley e infundada en los demds extremos de la Ley;

Zineertr Que, a través de la Resolucion (Auto N° 2) - Aclaracién, el Tribunal
k-‘“"‘“‘ * Cpyistitucional declaré improcedente el pedido de aclaracién formulado por el Poder
'z”ﬁ'nrm\“ ecutivo. En la motivacion de este auto se sefialé que el primer y tercer pdrrafo del
articulo 4 y la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131
mantienen su vigencia en el ordenamiento. Asimismo, sefialé que estas disposiciones
normativas se aplican inmediatamente a las consecuencias de las relaciones y
% situaciones juridicas existentes al tiempo de la entrada en vigencia de dicha Ley;
oPP precisando que el pdrrafo 1 del articulo 4 de la Ley N° 31131, que mantiene su vigencia,
% concordante con lo establecido en el articulo 103° de la Constitucidn Politica del Peri,
establece que los contratos CAS de los trabajadores que desarrollan labores
permanentes tendrdn cardcter indefinido “Desde la entrada en vigencia de la presente

Ley u;

Que, en el marco de lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1023, en

1 cordancia con el Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el
7
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Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aprobé en la
Sesién N°012-2022, la opinién vinculante referida a los alcances y aplicacién de la Ley
N° 31131, encargando a la Presidencia Ejecutiva la emision de la resolucién y su
publicacion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE? de
fecha 25 de agosto de 2022 y publicado en el diario oficial El Peruano el 26 de agosto
lel 2022, el Consejo Directivo del ente rector SERVIR, aprobé la opinién vinculante
*relativa a la identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a

partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el
Auto 2 - Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-
2021-PI/TC; el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC;

Que, la cobertura de los dos (02) registros CAS sefialados y descritos en el
Informe N° 768-2023-AMAG-SA-RRHH, de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la
Subdireccion de Recursos Humanos, se deben de efectuar bajo los alcances del Decreto
Legislative N° 1057 - “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios”y en el marco de la Ley N° 31131 - “Ley que
establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regfmenes laborales del
sector publico”;

Que, mediante Resolucién N° 016-2018-AMAG-CD/P, de fecha 22 de febrero de
2018, la Presidencia del Consejo Directivo de la AMAG aprobé entre otros, el Perfil de
Puesto de “Coordinador de Junin”, perteneciente a la Direccion Académica;

Patrimonial;

Que, los perfiles de los puestos a convocar en el presente concurso fueron

elaborados y aprobados en su oportunidad en el marco legal de la Directiva N° 004-

M & 2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y

{gm “ - Formulacidn del Manual de Perfiles de Puestos - MPP", aprobado mediante Resolucion
%

Pg. de Presidencia Efecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE de fecha 29 de diciembre de 2017;
e, ™
Que, por otro lado, el Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR mediante la Resolucién N° 027-2023-SERVIR-PE?3, de fecha 01 de marzo
.2 Publicado en el Diario Oficial "El Peruano” el 26 de agosto de 2022.
‘,;’QLMIA &rPublicado en el Diario Oficial “El Peruano” el Z de marzo de 2023.

R
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de 2023, formalizé la aprobacién de la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH
"Elaboracién y aprobacidon de perfiles en el sector ptiblico”;

Que, la Directiva N° 001-2022-SERVIR- GDSRH "Elaboracion y aprobacién de
perfiles en el sector ptiblico”, tiene por objeto establecer y precisar normas técnicasy
procedimientos de observancia obligatoria que las entidades piblicas deben seguir
para el disefio, validacién y aprobacién de perfiles de cargos estructuralesy/o puestos;
“2\asi como para la elaboracién, validacién, aprobacién y administracién del Manual de
erfiles de Puestos (MPP), cuando corresponda;

Que, el numeral 6.2 del articulo 62 Reglas General, de la referida Directiva
establece que para los casos de cargos estructurales y/o puestos bajo los regimenes de
los Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057, y/o Carreras Especiales,
corresponde la elaboracién de perfiles de cargos estructurales y/o puestos haciendo
uso del Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos sefialados en el Anexo N°
1 de la Directiva;

Que, asimismo, el Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR mediante la Resolucién N° 029-2023-SERVIR-PE*, de fecha 02 de marzo de
2023, aprobd por delegacion la "Guia para la elaboracicn de perfiles en el sector
publico”, dejando sin efecto la “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos
para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-

~3ERVIR-PE;

ok
ﬁfi::ﬁ* %\ Que la "Guia para la elaboracién de perfiles en el sector publico” tiene por
-uidicy opjdtivo orientar la correcta elaboracién de perfiles de cargos estructurales y/o
‘ estos del sector piblico, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 001-2022-
SERVIR-GDSRH "Elaboracién y aprobacidn de perfiles en el sector piiblico”, y que es
aplicable para los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276, N° 728, N°

1057, Ley N° 30057 y Carreras Especiales;

Que, mediante Resolucién N° 156-2022-AMAG-DG, de fecha 29 de diciembre de
2022, la Direccién General aprobé el Manual de Clasificador de Cargos de la Academia
de la Magistratura, documento de gestion institucional en el que se describen de
manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacién,
clasificacidn, funciones y requisitos mfnimos para el ejercicio de las funciones y
cumplimiento de objetivos de la entidad;
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Que, por lo expuesto, corresponde actualizar los perfiles de aquellos puestos que
se encuentran vacantes y que se requiere su cobertura mediante concurso publico,
adecudndolos al nuevo formato de Perfil de Puestos establecido en la Directiva N° 001-
2022-SERVIR- GDSRH "Elaboracién y aprobacién de perfiles en el sector piiblico”; asi
como, lo desarrollado en la “Guifa para la elaboracién de perfiles en el sector piiblico”,
Y teniendo en cuenta el Manual de Clasificador de Cargos de la Academia de la
Magistratura;

Que, en ese sentido la Subdireccion de Recursos Humanos (e) mediante el

Anforme N° 710 y 742-2023-AMAG/SA-RR.HH, solicité a la Oficina de Planificacién y
resupuesto, la aprobacion de actualizacion de los dos (02) perfiles de puestos para

adecuarlos al formato establecido en el Anexo N° 01 de la Directiva N° (001-2022-
SERVIR-PE "Elaboracién y aprobacién de perfiles en el sector publico”,
correspondiendo que se actualice dichos perfiles con la finalidad que se encuentren
conforme a los requisitos minimos establecidos en el Manual Clasificador de Cargos de
la AMAG vigente a la fecha, el cual conté con opinién favorable de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto (e}, expresado en el Memorando N° 227 y 235-2023-
AMAG/OPP, de fecha 02 y 08 de agosto 2023 respectivamente;

Que, asimismo, los dos (02) registros CAS materia de cobertura se encuentran
habilitados presupuestalmente, conforme se desprende de la opinidn de viabilidad
presupuestal para el financiamiento de la contratacién durante el presente afio fiscal,
plasmado en el Memorando N° 196 y 221-2023-AMAG/OPP, de fecha 11 y 26 de julio
de 2023, de la Oficina de Planificacién y Presupuesto (e);

Que, contando, con la evaluacién tanto de cardcter organizacional y
presupuestario, la Subdireccion de Recursos Humanos (e) mediante el Informe N° 768-
2023-AMAG-SA-RRHH, de fecha 11 de agosto de 2023, remite a la Secretaria
Administrativa el expediente administrativo que contiene los antecedentes y la
evaluacion realizada para llevar a cabo la Convocatoria del Concurso Piblico CAS N°
003-2023-AMAG, en el que se propone dos (02) plazas vacantes bajo el régimen laboral
regulado por el D.L. 1057;

Que, en ese contexto, la Secretaria Administrativa en el dmbito de sus
competencias de cardcter administrativo y de supervisién regulado en el ROF de la
AMAG, procedié con la revision a la informacion remitida por la Subdireccion de
Recursos Humanos, emitiendo el Informe N° 389-2023-AMAG/SA, de fecha 14 de
agosto de 2023;

Que, asi también se ha contado con el Informe N° 090-2023-AMAG/DG/AT de
1 Asesora Técnica (e) de la Direccién, de fecha 21 de agosto de 2023, el cual ha
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Que, mediante el Informe N° 400-2023-AMAG/04], de fecha 31 de agosto de
2023, el Responsable de la Oficina de Asesoria juridica, ha opinado favorablemente
para la formalizacién de la Convocatoria del Concurso Publico CAS N° 003-2023-
AMAG, que contiene dos (02) plazas vacantes, presentado por la Subdireccién de
Recursos Humanos (e) en el Informe N° 768-2023-AMAG-SA-RRHH y en virtud a los
argumentos fidcticos y juridicos allf expuestos;

Que, a través del Informe N° 200-2023-AMAG/DG, de fecha 01 de septiembre
de 2023, la Direccion General eleva la propuesta de cobertura de los registros citados
por necesidad de servicio a la Presidencia del Consejo Directivo, en atencion al
requerimiento efectuado por la Subdireccion de Recursos Humanos, el mismo que
cuenta con la viabilidad técnica, administrativa, presupuestaria y juridica, siendo
necesario realizar las acciones correspondientes que permitan cubrir, a la brevedad,
dichos requerimientos, favoreciendo el adecuado y oportuno cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, y con ello se garantice la eficiente ejecucién de los
recursos del Tesoro Publico asignados a la Academia de la Magistratura por concepto
de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS;

Que, la Presidencia del Consejo Directivo de la AMAG a través de la Resolucién

N° 52-2020-AMAG-CD/P, de fecha 6 de octubre de 2020, aprobd la Directiva N° 01-
2020-AMAG-CD/P “Directiva de Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)", el cual sefiala sobre la Comisién
Evaluadora lo siguiente: “(...) 9.2. La Comisién Evaluadora estard integrada por tres

(3) miembros: dos (2) de ellos designados por la Presidencia del Consejo Directivo a

propuesta de la Direccidn General, y el Subdirector(a) de Recursos Humanos, que

Foud o, BCtuard como Secretario(a) Técnico de dicha Comisién. 9.3. En la Resolucion de la
,’% \e Gonvocatoria se nombrard a los tres miembros titulares y a los tres miembros

=

o iy .
"'ceg,nt“ suplentes de la Comisién Evaluadora (...)

G e

IM Que, en ese sentido corresponde emitir el acto resolutivo que apruebe la
P Convocatoria para el Concurso Piblico N° 003-2023-AMAG, bajo los alcances de la Ley
d’"‘“ 2}‘ N° 31131y normas sobre el particular, respetando las etapas y los plazos establecidos
< /B % oncada una de ellas; asimismo, se apruebe la actualizacién de los perfiles de puestos,
y se disponga la conformacién de la Comisién Evaluadora encargada de la
organizacion, efecucién y desarrollo en sus distintas etapas;

En uso de las facultades establecidas en los articulos de la Ley N° 26335 - Ley
Orgdnica de la Academia de la Magistratura, concordantes con lo establecido en los
literales d) y k) del articulo 16° de su Estatuto; asi como, los literales d} y k) del articulo
0° del Reglamento de Organizacién y Funciones, ambos aprobados mediante

T

‘MLq%
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%
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Resolucion N° 023-2017-AMAG-CD, de fecha 19 de octubre de 2017, y en ejercicio de
sus atribuciones.

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ. - ACTUALIZAR y APROBAR los Perfiles de Puesto para su
contratacién, correspondiente al siguiente registro:

ORGANO / UNIDAD ORGANICA

Coordinador de la Sede Junin Direccién Académica

Subdireccién de Logistica y Control

Especialista en Contrataciones . .
Patrimonial

ARTICULO SEGUNDQ. - APROBAR la Convocatoria del Concurso Piiblico CAS N° 003-
2023-AMAG para la cobertura de los registros detallados en el siguiente cuadro, a
efectos que se encuentren debidamente cubiertos por quien resulte mejor calificado en
estricto orden de mérito.

REMUNERACION ORGANO / UNIDAD ORGANICA

I
Coordinador de la Sede S/4,564.19 Direccion Académica
Junin ‘
Especialista en S/5, 064.19 ‘ Subdireccién de Logistica y
Contrataciones Control Patrimonial

ARTICULO TERCERO. - DESIGNAR a la Comisién Evaluadora que se hard cargo del

citado proceso de evaluacién y seleccién, la misma que quedard integrada por los

siguientes tres (3) Miembros Titulares y sus respectivos tres (3) Miembros Suplentes:
Mia

‘¢
vope S TITULARES:
oPpP
Oves.* . Jose Luis Sabogal Rosas Primer Miembro, quien la presidird
- Marcos Augusto Ramos Pinedo Segundo Miembro
- Miguel Angel Ddvila Servat Tercer Miembro, quien serd elfla)

Secretario{a) Técnico(a)

- 1
CIcn de
lumanos |
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SUPLENTES:

- Pablo favier Silva Vargas Primer Miembro

- Carlos Israel Cedano Cruz Segundo Miembro

- Norma Elizabeth Company Navarro Tercer Miembro, personal adscrito
a la Subdireccion de Recursos
Humanos

ARTICULQO CUARTO. - DISPONER que la Comisién Evaluadora, en el marco de sus
" competencias, deberd llevard a cabo el proceso de evaluacién y seleccién conforme con
la normatividad vigente y de acuerdo a la Directiva N° 001-2020-AMAG-CD/P
“Directiva de Contratacién de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS)” de la Academia de la Magistratura; asi como, lo
prescrito en el Decreto Legislativo N° 1057, debiendo presentar a la Presidencia del
Consejo Directivo el Informe Final y la relacién de postulantes mejor calificados para
cada registro, acompafiada de la documentacién sustentatoria correspondiente, para
los fines respectivos.

ARTICULQ QUINTQ. - DISPONER que la Subdireccién de Recursos Humanos notifique
a los servidores integrantes de la Comision Evaluadora de la Academia de la
Magistratura, y a las demds dreas para conocimiento, acciones y fines pertinentes.

o~ RTIC ULO SEXTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a la Secretaria
’ \f A ministrativa para los fines pertinentes, incluyendo la insercidn de una copia de la
s‘::g\r.% sente en los legajos personales correspondientes.

1%
o ARTICULO SEPTIMO. ~ DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el

Portal Web de la Academia de la Magistratura. (www.amag.edu.pe)

s o g ” ry -
> B S Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.
‘? N
\ g

coindiveccié e
1 wecursod

Humanos | Presidente (e) del Consejo Directivo
"B Academia de la Magistratura

Pdgina 8de 8




