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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 011-2023-AMAG-SA
Lima, 01 de agosto de 2023.

VISTOS:

El Informe de Precalificacién N° 039-2023-AMAG/SA-RRHH-STPAD, de fecha 26 de
julio de 2023, emitido por el Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la AMAG; el Informe N° 00426-2023-AMAG/SA/LOG, de fecha 26 de
julio de 2023, de la Subdirectora de Logistica y Control Patrimonial (e); el Memorando
N°2764-2023-AMAG-SA, de fecha 31 de julio de 2023, de la Secretaria Administrativa

Vi
CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 26335, Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura establece que
la Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico interno
que forma parte del Poder Judicial;

Que, mediante la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civill, se establece un régimen unicoy
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas el Estado,
asi como para aquellas personas que estén encargadas de su gestion, del ejercicio de
sus potestades y de la prestacién del servicio a cargo de estas;

Que, el articulo 92° de la Ley del Servicio Civil, define quienes son las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario, seAaldndose a los siguientes: “a) El jefe
inmediato del presunto infractor. b) El jefe de recurso humanos o quien haga sus veces.
c)El titular de la entidad. d) El Tribunal del Servicio Civil”;

Que, el Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N¢ 040-2014-PCM?, establece que las autoridades de los 6rganos
instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria
Técnica que puede estar compuesta por uno o mds servidores. Estos servidores, a su
vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en adicién a sus
funciones regulares. De preferencia seran abogados y son designados mediante
resolucién del titular de la entidad;

I Publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, el 04 de octubre de 2013.
2 Publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, el 13 de junio de 2014.
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Que, asimismo, el articulo 1V del Titulo Preliminar del acotado Reglamento, ha previsto
la definicién del titular de la entidad; sefialando que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende por tal a la mdxima
autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”3 y su Modificatoria?, ha definido
sobre las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario lo siguiente:

“9. LAS AUTORIDADES DEL PAD

Para efectos de la identificacion de las autoridades del PAD, se adopta como
criterio la linea jerdrquica establecida en los instrumentos de gestién de la
entidad.

9.1. Causales de abstencion

Si la autoridad instructiva o sancionadora se encontrare o incurriese en
alguno de los supuestos del articulo 885 de la LPAG, se aplica el criterio de
jerarquia, con el fin de determinar la autoridad competente.

La autoridad que se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas
en el parrafo anterior, dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a aquel en
que comenzdé a conocer el asunto o en que conocié la causal sobreviniente,
plantea su abstencion mediante un escrito motivado y remite lo actuado
al superior jerdrquico inmediato, con el fin de que sin mds trdmite se
pronuncie sobre la abstencién dentro del tercer dia hdbil.

()

Que, el Secretario Técnico de los PAD de la AMAG a través del Informe de
Precalificacion N° 039-2023-AMAG/SA-RRHH-ST, de fecha 26 de julio de 2023, ha
identificado a las autoridades del PAD, y se dirige al Subdirector de Logistica y Control
Patrimonial (e) en calidad de Organo Instructor, recomendando el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario seguida en el Expediente PAD N° 043-
2022;

Que, en ese sentido, la Subdirector de Logistica y Control Patrimonial (e) a través del
Informe N° 00426-2023-AMAG/SA/LOG, de fecha 26 de julio de 2023, presenta su
abstencién en calidad de Organo Instructor para conocer y avocarse en el
Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido en el Expediente PAD N° 043-
2022, invocando lo dispuesto en el numeral 5, del articulo 99° de la LPAG.

Que, por lo tanto, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 en el articulo 99° ha
desarrollado las causales de abstencion de los sujetos involucrados en el procedimiento

3 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo de 2015.

4 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 092- 2016-SERVIR-PE de fecha 21 de junio de 2016.

5 Actualmente el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.
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administrativo respectivo, siendo invocado por la Subdirectora de Logistica y Control
Patrimonial (e) el numeral 5, del cual cito de manera literal:

“Articulo 99.- Causales de abstencion

La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del
procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de
participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes
casos:

(...)

5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los tltimos doce (12) meses, relacion de
servicio o de subordinacion con cualquiera de los administrados o terceros
directamente interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una concertacion
de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente.

No se aplica lo establecido en el presente numeral en los casos de contratos para
la prestacién de servicios publicos o, que versen sobre operaciones que
normalmente realice el administrado-persona juridica con terceros y, siempre
que se acuerden en las condiciones ofrecidas a otros consumidores o usuarios.

(.)"

Que, asimismo, la Subdirectora de Logistica y Control Patrimonial, se acogié a la
recomendacion de la Secretaria Técnica de los PAD, quien advirtio la existencia de
causal de abstencién, la misma que se encuentra amparada en el inciso 5 del articulo
99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General; esto conforme se advierte del Informe Escalafonario N° 069-
2022-AMAG/SA-RRHH de fecha 04 de noviembre de 2022, que sefiala en el literal d) y
cito: “ENCARGATURAS: Resolucién N° 031-2022-AMAG-CD/P de echa 25.05.2022,
Encargar las funciones de la plaza N° 050 correspondiente a la de Subdirector de
Logistica y Control Patrimonial a partir del 25 de mayo de 2022, hasta 02 de
septiembre de 2022 mediante resolucion n° 054-2022-AMAG-CD/P”; por lo que,
existiria causal de impedimento para continuar con el procedimiento PAD en su
actuacion como Organo Instructor, y en atencion al principio de celeridad,
imparcialidad, y simplicidad, eleva a la Secretaria Administrativa, para que como
superior inmediato resuelva conforme a lo sefialado en el articulo 100° del “TUO de la
LPAG"S;

Que, en ese sentido, se tiene que la abstencién formulada por la Subdirectora de
Logistica y Control Patrimonial, Nelia Isabel Escalante Cano, planteada bajo el
amparo del inciso 5, del articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, y

6 TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 27444 - LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL
Articulo 100.- Promocién de la abstencion
100.1 La autoridad que se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo anterior,
dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a aquel en que comenzé a conocer el asunto, o en que
conocié la causal sobreviniente, plantea su abstencién en escrito razonado, y remite lo actuado al
superior jerdrquico inmediato, al presidente del é6rgano colegiado o al pleno, segtin el caso, para que,
sin mds trdmite, se pronuncie sobre la abstencion dentro del tercer dia (...)” (Subrayado es nuestro)
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teniendo el flujo documental obrante, se ha evidenciado una relacién concreta y
directa de subordinacion donde la recurrente fue subordinada de la actual
investigada, hecho probado mediante el Informe Escalafonario, y que guarda relacién
con la comision de los hechos materia de denuncia. Por lo tanto, la manifestacion
presentada como presupuesto para sustentar la causal de abstencién antes sefialada,
se encuentra acreditada en el expediente administrativo puesto a consideracion;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 26335 - Ley Orgdnica de la Academia
de la Magistratura; lo establecido en el articulo 100° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General; el sub numeral 9.1 del
numeral 9 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” y modificatoria;
Y en ejercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DECLARAR PROCEDENTE la abstencién formulada por la
Subdirectora de Logistica y Control Patrimonial (e) - Nelia Isabel Escalante Cano,
como Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario, sequido en el
Expediente PAD N° 043-2022, por los argumentos fdcticos y juridicos expresados en los
considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR al Subdirector de Informdtica, como Organo
Instructor Ad hoc en el Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido al
Expediente PAD N° 043-2022, a efectos de su intervencion como autoridad instructora
en el presente caso.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR los antecedentes y actuados al Subdirector de
Informdtica, para el cumplimiento de la funciéon encomendada como autoridad del
PAD dispuesto en el articulo segundo.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
Web de la Academia de la Magistratura. (www.amg.edu.pe)

Registrese, comuniquese, cimplase y publiquese

Firmado Digitalmente
Miguel Angel Ddvila Servat
Secretario Administrativo
Academia de la Magistratura
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