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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION N° 024-2023-AMAG/CD-P
Lima, AQ de abril de 2023

VISTOS:

El Informe N® 263-2023-AMAG/SA-RRHH, de fecha 24 de marzo de 2023, emitido por la
Subdireccion de Recursos Humanos; el Informe N° 125-2023-AMAG/SA, de fecha 29 de marzo de
2023, de la Secretaria Administrativa; el Informe N° 115-2023-AMAG/0A], de fecha 31 de marzo
de 2023, de la Oficina de Asesorfa furidica; el Informe N® 087-2023-AMAG/DG, de fecha 03 de abril
de 2023, de la Direccidn General, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Orgdnica N° 26335 - Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura, sefala
que la Academia de la Magistratura es una persona juridica de dereche puiblico interno, que forma
parte del Poder Judicial, y goza de autonomia administrativa, académica y econdmica;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones, en su articulo 54° sefiala que, el personal
de la Academia de la Magistratura estd comprendido dentro del régimen de la actividad privada,
requlado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97 TR, y demds normas conexas

"4,y complementarias;
e

i 5 Que, de acuerdo al articulo 53¢ del Reglamento interno de Servidores de la Academia de
-i'p Magistratura -RIS de la AMAG- sobre el Encargo sefiala: “Es la accidn administrativa de
**_ personal a través de la cual se traslada funcionalmente, de forma total o parcial, a un/a
servidor/a civil a efecto de desempeiiar un puesto o funcién, previe cumplimiento del perfil del
puesto (...]";

Que, el literal b) del articulo 537 del citado cuerpo normativo, establece que (...) si el
encargo se prolonga por mds de 30 dias y la regulacion del régimen laboral del servidor/a lo
permite, el/la servidor/a encargado/a tendrd derecho a percibir el diferencial entre su
remuneracién y la correspondiente al puesto encargado. El pago del diferencial no procederd en
caso el titular del puesto materia de encargo continie percibiendo su remuneracion por
dispesicidn legal o reglamentaria (...}

Que, de acuerdo al tiempo establecido en el RIS de la AMAG, tenemos que al servidor Jorge
Martin Castaiieda Marfn a través del Memorande N° 639-2023-AMAG/DG, primero se le
comunica que se suspende sus vacaciones, en coordinacion con el referido servidor y con su visto
bueno, y; sequndo, contando con la viabilidad por parte de la Subdireccidn de Recursos Humanos,
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se le otorga la encargatura en adicidn a sus funciones como Subdirector del PCA, la Plaza N° 13
del CAP como Director Académico de la Direccion Académica, a partir del 27 de febrero de 2023,

guien ha venido desempenando correctamente la referida encargatura;

Que, en este sentido y estando a la prolongacion del Encargo del servidor Jorge Martin
Castafieda Marin, en la cual ha desarrollado las funciones de Director Académice de la Direccidn
Académica; resulta necesario Formalizar la Encargatura del servidor a fin de no quebrantar las
acciones realizadas por la Direccidn Académica, debiéndose tener en cuenta las implicancias
remunerativas que de esta se derive;

Que, la Subdireccién de Recursos Humanos con el Informe N®263-2023-AMAG/SA-RRHH,
de fecha 24 de marzo de 2023, desarrolla el requerimiento para la Formalizacion de la
Encargatura del servidor Jorge Martin Castaieda Marin, sefialando que se ha cumplido con los
requisitos establecidos en el RIS, emitiendo opinidn técnica favorable para la emisidn de la
Resolucidn de la Presidencia del Consejo Directivo, que formalice la referida encargatura;

Que, con el Informe N*® 125-2023-AMAG/SA, de fecha 29 de marzo de 2023, la Secretaria
Administrativa presenta a la Direccién General lo desarrollado por la Subdireccidn de Recursos
Humanos, en cuanto a la Formalizacién de la Encargatura de la Direccion Académica, emitiendo
su opinién de viabilidad sobre el particular;

Que, con el Informe N° 115-2023-AMAG/04], de fecha 31 de marzo de 2023, emitido por
la Oficina de Asesorfa Juridica, se sefiala que corresponde la emision del acto resolutive a fin de
Formalizar la Encargatura de la Direccion Académica, a favor del servidor Jorge Martin
Castaneda Marin;

Que, en el presente caso corresponde al servidor Jorge Martin Castafieda Marin, percibir

la diferencial entre su remuneracion y la correspondiente al puesto encargado, referido al cargo

. de Director Académico de la Direccion Académica de la Academia de la Magistratura, debiendo

M _,f «de tener en consideracion que se efectiviza a partir del 27 de febrero de 2023, fecha que se le

. ~Encarga la mencionada Direccion Académica, por encontrarse vacante la Plaza N°® 13 del CAP a
w “dicha fecha;

Que, el plazo de finalizacién de la Encargatura en mencion se deberd ceriir a los siguientes
supuestos: a) Al afio calendario segiin lo prescrito en el articulo 53° del RIS de la AMAG?, o b) La
designacidn al cargo de confianza de un nuevo Director Académico, conforme a lo previsto en la

ﬁﬁ*}; Ley N° 263352 - Ley Orgdnica de la AMAG, asi como en el Estatuto’de la Academia de la
£ '

i"ﬂnf-:um 53.- Encargo
Es la acctdn administrativa de personal a través de la cual se trasladade funcionaimente, de forma total o parcial, a

unda servidor/a civil o efecto de desemperiar un puesto o funcidn, previe cumplimiento del perfil del puesto. Ef
encargo es temporal, no puede superar el afio calendario y se formaliza previa salicitud del drgane correspondiente

(-]
* Ley N° 26335 - Ley Orgdnica de fa AMAG
Articulo 8- £l Director Acodémico {...) son nombrodos por ef Consefo Directivo a propuesta del Director General, San
cargos de Confianza {..)
1 Estatuto de la AMAG

Articulo 335 - Direccidn Académica
{..) Estd a corgo de un Directorf{a) Académicafa), carge de confiania, que &5 nombrade por ef Consejo Directivo o
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Magistratura, o c) por decisién de la entidad, el que ocurra primero; estando a los informes de
viabilidad de las dreas técnicas y legales, corresponde emitir el acto resolutivo correspon diente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N® 2633 5 - Ley Orginica de la Academia de
la Magistratura; asf como, lo sefalado en el Estatuto y el Reglamento de Organizacidny Funciones
de la AMAG, ambos aprobado mediante Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD, de fecha 19 de octubre
de 2017, de conformidad con el mandato legal y en ejercicio de sus atribuciones.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - FORMALIZAR ¢l encargo de Funciones de la Plaza N° 13 del
Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la Academia de la Magistratura, correspondiente al
cargo de Director Académico de la Direccidn Académica, a favor del servidor JORGE MARTIN
CASTANEDA MARIN, dado con Memorando N° 639-2023-AMAG-DG.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion a la Direccidén General, a la
Direccién Académica, a la Secretaria Administrativa, a la Subdireccion de Recursos Humanos y al

interesade, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERQ. - PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Academia de la Magistratura. (www gmag.edu.pe)

Registrese, comuniguese, cimplase y publiquese.
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Aetidemia de la Magistratura
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propuesta del Director{a) General [...)
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