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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION N° 013 -2023-AMAG-CD/P

Lima, 23 de marzo de 2023.

VISTOS:

Los Informes N° 102 y 208-2023-AMAG/SA-RR.HH. de fecha 02 de febrero y 03
de marzo de 2023, respectivamente, de la Subdireccién de Recursos Humanos, en la cual
se remite todo el expediente referido al Plan Anual de Bienestar Social de la Academia
de la Magistratura 2023; el Informe N° 007-2023-AMAG/DG/AT, de fecha 07 de febrero
de 2023, de la Asesora Técnica (e) de la Direccion General; el Memorando N° 076-2023-
AMAG/OPP, de fecha 15 de marzo de 2023, de la Oficina de Planificacién y Presupuesto;
el Memorando N° 950-2023-AMAG/SA, de fecha 17 de marzo de 2023, de la Secretaria
Administrativa; el Informe N° 097-2023-AMAG/0A4], de fecha 22 de marzo de 2023, de
la Oficina de Asesoria Juridica; asi como, el Informe N° 072-2023-AMAG/DG, de fecha
22 de marzo de 2023, emitido por la Direccién General, y;

CONSIDERANDO:

,--/3'1'1 ,*,’“i S Que, el articulo 151° de la Constitucién Politica del Pertl sefiala que la Academia
' "'dq la Magistratura forma parte del Poder Judicial y se encarga de la formacion y
* [ \Faataaon de jueces y fiscales en todos sus niveles, para los efectos de su seleccién, en

cdncordancra con lo dispuesto en el articulo 2° de su Ley Orgdnica, aprobada por Ley N°

/ _‘\
.
[V Ui o

Que, la Ley N° 26335, Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura, establece

. en su articulo 1° que la Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho

‘ piblico interno que forma parte del Poder Judicial y que goza de autonomia
administrativa, académica y econémica, y constituye Pliego Presupuestal;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 045- 95

de fecha 20 de julio de 1995, el personal de la Academia de la Magistratura, se rige por
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y
% Competitividad Laboral, aprobada mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR de fecha
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Que, el Reglamento de Organizacidn y Funciones sefiala que, el personal de la
Academia de la Magistratura estd comprendido dentro del régimen de la actividad
privada, regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97 TR,
y demds normas conexas y complementarias;

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece en el articulo 17°
que !a Admim’stracio’n Publica a través de sus entidades deberdn diseﬁary estab!ecer

Que, el Decreto Legislativo N° 1023 y sus modificatorias, crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos del Estado, sefialdndose que dicho Sistema comprende el conjunto de
normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las
entidades del sector piiblico en la gestién de los recursos humanos; el cual comprende,
entre otros, al Subsistema de Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 6° seiiala que las
oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos,
sujetdndose a las disposiciones que emita el ente rector; teniendo entre una de sus
funciones la de formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion
de personas y el 6ptimo funcionamiento del sistema de gestién de recursos humanos,

incluyendo la aplicacién de indicadores de gestion;

"} . -'l‘[' % Que, asimismo, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
[ ' Supremo N° 040-2014-PCM, en el numeral 3.7 del articulo 3, referido al Sistema
| :‘I i Admmtstratlvo de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que el subsistema de Gestion de
o Relacrones Humanas y Sociales comprende las relaciones que se establecen entre la
s f'orgamzaaon y sus servidores civiles en torno a las politicas y prdcticas de personal;

siendo uno de los procesos que se consideran dentro de este subsistema el de Bienestar

Social;

Que, Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema

. Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades ptblicas”, aprobada
"' porla Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, sobre el Subsistema
' gestion de relaciones humanas y sociales, se encuentra el Proceso de Bienestar Social, en
el que se comprende las actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar
un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de
los servidores, incluyendo la identificacién y atencion de las necesidades de los servidores
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Que, mediante Resolucién N° 034-2019-AMAG-CD, de fecha 20 de diciembre de
2019, se aprobé el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2023 de la Academia de la
Magistratura mediante el cual se establece, entre otros objetivos estratégicos, el
Fortalecer la Gestién Institucional teniéndose como accién estratégica 3.3
Fortalecimiento del clima laboral y la cultura organizacional de la institucion.
Asimismo, mediante Resolucion N° 016-2021-AMAG-CD, de fecha 09 de diciembre de
2021, se aprobé el “Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2025 Ampliado de la
Academia de la Magistratura”;

Que, en el caso de la Academia de la Magistratura - AMAG, como entidad publica
le alcanzan las disposiciones contenidas en las normas antes mencionadas. Es asi que en
el Capitulo X1 Plan de Bienestar Social de la Entidad, articulo 65° del Reglamento
Interno de Servidores Civiles (RIS AMAG) aprobado mediante Resolucién del Consejo
-\ Directivo N° 003-2022-AMAG-CD, se sefiala que el Plan Anual de Bienestar Social es
! elaborada y remitida por la Subdireccion de Recursos Humanos al Secretario
Administrativo, y éste ultimo lo presente ante la Direccion General, que deberd de
solicitar la opinion presupuestal - organizacional de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, y la opinion legal de la Oficina de Asesoria Juridica; para que, finalmente
pueda ser elevado al Presidente del Consejo Directivo y éste suscriba su
7 aprobacion;

Que, asimismo, en los literales g) y h) del articulo 45° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 023-
= 2017-AMAG-CD, de fecha 19 de octubre de 2017, refieren que son funciones especificas

Tl

A ;;:-\IL"\J! = gde la Subdireccion de Recursos Humanos las siguientes: “Desarrollar programas

7 'Qtivacionales que mejoren el clima laboral y promuevan la integracidn del personal,
fr.fbpiciando continuamente la cultura organizacional”; asi como, “proponer y
e q_-::ﬁé!ministrar los programas de bienestar del personal, que propicien su integracion y la
T de sus familiares con la Institucién”;

¥ :,' {ofi e
i Utz g o
{ ol ",._" < ‘,f.‘ 'l, (o

| .'\‘QE TiAn

.4'/ .,4

Que, al respecto, mediante los Informes N° 102 y 208-2023-AMAG/SA-RR.HH.,, la
Subdireccién de Recursos Humanos, propone y sustenta el Plan Anual de Bienestar
Social de la Academia de la Magistratura - 2023, con la finalidad de generar mejores
condiciones para las colaboradoras y los colaboradores, mediante la realizacién de
actividades que favorezcan su salud integral, entorno familiar, e identificacion con la
entidad. Lo que significard una mejora de la calidad de las actividades, acciones y
servicios que brinda la Academia de la Magistratura a la ciudadania;

Que, asimismo, se ha contado con la viabilidad de la Secretaria Administrativa,
el ambito administrativo a nivel institucional; conformidad de la Asesora Técnica (e)

.
7 omn ¢
jrecct
<o Humand

b &‘f cnico, presupuestario y organizacional a nivel de entidad; asi como, la procedencia de
GIsTRS7 g Oficina de Asesoria Juridica y de la Direccién General, para la aprobacion del Plan
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Anual de Bienestar Social de la Academia de la Magistratura - 2023 mediante
Resolucion del Presidente del Consejo Directivo de la AMAG;

En uso de las facultades establecidas en la Ley N° 26335, Ley Orgdnica de la Academia
de la Magistratura, concordante con lo establecido en los literales d) y k) del articulo
16°de su Estatuto, asf como, lo sefialado en los literales d) y k) del articulo 10° del ROF,
1 ./ ambos aprobados mediante Resolucién N° 23-2017-AMAG-CD, de fecha 19 de octubre
Lo e 2017, de conformidad con el mandato legal, y en ejercicio de sus atribuciones.

‘.:{"j- M ?l::‘\l:71:.‘
& ‘SE RESUELVE:
’!', :‘-- i

;',’;: ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR el Plan Anual de Bienestar Social de la

~Academia de la Magistratura-2023, con sus respectivos Anexos Nros°®: 01 Cronograma

v

ARTICULO SEGUNDQ. - ENCARGAR a la Subdireccién de Recursos Humanos, la
gjecucion y el cumplimiento del Plan Anual de Bienestar Social de la Academia de la

Magistratura - 2023.

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en
el Portal de Transparencia de la Academia de la Magistratura. (www.amag.edu.pe)

i
£l
i\ ¥

Registrese, comuniquese, cuimplase y publiquese.

2 . N .

‘o teg i DR. CARLOS GIQOVANTARIAS LAZARTE

Q""'ﬂ\ o> Presidente del Consejo Directivo
Academia de la Magistratura
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PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 2023

ANTECEDENTES

La Academia de la Magistratura (AMAG) es una persona juridica de
derecho publico interno, que forma parte del Poder Judicial, y goza de
autonomia administrativa, académica y econémica en concordancia con el
articulo 151° de la Constitucion Politica del Perd, y su Ley Organica, Ley
N° 26335.

El Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, aprobado mediante
Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD, de fecha 19 de octubre de 2017,
establece la actual estructura organica de la entidad, asi como las
funciones y atribuciones de los drganos y unidades organicas que lo
conforman.

La Estructura Organica determina la existencia de un importante grupo
humano de servidores que hace posible cumplir con la Misién institucional
establecida en el Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2025 de la
Academia de la Magistratura, las cuales consiste en:

Misién

Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la Magistratura en
todos sus niveles de manera innovadora e idonea con valores para la
defensa oportuna y justa de la persona humana, el Estado de Derecho y
de la Sociedad.

El grupo humano que conforma la entidad, labora en la Sede Principal
(Lima), y en las Sedes Desconcentradas de Cusco, Arequipa, La Libertad,
Lambayeque, Piura, Puno, Huanuco, Junin, Loreto, Cajamarca y Ucayali.

El Plan Anual de Bienestar Social 2023, tiene como radio de accion, a la
totalidad de la poblacion mencionada.

Bajo ese marco contextual la Subdireccion de Recursos Humanos tiene
entre sus metas principales, contribuir al bienestar de sus servidores vy
familiares, a fin de contar con colaboradores plenamente integrados con
los objetivos institucionales. Para tal efecto, el presente Plan de Bienestar
Social, constituye un instrumento de soporte, para la atencion y gestion de
los Recursos Humanos de la entidad.

1. MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 26335 - Ley Organica de la Academia de la Magistratura.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28496 que modifica los articulos 4° y 11° de la Ley N° 27815.
Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Fomento del Empleo.

Decreto Supremo N° 003-97-TR — Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
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PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 2023

Decreto Supremo N° 039-91-TR, que establece la necesidad de requerir
la vigencia de un Reglamento Interno de Trabajo para cada entidad.
Decreto Legislativo No. 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios (CAS) y sus modificatorias.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 28542, Ley de Fortalecimiento de la Familia.

Ley N° 28803, Ley de las Personas Adultas Mayores.

Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sanacién del Hostigamiento Sexual.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres.

Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la vigencia
de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-
19.

Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico.

Caddigo de ética del Servicio Civil de la Academia de la Magistratura,
aprobada mediante Resolucion del Pleno del Consejo Directivo N° 03-
2020-AMAG-CD.

Directiva para el procedimiento de Trabajo Remoto de los Servidores de
la Academia de la Magistratura, aprobada mediante Resoluciéon N° 002-
2020-AMAG-CD/P.

Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo
de la Academia de la Magistratura, aprobada mediante Resolucion N°
145-2021-AMAG-DG.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que
formaliza la aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH
“‘Normas para la Gestion de Recursos Humanos en las entidades
publicas”.

FUNDAMENTACION

El principal activo intangible de toda organizacion es el capital humano, por
lo tanto, los servidores de la AMAG representan o mas importante de
nuestra institucion. El centro laboral, se constituye como un espacio, en el
cual nuestros colaboradores deben satisfacer una serie de necesidades
basicas tales como: alimentacién, salud, recreacién, afectividad,
reconocimiento, clima laboral adecuado, entre otros, debiendo alcanzar un
nivel de bienestar que conlleve a un equilibrio personal — laboral.

La coyuntura actual ha implicado, que debamos enfocarnos
especificamente, en la salud y bienestar de nuestros colaboradores, y sus
familiares, considerando la inclusion del trabajo remoto, en las actividades
de bienestar, con la finalidad de atender y estar al pendiente de nuestros
colaboradores, considerando actividades que permitan complementar la
vida laboral con la familiar, bajo la nueva modalidad de trabajo, asi como
motivar a los colaboradores en este nuevo contexto.
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PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 2023

El presente Plan Anual de Bienestar Social, tiene programas y actividades
que desarrollara la Subdireccion de Recursos Humanos, los cuales
permitiran optimizar las condiciones socio-familiares, y laborales que
favorezcan el desarrollo integral del servidor, mejorando su nivel de vida y

el

de su familia, lo que redundara, en el logro de los objetivos

institucionales propuestos.

IV. CARACTERISTICAS DEL GRUPO LABORAL

La Academia de la Magistratura a la fecha, cuenta con un total de 133
servidores, quienes pertenecen a los regimenes laborales, que se detallan
en el cuadro siguiente:

T.U.O del Decreto Decrgto o . Total de
Legislativo N° 728 Legislativo N ARIEIEELES Servidores
1057 - CAS
44 74 15 133

V. OBJETIVOS

a.

Objetivo General

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los servidores de la Academia de la
Magistratura para el crecimiento personal y laboral, asi como optimizar las
condiciones de bienestar a fin de mejorar el clima organizacional, contando
con servidores comprometidos e identificados con la entidad.

b.

>

Objetivos Especificos

Promover la integracion, confraternidad y un buen clima laboral en los
servidores de la AMAG generando armonia, compafierismo y unidad
para un mejor rendimiento en su desenvolvimiento laboral.

Promover la integracion entre todos los que conformamos la
Academia de la Magistratura.

Desarrollar acciones preventivas coordinadas con instituciones
médicas, a fin de mantener el control permanente de la salud de los
servidores de la institucion.

Desarrollar actividades que permitan conciliar la vida laboral con la
vida familiar bajo las nuevas modalidades de trabajo.

Desarrollar acciones estratégicas para el autocuidado, resiliencia,
gestién de emociones y trabajo en equipo.

V1. PROGRAMAS

Se han establecido los programas para el logro de los objetivos propuestos
siguientes:

1.
2.

Programa de Salud Preventiva.
Programa de Asistencia Individual y Administrativa.
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PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 2023

3.
4.

Programa Motivacional y Clima Organizacional
Boletines de contenido relevante para los servidores de la AMAG.

PROGRAMA DE SALUD PREVENTIVA

1.1. Tips virtuales sobre problema de salud, nutricion, entre otros.

< Fecha : Todos los meses.
«» Modalidad : Correo electrénico institucional
« Participantes : Servidores de la AMAG

1.2. Charla sobre prevencion de la Salud Mental

% Fecha : abril
% Modalidad : Virtual y/o presencial
«» Participantes : Servidores de la AMAG
1.3. Charla o taller “Manejo del estrés en el ambiente laboral”
% Fecha ; Octubre
« Modalidad : Virtual y/o virtual
< Participantes : Servidores de la AMAG
1.4. Chequeo Médico Anual para el personal del Decreto Legislativo
N° 728
s Fecha : Noviembre — Diciembre
% Modalidad : Presencial
< Participantes : Servidores del DL 728

1.5. Chequeo Médico Anual para el personal del Decreto Legislativo
N° 1057 y los servidores del Decreto Legislativo N° 728que no tienen
EPS

< Fecha : Marzo - Abril
< Modalidad : Presencial
% Participantes : Servidores del DL 1057

PROGRAMA ASISTENCIA INDIVIDUAL Y ADMINISTRATIVA

2.1. Brindar orientacion sobre sobre la Entidad Prestadora de Salud
(EPS) y EsSalud.

e Fecha : Enero - diciembre

e Acciones : Apoyo en las gestiones de validacion de
descansos médicos y subsidios.
Afiliaciones y exclusiones a la EPS para el
personal del Decreto Legislativo N° 728.

e Beneficiarios : Servidores y familiares de la AMAG
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2.2.

3. PROGRAMA MOTIVACIONAL Y CLIMA ORGANIZACIONAL
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Atencion de casos sociales: Atencién personalizada (llamadas
telefonicas, WhatsApp, correo electrénico, video llamadas, etc.) de
casos sociales para los servidores de la AMAG

Fecha Enero - diciembre
Acciones Orientaciones individualizadas.
Beneficiarios : Servidores de la AMAG

Saludo institucional por onomastico

Fecha
Modalidad

Participantes :

Enero - diciembre
correo institucional
Servidores de la AMAG

Ceremonia de Reconocimiento por cese laboral a los servidores

de la AMAG
Fecha Junio
Modalidad virtual y/o presencial

Participantes :

Servidores de la AMAG

Dia Internacional de la Mujer

Fecha
Modalidad

Participantes :

Saludo institucional para las secretarias de la AMAG

Fecha
Modalidad

Participantes :

Marzo
virtual y/o presencial
Servidores de la AMAG

Abril
correo institucional
Servidores de la AMAG

Saludo institucional por el Dia del trabajo

Fecha
Modalidad

Participantes :

Dia de la madre

Fecha
Modalidad

Participantes :

Mayo
correo institucional
Servidores de la AMAG

Mayo
virtual y/o presencial
Servidores de la AMAG

Saludo virtual por el Dia del Servidor Publico

Fecha
Lugar

Participantes :

Mayo
correo institucional
Servidores de la AMAG
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3.8. Diadel padre

s Fecha : Junio
< Modalidad : virtual y/o presencial
< Participantes : Servidores de la AMAG

3.9. Aniversario de la AMAG — Taller “Que hago para mejorar mi
desempefio en la AMAG”

s Fecha : Julio

< Modalidad : virtual y/o presencial

< Participantes : Servidores de la AMAG
3.10. Saludo por la navidad — Taller “Unién y Solidaridad

s Fecha : Diciembre

% Modalidad : virtual y/o presencial

% Participantes : Servidores de la AMAG
3.11. Concurso de Ambientacion Navidefia

s Fecha : Diciembre

% Modalidad : virtual y/o presencial

% Participantes : Servidores de la AMAG

4. BOLETINES DE CONTENIDO RELEVANTE

4.1. Sugerencias y consejos visuales a través del Outlook institucional
para combatir la violencia de género, a propdsito del Dia de la
“Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”

*

X Fecha : 25 de noviembre
X Difusion Outlook de la AMAG

7

4.2. Boletin Informativo mensual a través del Outlook institucional
sobre salud integral de la persona (triglicéridos, colesterol,
migrafia, alergias, etc.)

< Fecha : Enero - diciembre
< Difusion : Outlook de la AMAG

VIl. RECURSOS

Para ejecutar el presente Plan es necesario contar con los recursos
siguientes:

1.1 Recursos Materiales

Estan referidos a los materiales con que cuenta la Academia de la
Magistratura.
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1.2 Recursos Humanos

Funcionarios y servidores que forman parte del proceso de
aprobacién, implementacién y ejecuciéon de los diversos érganos y
unidades orgénicas que conforman la AMAG.

= Direccién General.

= Direccién Académica

= Secretaria Administrativa.

= Oficina de Planificacién y Presupuesto.

= Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas.

= Oficina de Asesoria Juridica.

= Subdireccion de Recursos Humanos.

VIII. COORDINACIONES EXTERNAS

Son aquellos procesos, que permanentemente se realizan antes, durante y
después de la ejecucion del Plan Anual de Bienestar Social. Esto
constituye una herramienta de suma importancia, para el logro de los
objetivos y metas de los programas formulados.

Se mantendra coordinaciones permanentes, con instituciones como:
Empresas Prestadoras de Salud - EPS, Clinicas y Centros de Salud,
ESSALUD, MINSA, Junta Nacional de Justicia, Poder Judicial, Ministerio
Publico, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Compafiias de
Seguros y otros.

IX. EVALUACION
Una vez que el Plan Anual de Bienestar Social entre en operatividad, se
efectuara un seguimiento permanente de las actividades de acuerdo al
cronograma aprobado. Al finalizar el afio 2023 se presentara un informe
final de las actividades contempladas en nuestro Plan.

X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

En los Anexos 1y 2, se detallan el cronograma de actividades y resumen
del Plan de Bienestar.
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PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 2023

ANEXO N° 1:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023
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PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 2023

1. PROGRAMA DE SALUD PREVENTIVA

Tips virtuales sobre,
problemas de salud, X IxX [x X X X X X X X X [X
nutricién, entre otros.

Charla sobre prevencion de
la Salud Mental

Charla o Taller "Manejo del
estrés en el ambiente X
laboral"

Chequeo médico anual
para el personal del X X
Decreto Legisltivo N° 728

Chequeo médico anual
para el personal del X X
Decreto Legisltivo N° 1057

2. PROGRAMA ASISTENCIA INDIVIDUAL Y ADMINISTRATIVA

Apoyo en las gestiones de
validacion de descansos X IX X X X X X X X X X X
medicos y subsidios.

Atencién de casos sociales:|X |X |X X X X X X X X X X

3.PROGRAMA MOTIVACIONAL Y CLIMA ORGANIZACIONAL

Saludo institucional por
onomastico

X X X X X X X X X X X

Ceremonia de
Reconocimiento por cese X
laboral a los servidores

Dia Internacional de la
Mujer

Saludo institucional para
las secretarias de la AMAG

Saludo institucional por el
Dia del trabajo

Dia de la Madre X

Saludo virtual por el Dia del
Servidor Publico

Dia del padre X

Aniversario de la AMAG -
"Que hago para mejorar mi X
desempefio en la AMAG"

Saludo por la Navida - Taller
"Unioén y Solidaridad"

Concurso de Ambientacion
Navidefia

4.PROGRAMA BOLETINES DE CONTENIDO RELEVANTE PARA LOS SERVIDORES DE
LA AMAG

Sugerencias y consejos
Visuales a través del
Outlook institucional para
combatir la violencia de X
género, a proposito del Dia
de la “Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer”

Boletin Informativo mensual
através del Outlook
institucional sobre salud
integral de la persona ..
(Triglicéridos, Colesterol, Pagma 11
Migrafia, Alergias, etc.)




PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 2023

ANEXO N° 2

RESUMEN DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL

1. PROGRAMA DE SALUD PREVENTIVA

X3

8

Tips virtuales sobre problemas de salud, nutricion, entre otros.
Charla sobre prevencién de la Salud Mental

Charla o Taller “Manejo del estrés en el ambiente laboral’

Chequeo Médico anual para el personal del Decreto Legislativo N°
728.

Chequeo Médico anual para el personal del Decreto Legislativo N°
1057 y a los servidores del Decreto Legislativo N 728 que no
estén afiliados a la EPS.

X3

S

X3

S

X3

8

K/
0’0

2. PROGRAMA DE ASISTENCIA INDIVIDUAL Y
ADMINISTRATIVA

«» Apoyo en las gestiones de validacion de descanso médicos y
subsidios.

«» Atencién de casos sociales

3. PROGRAMA MOTIVACIONAL Y CLIMA ORGANIZACIONAL

X3

S

Saludo institucional por onomastico.

Ceremonia de Reconocimiento por cese laboral a los servidores
de la AMAG.

Dia de la Mujer

Saludo institucional para las secretarias de la AMAG

Saludo Institucional por el Dia del trabajo

Dia de la Madre

Saludo virtual por el Dia del Servidor Publico

Dia del Padre

Aniversario de la AMAG — Taller “Qué hago para mejorar mi
desempeno en la AMAG”.

Saludo por la Navidad - Taller “Union y Solidaridad”

Concurso de Ambientacién Navidefa.

K/
0’0

X3

S

X3

S

X3

8

X3

S

X3

S

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

4. BOLETINES DE CONTENIDO RELEVANTE

% Sugerencias y consejos Visuales a través del Outlook institucional
para combatir la violencia de género, a propdsito del Dia de la
“Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”

< Boletin informativo mensual a través del Outlook institucional

sobre salud integral de la persona (Triglicéridos, Colesterol,
Migrafa, Alergias, etc.)

Pagina 12



		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-03-17T13:47:22-0500
	mdavila:SA--2D3XTQ2:172.24.16.186:54BF646D272A:ReFirmaPDF1.5.4.1
	DAVILA SERVAT Miguel Angel FAU 20290898685 hard c7eca034aa31b87c19e62f2fc2f47ed401816787
	Doy V° B°




