“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION N° 0/6-2023-AMAG-CD/P

Lima, 24 de marzo de 2023.

VISTOS:

El Informe N°® 234-2023-AMAG/ SA-RR.HH., de fecha 16 de marzo de 2023,
de la Subdireccién de Recursos Humanos con todo el expediente referido al Plan
de Desarrollo de las Personas 2023 (PDP 2023) de la Academia de la Magistratura;
el Informe N° 115-2023-AMAG/ SA, de fecha 16 de marzo de 2023, de la Secretaria
Administrativa; el Informe N° 0089-2023-AMAG/OAJ, de fecha 17 de marzo de
2023, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; el Informe N° 068-2023-
AMAG/ DG, de fecha 20 de marzo de 2023, emitido por la Direccién General, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 151° de la Constitucion Politica del Peru sefiala que la
Academia de la Magistratura forma parte del Poder Judicial y se encarga de la
Jformacién y capacitacion de jueces y fiscales en todos sus niveles, para los efectos
de su seleccidn, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2° de su Ley

\)rgamca aprobada por Ley N° 26335,

d"',';i..“ I Que, la Ley N° 26335, Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura,
\"-1_:- <" eétablece en su articulo 1° que la Academia de la Magistratura es una persona

e " Tp\ Jurzdtca de derecho publico interno que forma parte del Poder Judicial y que goza
de autonomia administrativa, académica y econémica, y constituye Pliego
Presupuestal;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, como ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos del Estado, que comprende el conjunto de normas, principios, recursos,
métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades del sector ptblico
en la gestion de recursos humanos;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las Normas de
apacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, con la finalidad de establecer
s reglas para la capacitacién y evaluacién del personal al servicio del Estado,
mo parte del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, mediante la Ley N° 30057- Ley de Servicio Civil, se aprobé un nuevo
régimen del Servicio Civil, el cual en su articulo 10° establece que la finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempero de los servidores
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civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asi mismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempeno y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, el cual en su articulo 9°, dispone que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora
de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado
y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/ PE, de fecha 8 de agosto de 2016, se aprobé la Directiva “Normas para la
Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, que tiene como
finalidad desarrollar los procedimientos, reglas instrumentos para la gestiéon del
proceso de capacitacion, con el propdsito de mejorar el desarrollo de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion N° 057-2021-AMAG/ DG, de fecha 24 de marzo
de 2021, se conformé el Comité de Planificacion de la Capacitacién de la Academia
de la Magistratura, de acuerdo a lo serialado en la Directiva citada en el parrafo

anterior;

Que, el Comité de Planificacién de la Capacitacion de la AMAG, mediante
Acta de Validacién, de fecha 15 de marzo de 2023, validé el Plan de Desarrollo de
las Personas de la Academia de la Magistratura — PDP AMAG 2023;

Que, en el Acta de Validacion del PDP AMAG 2023, se seriala expresamente
i fese ; Ge € que quienes suscriben han revisado la disponibilidad presupuestal de las acciones
2. dUriion N ;‘,ie capacitacién previstas para el afio 2023, lo que implica la verificacién de su
Y \1\.,/ ‘ajuste a las necesidades identificadas en el diagnéstico de necesidades de
B
e capacitacién, documento suscrito por el funcionario competente de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, no debiéndose por tanto requerir de ninguna

autorizacién de gasto adicional, ni modificacion presupuestaria a ser elevada al
Titular del Pliego;

Que, segtin lo senialado en la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso
de Capacitacién en las Entidades Publicas” , en el numeral 5.2.7 se define el
siguiente concepto: “ Titular de la Entidad: para efectos del Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos, titular de la entidad es la mdxima autoridad
administrativa de una entidad ptblica {...)", correspondiendo en consecuencia, a
Presidencia de la Academia de la Magistratura, emitir el acto resolutivo
alizando la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2023 de la

deé
05 H\ﬂgan& demia de la Magistratura;

VOBe Ky
PG\}Q‘T' Que, de conformidad al Articulo 73° del Reglamento Interno de Servidores
" Civiles de la Academia de la Magistratura se sefiala lo siguiente: “La Subdireccién

de Recursos Humanos elabora el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), a partir
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del diagnéstico de necesidades de capacitacién, siendo su vigencia anual y se
aprueba mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo de la AMAG,
previa validacién por parte del Comité de Planificacion de la Capacitacién”;

En uso de las facultades establecidas en la Ley N° 26335, Ley Organica
de la Academia de la Magistratura, concordante con lo establecido en los literales
d) y k) del articulo 16° de su Estatuto; asi como, lo senalado en los literales d) y k)
del articulo 10° del ROF, ambos aprobados mediante Resolucién N° 23-2017-
AMAG-CD, de fecha 19 de octubre de 2017; y en ejercicio de sus atribuciones.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas
de la Academia de la Magistratura - PDP AMAG 2023, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucién, la misma que no irrogara mayor gasto al
previsto en el presupuesto institucional 2023 aprobado a la fecha.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Subdireccion de Recurso
Humanos, su ejecucion y remisién a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —

SERVIR.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacién de la presente
Resolucién en el Portal de Transparencia de la Academia de la Magistratura dentro
del dia siguiente de notificada. (www.amag.edu.pe)

Registrese, comuniquese, cuimplase y publiquese.

A {;\\q
licing e |
‘:Eai:l‘ld 1,
qu.mC:’ ‘,.‘_.‘,"/' B
Gty DR. CARLOS GIQVARNI ARIAS LAZARTE

S
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Plan de Desarrollo de las Personas — PDP AMAG 2023
) Presentacion

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la Academia de la
Magistratura, es un instrumento de gestion que se orienta a la realizacion de una
capacitacion ordenada y alineada a los objetivos institucionales, con la finalidad
de lograr un 6ptimo desempefio por parte de los servidores.

La Academia de la Magistratura, como dispone su Ley Organica, es una persona
juridica de derecho publico interno que forma parte del Poder Judicial, gozando
de autonomia administrativa, académica y econOmica. Sus actividades estan
exclusivamente dirigidas a los magistrados del Poder Judicial y del Ministerio
Publico, y la formacion académica de los aspirantes a magistrados; la
capacitacion integral para los ascensos; y su actualizacion permanente.

El Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2023 de la AMAG, establece las
prioridades de capacitacion de los servidores en funcion del cumplimiento de las
politicas de mejora de la gestidén y sostenibilidad de los roles encargados como
mision institucional. De esta manera, entre otros aspectos, busca desarrollar y
fortalecer las competencias del recurso humano de la entidad.

El PDP 2023 — AMAG, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales y en coordinacion con los Organos y Unidades
Organicas de la AMAG, tal como establece la Directiva “Normas para la Gestiéon
de Procesos de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

La finalidad del presente Plan es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan no solo reducir o cerrar las
brechas de capacitacion de nuestros servidores, sino también actualizar,
perfeccionar y complementar su preparacion laboral, coadyuvando de esta forma
a optimizar sus competencias, tornar su servicio mas eficiente y eficaz y, por
ende, contribuir al logro de los objetivos estratégicos y a la mejora de los servicios
que ofrecemos a nuestros usuarios.

1)) Base Legal

X3

% Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

7/ K/
LX AR X4
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¢ Directiva N° 002-2014-SERVIR-SDGRH “Normas para la Gestion
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos”,
aprobada con Resolucién N° 238-2014-SERVIR-PE.

% Decreto Supremo N° 086-2010-PCM, que incorpora la Politica
Nacional del Servicio Civil como politica nacional de obligatorio
cumplimiento para las entidades del gobierno nacional.

% Directiva “Normas para la Gestion de Proceso de Capacitaciéon en
la Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

% T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97-TR

% Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N°
29849.

% Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057.

% Ley N° 26335, Ley Orgéanica de la Academia de la Magistratura.

% Reglamento de Organizacion y Funciones de la Academia de la
Magistratura, aprobado mediante Resolucion Administrativa del
Pleno del Consejo Directivo N° 23-2017-AMAG-CD.

% Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

[l) Objetivos Estratégicos Institucionales

OEIl:

OEIl2:

OEIS:

OEl4:

Mejorar la calidad de formacion académica de Magistrados, Aspirantes
y Auxiliares de Justicia.

Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados,
Aspirantes y Auxiliares de Justicia.

Fortalecer la Gestion Institucional.

Implementar la Gestion de Riesgos de Desastres en la AMAG.
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IV) Mision

“Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la Magistratura
en todos sus niveles de manera innovadora e idénea con valores para la
defensa oportuna y justa de la persona humana, el Estado de Derecho y

de la Sociedad”.

V) Estructura Orgéanica

ORGANIGRAMA
A
ACADEMIA DE

[ Presidencia del Consejo Directivo ] LA MAGISTRATURA

(Organo de Control Institucional

Secretaria General
del Consejo Directivo

[ Oficina de Comunicaciones

"""""" Y
l < , g o
Direccion General -5 Comite Consultivo 1
’
...........

| |

Oficina de Planificacion Oficina de
y Presupuesto Asesoria Juridica

e
( Secretaria Administrativa Ji—( Direccion Acadéemica J- - -: Consejo Académico :

- n € L Sub cion

y Relaciones Publicas

Sub-[ Sub-Direccioén
de L de
Informatica

t yC |
y Finanzas Patrimonial

VI) Nameros de servidores que conforman la entidad

Personal sujeto al Régimen Laboral del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 42
728

Personal sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 69
Total de servidores 111
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VIl) Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades

7.1 Competencias necesarias de los servidores de la AMAG

Para alcanzar los objetivos estratégicos, la Academia de la Magistratura requiere
contar con servidores eficientes, éticos y comprometidos, para lo cual sera
necesario desarrollar competencias generales como:

a. Orientacién a Resultados

Considerada como la capacidad para realizar los actos de gestion orientados
al logro de los objetivos y metas propuestas bajo estandares de calidad,
eficacia, eficiencia y economia, con la finalidad de satisfacer la demanda de
los usuarios de la AMAG.

b. Conocimientos técnicos

Poseer los conocimientos en el ambito académico y en los diferentes
sistemas administrativos con los que opera la Academia de la Magistratura,
asi como la plataforma y recursos tecnolégicos necesarios para poder llevar
a cabo las actividades formativas con mayor eficiencia y cobertura.

c. Orientacién al ciudadano y entidades del Sistema de Administracion de
Justicia

Es la actitud con referencia a los servicios de capacitacion especializados y
de calidad ofrecidos al colectivo (Jueces, Fiscales y Auxiliares) del Sistema
de Justicia, identificando los factores criticos de éxito para el servicio éptimo.

d. Transparencia

Referida a la actitud de integridad y ética plena para realizar con claridad los
servicios de gestion de la ensefianza y aprendizaje al publico usuario,
ofreciendo atencion e informacion fidedigna, completa y oportuna.

e. Trabajo en equipo

Esta definida como la capacidad del servidor para colaborar con los demas;
considera el interés de formar parte de un equipo de personas que laboran
en funcion de objetivos y metas compartidas; asimismo, su disposicion de
integrar otros equipos de acuerdo a sus capacidades y necesidades
institucionales.
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7.2 Objetivos de Capacitacion

i)

Objetivo General:

Mejorar los conocimientos de los servidores para el mejor logro de sus
objetivos institucionales.

Objetivo Especifico:

a) Optimizar el manejo de herramientas informaticas.

b) Mejorar el desempefio de las personas en la ejecucion de las
actividades a realizar en sus funciones.

c) Reforzar el conocimiento de la administracion publica y los sistemas
administrativos.

d) Impulsar procesos de concertacion y negociacion en las relaciones
laborales, basados en el respeto para el logro de la mision institucional.

Fuente de Financiamientos de las Acciones de Capacitacion

Las acciones de capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo de
las Personas — PDP 2023 — AMAG, seran financiadas con el Presupuesto
del Afo Fiscal 2023, en la Fuente de Financiamiento de Recursos
Ordinarios — Meta 001 — Partida 2.3.27.31, contando con una asignacion
presupuestal de S/ 60,000.00 (sesenta mil 00/100 soles).
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IX) Anexo 1: Resultados del Diagndéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

MATRIZ DNC
5. OBJETIVOS DE LA 16. COSTO TOTAL DE
CAPACITACION LA CAPACITACION
1. 28 De 6. 10. VALOR 11.
PROBLEM | PROPUEST Desempenn | CANTIDA DEL VALOR
A QUE A DE De o D TOTAL OBJETIVO | PROME
AFECTA EL | NOMBRE Aprendiza Qué DE DELA DIO DEL
CUMPLIMI DE Lf\ je espera que | POSIBLES CAI’A’CITA TIPO DF
ENTO DE ACCION :Qué su equipo BENEFICI | 7 PROPUE CION FUNCIO 12.
METAS DELA 3. 4. NIVEL DE | conocimien | logre o ARIOSDE |  gSTA DE 8. % ‘:D‘AELLOR ASOCIAD N DE VALOR ST @5
N DEL AREA | CAPACITA | BENEFICI | EVALUACI | tosy/o | demuestre | CAPACITA | TIPO DE | PRIORIDA IR O AL LOS DE 6 14. 15. @ COSTO | -+
o QUE CION ODELA ON habilidades | luego de la CION ACCION DDELA NIVEL SERVID | RANGO b1 MODALI | OPORTUN INDIRE
ESTEN CAPACITA | PROPUEST | esperaque | capacitaci6 DE capaciTa | ODELA | EVALUACI | ORES DE LEMELICT) DAD IDAD DIRE cro | TOT
ASOCIAD CION o suequipo | n, paraque CAPACITA | CION CA&A‘OCI\IITA ON PERTINE o At
OS A adquiera | evidencie CION NCIA
CAPACITA durantela | una mejora
CION capacitaci6 | respecto al
n? problema
identificad
o?
Actualizaci
on,
Falta conocimien
actualizacio L. toy
nen el uso ,Comumcac‘ ejecucion
de m REACCION | delo Hlaborar y
programas }l:sé‘it::l;zna Y aprendido ir:f;:m:ciz PROGRAMA
de Disefio Grifico APRENDIZA | para ncon SO
1 g:f‘;‘;cltaa (Adobe ALTO {E ONOCIMI ;:;;’:i:ciz disefios 1 CURSO c1 3 2 3 8 APLIC:TIVO VIRTUAL 3 540,54 540.54
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dela
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calidad con los
visual. objetivos
dela
institucién
Reconocer Asesorar o
REACCION | los i
Falta de Y procedimie :Drrlo uizl;a
conocimient | Comunicaci APRENDIZA | ntos de e
ﬁzgﬂi dades ;’;‘sﬁtuciona ALTO {EON - fgfr:’;"l" eventos y CURSO c1 8 GENERALES | VIRTUAL 54054 540,54
en protocolo | 1- Protocolo ENTOS Y para los el tocol
institucional HABILIDAD | eventos protocolo
. correspond
ES) institucion | .
ales iente
Comprend
ierl;llaor tanci Aplicar las
Falta de REACCION a di funcionalid
conocimient ]%syezasl;a v configurar, la:es ;zara PROGRAMA
o8y clon - APRENDIZA | monitorear | "oy ! e
habilidades | Fortinet JE realizar eficacia en APLICATIVO
de las Network ALTO (CONOCIMI Z eracione la CURSO C1 8 S VIRTUAL 1081.08 1081.08
configuracio Sec;lrit)f ENTOS Y Szn ol (fonﬁguraci INFORMATI
nesy Professiona HABILIDAD | firewall asi | °"Y cos
funciones 1 S monitoreo
del firewall ) como del
instalar las .
firewall.

politicas de
seguridad.
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Falta de
conocimient
osy
habilidades
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modelamien
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. nt (BPM) y JE de negocio APLICATIVO s
540.54 40.54
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Conocer
los
Existencia crlterloé, Aplicar la
normativas .
de REACCION normativa
limitaciones v ﬁisposicion actual
en los solucionan SISTEMAS
procedimien | Gestion de %PRENDIZA es act}.la‘ljes, do las ADMINISTR
tos Recursos ALTO manejo g€ 1 onsultas o CURSO cl 8 ATIVOS DEL | VIRTUAL 2702.70 2702.70
CONOCIMI t
inherentes Humanos (ENT 0S Y Z‘ uaciones requerimie ESTADO
al érea de € nto de los PERUANO
HABILIDAD | conflictos, .
recursos X servidores
ES) motivar e
humanos y . . de forma
X influenciar .
normativa. e asertiva
positivame
nte a los
servidores.
Desactualiza REACCION Lo Desarrollar
ci6én de los Y Identificar los
L los . SISTEMAS
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N publico utiliza la ESTADO
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2;11iiacién EEACCION procedimie | los
denuevas | Abastecimi APRENDIZA | Mospara | procedimie SISTEMAS
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s del Sector ALTO (CONOCIMI los Abastecimi CURSO C1 8 ATIVOSDEL | VIRTUAL 4324.32 4324.32
Sistema Piblico ENTOS Y procesos ento con ESTADO
Nacional de HABILIDAD | 9¢ | mayor PERUANO
Abastecimie ES) abastecimi | eficaciay
nto ento en la eficiencia
institucién.
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Aplicar los
Desactualiza REACCION Identificar | conocimien
cion de los Y lorsocedimie :;s uiridos SISTEMAS
procedimien | Contabilida APRENDIZA | P 4
tos de denel JE ntos que para el ADMINISTR
Tesoreriaa | Sector ALTO (CONOCIMI utiliza la mejor 4 CURSO C1 8 ATIVOS DEL | VIRTUAL 2162.16 2162.16
nivel Pablico ENTOS Y Oficinade | desarrollo ESTADO
interno HABILIDAD Contabilid | de las PERUANO
externoy ES) ady acciones en
Finanzas base ala
normativa
Fortalecer
. los
eDrifllzultad REACCION | conocimien | Elaboraci6
- Y tos con nde
aplicacion . SISTEMAS
de nuevas Control en %PRENDIZA IssPeCto a 1dneformes ADMINISTR
i ici 1621.62 1621.62
disposicione el’Se.ctor ALTO (CONOCIMI | actualizaci | auditoria 3 CURSO 1 8 ATIVOS DEL | VIRTUAL 621.6! 621.6!
sdel Publico ~ ESTADO
Sistema ENTOS Y ondelas | de PERUANO
Nacional de HABILIDAD | disposicion | cumplimie
Control ES) es del nto.
Sistema de
Control.
Falta de
conocimient
o5y
hj?"“fa‘if,sn REACCION | Comprend | Aplicar lo
}e)ﬁbalii?aes © Y er los aprendido
simplificacié | Asistencia %PRENDIZA Etroceddlmm y nerar MATERIAS
n Administra ALTO CONOCIMI | moorc® genera 14 CURSO cl 8 TRANSVERS | VIRTUAL 756757 7567.57
administrati | tiva ( apoyo para | mayor ALES
va ENTOS Y la eficaz productivi
or’ Anizacié HABILIDAD | gestion de | dad enla
n }‘(f ES) la oficina labor.
funcionamie
nto del
estado.
Falta de
conocimient REACCION Identificar Apllcar‘lo
osy Y las aprendido
habilidades | Servicios APRENDIZA accionesal | Y
para Cenzaitse atto | B servicio de | BT 1 CURSO c1 8 GENERALES | VIRTUAL 54054 54054
proporciona | Mantenimi (CONOCIMI las mejor
1 un mejor ento ENTOS Y distint servicio en
servicio al HABILIDAD | @S0y
usuario ES) ares labor.
interno.
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Falta de EEACCION {Zesconocer Desarrollar PROGRAMA
conocimient APRENDIZA | procedimie | % Yo}
osy Estadisticos procedimie
habilidades | - Analisis acto | JE mosy sy 1 CURSO c1 8 APLICATIVO | y1pryaL 54054 54054
(CONOCIMI | herramient S
de las Celdatoy ENTOS Y as para reportes INFORMATI
configuracio HABILIDAD | gestionde | <01 maYOr cos
nes eficacia.
ES) datos.
La relacién
discente -
coordinador .
/ tutor es A.phcar un
permanente nivel d? .
alo largo de Comprend | comunicaci
los Cursos er criterios | 6n asertivo
de ejecucion para saber | con
anual exponer discentes,
Los : normativas | docentesy
problemas ¥ equipo de
suscitados disposicion | trabajo.
de tipo REACCION | es, ser Disefiar
aca dré)mico olc .. Y asertivo, presentacio
administrati mt:mumcau APRENDIZA | saber nes eficaces
. - . JE escuchar relativas a HABILIDAD _ _
5405.41 5405.41
;(;rttl:?;r; en zzsentacw ALTO (CONOCIMI | en la funcién 10 CURSO C1 8 ES BLANDAS VIRTUAL 5.
causa de RS ENTOS Y situaciones | que
falta o HABILIDAD | de coadyuven
deficiente ES) conflictos, al
desarrollo motivar e desarrollo
de influenciar | de los
e positivame | cursos
gzbllldades nte a los dentro del
unicacis discentes y | marco
;OO umnieacto usuarios académico
herramienta internos y/o
s para administrat
Ppresentacion o
es claras y
efectivas
Dificultad
parala
identificacié
n de faltas Elaborar
en materia REACCION Comprend | informes
de v erla sobre faltas
Propledad Transforma APRENDIZA tipificacién conﬁa la
intelectual cion JE de las propiedad
cometidas Gobi);mo ALTO (CONOCIMI distintas intelectual b) CURSO C1 8 GENERALES | VIRTUAL 2702.70 2702.70
por los Digital ENTOS Y faltas en cometidas
discentes al 8 HABILIDAD materia de | por los
momento de ES propiedad | discentes
elaborar ) intelectual. | de forma
informes correcta.
sobre casos
de plagioy
copia.
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Proporcion
ar los Identificar,
conocimien | pensar,
tos y las sentir y
experiencia | desarrollar
s para las
desarrollar | competenci
un efectivo | as claves
trabajoen | para lograr
equipo. equipos de
Aprender a | trabajo de

Deficiencias REACCION | desarrollar | alto

para el logro Y equipos de | rendimient

de objetivos | Liderazgo, APRENDIZA | trabajo, o, que

institucional | habilidades JE mediante facilite el HABILIDAD

g q 4324.32 4324.32

esdebidoa | directivasy ALTO (CONOCIMI | lasumade | logro de CURSO ¢ 8 ES BLANDAS VIRTUAL

problemas gerenciales ENTOS Y esfuerzos y | los

en trabajo HABILIDAD | el objetivos

en equipo ES) compleme | organizaci
nto de onales.
competenci | Identificar
as, mas que
la desarrollar
habilidad o | el trabajo
capacidad | enequipo
de cada como una
uno de filosofia de
ellos de vida
manera laboral.
aislada.

Falta de

conocimient

oy e

habilidades Identificar
las

en rincipales

estrategias princip Aplicar los

S teorias de .

didécticas rendizai | conocimien

en entornos apre li ? tos

virtuales: e: aphica adquiridos

Competenci :on textos y

as digitales REACCION virtual experiencia

del profesor Ed o Y d uales s de

virtual ucacion: APRENDIZA | €€ | aprendizaj

principios | Lotrategias JE formacion. | " isadas HABILIDAD

S Didacticas ALTO Reconocer CURSO C1 8 VIRTUAL 3783.78 3783.78

Fle dlsen‘o en entornos (CONOCIMI los para el ES BLANDAS

Instrucciona | 7 yales ENTOS Y sistemas de | 79"

1, HABILIDAD ~ desarrollo

constructivi ES) :io;r:t]:;ana de las

smo en y sesiones
evaluacion )

entornos sincronas

. adecuados
virtuales, en nuestras
.. alas -

colectivismo - actividades
distintas P

, S académicas

- areas de

acompafiam S

iento al conocimien
to.

alumno

virtual y

evaluacién
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virtuales
Poco
conocimient Aplicar los
olas conocimien
principales Conocer tos
caracteristic las adquiridos
asdela caracteristi | y

lataform: . s del Tienci
ploatoma seaccioy | Sde | oyerenc
para facilitar Y para el aprendizaj PROGRAMA

) Informatico APRENDIZA R SO
la gestion de JE adecuado e realizada APLICATIVO
;eciiuvrisdfd}; . Educativos ALTO (CONOCIMI ruesc()uilseolsoi fj;zyuvar CURSO Cl1 8 s VIRTUAL 2702.70 2702.70
estandares =Rl ENTOS ¥ actividades | el INFORMATI
HABILIDAD COs
enel que desarrollo
. ES) .

aprendizaje contiene el | dela
yla aula virtual | tutoria
evaluacion dela virtual en
en linea de institucion. | las
nuestro actividades
publico académicas
objetivo.
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Desconocim
iento sobre
Gestion de
Tramite
Documentar
io y Normas
de Archivo

Gestion
documentar
iay
archivos

INTERMED
10

REACCION
Y
APRENDIZA
JE
(CONOCIMI
ENTOS Y
HABILIDAD
ES)

Aplicar los
procedimie
ntos para
una
correcta
forma de
Archivar
los
documento
sen los
distintos
Archivos
de Gestion
dela
Entidad
segun el
Ente Rector
el Archivo
General de
La Nacion.
Conocer
los
Procesos y
Normas
del Tramite
Document
ario

La
importanci
adellevar
un correcto
orden en
los
Archivos
dela
Entidad, lo
cual
beneficiara
enla
busqueda
oportuna
de
informacié
ny
preservar
los
Archivos
Histéricos
dela
Academia.
La
importanci
ade
Aplicar la
Normativi
dad sobre
Tramite
Documenta
rio en los
Procesos
internos de
cada
requerimie
nto de los
Administra
dos.

CURSO

1

Plan de Desarrollo de las Personas — PDP AMAG 2023

MATERIAS
7 TRANSVERS
ALES

VIRTUAL

2702.70

2702.70
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Existencia
de
limitaciones
en el manejo
de algunas
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herramienta Identificar
s la Mejorar el
tecnoldgicas diversidad | Proceso de
y de 3 REACCION | de elaboracion
redaccioén en v herramient de los
la informes
elaboracion INTERMED %PRENDIZA ?S l6ci técnicos MATERIAS
de informes | Ofimatica €CnOIOBICa | signados CURSO c1 7 TRANSVERS | VIRTUAL 540,54 540.54
s 10 (CONOCIMI | s parala
técnicos que L con el uso ALES
eneran ENTOS Y aplicacion de las
forrecciones HABILIDAD | enla herramient
ES) elaboracion

alos as
. de los -
informes, y informes tecnologica
retrasa la técnicos s.
gestion o
tramitacion
dela
documentac
ion.
Ofimatica
Existencia
de errores
enla
elaboracién
S;C;?Zg;mei Dominar Elaborar

qu REACCION las técnicas | los informe
fslr:;an Y de técnicos
consecuenci APRENDIZA | redaccién asignados MATERIAS
agran RedacSoll INTERMED | JE cficaz para | sin errores CURSO c1 7 TRANSVERS | VIRTUAL 1621.62 1621.62
o l;%mero de Eficaz 10 (CONOCIMI | la correcta | y dentro ALES ’ :
correcciones ENTOS Y elaboracién | del plazo
2 los HABILIDAD | de de atencién
. ES) informes establecido
informes, lo técnicos

cual retrasa
la atencion
de
respuestas
solicitadas
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Falta de
conocimient REACCION | Aplicarlo
0sy Identificar .
e Y aprendido
habilidades APRENDIZA las
para Calidad de INTERMED | JE acciones de | MATERIAS
proporciona | servicio al calidad en | 87¢™" CURSO c1 7 TRANSVERS | VIRTUAL 3 1621.62 1621.62
. 5 10 (CONOCIMI .. mejor
1 un mejor ciudadano el servicio . ALES
servicio al ENTOS Y al servicio en
Ve HABILIDAD | % la
usuario ciudadano
X ES) labor.
interno y
externo.
Obtener
una
aproximaci
onalas Correcta
Desconocim REACCION normas s
iento sobre Y que aplicacion
gestion Procedimie APRENDIZA | regulanel | 9¢128 SISTEMAS
normas de nto INTERMED | JE rocedimie | "OrAY de ADMINISTR
L a9 P procedimie CURSO C1 7 ATIVOS DEL | VIRTUAL 3 540.54 540.54
procedimien | administrat 10 (CONOCIMI | nto " ESTADO
to ivo general ENTOS Y administrat | do nistrat PERUANO
administrati HABILIDAD | ivo general iav;mms a
vo ES) como parte general
del :
ejercicio de
funcion
publica
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Ausencia de
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procedimien Brindar a
tos de colaborado
evaluacion res del
del impacto PCA de las
dela competenci | Contar con
capacitacion as el
para necesarias | conocimien
asegurar para to mas
que los realizarla | completo
objetivos evaluacién | delas
tra%ados se REACCION de chferent‘es
estan v programas | herramient
cumpliendo, Educacl.o‘n: APRENDIZA educativos, | as mentales
resultando Evaluaciéon JE de forma y HABILIDAD
ioritari api i 4864.86 4864.86
prlo.rltarlo de ALTO (CONOCIMI ra.pllda y materiales 9 CURSO c1 6 ES BLANDAS VIRTUAL 3
realizar una | programas ENTOS Y eficiente. que den las
evaluacion educativos HABILIDAD Este curso respuestas
del ES) permitira necesarias
programa adquirir para
de los impulsar la
capacitacion conocimien | mejora de
de forma tos los planes
estructurada necesarios | educativos
y eficiente para del
detecte los desarrollar | programa
posibles las
fallos en el competenci
sistema e as en este
impulse sus campo.
ventajas.
Permitira
La falta de comprende
fortalecimie rlas
nto en el acciones de
conocimient cautela .
X Aplicar los
o del previa, nocimien
Control simultanea | SOMOCM€
tos en la
Interno, y de .
X ... .. | mejorade
ocasiona el verificacié los
incremento n posterior FOCeS0S
del < que realiza P L
- REACCION . procedimie
procedimien Sistema de v la entidad ntos en
to Control APRENDIZA sujeta a revencion Servidores MATERIAS
administrati ALTO control, P no CURSO Cc2 5] TRANSVERS | VIRTUAL 3 0.00 0.00
vo Interno - JE (SOLO con la de los capacitados ALES
i Integridad CONOCIMIE | S riesgos, w
sancionador finalidad . .
NTOS) irregularid
,la que la
- ) adesy
correccion gestion de
actos de
oportuna de sus I
corrupcion
errores u recursos,
omisiones bienes en las
ue podrian o] eraci{me entidades
quep P . publicas
ser s se efecttie
subsanadas correcta y
de manera eficienteme
oportuna. nte. Su

ejercicio es
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previo,
simultaneo
y posterior.
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) Desarrollar
Enfoque de I;EACCION Identificar | competenci
. P la as para la MATERIAS
Desigualdad | género para | INTERMED | APRENDIZA | 4 o 140 | aplicacion 111 CURSO ) 6 TRANSVERS | VIRTUAL 3 0.00 000
de género servidores 10 JE (SOLO den temas | del ALES
publicos CONOCIMIE de género | enfoque de
NTOs) género.
Elaborar
los
Falta de Identificar informes
conocimient T REACCION 1 € ca de acuerdo
os delas ciI:;sapczzes[(: Y ;ertinencia ala MATERIAS
normasde |y ALTO | APRENDIZA | o) normativa | Segtn CURSO @) 7 TRANSVERS | VIRTUAL 3 0.00 0.00
transparenci | . qa JE (SOLO .. sin errores | designacién
informacio solicitudes ALES
ayaccesoa | o CONOCIMIE de este y dentro
la NTOS) indole del plazo
informacion. de atencién
establecido
60000.00 £0000.00
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MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

Nombre de entidad ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA |
RUC de entidad 20290898685 |

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacién que deviene de la matriz DNC

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
b N 7.TIPO DE
b 0“?];'3:[; 10AD 2.PUESTO BENEFICIARIO DE LA a4
CAPACITACIGN CAPACITACION
Educacion: Estrategias Didcticas en entornos REACCIONYAPRENDIAE
7 HABILIDADES BLANDAS |, e Formacion Laboral CURSO [} (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 3783.78 0
virtuales HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
10 BLANDAS | C icacion - iones efectivas Formacion Laboral CURSO =} (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 5405.41 0
HABILIDADES)
DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA
1| DIRECCIONACADEMICA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ -
MATRIZONC one PROGRAMAS O APLICATIVOS FEACCION {APRENDIZAE
5 . Informaticos Educativos - Moodle Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 2702.70 0
INFORMATICOS HABILIDADES)
4 i " ” REACCION Y APRENDIZAJE
9 HABILIDADES BLANDAS | Educaci6n: Evaluacion de programas educativos Formacidn Laboral CURSO, a {5010 CONOCMIENTOS) VIRTUAL 3 4864.86| 0
REACCION Y APRENDIZAE
PROGRAMAS O APLICATIVOS et " ”
1 & Estadisticos - Andlisis de datos Formacién Laboral CURSO (=} (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 540.54 0
INFORMATICOS HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
1 GENERALES Comunicacion Institucional - Protocolo Formacion Laboral CURSO o (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 540.54 0
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA Py e ” REACCION Y APRENDIZAJE
2 DIRECCION GENERAL | "PARTICIANTES" DELA NATRZ [ | DETAADOSENLAHOIA 1 PROGRAMES 0 pucATIvOS |ECmTDIcaaCHInSHEICONIEDREo il dcany)l | CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 540.54 0
PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ ONC INFORMATICOS lllustrator, Adobe Photoshop, Adobe InDesign) HABILIDADES)
PROGRAMAS O APLICATIVOS |Comunicacién Institucional - Edicién de Video . REACCION Y APRENDIZAJE
1 c . Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 540.54] 0
INFORMATICOS (Adobe Premier, Adobe After Effect) HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
; ! DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL o s
3 ocl PARTICIPANTES DELAMATRIZ | o, 1 10 ANTES* DE LA MATRIZDNC 3 £STADO PERUANO Control en el Sector Publico Formacién Laboral CURSO a (co:ﬁmfs:gsv VIRTUAL 3 1621.62, 0
'DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
OFICINA DE PLANEACIONY | ; DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL SR ey s
4 PRESUPUESTO PARTICIPANTES DELAMATRIZ | o, 1 10 ANTES* DE LA MATRIZONC 3 gico para el Sector Publico Formacion Laboral CURSO =3 (commfg:;sv VIRTUAL 3 1621.62 0
REACCION Y APRENDIZAJE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL a
5 £STADO PERUANO Gestion de Recursos Humanos Formacién Laboral CURSO 5} (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 2702.70 0
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL P . "
5 £STADO PERUANO Tesoreria en el sector piblico Formacin Laboral CURSO ca (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 2702.70 0
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL . e "
8 iy Abastecimiento en el Sector Piblico Formacion Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 4324.32 0
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL m i s
Secretaria DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJM 4 ESTADO PERUANO Contabilidad en el Sector Publico Formacion Laboral CURSO =} (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 2162.16) 0
5 L N "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | . HABILIDADES)
Administrativa e PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ ONC
P ializacion NSE4 - Fortinet Network Security REACCIONYAPRENDIAE
2 p LICATIVOS N v Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 1081.08, 0
INFORMATICOS Professional HABILDADES)
Tvos  [Business Process Management (BPM) y Robotic REACCON Y APRENDIZAE
1 PROGRAMAS O APLICATIVOS  Manag (LN Formacion Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 540.54] 0
INFORMATICOS Process Automation (RPA) HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
1 GENERALES Servicios Generales - Mantenimiento Formacién Laboral CURSO [} (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 540.54| 0
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
14 MATERIAS ES [Asistencia Administrati Formacion Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 7567.57 0
HABILIDADES)
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS |Modernizacion de la Gestion Piblica - Gestion de FEACCIONYAPRENDIZAJE
4 Formacion Laboral CURSO. a (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 2162.16 0
DEL ESTADO PERUANO  |Procesos HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
5 Transformacion y Gobierno Digital Formacion Laboral CURSO <} (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 2702.70 0
DEL ESTADO PERUANO HABILDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
8 HABILIDADES BLANDAS | Liderazgo, habilidades directivas y gerenciales Formacion Laboral CURSO =3 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 432432 0
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
5 MATERIAS ES |Gestion iay archivos Formacion Laboral CURSO =} (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 2702.70 0
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA 1 MATERIAS TRANSVERSALES |Ofimatica Formacién Laboral CURSO (=} (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 540.54] 0
6 TRANSVERSAL "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ HABILDADES)
MATRIZONC one REACCION Y APRENDIZAJE
3 MATERIAS TRANSVERSALES  |Redaccidn Eficaz Formacion Laboral CURSO =} (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 1621.62 0
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
3 MATERIAS TRANSVERSALES |Calidad de servicio al ciudadano Formacion Laboral CURSO [} (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 1621.62 0
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
1 Procedimiento administrativo general Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 540.54 0
DEL ESTADO PERUANO HABILDADES)
Servidores no | SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | . . L REACCION Y APRENDIZAE
capacitados DEL ESTADO PERUANO Sistema de Control Interno - Integridad Formacion Laboral CURSO a {501 CONDLIMENTOS) VIRTUAL 3 0.00 0
4 . P . REACCION Y APRENDIZAJE
111 MATERIAS TRANSVERSALES |Enfoque de género para servidores publicos Formacién Laboral CURSO Q {5010 CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3 0.00 0
. " it . . s REACCION Y APRENDIZAJE
Segun designacion| MATERIAS ES yaccesoala Formacion Laboral CURSO Q (5010 CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3 0.00 0
22 TOTAL 60000.00
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Plan de Desarrollo de las Personas — PDP AMAG 2023
) Presentacion

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la Academia de la
Magistratura, es un instrumento de gestion que se orienta a la realizacion de una
capacitacion ordenada y alineada a los objetivos institucionales, con la finalidad
de lograr un 6ptimo desempefio por parte de los servidores.

La Academia de la Magistratura, como dispone su Ley Organica, es una persona
juridica de derecho publico interno que forma parte del Poder Judicial, gozando
de autonomia administrativa, académica y econOmica. Sus actividades estan
exclusivamente dirigidas a los magistrados del Poder Judicial y del Ministerio
Publico, y la formacion académica de los aspirantes a magistrados; la
capacitacion integral para los ascensos; y su actualizacion permanente.

El Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2023 de la AMAG, establece las
prioridades de capacitacion de los servidores en funcion del cumplimiento de las
politicas de mejora de la gestidén y sostenibilidad de los roles encargados como
mision institucional. De esta manera, entre otros aspectos, busca desarrollar y
fortalecer las competencias del recurso humano de la entidad.

El PDP 2023 — AMAG, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales y en coordinacion con los Organos y Unidades
Organicas de la AMAG, tal como establece la Directiva “Normas para la Gestiéon
de Procesos de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

La finalidad del presente Plan es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan no solo reducir o cerrar las
brechas de capacitacion de nuestros servidores, sino también actualizar,
perfeccionar y complementar su preparacion laboral, coadyuvando de esta forma
a optimizar sus competencias, tornar su servicio mas eficiente y eficaz y, por
ende, contribuir al logro de los objetivos estratégicos y a la mejora de los servicios
que ofrecemos a nuestros usuarios.

1)) Base Legal

X3

% Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

7/ K/
LX AR X4
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¢ Directiva N° 002-2014-SERVIR-SDGRH “Normas para la Gestion
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos”,
aprobada con Resolucién N° 238-2014-SERVIR-PE.

% Decreto Supremo N° 086-2010-PCM, que incorpora la Politica
Nacional del Servicio Civil como politica nacional de obligatorio
cumplimiento para las entidades del gobierno nacional.

% Directiva “Normas para la Gestion de Proceso de Capacitaciéon en
la Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

% T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97-TR

% Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N°
29849.

% Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057.

% Ley N° 26335, Ley Orgéanica de la Academia de la Magistratura.

% Reglamento de Organizacion y Funciones de la Academia de la
Magistratura, aprobado mediante Resolucion Administrativa del
Pleno del Consejo Directivo N° 23-2017-AMAG-CD.

% Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

[l) Objetivos Estratégicos Institucionales

OEIl:

OEIl2:

OEIS:

OEl4:

Mejorar la calidad de formacion académica de Magistrados, Aspirantes
y Auxiliares de Justicia.

Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados,
Aspirantes y Auxiliares de Justicia.

Fortalecer la Gestion Institucional.

Implementar la Gestion de Riesgos de Desastres en la AMAG.
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IV) Mision

“Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la Magistratura
en todos sus niveles de manera innovadora e idénea con valores para la
defensa oportuna y justa de la persona humana, el Estado de Derecho y

de la Sociedad”.

V) Estructura Orgéanica

ORGANIGRAMA
A
ACADEMIA DE

[ Presidencia del Consejo Directivo ] LA MAGISTRATURA

(Organo de Control Institucional

Secretaria General
del Consejo Directivo

[ Oficina de Comunicaciones

"""""" Y
l < , g o
Direccion General -5 Comite Consultivo 1
’
...........

| |

Oficina de Planificacion Oficina de
y Presupuesto Asesoria Juridica

e
( Secretaria Administrativa Ji—( Direccion Acadéemica J- - -: Consejo Académico :

- n € L Sub cion

y Relaciones Publicas

Sub-[ Sub-Direccioén
de L de
Informatica

t yC |
y Finanzas Patrimonial

VI) Nameros de servidores que conforman la entidad

Personal sujeto al Régimen Laboral del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 42
728

Personal sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 69
Total de servidores 111
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VIl) Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades

7.1 Competencias necesarias de los servidores de la AMAG

Para alcanzar los objetivos estratégicos, la Academia de la Magistratura requiere
contar con servidores eficientes, éticos y comprometidos, para lo cual sera
necesario desarrollar competencias generales como:

a. Orientacién a Resultados

Considerada como la capacidad para realizar los actos de gestion orientados
al logro de los objetivos y metas propuestas bajo estandares de calidad,
eficacia, eficiencia y economia, con la finalidad de satisfacer la demanda de
los usuarios de la AMAG.

b. Conocimientos técnicos

Poseer los conocimientos en el ambito académico y en los diferentes
sistemas administrativos con los que opera la Academia de la Magistratura,
asi como la plataforma y recursos tecnolégicos necesarios para poder llevar
a cabo las actividades formativas con mayor eficiencia y cobertura.

c. Orientacién al ciudadano y entidades del Sistema de Administracion de
Justicia

Es la actitud con referencia a los servicios de capacitacion especializados y
de calidad ofrecidos al colectivo (Jueces, Fiscales y Auxiliares) del Sistema
de Justicia, identificando los factores criticos de éxito para el servicio éptimo.

d. Transparencia

Referida a la actitud de integridad y ética plena para realizar con claridad los
servicios de gestion de la ensefianza y aprendizaje al publico usuario,
ofreciendo atencion e informacion fidedigna, completa y oportuna.

e. Trabajo en equipo

Esta definida como la capacidad del servidor para colaborar con los demas;
considera el interés de formar parte de un equipo de personas que laboran
en funcion de objetivos y metas compartidas; asimismo, su disposicion de
integrar otros equipos de acuerdo a sus capacidades y necesidades
institucionales.
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7.2 Objetivos de Capacitacion

i)

Objetivo General:

Mejorar los conocimientos de los servidores para el mejor logro de sus
objetivos institucionales.

Objetivo Especifico:

a) Optimizar el manejo de herramientas informaticas.

b) Mejorar el desempefio de las personas en la ejecucion de las
actividades a realizar en sus funciones.

c) Reforzar el conocimiento de la administracion publica y los sistemas
administrativos.

d) Impulsar procesos de concertacion y negociacion en las relaciones
laborales, basados en el respeto para el logro de la mision institucional.

Fuente de Financiamientos de las Acciones de Capacitacion

Las acciones de capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo de
las Personas — PDP 2023 — AMAG, seran financiadas con el Presupuesto
del Afo Fiscal 2023, en la Fuente de Financiamiento de Recursos
Ordinarios — Meta 001 — Partida 2.3.27.31, contando con una asignacion
presupuestal de S/ 60,000.00 (sesenta mil 00/100 soles).

Pagina6]21



IX) Anexo 1: Resultados del Diagndéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):
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calidad con los
visual. objetivos
dela
institucién
Reconocer Asesorar o
REACCION | los i
Falta de Y procedimie :Drrlo uizl;a
conocimient | Comunicaci APRENDIZA | ntos de e
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conocimient REACCION | Aplicarlo
0sy Identificar .
e Y aprendido
habilidades APRENDIZA las
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normasde |y ALTO | APRENDIZA | o) normativa | Segtn CURSO @) 7 TRANSVERS | VIRTUAL 3 0.00 0.00
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MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

Nombre de entidad ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA |
RUC de entidad 20290898685 |

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacién que deviene de la matriz DNC

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
b N 7.TIPO DE
b 0“?];'3:[; 10AD 2.PUESTO BENEFICIARIO DE LA a4
CAPACITACIGN CAPACITACION
Educacion: Estrategias Didcticas en entornos REACCIONYAPRENDIAE
7 HABILIDADES BLANDAS |, e Formacion Laboral CURSO [} (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 3783.78 0
virtuales HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
10 BLANDAS | C icacion - iones efectivas Formacion Laboral CURSO =} (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 5405.41 0
HABILIDADES)
DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA
1| DIRECCIONACADEMICA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ -
MATRIZONC one PROGRAMAS O APLICATIVOS FEACCION {APRENDIZAE
5 . Informaticos Educativos - Moodle Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 2702.70 0
INFORMATICOS HABILIDADES)
4 i " ” REACCION Y APRENDIZAJE
9 HABILIDADES BLANDAS | Educaci6n: Evaluacion de programas educativos Formacidn Laboral CURSO, a {5010 CONOCMIENTOS) VIRTUAL 3 4864.86| 0
REACCION Y APRENDIZAE
PROGRAMAS O APLICATIVOS et " ”
1 & Estadisticos - Andlisis de datos Formacién Laboral CURSO (=} (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 540.54 0
INFORMATICOS HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
1 GENERALES Comunicacion Institucional - Protocolo Formacion Laboral CURSO o (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 540.54 0
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA Py e ” REACCION Y APRENDIZAJE
2 DIRECCION GENERAL | "PARTICIANTES" DELA NATRZ [ | DETAADOSENLAHOIA 1 PROGRAMES 0 pucATIvOS |ECmTDIcaaCHInSHEICONIEDREo il dcany)l | CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 540.54 0
PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ ONC INFORMATICOS lllustrator, Adobe Photoshop, Adobe InDesign) HABILIDADES)
PROGRAMAS O APLICATIVOS |Comunicacién Institucional - Edicién de Video . REACCION Y APRENDIZAJE
1 c . Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 540.54] 0
INFORMATICOS (Adobe Premier, Adobe After Effect) HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
; ! DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL o s
3 ocl PARTICIPANTES DELAMATRIZ | o, 1 10 ANTES* DE LA MATRIZDNC 3 £STADO PERUANO Control en el Sector Publico Formacién Laboral CURSO a (co:ﬁmfs:gsv VIRTUAL 3 1621.62, 0
'DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
OFICINA DE PLANEACIONY | ; DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL SR ey s
4 PRESUPUESTO PARTICIPANTES DELAMATRIZ | o, 1 10 ANTES* DE LA MATRIZONC 3 gico para el Sector Publico Formacion Laboral CURSO =3 (commfg:;sv VIRTUAL 3 1621.62 0
REACCION Y APRENDIZAJE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL a
5 £STADO PERUANO Gestion de Recursos Humanos Formacién Laboral CURSO 5} (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 2702.70 0
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL P . "
5 £STADO PERUANO Tesoreria en el sector piblico Formacin Laboral CURSO ca (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 2702.70 0
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL . e "
8 iy Abastecimiento en el Sector Piblico Formacion Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 4324.32 0
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL m i s
Secretaria DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJM 4 ESTADO PERUANO Contabilidad en el Sector Publico Formacion Laboral CURSO =} (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 2162.16) 0
5 L N "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | . HABILIDADES)
Administrativa e PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ ONC
P ializacion NSE4 - Fortinet Network Security REACCIONYAPRENDIAE
2 p LICATIVOS N v Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 1081.08, 0
INFORMATICOS Professional HABILDADES)
Tvos  [Business Process Management (BPM) y Robotic REACCON Y APRENDIZAE
1 PROGRAMAS O APLICATIVOS  Manag (LN Formacion Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 540.54] 0
INFORMATICOS Process Automation (RPA) HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
1 GENERALES Servicios Generales - Mantenimiento Formacién Laboral CURSO [} (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 540.54| 0
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
14 MATERIAS ES [Asistencia Administrati Formacion Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 7567.57 0
HABILIDADES)
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS |Modernizacion de la Gestion Piblica - Gestion de FEACCIONYAPRENDIZAJE
4 Formacion Laboral CURSO. a (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 2162.16 0
DEL ESTADO PERUANO  |Procesos HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
5 Transformacion y Gobierno Digital Formacion Laboral CURSO <} (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 2702.70 0
DEL ESTADO PERUANO HABILDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
8 HABILIDADES BLANDAS | Liderazgo, habilidades directivas y gerenciales Formacion Laboral CURSO =3 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 432432 0
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
5 MATERIAS ES |Gestion iay archivos Formacion Laboral CURSO =} (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 2702.70 0
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA 1 MATERIAS TRANSVERSALES |Ofimatica Formacién Laboral CURSO (=} (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 540.54] 0
6 TRANSVERSAL "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ HABILDADES)
MATRIZONC one REACCION Y APRENDIZAJE
3 MATERIAS TRANSVERSALES  |Redaccidn Eficaz Formacion Laboral CURSO =} (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 1621.62 0
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
3 MATERIAS TRANSVERSALES |Calidad de servicio al ciudadano Formacion Laboral CURSO [} (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 1621.62 0
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
1 Procedimiento administrativo general Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 540.54 0
DEL ESTADO PERUANO HABILDADES)
Servidores no | SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | . . L REACCION Y APRENDIZAE
capacitados DEL ESTADO PERUANO Sistema de Control Interno - Integridad Formacion Laboral CURSO a {501 CONDLIMENTOS) VIRTUAL 3 0.00 0
4 . P . REACCION Y APRENDIZAJE
111 MATERIAS TRANSVERSALES |Enfoque de género para servidores publicos Formacién Laboral CURSO Q {5010 CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3 0.00 0
. " it . . s REACCION Y APRENDIZAJE
Segun designacion| MATERIAS ES yaccesoala Formacion Laboral CURSO Q (5010 CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3 0.00 0
22 TOTAL 60000.00






