RESOLUCION N° 012-2023-AMAG/DG

Lima, 09 de marzo de 2023.

VISTO:

El Informe N° 003-2023-AMAG/DG-ETPII, de fecha 22 de febrero de 2023, de la
Secretaria Técnica del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional de la
AMAG, en el que se sustenta y presenta el “Programa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién de la Academia de la Magistratura 2023”; el Informe N°019-2023-AMAG/OPP,
de fecha 28 de febrero de 2023, de la Oficina de Planificacién y Presupuesto; el Informe N°
0075-2023-AMAG/0A], de fecha 07 de marzo de 2023, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26335 - “Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura”, establece
en su articulo 1° que la Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho
publico interno que forma parte del Poder Judicial y que goza de autonomia
administrativa, académica y econdmica, y constituye pliego presupuestal;

Que, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion, dispone como
objeto medidas en materia de integridad publica para orientar la correcta, transparente y
eficiente actuacion de los servidores ptblicos y de las entidades sefialadas en el articulo 1
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, con la
finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica,
como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion para la
consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, en el articulo 4 del precitado Decreto Supremo, se menciona al Programa de
Integridad como uno de los instrumentos que promueven la integridad ptblica para la
implementacién del control interno y la promocién de acciones de prevencion y lucha
contra la corrupcion; asimismo, en su numeral 3. se sefiala que es el instrumento mediante
el cual se establecen lineamientos y mecanismos para promover e implementar una cultura
de integridad al interior de cada entidad;
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Que, a través de la Resolucion N° 005-2023-AMAG/DG de fecha 09 de febrero de
2023, se conforma se conforma el Equipo de Trabajo Permanente de Integridad
Institucional con dependencia a la Direccion General de la Academia de la Magistratura;

Que, el numeral 4.6.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP denominada
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico”, aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP, precisa que la unidad de organizacién responsable de ejercer la funcién de
integridad en la entidad, y que se encarga de conducir y dirigir medidas destinadas a
fortalecer una cultura de integridad, a través de acciones, entre las que figura, en su literal
b. elaborar el programa de integridad es la mdxima autoridad administrativa de la
entidad;

Que, el numeral 5.1.2 de la referida Directiva, prevé como Actividad 2 de la Etapa I:
Planificacidn, la elaboracién del Programa de Integridad, a cargo del érgano que ejerce la
funcidn de integridad, como el instrumento que define el curso de accion para cerrar las
brechas identificadas, segiin el estado actual del Indice de Capacidad Preventiva frente a
la Corrupcion; siendo que dicho Programa tiene una vigencia anual;

Que, en dicho contexto, la Secretaria Técnica del Equipo de Trabajo Permanente de
Integridad Institucional de la Academia de la Magistratura ETPII- AMAG, conformada
mediante Resoluciéon N° 005-2023-AMAG/DG de fecha 09 de febrero de 2023, sustenta y
presenta el proyecto denominado “Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién
de la Academia de la Magistratura 2023” con el objetivo de contribuir al fortalecimiento
de la cultura de integridad mediante la implementacion del Modelo de Integridad en la
AMAG, a través de acciones a ser ejecutadas durante el ano 2023; precisando, que dicho
instrumento ha sido elaborado conforme a las disposiciones establecidas en la Directiva N°
002-2021-PCM/SIP y validada por el ETPII - AMAG;

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 4.6.1 de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP, la mdxima autoridad administrativa es la autoridad de la gestion
administrativa, que forma parte de la Alta Direccién y actiia como nexo de coordinacién
entre ésta y los organos de asesoramiento y apoyo; siendo responsable de supervisar las
medidas destinadas a instalar una cultura de integridad en la entidad, para lo cual
desarrolla, entre otras, la accién de asegurar el apoyo, compromiso y participacion de los
drganos y unidades orgdnicas de la entidad para el correcto y oportuno desarrollo del
modelo de integridad;

Que, en ese sentido, a través del Informe N° 019-2023-AMAG/OPP, de fecha 28 de
febrero de 2023, la Oficina de Planificacion y Presupuesto expresa entre lo mds resaltante,
como drgano de asesoramiento, que el proyecto denominado “Programa de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion de la Academia de la Magistratura 2023” cumple con los
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lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector ptblico
dispuestos en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, por lo que emite opinion técnica
favorable al respecto;

Que, por otro lado, en cuanto al marco legal respectivo la Oficina de Asesoria
Juridica a través del Informe N° 0075-2023-AMAG/0A4], de fecha 07 de marzo de 2023,
como organo de asesoramiento, sefiala que el proyecto denominado “Programa de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién de la Academia de la Magistratura 2023” cumple
con los lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico dispuestos en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, la misma que ha sido sustentada
por la Secretaria Técnica del ETPIl y validada por sus miembros, en ese sentido
corresponderd su presentacion ante la Direccion General de la Academia de la
Magistratura, en su calidad de mdxima autoridad administrativa de la entidad, para la
aprobacién respectiva;

Que, bajo el contexto normativo y evaluacion técnica antes mencionada, el
“Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién de la Academia de la Magistratura
2023” pretende ser un instrumento de planificacién y gestion interna que favorecerd la
implementacion de las brechas identificadas de acuerdo con el estado actual del desarrollo
del Modelo de Integridad en la entidad, por lo que es necesario aprobarlo mediante el acto
resolutivo correspondiente;

Que, mediante sus documentos de Vistos, la Oficina de Planificacién y Presupuesto y
la Oficina de Asesoria Juridica, emiten opinion técnica y legal favorable, considerando
viable la propuesta presentada por el Equipo de Trabajo Permanente de Integridad
Institucional de la Academia de la Magistratura, en consecuencia, corresponde la emision
del acto resolutivo respectivo;

Que, de acuerdo al articulo 12° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Academia de la Magistratura - AMAG, aprobado mediante la Resolucién N° 23-2017-
AMAG-CD, se establece que la Direccién General es la mdxima autoridad administrativa de
la AMAG;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto
Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la
corrupcioén; lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Academia
de la Magistratura - AMAG, aprobado mediante la Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD; asi
como lo sefialado en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector ptiblico”, aprobada por Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021- PCM/SIP.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “Programa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion de la Academia de la Magistratura 2023”, que como anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - El Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional de
la Academia de la Magistratura serd el encargado de realizar el sequimiento y evaluacion
del “Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupciéon de la Academia de la
Magistratura 2023”, debiendo informar a la Direccion General al respecto.

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas
para que, en coordinacién con el Equipo de Trabajo Permanente de Integridad
Institucional, efectie la difusién interna y externa de la presente Resolucidn, para
conocimiento de los érganos y unidades de orgdnicas la ejecuciéon del “Programa de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién de la Academia de la Magistratura 2023”,
conforme a sus respectivas competencias.

ARTICULO CUARTO. - Publicar la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Academia de la Magistratura - AMAG (www.amag.edu.pe)

Registrese, comuniquese, publiquese y ciumplase.

Firmado Digitalmente
Mag. Nathalie Betsy Ingaruca Ruiz
Directora General
Academia de la Magistratura
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"Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional" z"

ALALEMA LR
LA MATISTRATLIRA

PRESENTACION

La Academia de la Magistratura (AMAG), es la institucion oficial del estado peruano, que
tiene como finalidad desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacion,
actualizacién, perfeccionamiento, certificacion y acreditacion de los magistrados del Poder
Judicial y del Ministerio Publico en todas sus instancias, propiciando su formacion ética y
juridica, su conciencia creadora y la permanente reflexién sobre el rol que les compete
asumir al servicio de la administracion de justicia en el proceso de desarrollo del pais.
Asimismo, extiende sus actividades de capacitaciéon a los auxiliares de justicia.

La AMAG en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM; la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del
Sector Publico”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°
002-2021-PCM/SIP; vy, el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-
2021” aprobado por el DecretoSupremo N° 044-2018-PCM; ha elaborado el "Programa de
Integridad de la Academia de la Magistratura 2023”.

Bajo dicho marco normativo y, considerando que el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contrala Corrupcién, el presente programa tiene por finalidad contar con un instrumento
que establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deben adoptar para
prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la integridad publica.

Acorde a la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, el fortalecimiento de una cultura de integridad
comprende las siguientes etapas: i) Planificacion, ii) Desarrollo de los componentes del
Modelo de Integridad y iii) Seguimiento. Asimismo, la mencionada Directiva precisa que el
6rgano que ejerce la funcion de integridad elabora un “programa de integridad” que define
el curso de accién para cerrar las brechas identificadas.

Con la finalidad de fortalecer la cultura de integridad en la Academia de la Magistratura
(AMAG), se esta implementado el “Modelo de Integridad”, involucrandose la Alta Direccién
en esta accion, asi como las diferentes 6rganos y unidades de organicas (U.O.) de la
entidad.

En ese contexto, el presente Programa es un instrumento para la implementacion del
“Modelode Integridad” en la AMAG. Dicho programa establece las acciones institucionales
para el cierre delas brechas identificadas con relacién a la integridad publica, concluyentes
a partir del diagnostico del desarrollo del modelo integridad, el cual se desarrolla a traves
de los componentes y subcomponentes del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion.
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INDICE

Base legal

Definiciones

Modelo de Integridad

Componentes del Modelo de Integridad

Brechas identificadas segun el Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion
Objetivos

Acciones

Responsables de cada accién

Cronograma de trabajo

Anexo 1
BASE LEGAL

1. Constitucion Politica del Peru.

2. Acuerdo Nacional (Politica de Estado N° 26).

3. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

4. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

5. Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

6. Ley N° 28024, Ley que regula la Gestion de Intereses en la Administraciéon Publica,
modificada por Decreto Legislativo No. 1415

7. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

8. Ley N° 29542, Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracién eficaz en el ambito penal.

9. Ley N° 29733, Ley de proteccidén de datos personales.

10. Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion.

11. Ley N? 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancion respecto a la
Declaracién Jurada de Intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
publicos.

12. Ley N° 30161, Ley que regula la presentacion de declaracion jurada de ingresos,
bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado.

13. Decreto de Urgencia N° 020-2019, la obligatoriedad de la presentacién de la
Declaracién Jurada de Intereses en el sector publico.

14. Decreto Legislativo N° 635, Codigo Penal. Titulo XVIII: Delitos contra la
Administracién Publica.

15. Decreto Legislativo N° 1279, que establece el deber de registrar los vinculos de
parentesco y otras vinculaciones derivadas de las inscripciones que lleva a cabo el
Registro Nacional de Identificaciéon y Estado Civil orientado a contribuir a la
efectividad de la lucha contra la corrupcion.

16. Decreto Legislativo N° 1327, que estable Medidas de Proteccién para el Denunciante
de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

17. Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

18. Decreto Supremo N° 099-2003-PCM modificado por Decreto Supremo No. 120-2019-
PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28024, Ley que regula la Gestién de
Intereses en la Administracion Publica, modificada por el Decreto Legislativo N° 1353
y por el Decreto Legislativo N° 1415.

19. Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

20. Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

21. Decreto Supremo N° 003-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

29542, Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracién eficaz en el ambito penal.

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29733,
Ley de proteccion de datos personales.

Decreto Supremo N° 089-2013-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion.

Decreto Supremo N° 003-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1279, que establece el deber de registrar los vinculos de parentesco y
otras vinculaciones derivadas de las inscripciones que lleva a cabo el Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil orientado a contribuir a la efectividad de la
lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
legislativo N° 1327, que estable Medidas de Proteccién para el Denunciante de actos
de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion para el periodo 2018 — 2021.

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM- que aprueba la Estrategia de Integridad del
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevenciéon de Actos de Corrupcion.

Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM. 14 de setiembre de 2017 aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444-L ey del Procedimiento Administrativo General;

Ley N2 31465 de 4 de mayo de 2022 - Ley que modifica la Ley 27444, a fin de facilitar
la recepcion documental digital.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30225, ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 091-2020-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto de
Urgencia N° 020-2019, que establece la obligatoriedad de la presentacion de la
Declaracién Jurada de Intereses en el sector publico.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2021-PCM/SIP 28 de junio
de 2021 se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucion de Contraloria N° 206-2020-CG, que aprueba la Directiva N° 009-2020-
CG/GCSD “Recepcion, Evaluacion y Atencion de Denuncias”.

Resolucion de Contraloria N° 162-2021-CG Reglamento para implementar la Ley N°
31227, respecto a la recepcion, el ejercicio del control, fiscalizacion y sancién de la
declaracién jurada de intereses de autoridades, funcionarios y servidores publicos
del estado, y candidatos a cargos publicos.

Resolucion Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N° 23 -2017-AMAG-CD de
19 de octubre de 2017 se aprueba la actualizacién del Estatuto, el Reglamento de
Organizacion y Funciones; y, el Organigrama de la Academia de la Magistratura —
AMAG.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.
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DEFINICIONES

Cultura de Integridad:

Es la expresién de saberes y practicas compartidas en una institucion donde se actua
de manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el
cumplimiento de los principios, deberes y normas destinadasa asegurar el interés
general, lucha contra la corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la
actuacién publica.

Enfoque de integridad publica:

Es un enfoque transversal de gestion destinado a evaluar y fortalecer el desempeno
ético de los servidores y funcionarios/as publicos,mitigando los riesgos que pudieran
conducir o facilitar en una entidad la comision depracticas contrarias a la ética o
corruptas, de modo que se actue con prevencion, debida diligencia y de manera
oportuna.

Gestion de riesqgos:

Es la identificacion de los procesos mas vulnerables a los delitos contra la
administracion publica, asi como a otras practicas cuestionables contrarias a la ética.

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion:

Es la herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de
integridad a través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo
de integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su
implementacion.

Integridad en la Administracién Publica / Integridad publica:

Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege
el desempefio ético de la funcién publica, de modo que los poderes y recursos
confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que
el servicio publico a la ciudadania esté orientado al interés general y a la generacion
de valor publico.

Modelo de integridad:

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y
defensiva de las entidades frente a la corrupcién y diversas practicas contrarias a la
ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se organizan de manera
sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentessobre la base de
conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional, que, a la fecha,
constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajopara implementar
el enfoque de integridad publica en cada entidad.

Politicas de integridad:

Estandares de cumplimiento y responsabilidad para las entidades y servidores
publicos como parte de la estrategia nacional de integridad y lucha contra la
corrupcién. Estas son desarrolladas en concordancia con las directrices establecidas
por la Secretaria de Integridad Publica, asi como con las normas vinculadas a la
materia.
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Iv.

MODELO DE INTEGRIDAD

El Plan Nacional de Integridad y lucha contra la corrupcién 2018-2021 establecio el

modelo de integridad, como una estructura de prevencion

de la corrupcion,

sefalando que, es un conjunto de procesos y politicas orientadas a prevenir la
corrupcién y otras practicas cuestionables en una entidad del sector publico, el cual
comprende nueve (9) componentes

COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Item Componente Subcomponente
Compromiso de la alta | Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de
1 direccién integridad
Visibilidad de la integridad como objetivo
institucional de la entidad
Identificacién, evaluacién y mitigacién de los
Gestion de riesgos que | procesos o actividades que generen riesgos que
2 afecten la integridad afecten la integridad publica
publica
Mapa de riesgos y controles
Cddigo conducta
Prevencion y mitigacion de conflictos de intereses
Debida diligencia segun las partes interesadas
Incentivos y reconocimientos al personal
3 Politica de integridad
Contratacioén de personal
Acciones de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion Institucional
p Transparencia, datos Transparencia activa
abiertosy rendicion de - -
cuentas Transparencia pasiva
Controles interno, Implementacion del Sistema de Control Interno
5 externo yauditoria
Control Gubernamental — OCI
Induccion en integridad a nuevos servidores
publicos
Capacitacion permanente en politicas de integridad
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Comunicacién de “Politica de Integridad” a las
6 Comunicacién y partes interesadas
capacitacion

Evaluacion del clima laboral

Evaluacién del nivel de satisfaccion de las partes
interesadas

Implementacion de canal de denuncias

7 Canal de denuncias . . .
Mecanismos de proteccion al denunciante

supervision y monitoreo | Evaluacion de efectividad de los componentes del
8 delmodelo de integridad modelo deintegridad

Encargado del modelo

9 deintegridad Funcién de acompafiamiento

C1: Compromiso de Alta Direccion:

Toda estrategia de integridad y de lucha contra la corrupcion debe partir de la
manifiesta y real voluntad politica de parte de la mas alta autoridad de la entidad.
Para ello, el titular de la institucion debe tener claramente establecido no sdlo la
importancia de implementar una estrategia de integridad y lucha contra la
corrupcién, sino, sobre todo, la necesidad de su priorizacién y empoderamiento a
los funcionarios e instancias que desarrollan esta funcién. El compromiso de la alta
direccion es el punto de partida para establecer una verdadera cultura de integridad.

C2: Gestion de Riesgos:

Supone identificar los procesos mas vulnerables a los delitos contra la
administracion publica, pero también a otras practicas cuestionables contrarias a la
ética, y a partir de ahi plantear acciones (controles) para su mitigacion.

C3: Politicas de Integridad:

La Politica de Integridad de la AMAG debe tener como marco la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion. La politica no es un plan ni una
estrategia, es mas bien una posicion de la entidad frente a temas sensibles que en
un segundo momento debe materializarse en un plan de accion.

C4: Transparencia, datos abiertos y rendiciéon de cuentas:

La transparencia es una herramienta de gestion publica y el mecanismo de
prevencién de la corrupcidn mas importante.

C5: Controles interno, externo y auditoria:

El control se refiere a las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion
posterior que realiza la propia entidad, el Organo de Control Institucional (OCl), la
Contraloria General de la Republica y las Sociedades de Auditoria Externa, con el
objetivo de asegurar la correcta gestion de los recursos, bienes y operaciones; para
asegurar el adecuado uso de los recursos publicos.
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C6: Comunicacioén y capacitacion:

Los conceptos de integridad y los mecanismos de prevencién, investigaciéon y
sancion de practicas cuestionables deben ser permanentemente difundidos en la
entidad. La politica de integridad debe ser comunicada no solo al interior de la
entidad, sino también a los proveedores, contrapartes de convenios, otras
entidades, y al publico en general.

C7: Canal de denuncias:

Supone la existencia de un mecanismo claro, sencillo y visible que permita y facilite
a cualquier persona (servidores y usuarios) a reportar la denuncia de una practica
cuestionables o de un acto de corrupcion, en la que pudiera haber incurrido un
colaborador de la entidad. Asimismo, desarrollar e implementar diferentes
mecanismos o0 herramientas para la proteccién al denunciante, deteccion de
irregularidades y de investigacion.

C8: Supervisiéon y Monitoreo del modelo de integridad:

Consiste en la revision de la efectividad de la estrategia para prevenir practicas
cuestionables; asi como la evaluacién de la operatividad del area encargada de la
aplicacion del modelo de integridad.

C9: Encargado del Modelo de Integridad:

El Encargado asume un rol de articulacion y monitoreo de los componentes que
conforman el modelo, por lo cual requiere tener un alto nivel jerarquico, caso
contrario, requiere de un publico empoderamiento del titular de la entidad y de la
maxima autoridad administrativa como expreso respaldo de la alta direccidén para
realizar las tareas de orientador, de acompanamiento, de articulacion y monitoreo
en la implementaciéon del modelo de integridad en la AMAG, dejando igualmente
constancia del compromiso que asumen todos los jefes de los érganos y unidades
organicas o funcionales de la entidad como compromiso de respaldo a la tarea
asumido por el Encargado.

V. BRECHAS IDENTIFICADAS SEGUN EL INDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA
FRENTE A LA CORRUPCION

La Academia de la Magistratura ha realizado el llenado del ICP en cumplimiento de la
normativa emitida por la Secretaria de Integridad Publica de la PCM, con la finalidad
de determinar la linea base respecto de la implementacién del Modelo de Integridad
en la AMAG; en ese sentido la Secretaria de Integridad Publica ha realizado la
evaluacion de las respuestas emitidas por la AMAG a las preguntas contenidas en el
indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcion; la SIP ha remitido a la AMAG
el resultado obtenido en el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP),
a fin de conocer de manera oficial el estado situacional actual de desarrollo del modelo
de integridad; detallandose en el cuadro siguiente:
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A nivel general el nivel de implementacion del Modelo de Integridad en la Academia de la
Magistratura es de un de un 43%, como se muestra a continuacion:

Entidad

% de avance

Academia de la
Magistratura

43

Encontrandose en un indice de valoracion “Aceptable”, conforme se observa:

Valoracion del Indice

Destacable: 81% a 100%

Deseable: 61 a 80%

Aceptable: 41% a 60%

Regular: 21% a 40%

Bajo: 0% a 20%
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VI. OBJETIVOS

Los objetivos del programa de integridad de la Academia de la Magistratura, se
encuentran orientados a la implementacién de las acciones para mitigar los riesgos
identificada a raiz de las brechas obtenidas del llenado del Indice de Capacidad
Preventiva frente a la corrupcion, entre los cuales podemos encontrar:

a.

b.

o

@~oa

Fortalecer la implementacion de integridad publica cono funcion y objetivo
institucional.

Mitigar los riesgos que afectan la implementacion del Modelo de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion en la Academia de la Magistratura.

Promover en la Academia de la Magistratura el cumplimiento de la politica de
integridad publica.

Coadyuvar a la implementacion de las recomendaciones de control externo.
Coadyuvar la implementacion a la implementacion del Sistema de Control Interno.
Impulsar las acciones realacionadas con la politica de integridad.

Garantizar la implementacion de los componentes del Modelo de Integridad
Publica, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Integridad
Publica.

Cerrar las brechas existentes de manera oportuna, de acuerdo a lo identificado en
el Indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion.

Monitorear el cumplimiento de las acciones establecidas para el cierre de brechas
segun el cronograma de trabajo.

VIl. ACCIONES A SER REALIZADAS

SOBRE EL COMPONENTE 1

a) Incorporar a la integridad como objetivo institucional y accion estratégica
institucional en el PEI y el POIL.
b) Elaboracién del Porgrama de Integridad para el afio 2023.

SOBRE EL COMPONENTE 2

a) Elaboracion de la matriz de identificacion y analisis de los riesgos que
afecten la integridad publica, de conformidad con los lineamientos
establecidos en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

b) Capacitacion en gestién de riesgos a los responsables de las diferentes
unidades organicas.

c) Elaboracién de la martis de gestion y mitigacion de riesgos de conformidad
con los lineamientos establecidos en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

d) Evaluacién de la implementacion de las acciones establecidas en la matriz
de gestion y mitigacion de riesgos.

SOBRE EL COMPONENTE 3

a) Elaboracion, aprobacién e implementacion del Cédigo de Conducta.

b) Capacitacion en materia de prevencion y mitigacion de conflicto de
intereses, y sobre canales de consulta.

c) Elaboracioén, aprobacion e implementacion de la Directiva que establece el
procedimiento de Diligencia Debida de Gestién antisoborno.

d) Elaboracion, aprobacion e implementacion de la Directiva que establece el
procedimiento para incentivos y reconocimiento al personal por la
observancia de los valores, principios y normals que promueven y protegen
el desempefio ético de la funcion publica.

10 de 22



e)

f)

Implementacion de mecanismos que aseguren el procedimiento de
contratacion del personal, cumpliendo los criterios establecidos por la SIP.
Elaboracion, aprobacién e implementar las “Acciones de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion de la Academia de la Magistratura 2023”.

e SOBRE EL COMPONENTE 4

a)
b)
c)

d)

Realizacién de comunicados institucionales.

Realizacién de notas de prensa

Emision de informes trimestrales sobre el cumplimiento de publicacién de
informacién en el portal de transparencia estandar.

Emision del informe sobre el reporte de sujetos obligados a realizar la
Declaraciéon Jurada de Intereses para su registro por la maxima autoridad
administrativa, en los plazos correspondientes.

Emision del informe sobre los sujetos obligados que han cumplido con
realizar la Declaracion Jurada de Intereses en los plazos correspondientes,
precisando los porcentajes de cumplimiento

Emision del informe semestral sobre las solicitudes de acceso a la
informacioén, detallando el consolidado estadistico sobre la antencion de
las solicitudes.

e SOBRE EL COMPONENTE 5

a)

b)

c)

Informe semestral del responsable de la implementacion del sistema de
control interno al Equipo de Trabajo Permanente sobre la presentacion
oportuna de los reportes sobre la ISCI.

Publicacion trimestral de los reportes y avances de la ISCI en la pagina web
de la Academia de la Magistratura.

Informe sobre porcentaje de implementacion de la recomendaciones
emitidas por el OCI.

e SOBRE EL COMPONENTE 6

a)

h)

Elaboraciéon del temario, y realizacion de capacitaciones en sobre
integridad publica y ética, en los procesos de induccion al nuevo personal
de la Academia de la Magistratura, de acuerdo a las pautas otorgadas por
la SIP.

Elaboracion del material a ser utilizadas en las inducciones al nuevo
personal de la Academia de la Magistratura.

Elaboracion, aprobacién e implementacién del PDP 2023, incluyendo
temas de integridad publica y ética.

Realizacién de capacitacion en los temas de integridad sefialados por la
SIP.

Realizaciéon de charlas de corta duracién, seminarios o talleres de
integridad publica y ética.

Realizacién de comunicaciones sobre integridad publcia en la AMAG
mediante correos electrénicos, afiches o flyers.

Publicaciones en la pagina web institucional sobre ética e integridad
publica a actores externos.

Elaboracion de encuestas de integridad, aplicada a los trabajadores de la
AMAG de acuerdo a las pautas establecidas por la SIP.

e SOBRE EL COMPONENTE 7

Se encuentra implementado en su totalidad
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VIIL.

SOBRE EL COMPONENTE 8

a) Informe semestral de evaluacion que da cuenta de los avances en la
implementacién del Modelo de Integridad de acuerdo al Progama de
Integridad.

b) Informe semestral del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad
Institucional que da cuenta de los recursos del equipo de acuerdo a los
lineamientos del la SIP.

SOBRE EL COMPONENTE 9

a) Incorporacién del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad
Institucional en el ROF, senalando las funciones de implementaci+on,
seguimiento y monitoreo del Modelo de Integridad.

b) Comunicacion a todas las unidades organicas por parte del Equipo de
Trabajo Permanente de Integridad Institucional, comunicando sus
funciones.

RESPONSABLES DE CADA ACCION

SOBRE EL COMPONENTE 1

a) Oficina de Planificacion y Presupuesto.
b) Equipo de de Trabajo Permanente de Integridad Institucional.

SOBRE EL COMPONENTE 2

a) Responsables de las Unidades Organicas a ser evaluadas.
b) Subdireccién de Recursos Humanos.

c) Responsables de las Unidades Organicas a ser evaluadas.
d) Equipo de de Trabajo Permanente de Integridad Institucional.

SOBRE EL COMPONENTE 3

a) Subdireccion de Recursos Humanos.

b) Subdireccién de Recursos Humanos.

c) Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial.

d) Subdirecciéon de Recursos Humanos.

e) Subdirecciéon de Recursos Humanos.

f) Equipo de de Trabajo Permanente de Integridad Institucional.

SOBRE EL COMPONENTE 4

a) Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas.

b) Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas.

c) Responsable del Portal de Transparencia Estandar.

d) Subdireccién de Recursos Humanos.

e) Equipo de de Trabajo Permanente de Integridad Institucional.
f) Responsable de Acceso a la Informacién Publica.

SOBRE EL COMPONENTE 5
a), b) y c) Responsable de la Implementaciéon del Sistema de Control

Interno.
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e SOBRE COMPONENTE 6

a) Equipo de de Trabajo Permanente de Integridad Institucional, y la
Subdireccion de Recursos Humanos.

b) Equipo de de Trabajo Permanente de Integridad Institucional.

c) Subdireccion de Recursos Humanos.

d) Subdireccion de Recursos Humanos.

e) Subdirecciéon de Recursos Humanos.

f) Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas.

g) Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas.

h) Subdireccion de Recursos Humanos.

e SOBRE COMPONENTE 8
a) yb) Equipo de de Trabajo Permanente de Integridad Institucional.
e SOBRE COMPONENTE 9

a) Oficina de Planificacion y Presupuesto.
b) Equipo de de Trabajo Permanente de Integridad Institucional.

CRONOGRAMA DE TRABAJO

El cronograma de trabajo para la ejecuciéon de acciones que permitiran el cierre de las
brechas identificadas a través del llenado del Indice de Capacidad Preventiva se han
previsto de forma trimestral, tal como se aprecia en la matriz de acciones anexa en el
presente Programa.

ANEXOS

¢ Matriz de acciones, responsables y cronograma.
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COMPONENTE

C1:
COMPONENTE
"COMPROMISO
DE LA ALTA
DIRECCION"

OBIJETIVO

ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Fortalecer la
integridad y
lucha contra la
corrupcion en
la AMAG

ANEXO

Matriz de acciones, responsables y cronograma

UNIDAD

i TRIMESTRE
ORGANICA
RESPONSABLE
DE CADA
OBJETIVO ESPECIFICO ACCIONES A EJECUTAR ACCION
oPP
Incorporar a la integridad como | Incorporar la integridad como objetivo
objetivo o accién estratégica 0 accidn estratégica institucional en el X
institucional PEl y el POL.
ETPII X

Elaboracién del Programa de
Integridad 2023 aprobado por la
maxima autoridad
administrativa, conforme los
lineamientos de la SIP

Elaboracién del Programa de Integridad
para el afo 2023.
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COMPONENTE

OBIJETIVO

ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL OBJETIVO ESPECIFICO

ACCIONES A EJECUTAR PARA
MITIGAR LOS RIESGOS

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

TRIMESTRE

C2:
COMPONENTE
"GESTION DE
RIESGOS QUE
AFECTAN LA
INTEGRIDAD
PUBLICA"

Fortalecer la
integridad y
lucha contra la
corrupcién en
la AMAG

Identificar y analizar los
riesgos que afecten la
integridad

Elaboracién de la matriz de
identificacion de riesgos que afecten
la integridad publica, en los procesos
establecidos en la Directiva N° 002-
2021-PCM/SIP.

Direccién Académica,
Subdireccién de Logistica,
Subdireccién de Recursos
Humanos, Subdireccion de
Informatica, Subdireccion
de Tesoreria y Finanzas,
Oficina de Planificacién y
Presupuesto.

Establecer mecanismos
para gestionar los riesgos
que afecten la integridad
publica

Capacitacién en gestidén de riesgos a
los responsables de las unidades
organicas y de los procesos a ser
evaluados.

Subdireccién de Recursos
Humanos

Elaborar la matriz de acciéon vy
mitigacién de riesgos identificados
que puedan afectar la integridad
Publica.

Direccion Académica,
Subdireccidn de Logistica,
Subdireccién de Recursos
Humanos, Subdireccion de
Informatica, Subdireccion
de Tesoreria y Finanzas,
Oficina de Planificacién y
Presupuesto.
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COMPONENTE

OBIJETIVO

ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Evaluacion de la
implementacion de las
acciones establecidas en
la matriz de gestiony
mitigacién de riesgos

OBIJETIVO ESPECIFICO

Elaboraciéon de Informe Técnico.

ACCIONES A EJECUTAR PARA
MITIGAR LOS RIESGOS

ETPII

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

TRIMESTRE

C3:
COMPONENTE
POLITICAS DE
INTEGRIDAD

Fortalecer la
integridad y
lucha contra la
corrupcién en
la AMAG

Cédigo de Conducta

Elaborar y gestionar la aprobacién e
implementar el Cddigo de Conducta
de la AMAG.

Subdireccién de Recursos
Humanos

Implementacion de
acciones de prevencion
mitigacion de conflicto
de intereses

Capacitar en materias de prevenciony
mitigacién de riesgos de conflicto de
intereses.

Subdireccién de Recursos
Humanos

Implementar canales de consulta de
orientacién en materia de conflicto de
intereses.

ETPII

Implementacion del
procedimiento de
diligencia debida

Elaborar y gestionar la aprobacién e
implementacion de la Directiva que
establece el procedimiento de
Diligencia Debida de Gestién anti
soborno y gestionar su aprobacion .

Subdireccidn de Logistica
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COMPONENTE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Procedimiento para
incentivos y
reconocimiento al
personal por la
observancia de los
valores, principios y
normas que promueven
y protegen el
desempenio ético de la
funcién publica

Elaborar y gestionar la aprobacién e
implementacion de Directiva que
establezca el procedimiento para
incentivos 'y reconocimiento al
personal por la observancia de los
valores, principios y normas que
promueven y protegen el desempefio
ético de la funcion publica.

Subdireccién de Recursos
Humanos

Asegurar la
transparencia en el
proceso de contratacidn
del Personal en la AMAG

Implementar mecanismos que
aseguren el procedimiento de
contratacién de personal; cumpliendo
con los criterios establecidos por la SIP

Subdireccién de Recursos
Humanos

Lucha contra la
corrupcién en la AMAG
de conformidad con los
lineamientos de la SIP

OBJETIVO ESPECIFICO

Elaborar y gestionar la aprobaciéon e
implementacion de las “Acciones de
Integridad y Lucha contra |la
Corrupcion de la AMAG 2023”.

ACCIONES A EJECUTAR PARA
MITIGAR LOS RIESGOS

ETPII

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

TRIMESTRE

Ca:
COMPONENTE
"TRANSPAREN

Fortalecer la
integridad y
lucha contra la

Comunicacién a la
ciudadania de los
avances de la

Realizar Comunicados Institucionales

OCRRPP en coordinacién
con ETPII
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CIA, DATOS
ABIERTOS Y
RENDICION DE
CUENTAS"

corrupcién en
la AMAG

implementacion del
modelo de Integridad en
la AMAG

Realizar notas de prensa

Cumplimento de la
publicacion de la
informacidon de la AMAG
en el Portal de
Transparencia Estandar

Emitir informe trimestral sobre el
cumplimiento de publicacion de
informacion.

Responsable del Portal de
Transparencia

Presentacién de la
Declaracién Jurada de
Intereses por parte de
todos los sujetos
obligados

Emite el informe sobre el reporte de
los Sujetos Obligados a realizar la
Declaracién Jurada de Intereses para
su registro por la maxima autoridad
administrativa  en los  plazos
correspondientes.

Subdireccién de Recursos
Humanos

Emitir informe semestral sobre el
consolidado de los sujetos obligados
gue han cumplido con presentar la
DJI; precisando porcentajes de
cumplimiento.

ETPII

Atencién oportuna a las
solicitudes de acceso a la
informacidn publica

Emitir un informe semestral de las
solicitudes de acceso a la informacion
publica, que contenga consolidados
estadisticos sobre las atenciones de
las solicitudes (Cuantos dentro del
plazo, dejando constancia de estos
casos al jefe de la UO responsable de
la atencion).

Responsable de Acceso a
la Informacidn Publica

18 de 22



COMPONENTE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO

ACCIONES A EJECUTAR PARA
MITIGAR LOS RIESGOS

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

TRIM

ESTRE

C5:
COMPONENTE
"CONTROLES
INTERNO,
EXTERNO Y
AUDITORIA"

COMPONENTE

Fortalecer la
integridad y
lucha contra la
corrupciénen la
AMAG

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Implementacién del SCI
AMAG

Informe semestral por el responsable
de ISCI al ETPIl de la presentacion
oportuna de los reportes sobre ISCl a la
CGR (DS 044-2018-PCM Matriz 11 de
Cl)

UO responsable de
la ISCI

Publicacion del informe sobre el
avance de la ISCl en la pagina web de |a
AMAG

UO responsable de
la ISCI

implementacion de las

recomendaciones de los

informes de control de
la CGR/OCI/SOA

OBJETIVO ESPECIFICO

de
las

Presentacién de los reportes
implementacién de

recomendaciones de auditoria.

ACCIONES A EJECUTAR PARA MITIGAR
LOS RIESGOS

RISRIA

UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE

TRIMESTRE

C6: COMPONENTE
"COMUNICACION
Y CAPACITACION"

Fortalecer la
integridad y
lucha contra la

Capacitacion sobre ética
e integridad publica en el
proceso de induccidn

Elaboracién del temario y realizacién de
capacitaciones en sobre integridad
publica y ética, en los procesos de
induccion al nuevo personal de la
Academia de la Magistratura, de

ETPlly la
Subdireccién de
Recursos Humanos
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corrupcién en la
AMAG

para el personal que
ingresa a la AMAG

acuerdo a las pautas otorgadas por la
SIP.

Elaboracién del material a ser utilizadas
en las inducciones al nuevo personal de
la Academia de la Magistratura.

ETPII

Capacitacién sobre ética,
integridad publica,
transparencia y acceso a
la informacion,
identificacion de riesgos,
mecanismos de
rendicién de cuentas y
otros afines a la
prevencion y lucha
contra la corrupcién de
forma permanente para
el personal de la AMAG

Elaboracidn, aprobacién e
implementacion del PDP 2023,
incluyendo temas de integridad publica
y ética.

Subdirecciéon de
Recursos Humanos

Realizacion de las capacitaciones en los
temas de integridad sefalados por la SIP
a todo el personal de la AMAG.

Subdireccién de
Recursos Humanos

X
Capacitacion sobre ética
e integridad publica de Realizacion de charlas de corta . .,
iy I Subdireccién de
forma permanente para |duracidon, seminarios o talleres en
. , L. Recursos Humanos
el personal que labora en | integridad y ética.
la AMAG X
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COMPONENTE

OBJETIVO

ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Difusidn y promocién de
la cultura de integridad

Realizar comunicaciones sobre
integridad publica de la AMAG
mediante correos electrénicos, afiches

ST del ETPIly la
OCRRPP.

o flyers X X X
Difusion sobre ética e Realizar publicaciones en la pagina web
integridad publica a institucional sobre ética e integridad | ETPIl y la OCRRPP.
actores externos publica dirigida a actores externos. X X X
Retroalimentacion en Elaborar de encuestas sobre temas de
politicas de integridad y |integridad, aplicada a los trabajadores, | Subdireccidn de «

conocimiento de las
mismas

de conformidad con los lineamientos
sefialados por la SIP.

ACCIONES A EJECUTAR PARA

OBJETIVO ESPECIFICO MITIGAR LOS RIESGOS

Recursos Humanos

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

TRIMESTRE

C8:
COMPONENTE
"SUPERVISION Y
MONITOREO DEL
MODELO DE
INTEGRIDAD"

Fortalecer la
integridad y lucha
contrala
corrupciénen la
AMAG

Supervisidon y
monitoreo sobre la
implementacién del
modelo de Integridad

Informe de evaluacion que da cuenta de
los avances en la implementacion del
Modelo de Integridad de acuerdo al
Programa de Integridad

ETPII
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COMPONENTE

OBIJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Evaluacién de la
capacidad operativa
del Equipo de Trabajo
Permanente de
Integridad
Institucional

OBIJETIVO ESPECIFICO

Informe del Equipo que da cuenta a la
maxima autoridad administrativa de los
recursos del Equipo, de conformidad a
los lineamientos de la SIP

ACCIONES A EJECUTAR PARA MITIGAR
LOS RIESGOS

ETPII

TRIMESTRE

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

C9:
COMPONENTE
"ENCARGADO
DEL MODELO DE
INTEGRIDAD"

Fortalecer la
integridad y lucha
contra la
corrupciénen la
AMAG

Actualizar el ROF de la AMAG para
Incorporar las |, o .
funciones de incorporar responsabilidades del titular y
. ., de todos los funcionarios de la entidad en | Oficina de
implementacion, ) ., L L
. la implementacion de la funcidon de |Planificaciony
seguimiento yi. .
) integridad y velar por su adecuado | Presupuesto
monitoreo del o
. cumplimiento.(numeral 5.4 de |Ia
Modelo de Integridad | | .
Directiva 001-2019-PCM/SIP) X
Comunicacion a las
unidades orgdnicas de . .
i Elaborar y remitir memorandos multiples
las funciones del , .
i . |y correos electronicos a todas las
Equipo de Trabajo . L. ETPII
unidades organicas de la AMAG
Permanente de . .
i comunicando las funciones del ETPII
Integridad
Institucional X X X X
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