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Ario de la unidad, la paz y el desarrollo

RESOLUCION N°0992023-AMAG-CD/P

Lima, 0F de febrero de 2023

VISTOS:

El Informe N° 110-2023-AMAG/SA/RRHH, de fecha 03 de febrero de

2023, emitido por la Subdireccion de Recursos Humanos quien propone como drea
técnica realizar la convocatoria del Concurso Publico de Méritos N° 001-2023-
AMAG para la cobertura a plazo indeterminado por cese de vinculo laboral y a
plazo fijo (modalidad de suplencia) de los titulares de las Plazas N° 04, N° 08, N°
N2, N°15, N°24, N° 33, N° 40, N° 44, N° 50 y N° 58, pertenecientes al Cuadro de
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f * aalfdireccion de

a la Guia Metodolégica aprobada en la Directiva N° 004-2017-SERVIR/ GDSRH;
i ,,:\ con viabilidad de la Secretaria Administrativa a través del Memorando N° 366-
954" ’r' 4 2023-AMAG/ SA, de fecha 03 de febrero de 2023, asi como, cuenta con el respaldo
P\ ecoria  presupuestario emitido por la Oficina de Planificacién y Presupuesto con el
ie2 + Memorando N° 029-2023-AMAG/ OPP, de fecha 02 de febrero de 2023; y el marco
‘/’juridico de la Oficina de Asesoria Juridica, materializado en el Informe N° 040-
2023-AMAG/ OAJ, de fecha 06 de febrero de 2023; y, elevado la propuesta con el
Informe N° 025-2023-AMAG-DG, de fecha 07 de febrero de 2023, de la Direccion
General;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26335, Ley Organica de la Academia de la Magistratura
establece que la Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho
publico interno que forma parte del Poder Judicial;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto de Urgencia N°
041-95 de fecha 20 de Julio de 1995, el personal de la Academia de la
Magistratura se rige por el régimen laboral de la actividad privada, regulado
mediante el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobada mediante Decreto Supremo N°
003-97-TR, de fecha 21 de marzo de 1997;
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Que, al haberse producido la suspensién perfecta de labores de los

litulares de la plaza N° 15, N° 44, N° 50 y el cese del vinculo laboral de los titulares

T/de las plazas N° 04, N° 08, N° 12, N° 24, N° 33, N° 40y N° 58, del Cuadro para

Asignacion de Personal de la Academia de la Magistratura, a efectos de dar

~ continuidad al servicio y a las funciones propias de dichas plazas, es necesario
proceder a sus coberturas;

Que, a partir del 2 de enero de 2014, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, dispone que los procesos de seleccién deberan tener los perfiles del Manual
de Perfiles de Puestos — MPP como unica fuente formal, habiendo precisado
posteriormente que hasta la aprobacion del MPP, pueden convocar procesos de
y kN\H\\ seleccién para la cobertura de sus plazas, para cuyo efecto deberan elaborar los
< erfiles de Puestos de las plazas a convocar, conforme a la Guia Metodoldgica
robada en la Directiva N° 004-2017-SERVIR/ GDSRH;

Que, los Jefes de los Organos y Unidades Orgdnicas donde se
encuentran las plazas a convocar, con el soporte técnico de la Subdireccion de
Recursos Humanos han elaborado el perfil de puesto de las plazas segun el
formato aprobado por SERVIR, el mismo que ha seguido el procedimiento
- establecido en la Guia Metodolégica aprobada en la Directiva N° 004-2017-

\SERVIR/ GDSRH del ente Rector, continuando con su validacion por la
P ubdireccién de Recursos Humanos y la Oficina de Planificacién y Presupuesto
% ) '?e::;:li —;Eegun la normativa vigente;

e o Respecto a la Plaza N° 04 del CAP - Asesor de la Direccion General

Que, mediante Resolucion N° 033-2022-AMAG-CD/ P de fecha 01 de junio
A de 2022, la Presidencia del Consejo Directivo de la AMAG, resolvio formalizar el
/; cese por limite de edad, a partir del 19 de mayo de 2022, al servidor Grover
J‘ Celestino Sotelo Pariona, Plaza N° 04 del Cuadro de Asignacion de Personal de la
AMAG correspondiente al cargo de Asesor Técnico, Nivel F-C, contratado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728;

Que, mediante Informe N° 650-2022-AMAG/ SA-RR.HH de fecha 12 de
julio de 2022, la Subdireccion de Recursos Humanos, informé a la Secretaria
Administrativa que, al haber aprobado el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
" Admifif ] avve del aro fiscal 2022 la Presidencia del Consejo Directivo de la AMAG mediante la
Gia ;'__,\i?' Resolucion N° 040-2022-AMAG-CD/P!, se procederia a convocar mediante
T Concurso Publico de Méritos la cobertura de la Plaza N° 04 del CAP, solicitando a

1 De fecha 08 de julio de 2022.
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u vez que, la Direccién General remita el Perfil de Puesto debidamente llenado y

isado para su cobertura mediante concurso ptblico de méritos;

Que, mediante Memorando N° 3372-2022-AMAG/DG de fecha 08 de

Te LA A
T g, 6
in N S
& E‘.*‘I\:‘l
SR agosto de 2022, la Direccion General remite el Perfil de Puesto de la Plaza N° 04,
para su aprobacién y cobertura mediante concurso ptiblico de méritos, el cual fue
elaborado bajo los alcances de la Guia Metodolégica para el Diserio de Perfiles de
Puesto para entidades publicas aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057,

Ley del Servicio Civil;
2022-AMAG/ SA-RRHH de fecha 18 de agosto de 2022, hace suyo el Informe N°
354-2022-AMAG/RR.HH./LAHC a través del cual el Analista de Remuneraciones

Que, la Subdireccién de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 795-
olicita disponibilidad Presupuestal de la Plaza N° 04 a convocar;

Que, mediante Informe N° 882-2022-AMAG/RR.HH. de fecha 06 de
septiembre de 2022, la Subdireccién de Recursos Humanos, devuelve a la
Direccién General el Perfil de Puesto de la Plaza N° 04 a fin que se subsane las

observaciones serialadas por este despacho;
Que, mediante Memorando N° 3889-2022-AMAG/DG de fecha 20 de

-

\
.\;C\?/ ERVIR/ GDSRH “Normas para la Gestiéon del Proceso de Disefio de Puestos y

Que, la Subdireccién de Recursos Humanos, mediante el Informe N ©963-
2022-AMAG/SA-RRHH de fecha 22 de septiembre de 20222, emite opinion
favorable en mérito al literal b) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-

SERVIR/GDSRH;

N° 187-2022-AMAG/OPP de fecha 26 de septiembre de 2022, emite opinion

Que, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, mediante el Memorando
favorable en mérito del literal c) del articulo 21 de la Directiva N°® 004-201 7-

SERVIR/ GDSRH;

2 Aclarado mediante Informe N° 968-2022-AMAG/ SA-RR.HH. de fecha 23 de septiembre de 2022.
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) Que, mediante Memorando N° 354-2023-AMAG/DG de fecha 02 de
Sfebrero de 20233, la Direccion General se ratifica en el Memorando N° 3889-2022-

. Respecto a la Plaza N° 08 del CAP - Secretaria I de la Direccion
| General

Que, mediante Resolucion N° 008-2022-AMAG-CD/P de fecha 15 de
febrero de 2022, la Presidencia del Consejo Directivo de la AMAG, resolvié cesar
por limite de edad a partir del 16 de febrero del ario 2022, a la servidora Elena
Maria Bustamante Ugarte Vda. De Limon, Secretaria I, Plaza N° 08 del Cuadro de
signacién de Personal de la AMAG, contratada bajo el régimen laboral del

ecreto Legislativo N° 728;

/
l.

/ >

((ﬂ' clldireccion de .
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Que, mediante Memorando N° 354-2023-AMAG/DG de fecha 02 de
febrero de 2023, la Direccién General remite el Perfil de Puesto de Secretaria I, el
cual fue elaborado bajo los alcances de la Guia Metodoldgica para el Diserio de
Perfiles de Puesto para entidades publicas aplicable a regimenes distintos a la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, la Subdirecciéon de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 103-

‘ 23-AMAG/ SA-RRHH de fecha 02 de febrero de 2023, emite opinion favorable
mérito al literal b) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017- SERVIR/ GDSRH;

Que, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, mediante el Memorando
N° 032-2023-AMAG/ OPP de fecha 03 de febrero de 2023, emite opinidén favorable
en mérito del literal c¢) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-

\m SERVIR/ GDSRH;

Respecto a la Plaza N° 12 del CAP - Profesional I de la Oficina del
Organo de Control Institucional.

Que, mediante Resolucion N° 102-2022-AMAG-DG de fecha 25 de julio
\ de 2022, la Direccién General, resolvié formalizar el cese por limite de edad, a
- partir del 21 de julio de 2022 del servidor Luis Nolberto Coha Zamata, Profesional

I, Asistente de Auditor, Nivel P-A, Plaza N° 12 del Cuadro de Asignacion de

3 En atencion al correo electrénico de fecha 01 de febrero de 2023, remitido por la Especialista Legal
de la Subdireccion de Recursos Humanos, a través del cual formula la consulta sobre el Perfil de
Puesto de Asesor remitido en su oportunidad por la Direccién General.
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Personal — CAP de la AMAG, contratado bajo el régimen laboral del TUO del
Decreto Legislativo N° 728;

Que, mediante Memorando N° 252-2022-AMAG/OCI de fecha 16 de
septiembre de 20224, la Oficina del Organo del Control Institucional — OCI, remite
el Perfil de Puesto de Profesional I, el cual fue elaborado bajo los alcances de la
Guia Metodolégica para el Diserio de Perfiles de Puesto para entidades publicas
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, la Subdireccién de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 963-
2022-AMAG/SA-RRHH de fecha 22 de septiembre de 2022° emite opinion
favorable en mérito al literal b) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-

SERVIR/ GDSRH;

, 3,

I/ < < ﬁmmmml de

Que, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, mediante el Memorando
o/N° 187-2022-AMAG/OPP de fecha 26 de septiembre de 2022, emite opinién
>/ favorable en mérito del literal c) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-

SERVIR/ GDSRH;

£0S 't‘\lll‘i'lﬂl‘“' 4’

Que, el Jefe del Organo de Control Institucional, en atencién al correo
electronico de fecha 01 de febrero de 2023, remitido por la Especialista Legal de
| Subdzreccron de Recursos Humanos, comunica que el Perf il de Puesto remitido

o~

\(\/ Respecto a la Plaza N° 15 del CAP - Profesional I de la Direccion
'~ Académica

: , Que, mediante Resolucion N° 129-2014-AMAG-CD/Ps, la Alta Direccion de la
/' AMAG, aprobé el Perfil de Puesto correspondiente a la Plaza N° 15, Profesional I
— Analista PAD de la Direccion Académica;

Que, el referido Perfil de Puesto fue convocado a través del Concurso
Publico N° 001-2014-AMAG, resultando ganador de la plaza el sefior Hugo Isaias
Ramirez Veliz, quien actualmente se encuentra con licencia sin goce de haber
hasta el 31 de diciembre de 2023 concedida mediante Resolucion N° 155-2022-

4 La Oficina del OCI de la AMAG remite el Perfil de Puesto inicialmente mediante el Memorando N°
204-2022- AMAG/ DG de fecha 03 de agosto de 2022, y que fue observado por esta subdireccion
mediante el Informe N° 924- 2022-AMAG/RR.HH. de fecha 15 de septiembre de 2022.

5 Aclarado mediante Informe N° 968-2022-AMAG/ SA-RR.HH. de fecha 23 de septiembre de 2022.

6 De fecha 31 de octubre de 2014.
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AMAG-DG de fecha 29 de diciembre de 2022; por lo que, al producirse la
suspension perfecta de trabajo del titular de la plaza y a efectos de dar
continuidad al servicio y las funciones propias de dicha plaza se requiere su
cobertura mediante concurso publico de méritos por suplencia,

Respecto a la Plaza N° 24 del CAP - Especialista I de la Direccion
~\ Académica

Que, mediante Resolucion N° 113-2018-AMAG-CD/P7 se aprobd el Perfil
de Puesto para la cobertura de la Plaza N° 24, mediante Concurso Publico de
Meéritos N° 002-2019-AMAG;

Que, mediante Resoluciéon N° 04-2020-AMAG-CD/ P8, se autorizd el
desplazamiento bajo la modalidad de reasignacién del serior Alfredo Navarro
Portocarrero, para cubrir la Plaza N° 24 del Cuadro de Asignacion de Personal;

) Que, mediante Resolucion N° 1225-2022-SERVIR/ TSC-Segunda Sala, el
&/ Tribunal del Servicio Civil, declaré improcedente el recurso de apelacion
interpuesto por el sefior Alfredo Navarro Portocarrero contra la Resolucion N° 022-
2022-AMAG-CD-P, emitida por la Presidencia del Consejo Directivo de la
Academia de la Magistratura que declaré de oficio de la nulidad de la Resolucion
——_ N°04-2020-AMAG-CD/P;

e 9 £~ S
s s 3
o -
' ¢ Wdireccion de |
Kecu rros Humanos
) VORe

,"-",.:; o N\ .

/ ..-‘W.;[.;c R Que, mediante el Memorado N° 3979-2022-AMAG/DA de fecha 09 de

y \F]aesere : gosto de 2022, la Direccién Académica, comunicé inicialmente a esta
A </

N\ & /Subdireccién que se procederia a convocar la Plaza N° 24 del CAP con el Perfil de

N _ﬁ_!f;?‘—\‘/ Puesto aprobado mediante Resolucion N° 113-2018-AMAG-CD/ P; sin embargo, al
considerar necesario su actualizacion, mediante Memorando N° 4877-2022-
el AMAG/ DA de fecha 21 de septiembre de 2022 remite nuevamente el Perfil de

?ﬁ « . Puesto de Especialista I para su aprobacion;

Que, la Subdireccion de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 963-

2022-AMAG/SA-RRHH de fecha 22 de septiembre de 20229, emite opinion
favorable en mérito al literal b) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-

SERVIR/GDSRH;
,f@-/‘ﬁ” ?“:; . Que, la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto, mediante el Memorando
(’“f i N° 187-2022-AMAG/OPP de fecha 26 de septiembre de 2022, emite opinién

7 De fecha 15 de octubre de 2018
8 De fecha 13 de enero de 2020
9 Aclarado mediante Informe N° 968-2022-AMAG/ SA-RR . HH. de fecha 23 de septiembre de 2022.
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favorable en mérito del literal c) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/ GDSRH;

Que, la Directora Académica, en atencion al correo electronico de fecha
01 de febrero de 2023, remitido por la Especialista Legal de la Subdireccién de
~. Recursos Humanos, comunica que el Perfil de Puesto remitido mediante el
.2\ Memorado N° 3979-2022-AMAG/DA (subsanado mediante el Memorando N°
4877-2022-AMAG/ DA) se mantiene para el presente concurso publico;

Respecto a la Plaza N° 33 del CAP - Especialista I de la
Subdireccion del Programa de Formacion de Aspirantes.

Que, con fecha 30 de diciembre de 2022, el sefior Celso Rodriguez Gallo,
N formula renuncia a la Plaza N° 033 del CAP - Especialista I del PROFA,
disponiendo la Direccién General mediante Memorando N° 5078-2022- AMAG/ DG

3
Apdireccién & ey cobertura mediante concurso publico;
Jolrsos Humane:
v o

Que, mediante Memorando N° 037-2023-AMAG/ DA-PROFA de fecha 01
de febrero de 202310 la Subdireccion del PROFA remite el Perfil de Puesto de

Especialista I;

Que, mediante Informe N° 103-2023-AMAG/ SA-RR.HH. de fecha 02 de

/'__‘-‘-b

S\ pg N febrero de 2023, la Subdireccién de Recursos Humanos emite opinién favorable
/:’?“Wt (y \en meérito al literal b) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017- SERVIR/ GDSRH,;

.:' 1 “'\—/\.f 3

- TR < |
P qx/ Que, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, mediante el Memorando
\ éiy A / N° 032-2023-AMAG/ OPP de fecha 03 de febrero de 2023, emite opinion favorable
=" en mérito del literal ¢) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/ GDSRH;

Respecto a la Plaza N° 040 del CAP - Secretaria II del Programa
de Capacitacion para el Ascenso

Que, mediante Memorando N°2963-2022-AMAG/ DG de fecha 13 de julio
de 2022, la Direccion General acepta la renuncia de la servidora Naife Victoria
Allpas Ponce de Ledn, titular de la Plaza N° 040 del CAP;

Que, mediante Informe N° 352-2022-AMAG/ DA-PCA de fecha 26 de julio
de 2022, la Subdireccién del PCA remite el Perfil de Puesto de Secretaria Il para
su cobertura mediante Concurso Publico de Méritos;

10 subsanado mediante Memorando N° 039-2022-AMAG/ DA-PROFA.
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Que, mediante Memorando N.° 3832-2022-AMAG/DA de fecha 01 de
'C_'-f agosto de 2022, la Subdireccion del PCA, nuevamente remite el Perfil de Puesto
de Secretaria II, elaborado bajo los alcances de la Guia Metodolégica para el
Disenio de Perfiles de Puesto para entidades publicas aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

= Que, la Subdireccion de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 963-
" 2022-AMAG/SA-RRHH de fecha 22 de septiembre de 202211, emite opinién
favorable en mérito al literal b) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/ GDSRH;

Que, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, mediante el Memorando
N° 187-2022 AMAG/OPP de fecha 26 de septiembre de 2022 emite opinién

“f ERVIR/ GDSRH:

A hdireccion de !
Ll 1rs0\ Hm‘l anes

Que, el Subdirector del PCA, en atencion al correo electrénico de fecha 01

Wg de febrero de 2023, remitido por la Especialista Legal de la Subdireccién de
Recursos Humanos, comunica que el Perfil de Puesto remitido en su oportunidad

se mantiene para el presente concurso publico;

//\’:;‘\ Respecto a la Plaza N° 044 del CAP - Subdirector(a) de Recursos
/f 5,‘ @ = “Humanos
"
1\“
tf\‘\:’:&\c’* %—/I Que, mediante Resolucion N° 044-2016-AMAG-CD/ P de fecha 27 de abril

NAye e ® ”: /de 2016, la Presidencia del Consejo Directivo de la AMAG actualizé el Perfil de
\\:_.:I-./ Puesto de la Plaza N° 044 correspondiente a Subdirector de Recursos Humanos,

Que, mediante Resolucion N° 05-2017-AMAG-CD/ P de fecha 05 de enero

’"J -~ de 2017, la Presidencia del Consejo Directivo de la AMAG aprobé el Concurso
Publico de Méritos N° 001-2017 para la cobertura de la Plaza N° 044, resultando
ganadora de dicha plaza la servidora Elizabeth Rosario Angulo Toribio;

Que, mediante Resolucion N° 022-2017-AMAG-CD/P de fecha 09 de
marzo de 2017, se contraté a plazo indeterminado a la servidora Elizabeth
w AN Rosario Angulo Toribio, en la Plaza N° 044 — Subdirector de Personal unidad

s i s . . i
: organica denominada en la fecha como Subdireccién de Recursos Humanos;

'\. (\1ph\

11 Aclarado mediante Informe N° 968-2022-AMAG/ SA-RR.HH. de fecha 23 de septiembre de 2022.
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Que, mediante Resolucion de Organo Sancionador N° 003-2022-
\AMAG/DG de fecha 12 de mayo de 2022, resolvié imponer la sancién de
".2_ suspension sin goce de remuneraciones, por el plazo de tres cientos sesenta y
* inco (365) dias, a la servidora Elizabeth Rosario Angulo Toribio en su calidad de
) '/ Subdirectora de Recursos Humanos, en el procedimiento administrativo
=T disciplinario iniciado mediante Carta N° 043-2021-AMAG/ SA;

Respecto a la Plaza N° 050 del CAP - Subdirector(a) de Logistica y
Control Patrimonial

Que, mediante Resolucion N° 060-2003-AMAG-CD/ P de fecha 09 de junio
de 2003 se contratoé al servidor José Martin Li Llontop en la Plaza N° 050 del CAP;

\ Que, la Resolucion N° 016-2022-AMAG/ SA-RRHH-OS de fecha 21 de
" o fdireccion d:‘ ‘1. iciembre de 2022, resolvié imponer la sancion de suspensiéon sin goce de
! drst‘;f::‘m ) _remuneraciones, establecido en el literal b) del articulo 88° de la Ley del Servicio
: (mtﬂ\ﬂ\\/ szl Ley 30057, en el procedimiento administrativo disciplinario iniciado
mediante Carta N° 001-2022-AMAG/ SA-OI, por el plazo de dos cientos cuarenta
(240) dias, al servidor José Martin Li Llontop, Titular de la Plaza N° 050,

contratado bajo el Régimen Laboral regulado por el D.L. 728;

Que, mediante Memorando N° 325-2023-AMAG/SA de fecha 01 de
febrero de 2023, la Secretaria Administrativa remite el Perfil de Puesto de
Subdzrector de Logistica y Control Patrimonial, para su cobertura mediante

g

/
[+ \6R urade =
csorie toncurso publico de méritos;
\ srs’Jru

, NS Que, mediante Informe N° 103-2023-AMAG/SA-RR.HH de fecha 02 de
== febrero de 2023, la Subdireccién de Recursos Humanos emite opinion favorable
en mérito al literal b) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017- SERVIR/ GDSRH,
. precisando que, la elaboracion del Perfil de Puesto obedece a que, al encontrarse
aun el titular de la plaza con vinculo laboral, se requiere que las funciones y
requisitos minimos del puesto (que se encuentran en el MOF y en el MCC de la

AMAG), deben de establecerse en el Formato de Perfil de Puesto de Servir;

NS o
LY

Que, la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto, mediante el Memorando
N°032-2023-AMAG/OPP de fecha 03 de febrero de 2023, emite opinién favorable
en mérito del literal c¢) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/ GDSRH;
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Respecto a la Plaza N° 058 del CAP - Técnico I de la Subdireccion de
Informatica

Que, mediante Memorando N° 3868-2021-AMAG/DG de fecha 07 de
diciembre de 2021, la Direccion General acepta la renuncia del sefior Emerson
Dante Vélez Rojas, titular de la Plaza N° 058 del CAP;

Que, mediante Memorando N° 011-2022-AMAG/ SA-INF de fecha 21 de
enero de 2022, la Subdireccién de Informdatica remite el perfil de la plaza N° 58 —
Técnico I de la Subdireccion de Informdatica, elaborado bajo los alcances de la
Guia Metodoldgica para el Diserio de Perfiles de Puesto para entidades ptiblicas
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, la Subdireccion de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 068-
022-AMAG/ SA-RRHH de fecha 24 de enero de 2022 e Informe N° 986-2022-
i d; \WMAG/ SA-RR.HH. de fecha 29 de septiembre de 2022, emite opinién favorable
et et mérito al literal b) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017- SERVIR/ GDSRH;

~rs0s Hume '!

yoB® & =/
ﬂ\.,

CISTRD

Que, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, mediante el Memorando
N° 195-2022-AMAG/OPP de fecha 30 de septiembre de 2022, emite opiniéon
favorable en mérito del literal c) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH;

: Que, mediante correo electronico el Subdirector de Informdtica, en
/o cina de ( atenczon al correo electrénico de fecha 01 de febrero de 2023, remitido por la
1

specialista Legal de la Subdireccién de Recursos Humanos, comunica que el

xesum

. Que, de acuerdo con lo establecido en el literal a) de la Tercera

’ ~ Disposicién Transitoria, aun vigente, del T.U.O. de la Ley N° 28411 - Ley General

del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-

2012-EF, senala que, el ingreso de personal unicamente se efectia cuando se

cuente con la plaza presupuestada, entendiéndose por plaza presupuestada al

cargo contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) que cuente

e con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro

/},5 & ‘ del Grupo Genérico del Gasto 1. “Personal y Obligaciones Sociales”, conforme al

i ':-*Jw;l}f. - Presupuesto Andlitico de Personal (PAP) de la entidad, siendo nula de pleno

e derecho cualquier accién que contravenga dicho supuesto, sin perjuicio de la

responsabilidad del funcionario de la entidad que autorizé tales actos, asi como
de su Titular;
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~ Que, asimismo en el articulo 5° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del
Empleo Publico, se afirma que el ingreso a la administracién ptiblica se efectia
2\ necesariamente por Concurso Publico de Méritos, en base a los méritos y
= |capacidad de las personas, con igualdad de oportunidades para todos los

participantes;

} Que, mediante Informe N° 110-2023-AMAG-SA/RR.HH. de fecha 03 de
N\ febrero de 2023, la Subdireccién de Recursos Humanos, seniala lo siguiente: “(...)

’ 2023, la Subdireccién de Recursos Humanos, en atencion a la reunién virtual
" sostenida con la Srta. Lourdes Céspedes Gémez, Direccion de Técnica y de
Registro de Informacién de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, quien indicé que la Academia de la Magistratura puede concursar las
diez (10) plazas del cuadro detalle que antecede con el Presupuesto Analitico de
Personal — PAP 2022 (vigente a la fecha), en tanto se encuentre en tramite el PAP
¢ \ correspondiente al presente aro fiscal {...)”. En ese sentido procede a presentar

7 ‘\ [ expediente administrativo que contiene el Concurso Publico de Méritos N° 001-
s | 023 -AMAG, la misma que estdn compuestas por 10 plazas del Cuadro de
) Aszgnacron de Personal (CAP) y han sido desarrolladas y sustentadas de acuerdo

al marco normativo vigente,

Que, Mediante Memorando N° 029-2023-AMAG/OPP de fecha 02 de

febrero de 2023, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, emite opinién favorable

respecto al inicio de la convocatoria para la seleccion de las diez (10) plazas

VA A U( \menczonadas previamente y, a su vez, garantiza la existencia de recursos
' ﬁ'o}..umde ;.presupuestales que permitiran el financiamiento de la contratacion de estas

\ \\/f :i"z“"c‘;‘ ;ﬁlazas durante el ejercicio 2023;

o, e o

! SIrTR \\\/ Que, mediante Resolucion N° 130-2021-AMAG-DG, de fecha 8 de junio

S de 2021, la Direccién General de la Academia de la Magistratura, aprobé los

AL “Lineamientos para la virtualizacion de las fases del concurso publico de méritos

n " para la cobertura de plazas del cuadro para la asignacion de personal de la
L Academia de la Magistratura”;

Que, mediante los documentos senalados en el Visto, la Direccién
General eleva la propuesta de la Subdireccion de Recursos Humanos quien
solicita realizar la cobertura de las plazas citadas, por necesidad del servicio y

s TON ) . . . . .
1. I ) encontrandose vacantes, siendo necesario realizar las acciones pertinentes para
g, SECIERNA ; ; : .

( Admin ,v) que dichas plazas que cuentan con financiamiento presupuestal sean cubiertas a
\l ;D\)f' la brevedad, favoreciendo el adecuado y oportuno cumplimiento de los objetivos

y metas institucionales, y garantizando la eficiente ejecucién de los recursos del
Tesoro Publico asignados a la Academia de la Magistratura por concepto de
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Gastos de Personal y Obligaciones Sociales (remuneraciones) para el Ano Fiscal
2023;

Que, contando con el Informe favorable de la Subdireccion de Recursos
Humanos, Secretaria Administrativa; asi como, el respaldo a nivel institucional
en cuanto a la viabilidad presupuestal emitida por la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, y de igual modo el respaldo juridico de la Oficina de Asesoria
~ Juridica, la misma que es presentada por la Direccion General, por el cual opinan
por la procedencia del Concurso Publico de Méritos N° 001-2023-AMAG para la
:".‘;' cobertura de las diez (10) plazas del Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de
/' la Academia de la Magistratura, en consecuencia, corresponde emitir el acto

resolutivo, y;

En uso de las facultades establecidas en la Ley N° 26335, Ley Orgdnica
de la Academia de la Magistratura concordantes con lo establecido en los

{
7 yrticulo 10° del Reglamento de Organizacion y Funczones de la Academia de la

agistratura, ambos aprobados mediante Resolucién N° 23-2017-AMAG-CD, de
cha 19 de octubre de 2017, y en ejercicio de sus atribuciones.

\

(= \ cccitm A€
. ‘\h\f}_‘,‘m ‘f\\\m(mu
& 1]

Vepd

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR los Perfiles de Puestos correspondiente a las
_ plazas siguientes, para su contratacion segun la modalidad contractual que se

fiA

Vi 4, vindica:
FaN Yy § -\
[ W\ icinade S ) %
\5ES0TIa RGANO
\ , suidies oy PLAZA CaRGO NIVEL | JUNIDAD PLAZO
e, Ry N ESTRUCTURAL :
w ORGANICA
s 4 Asesor FC Direccién TUO del D.Leg N° 728 a
/) General Plazo Indeterminado
: 8 Sagpctara I T Direccion TUO del D.Leg N ‘ 728 a
General Plazo Indeterminado
SEMIAS Oficina del .
ﬁ L., } 12 Profesional I P-A Organo de HiChdei B Lag N. as
(3 Claria &, Plazo Indeterminado
\ (Afpnisia Control
N7 ar.;.v‘(“ Institucional
24 Especialista [ F-E Direccion Flordal Dieg N 7080
Académica Plazo Indeterminado

Pagina 12 de 14




CA DE
! Loa,
Q-"? F,Po

Subdireccién
del Programa 0
33 Especialista I F-E de Formacion TUO del D.Leg N. At i
. Plazo Indeterminado
de Aspirantes
Subdireccién
del Programa
' de TUC del D.Leg N° 728 a
=l Seeretanail e Capacitacion Plazo Indeterminado
para el
Ascenso
58 Téenico I T-A Subdireccién TUO del D. Leg NO 728 a
de Informatica Plazo Indeterminado

ARTICULO SEGUNDO. - CONVOCAR al Concurso Publico de Méritos N° 001-

e~
&

[ sabflitbecién de

-~
A

‘ ¢, o

recursds Humanos / estricto orden de mérito.

2023-AMAG para la cobertura de las plazas detalladas en el siguiente cuadro
bajo los alcances del régimen laboral del TUO del D. Leg N° 728, a efectos que se
encuentren debidamente cubiertas por quienes resulten mejor calificados, en

Qs

N| P é:f,“ REGISTRO ORGANO / UNIDAD ORGANICA | Modalidad de
contratacion
04 Asesor Direccion General Indeterminado
08 Secretaria I Direccién General Indeterminado
12 Profesional I Organo de Control Institucional Indeterminado
15 Profesional I Direccién Académica Plazo Fijo -
‘ Suplencia
24 Especialista | Direcciéon Académica Indeterminado
i Subdireccién del Programa de
- 28 Espaaaiisig I Formacion de Aspirantes Indeterminado
07 40 B o7 Programa de Capacitacion para el .
| Ascenso Indeterminado
Plazo Fijo -
08 44 Subdirector (a) | Subdireccion de Recursos Humanos Suplencia
. . . Plazo Fijo -
; Subdireccién de Logistica y Control _
09 50 Subdirector (a) Patrimonial Suplencia
10| 58 eI Subdireccisn de Informética [ndeterminado
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@Q?‘)e “e,

ARTICULO TERCERO. - DESIGNAR a la Comision Evaluadora que se hard cargo
del citado proceso de evaluacion y seleccion, la misma que quedard integrada por
los siguientes tres (3) Miembros Titulares y sus respectivos tres (3) Miembros
Suplentes:

Titulares:

- Maria del Carmen Barragan Coloma  Primer Miembro, quien la presidird
- Marcos Augusto Ramos Pinedo Segundo Miembro
- Miguel Angel Davila Servat Tercer Miembro, quien sera la Secretaria

Técnica
- Luz Marina Sdanchez Lopez Primer Miembro
- Pedro Omar Rojas Parra Segundo Miembro

- Norma Elizabeth Company Navarro — Tercer Miembro, personal adscrito a la
Subdireccion de Recursos Humanos

\ ¥ J €2
o L <lo senalado en los Lineamientos para la virtualizacion de las fases del COnCurso

ST publtco de méritos para la cobertura de plazas del cuadro para la asignacién de
. personal de la Academia de la Magistratura aprobado mediante Resolucion N°
130-2021-AMAG/DG, y el Reglamento del Concurso Publico de Méritos para la
w - Cobertura de las Plazas del Cuadro para Asignacién de Personal de la Academia
de la Magistratura, aprobado con Resolucion N° 054-2015-AMAG-CD/P y
modificado con Resolucién N° 100-2015-AMAG-CD/P y Resolucién N° 15-2016-
AMAG-CD/P, debiendo presentar a este Despacho su Informe Final y a los
postulantes mejor calificados para cada plaza, con el sustento documentario
correspondiente, para los fines establecidos en dicho Reglamento.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

Dra. ZORAIDA AVALOS RIVERA
Presidente en funciones del Consejo Directivo
Academia de la Magistratura
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