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ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

RESOLUCION N°146-2022-AMAG-DG
Lima, 01 de diciembre de 2022

VISTO:

El Informe N° 1205-2022-AMAG/SA-RR.HH emitido por la Subdireccién de
Recursos Humanos; el Informe N° 410-2022-AMAG/ SA emitido por la Secretaria
Administrativa; y el Informe N° 523-2022-AMAG/ OAJ emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 26335, Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura establece
que la Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico
interno que forma parte del Poder Judicial;

Que, la Ley N° 300571, Ley del Servicio Civil, tiene como objeto establecer un
régimen unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
entidades ptblicas del Estado, asi como para aquellas personas que estdn
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de
servicios a cargo de estas. Asimismo, el de cumplir con la finalidad de que las
entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia,
Yy presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil,
asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran.

Que, el Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos esta integrado,
entre otros, por el Subsistema de Gestion del Rendimiento, de conformidad con el
numeral 3.4 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias. Mediante
este subsistema se identifica y reconoce el aporte de los servidores civiles al logro
de los objetivos y metas institucionales. Asimismo, permite evidenciar las
necesidades de los servidores civiles para mejorar el desemperio de sus puestos
Yy, como consecuencia de ello, de la entidad;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que: “La
gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desemperio y tiene
por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil.
Identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y
evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el
desempernio en sus puestos y de la entidad”;

Que, de acuerdo con el articulo 25 del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, la Gestién del Rendimiento es un ciclo integral, continuo y sistemdtico que,
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con cardacter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la planificaciéon, el
seguimiento y la evaluacion;

Que, de acuerdo con la Décima Disposicion Complementaria Final del Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, la aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento en las entidades
publicas se realizard bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo
con la programacién de implementacion de la gestién del rendimiento que defina
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00068-2020-SERVIR-PRE y su
modificatoria, se aprobd la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento,
cuya finalidad es que las entidades publicas cuenten con un marco normativo que
les permita la aplicacién del Subsistema de Gestioén del Rendimiento para que se
evidencia el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

Que, el numeral 5 de la Directiva en mencién, define que al cronograma como un
documento formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestion del
Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y
puede incluir acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestion del
Rendimiento.

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 de la Directiva del
Subsistema de Gestiéon del Rendimiento, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, en adelante la Directiva, el Subsistema de
Gestion del Rendimiento tiene como uno de sus componentes el Ciclo de Gestién
del Rendimiento, el cual estd integrado por las Etapas de Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion;

Que, el numeral 6.1.1 de la Directiva, establece que, con la Etapa de Planificacion
se inicia el ciclo de Gestion del Rendimiento y comprende las acciones de
comunicaciéon, aprobaciéon del cronograma, definicion de la matriz de
participantes y la definicion de los factores de evaluacién. Asimismo, el numeral
6.2.2, senala que el titular de la entidad es la mdaxima autoridad administrativa
de la entidad y responsable de funcionamiento del Subsistema de Gestién del
Rendimiento, quien, durante la etapa de planificacién, aprueban el cronograma
mediante resolucion.

Que, el subnumeral 6.2.2 de la Directiva, seriala que el Titular de la entidad es la
mdxima autoridad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento
el Subsistema de Gestion del Rendimiento; correspondiéndole, durante la Etapa
de Planificacién, aprobar el cronograma mediante resolucion;

Que, la Guia para la implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento,
aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00071-2021-SERVIR-PE, en
su numeral 3.1.3 senala que en la etapa de planificaciéon el cronograma es
elaborado y aprobado mediante resolucion del Titular de la entidad, el cual
contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo.

Que, de acuerdo a la primera disposicion complementaria transitoria de la
Directiva de Gestion del Rendimiento, respecto a la progresividad de la



implementacion corresponde desde el ano 2022, incorporar
oficialmente/ obligatoriamente a los organismos constitucionalmente auténomos;

Que, mediante Informe N° 1205-2022-AMAG/SA-RR.HH., de fecha 17 de
noviembre de 2022, la Subdireccion de Recursos Humanos, propone el
cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento,
correspondiente al ciclo 2023;

Que, en atenciéon a ello, la Secretaria Administrativa revisa la propuesta
formulada y emite el Informe N° 410-2022-AMAG/ SA, de fecha 21 de noviembre
de 2022, opinando favorablemente por su aprobacion por parte de la Direcciéon
General, previo informe favorable de la Oficina de Asesoria Juridica.

Que, revisada la propuesta de cronograma de Implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento, correspondiente al ciclo 2023, la Oficina de Asesoria
Juridica emitié el Informe N° 523-2022-AMAG/ OAJ, de fecha 30 de noviembre de
2022, opinando favorablemente por su aprobacién, toda vez que se encuentra
elaborada con arreglo a la normativa serfialada en pdrrafos precedentes.

Que, el Subsistema de Gestién del Rendimiento, forma parte de la implementacion
del Sistema de Control Interno de la Academia de la Magistratura, de acuerdo a
las medidas de remediacion para la realizacion de la Evaluacion Anual de
Desemperio de los funcionarios de la Entidad;

Que, contando con las evaluaciones de las dreas técnicas y legales, y contando
con los visados de la Subdireccion de Recursos Humanos, la Secretaria
Administrativa y la Oficina de Asesoria Juridica; y, por los considerandos
expuestos, corresponde emitir el acto resolutivo que apruebe el cronograma de
Implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento de la Academia de la
Magistratura;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023; la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias; el
Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Academia de la Magistratura,
aprobado por Resoluciéon N° 23-2017-AMAG-CD; la Directiva del Subsistema de
Gestion del Rendimiento formalizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
068-2020-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo PRIMERO. - APROBAR el Cronograma de Implementacién del
Subsistema de Gestion del Rendimiento en la Academia de la Magistratura ciclo
2023, de conformidad con las normas legales, reglamentarias y directivas
expuestas en los considerandos, y que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo SEGUNDO.- DELEGAR a la Subdirecciéon de Recursos Humanos, la
atribucién de modificar el cronograma aprobado en el articulo precedente, con
cargo de cuenta debidamente fundamentado de los mismos al Titular de la
entidad, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, y a la Direccién
General.



Articulo TERCERO. - DISPONER que la Subdireccion de Recursos Humanos,
ejecute el cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento de la Academia de la Magistratura.

Articulo CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucién a los responsables de la

pdgina web institucional y del portal de transparencia de la entidad, a fin de que
procedan con su publicacion.

Registrese, comuniquese y archivese.

Firma Digital
NATHALIE BETSY INGARUCA RUIZ
Directora General de la
Academia de la Magistratura
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO “ACADEMIA DE LA
MAGISTRATURA - CICLO 2023”

ETAPA DE FLANIFICACION 15How 24Feb

Aprocbacion del cronogroma de implemantacion GDR 2023 OEH f Titular 1541172022 151220232
Eloborocian y ejcucidn de las accionas de comunicacion (Charlas, talleras, envio de comaaos) ORH F1 072 20

Diefinicion de ko mafrz de parficipantes aplicando la sagmentocion ORH 1711 /2022 1541220232
Diafinician da los foctores de evaluacidan [metas) ORHY Evoluodorssf Evaluodos F/1,2023 24272033
Envio dal informe de ciema de la efapa da plarificacidn a SERVIE ORH 200272033 24272023

ETAFA DE SEGUIMIENTO 01 Mharzo 27 Diciembne
Becucidn de acciones de comunicacidn: Chorlos, folleres, coreas elacirdnicos, entre alnos ORH 1032023 15123023
Enfresg o8 evidendcioas, revigion v reroalimentacion a s evidencias praientados Evaluodoress/os v evobuodos as 1332033 15/ 122023
Conlormmacion ded Camibé Instibecional de Evaluacion (CIE) OEH/ Titulor 106 2023 31 /87223
Comwricacian formal a beg evaluodos del medio por el cual 22 e noliicand la colificocian ORH 14302023 15/ 122023
Comsolidocion de oporfunidades de mepora a nivel instibucional ORHY Evoluodoresios 1332023 15/ 1252023
Presestacidn & implermeantacidn de mejonas gang 1o caliicacidn de rendimisnta dilinguica ORHY Evoluodorssf Evaluodos 13/3/2023 15123023
Emvics del infarme de ciere de la atopa de seqguimiento o SEEVIR ORH 18/ 122023 2123023
ETAPA DE EVALUACION 1B Dicigmbrne 31 Enero

Becucidn de acciones de comunicacidn: Chorlo, comeas slecirdnicos, anfre oinas ORH 181243073 22133023
Emvics b ORH de las mejoras implermentodas por los senvidores evaleados Evalsadores 181273023 27123023
Voloracidn dal detempeda: Punituacidn y colificocin Evalsadores 2701243023 41172024

Halificacion de calilficacion Evalusadores 5412024 11172024
Reuridin de ka refrodimentacidn inal v elaborocidn de accionas de mejora Evaluadaras f evaluodos 5712024 19712024
A fuocian del CIE CIE &) 112024 2000173034
Corgomienio de coificacidn de rendimiento aishinguido Jurita de direcivas 235072024 IFNF0T4
Registra del infarme de cieme de ciclo [envio a Servir ORH 30/1,/2024 314012024
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