ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

RESOLUCION N° 143-2022-AMAG-DG

Lima, 24de noviembre de 2022
VISTOS:

La Resolucién N° 127-2022-AMAG-DG de la Direccién General, que designa al
Secretario Técnico Titular de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
AMAG:; el Informe N° 114-2022-AMAG/SA-RRHH-STPAD del Secretario Técnico Titular
de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios; el Informe N° 510-2022-
AMAG/0A] de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO

Que, la ley N° 26335, Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura establece que la
Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico interno que
forma parte del Poder Judicial;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen tnico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades ptblicas el Estado,
asi como para aquellas personas que estén encargadas de su gestion, del ejercicio de
sus potestades y de la prestacion del servicio a cargo de estas;

Que, el articulo 92° de la Ley del Servicio Civil, sefiala que las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario
Técnico, encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del
egjercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad ptblica. No tiene
potestad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes;

Que, el articulo 94° del Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N? 040-2014-PCM, establece que las autoridades de
los érganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una
Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mds servidores. Estos
servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en
adicién a sus funciones regulares. De preferencia serdn abogados y son designados
mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, asimismo, el articulo IV del Titulo Preliminar del acotado Reglamento, ha previsto
la definicién del titular de la entidad; sefialando que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende por tal a la mdxima
autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, mediante Resolucién N° 127-2022-AMAG-DG, de fecha 09 de setiembre de 2022,
se designo al abogado Carlos Enrique Vdsquez Angulo, como Secretario Técnico
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Titular de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Academia de la
Magistratura;

Que, el cuarto pdrrafo del numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC,
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil” establece que: “(...) Si el Secretario Técnico fuese denunciado o
procesado o se encontrara incluido en alguna de las causales de abstencion del
articulo 88! de la LPAG, la autoridad que lo designé debe designar a un
Secretario Técnico Suplente para el correspondiente procedimiento. Para estos
efectos, se aplican los articulos pertinentes de la LPAG” (Resaltado es nuestro);

Que, mediante Informe Técnico N° 689-2015-SERVIR/GPGSC de la Gerencia de
Politicas de Gestion del Servicio Civil, refiere: “(...) 2.16 la naturaleza de las funciones
asignadas al secretario técnico implica la realizacién de funciones esenciales que
coadyuvan al desarrollo de la potestad administrativo-disciplinaria del Estado; por
ello este no puede estar conformado por mds de un servidor civil, y cuando este se
encuentre dentro de alguna causal de abstencion indica en la Directiva, o cuando se
tenga que ausentar de vacaciones, licencias, permisos, etcétera, la entidad puede
designar un secretario técnico suplente que asuma las unciones inherentes a su cargo
por el periodo que dure la ausencia del secretario técnico titular (...)";

Que, mediante Informe Técnico N° 369-2020-SERVIR/GPGSC de la Gerencia de
Politicas de Gestion del Servicio Civil, refiere la siguiente conclusién: “(...) 3.1, en el
supuesto en el que el Secretario Técnico se encontrase dentro de alguna las causales
de abstencion (articulo 99° del TUO de la LPAG); (...)”; se deberd designar un secretario
técnico suplente. De este modo, el titular de la entidad deberd designar a un suplente
para que dé trdmite a la respectiva denuncia y emita el informe de precalificacion
correspondiente”;

Que, en ese sentido a través del informe del visto, el abogado Carlos Enrique Vdsquez
Angulo formula su abstencion como Secretario Técnico Titular de los PAD de la AMAG,
sobre la investigacion seqguida en el Expediente N° 070-2022, sefialando que dentro de
los actuados se encuentra el Informe N° 960-2022-AMAG/SA-RRHH, de fecha 21 de
setiembre de 2022, suscrito en su calidad de Subdirector de Recursos Humanos (e)?,
asimismo, invoca como causal de abstencion, la establecida en el numeral 2 del articulo
99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004- 2019-]JUS, en adelante
el TUO de la Ley N° 27444, manifestando los siguientes fundamentos:

“(...)
2.3 Mediante Informe N° 960-2022-AMAG/SA-RRHH de fecha 21.09.2022, el

Subdirector de Recursos Humanos (e), Abg. Carlos Enrique Vdsquez Angulo,
emite opinion técnica sobre el desplazamiento de la servidora Graciela
Peregrino Escobar por necesidad de servicio, sin embargo, tomo
conocimiento sobre una presunta ruptura de relaciones humanas por parte de
la servidora denunciante.

1 Actualmente es el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

2 Memorando N° 3875-2022-AMAG/DG, de fecha 19 setiembre de 2022, se encarga las funciones de la
Plaza N° 44 - Subdirector de Recursos Humanos por el periodo del 19 al 24 de setiembre de 2022.
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2.6 En ese sentido, se debe precisar que el suscrito actuando como
Subdirector de Recursos Humanos (e) emitié informe sobre los hechos
materia de investigacion arribando a la conclusion de la existencia de
una necesidad de servicios, pero conociendo los hechos de una presunta
ruptura de relaciones humanas, por lo que no podria emitir pronunciamiento
como Secretario Técnico Titular, debido a su intervencion, pronunciamiento y
conocimiento de hechos relevantes dentro de los actos realizados por la
Subdireccién de Recursos Humanos.

(...)

2.8 En ese sentido, cumplo con informar a su despacho directriz mi abstencién
al Expediente PAD de la referencia c), donde en los hechos el suscrito mantuvo
relacién de autoridad, asi mismo emitié informe con opinion sobre el
desplazamiento de la ahora denunciante, quién indica ser victima de nuevos
hechos de hostilizacion y pretende una ampliacion de una denuncia
archivada.” (Subrayado y resaltado es nuestro)

Que, el TUO de la Ley N° 27444 en el articulo 99° ha desarrollado las causales de
abstencion de los sujetos involucrados en el procedimiento administrativo respectivo,
invocando el Secretario Técnico Titular de los PAD de la Entidad el numeral 2, del cual
cito de manera literal:

“Articulo 99.- Causales de abstencion

La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del
procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de
participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes
€asos:

(...)

2.5i ha tenido intervencién como asesor, perito o testigo en el mismo
procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado previamente su
parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision
del recurso de reconsideracion.”

(El resaltado es nuestro)

Que, el Secretario Técnico Titular de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
de la AMAG, indica en su informe de abstencion, que como Subdirector de Recursos
Humanos (e) ha emitido el Informe N° 960-2022-AMAG/SA-RRHH, en el que se
desarrollé una opinion técnica sobre el desplazamiento de la servidora Graciela
Peregrino Escobar por necesidad de servicio, al margen de tener conocimiento
sobre la presunta ruptura de relaciones humanas por parte de la servidora, segtin lo
manifestado por la Subdirectora del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento
- PAP;

Que, se desprende del informe de abstencion presentada por el Secretario Técnico
Titular de los PAD de la AMAG, el abogado Carlos Enrique Vasquez Angulo, que el
Informe N° 960-2022-AMAG/SA-RRHH se efectud en términos técnicos en materia de
recursos humanos, precisamente para dilucidar la viabilidad del desplazamiento de la
servidora Peregrino Escobar, sin sefialar de que ésta opinién forma parte de un
procedimiento administrativo disciplinario vigente o culminado, por tanto, no debe ser
invocado como presupuesto para sustentar la causal de abstencién antes sefialada, al
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no acreditarse que dicha opinién forma parte del expediente administrativo
organizado en torno a la denuncia administrativa formulada via escrito de fecha
14.11.2022., mds aun si como dice la denunciante, ello se debe a nuevos hechos de
hostilizacién y pretende una ampliacion de una denuncia archivada;

Que, estando a lo antes mencionado, y habiendo sido evaluado de todo lo actuado, por
la Oficina de Asesoria Juridica, que opina que la abstenciéon en los términos
presentados por el Secretario Técnico Titular de los PAD de la AMAG, sobre el
Expediente PAD N° 070-2022, manifiesta que deviene en IMPROCEDENTE; dado que lo
fundamentos presentados en su informe, hace referencia a una denuncia sobre nuevos
hechos de hostilizacién y no acredita que ésta guarde relacién con su opinién vertida
en el Informe N° 960-2022-AMAG/SARRHH en su calidad de Subdirector de Recursos
Humanos (e), la cual sirvié en su oportunidad para el desplazamiento de la servidora
Graciela Peregrino Escobar, por lo que no se encontraria inmersa en el numeral 2 del
articulo 99° sobre las causales de abstencion, prescritas en la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General;

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgdnica de la Academia de
la Magistratura N° 26335 y los articulos 17°y 18°, inciso p) su Estatuto, a fin de dar
cumplimiento al mandato legal, y en ejercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - DECLARAR IMPROCEDENTE la abstencién formulada
por el Abog. Carlos Enrique Vdsquez Angulo como Secretario Técnico Titular de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Academia de la Magistratura,
para conocer los hechos en la etapa de precalificacion y procedimiento administrativo
disciplinario del Expediente N° 070-2022, por los hechos expresados en los
considerandos de la presente resolucion. En ese sentido, deberd de continuar con la
investigacion presentada en el expediente en cuestion, mientras no exista causal de
abstencion regulada por el articulo 99° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente al Secretario Técnico Titular
de los Procedimientos Administrativos Disciplinario de la AMAG, asi como a la
Secretaria Administrativa para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en
el portal web de la Academia de la Magistratura.

Registrese, comuniquese, cimplase y publiquese
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