GBMV\CA Deg
3 %,
<5 %

= : : 4
=k

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
RESOLUCION N° 140-2022-AMAG-DG

Lima, 25 de octubre de 2022

VISTOS:

La Resolucion N° 127-2022-AMAG-DG de la Direccién General, que designa al Secretario
Técnico Titular de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la AMAG; el Informe N°
085-2022-AMAG/SA-RRHH-STPAD del Secretario Técnico Titular de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios; el Informe N° 012-2022-AMAG/DG-PORP del especialista legal de
la Direccién General; y,

CONSIDERANDO

Que, la ley N° 26335, Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura establece que la
Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho ptiblico interno que forma parte
del Poder Judicial;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen tinico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades ptiblicas el Estado, asi como
para aquellas personas que estén encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion del servicio a cargo de estas;

Que, el articulo 92° de la Ley del Servicio Civil, sefiala que las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico,
encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad ptblica. No tiene potestad de decision y sus informes u opiniones no son
vinculantes;

Que, el articulo 94° del Reglamento General de la Ley N? 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, establece que las autoridades de los érganos
instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que
puede estar compuesta por uno o mds servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores
civiles de la entidad y ejercer la funcion en adicion a sus funciones reqgulares. De preferencia serdn
abogados y son designados mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, asimismo, el articulo 1V del Titulo Preliminar del acotado Reglamento, ha previsto la
definicion del titular de la entidad; sefialando que, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende por tal a la mdxima autoridad administrativa de una
entidad publica;
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Que, mediante Resolucién N° 127-2022-AMAG-DG, de fecha 09 de setiembre de 2022, se
designé al abogado Carlos Enrique Vdsquez Angulo, como Secretario Técnico Titular de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Academia de la Magistratura;

Que, mediante informe del visto el abogado Carlos Enrique Vdsquez Angulo formula su
abstencion como Secretario Técnico en la investigacién de una presunta comision de falta
administrativa del servidor, Economista, Luigi Arturo Herndndez Chanamé, Analista de
Remuneraciones de la Sub Direccion de Recursos Humanos, por la presunta comision de falta
administrativa disciplinaria, al hacer uso de sus vacaciones desde el 21 al 30 de setiembre de 2022
sin informar que tenia pendiente la entrega de las boletas de pago o boletas de haberes a los
servidores de la Academia de la Magistratura, siendo el resultado de esta presunta omisién que no
se entregue oportunamente esta documentacion como consecuencia del pago de haberes de fecha
20 de setiembre de 2022

Que, el peticionante sefiala que tenia la condicién de jefe inmediato del Sr. Luigi Herndndez
Chanamé, en virtud del Memorando N° 3875-2022-AMAG/DG de fecha 19 de setiembre de 2022
en el que se le encargd las funciones de la Plaza N° 44- Subdirector de Recursos Humanos por el
periodo comprendido del 19 al 24 de setiembre de 2022 y en tal posicion emitié opinion
considerando que el referido analista si habria actuado con responsabilidad, al no comunicarle
que se encontraba pendiente la entrega de las boletas de pago o de haberes al personal de la
Academia de la Magistratura

Que, mediante Informe Técnico N° 689-2015-SERVIR/GPGSC de la Gerencia de Politicas de
Gestién del Servicio Civil, refiere: “(...) 2.16 la naturaleza de las funciones asignadas al secretario
técnico implica la realizacién de funciones esenciales que coadyuvan al desarrollo de la potestad
administrativo-disciplinaria del Estado; por ello este no puede estar conformado por mds de un
servidor civil, y cuando este se encuentre dentro de alguna causal de abstencién indica en la
Directiva, o cuando se tenga que ausentar de vacaciones, licencias, permisos, etcétera, la entidad
puede designar un secretario técnico suplente que asuma las unciones inherentes a su
cargo por el periodo que dure la ausencia del secretario técnico titular (...)” (el resaltado es
agregado);

Que, mediante Informe Técnico N° 369-2020-SERVIR/GPGSC de la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil, refiere la siguiente conclusion: “(...) 3.1, en el supuesto en el que el
Secretario Técnico se encontrase dentro de alguna las causales de abstencién (articulo 99° del
TUO de la LPAG); (...)”; se deberd designar un secretario técnico suplente. De este modo, el titular
de la entidad deberad designar a un suplente para que dé tramite a la respectiva denuncia
y emita el informe de precalificacion correspondiente” (el resaltado es agregado);

Que, el cuarto pdrrafo del numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC,
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”
establece que: “ (...) Si el Secretario Técnico (...) se encontrara incluido en alguna de las
causales de abstencién del articulo 88! de la LPAG, la autoridad que lo designé debe
designar a un Secretario Técnico Suplente para el correspondiente procedimiento. Para
estos efectos, se aplican los articulos pertinentes de la LPAG” (el resaltado es agregado);

1 Actualmente es el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.
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Que, asimismo, el numeral 2 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004- 2019-]JUS,
en adelante el TUO de la Ley N° 27444, sobre causales de abstencion, establece que: “La autoridad
(...) cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion,
debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes
casos: (...) 2. (...) Si ha tenido intervencién como asesor, perito o testigo en el mismo
procedimiento, o si como autoridad hubiese manifestado previamente su parecer sobre el
mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto (...)". (el
resaltado es agregado);

Que, en tal sentido, advirtiéndose la existencia de razones que sustentan la solicitud de
abstencion del Secretario Técnico, y conforme a lo establecido en el articulo 101 del TUO de la Ley
N° 27444, corresponde aceptar la abstencion del abogado Carlos Enrique Vdsquez Angulo para
conocer los hechos y tramitar el procedimiento administrativo disciplinario del servidor,
Economista, Luigi Arturo Herndndez Chanamé, Analista de Remuneraciones de la Sub Direccién
de Recursos Humanos, por la presunta comision de falta administrativa disciplinaria; asimismo,
se deberd designar a un (a) Secretario (a) Técnico (a) suplente para el correspondiente trdmite
del procedimiento derivado de los citados expedientes;

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgdnica de la Academia de la
Magistratura N° 26335 y los articulos 17°y 18°, inciso p) su Estatuto, a fin de dar cumplimiento a
los dispuesto en el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil y sus normas reglamentarias, y en
ejercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE la abstencién formulada por el abogado
Carlos Enrique Vdsquez Angulo como Secretario Técnico Titular de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Academia de la Magistratura, para conocer los hechos en la
etapa de precalificacion y procedimiento administrativo disciplinario, de la presunta
responsabilidad sefialada en el caso descrito en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 25 de octubre de 2022 al abogado WILLIAM NINA
MONTUFAR, quien se desempeiiard como Secretario Técnico Suplente del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Academia de la Magistratura en los expedientes administrativos
descritos en los considerandos de la presente resolucion, en adicion a sus funciones como
Especialista Legal de la Secretaria Administrativa, por la abstencién formulada por el Secretario
Técnico Titular de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Academia de la
Magistratura.

ARTICULO TERCERO. - DEJANDOSE inalterable las demds disposiciones que no se opongan a la
presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente al servidor precisado en los articulos primero y
segundo de la presente Resolucion, asi como a la Secretaria Administrativa para los fines
pertinentes, incluyendo la insercion de una copia de la presente resolucién en los legajos
personales correspondientes.
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ARTICULO QUINTO. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el portal web de la

Academia de la Magistratura.

Registrese, comuniquese, cimplase y publiquese

Firmado Digitalmente

Mag. MARIA DEL CARMEN BARRAGAN COLOMA
Directora General (e)
Academia de la Magistratura

FIRMA DIGITAL

E AMAG
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Firmade digitalmente por:
BARRAGAM COLONMA Maria Del
Carnen FAL 20290898685 hard
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