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RESOLUCION N° 027-2022-AMAG/CD-P

Lima, 20 de mayo de 2022.

VISTO:

El Informe N° 117-2022-AMAG/DG de la Direccién General, el Informe N° 171-
2022-AMAG/ OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 140-2021-AMAG/ DG-
GCSP del Asesor Técnico de la Direccion General, el Informe N° 103-2021-AMAG/ OPP de
la Oficina de Planificacion y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26335-Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura, establece
en su articulo 1° que la Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho
publico interno que forma parte del Poder Judicial y que goza de autonomia
administrativa, académica y econdmica, y constituye pliego presupuestal;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del
Estado, se declara al Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad
de mejorar la gestiéon publica, teniendo como objetivo fundamental la obtencién de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania priorizando y optimizando el uso de los recursos ptblicos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establece las medidas para
fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcion con el objeto de orientar la correcta,
transparente y eficiente actuacion de los servidores ptblicos y de las entidades
serialadas en el Articulo 1° del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, contribuyendo asi al cumplimiento de las politicas en materia de
integridad ptblica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion
para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1327 se establecen medidas de proteccion
para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe, estableciendo en su tnica disposicion complementaria transitoria la responsabilidad
de la unidad organica que asume la labor de promocion de la integridad y ética
institucional para gestionar las medidas de proteccion al denunciante;

Que, el numeral 2.2 del Articulo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo N°

1327, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, precisa que aquellas
entidades que no cuenten con una unidad orgdanica que asuma las labores de promocion
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de la integridad y ética institucional, las funciones son asumidas por la mds alta
autoridad administrativa de la entidad, pudiéndose delegar tales funciones en la Oficina
General de Recursos Humanos o la que haga sus veces;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-
PCM/SIP, se aprobé la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion
Publica”, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

Que, el numeral 6.1.3 de la citada Directiva, en el inciso a) establece que cuando
la entidad no cuente con una Oficina de Integridad Institucional, la funcion de integridad
recae en la maxima autoridad administrativa, quien puede delegar dichas funciones, en
la unidad funcional o equipo de trabajo permanente conformado al interior de su
despacho; asimismo en el numeral 6.2 se especifican las funciones en materia de
integridad ptublica;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/ SIP, se aprobé la Directiva N° 002-2021-PCM/ SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, con la finalidad de
establecer las medidas de desempeno para el fortalecimiento de una cultura de
integridad en las entidades de la Administracién Publica; precisando en el numeral 4.6
las acciones asignadas para el 6rgano que ejerce la funcion de integridad;

Que, contando con el Informe favorable de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica (e), Asesoria Técnica de la Direccion General
y de la Direccion General, en consecuencia, corresponde formalizar la conformacion del
Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional de la Academia de la
Magistratura;

De conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2019-PCM/ SIP, que aprobé la Directiva N° 001-2019-PCM/ SIP, asi como
en la Resolucioén de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/ SIP, que aprobd
la Directiva N° 002-2021-PCM/ SIP y en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de
la Academia de la Magistratura aprobado por Resolucion Administrativa del Pleno del
Consejo Directivo N° 06-2012-AMAG-CD, y actualizado mediante Resolucién N°23-2017-
AMAG-CD.

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - CONFORMAR el Equipo de Trabajo Permanente de

Integridad Institucional de la Academia de la Magistratura al interior de la Direccion
General, el mismo que estard conformado por:

El (la) Director(a) General, quien lo presidira
El (la) Secretario(a) Administrativo(a)
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El (la) Director(a) Académico(a)

El (la) Subdirector(a) de Recursos Humanos

El (la) Subdirector(a) de Informdtica

El (la) Subdirector(a) de Logistica

El (la) funcionario(a) responsable del Portal de Transparencia Estandar

El (la) funcionario(a) responsable de la Oficina de Planificacién y Presupuesto

El (la) funcionario(a) responsable de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Publicas

El (la) funcionario(a) responsable de la Oficina de Asesoria Juridica

Articulo Segundo. — Designar en calidad de apoyo como Secretaria Técnica del

Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional de la Academia de la
Magistratura al interior de la Direccion General a la Abogada Diana Gabriela Cardenas

Silva.

Articulo Tercero. - De conformidad con el numeral 6.2 “Funciones de Integridad

en el Ambito Institucional”, de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP y con el numeral 4.6
“Acciones del Organo que ejerce la funcién de integridad”, de la Directiva N° 002-2021-
PCM/ SIP, el Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional de la AMAG al
interior de la Direccion General, tendrd a cargo las siguientes funciones:

a)
b)

0
d)

e)
b,

g)

h)

J)
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Apoyar en la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion.

Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, asi como
supervisar el cumplimiento.

Proponer la incorporaciéon de objetivos y acciones de integridad en los planes
estratégicos de la entidad.

Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y
lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.

Supervisar el cumplimiento de la normatividad vigente de transparencia,
gestion de intereses y conflicto de intereses.

Coordinar con la mdxima autoridad administrativa, Direccion General, y
demds Organos o unidades organicas de la entidad, la planificacién,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema de control interno.

Coordinar e implementar el desarrollo de las actividades de capacitacion en
materia de ética publica, transparencia y acceso a la informacién publica,
gestion de intereses, conflicto de intereses, control interno y otras materias
vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcién

Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de
denuncias sobre actos de corrupcion, asegurando la reserva de la informacion
cuando corresponda.

Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigo cuando
corresponda.

Orientar y asesorar a los funcionarios y sobre dudas, dilemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y
medidas de proteccion existentes en la entidad y otros aspectos de politicas
de integridad.
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k) Monitorear la implementacién del modelo de integridad institucional.

) Registrar informacion del estado de desarrollo del modelo de integridad a
través del Indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion.

m) Elaborar el programa de integridad.

n) Capacitar y brindar asistencia técnica a los demds 6rganos y unidades
organicas respecto al desarrollo del modelo de integridad

o) Coordinar con los érganos y unidades orgdnicas que participan en el
fortalecimiento de una cultura de integridad.

p) Proponer a la Alta Direcciéon la aprobacién de los documentos para el
fortalecimiento de la cultura de integridad.

q) Reportar trimestralmente a la Direccion General las actividades realizadas
sobre la implementacion del Modelo de Integridad.

r) Otras derivadas de la norma en materia.

Articulo Cuarto. - La implementacioén de lo dispuesto en la presente Resolucion
se financiard con cargo al presupuesto institucional de la AMAG, sin demandar recursos
adicionales al tesoro ptiblico.

Articulo Quinto. - El Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional
de la Academia de la Magistratura contard con el apoyo que requiera de todos los Organo
o Unidades Orgdnicas de la Entidad.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

Firmado Digitalmente

CARLOS GIOVANI ARIAS LAZARTE
Presidente del Consejo Directivo
de la Academia de la Magistratura
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