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RESOLUCION N2 010-2020-AMAG—CD

Lima, 08 de julio del 2020
VISTO:

El Informe N° 137-2020-AMAG/DG de la Direccion General, el Informe N° 058-2020-
AMAG/OPP y el informe N° 061-2020-AMAG/OPP de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
de la Academia de la Magistratura;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 151° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que la Academia de la
Magistratura, forma parte del Poder Judicial, y se encarga de la formacion y capacitacion de
jueces y fiscales en todos sus niveles, para los efectos de su seleccion;

Que, la Ley N° 26335, Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura, establece en su
articulo 1° que la Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico
interno que forma parte del Poder Judicial y que goza de autonomia administrativa, académica
y economica, y constituye Pliego Presupuestal;

Que, mediante el Decreto Legislativo N2 1088 se creé el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como
organo rector, orientador y de coordinacion de dicho sistema, y como un organismo técnico
especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros.

Que, de conformidad con el literal d) del numeral 7.2 del articulo 7¢ de la Directiva N
001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N2 026-
2017/CEPLAN/PCD, las politicas institucionales se concretan en los planes estratégicos
institucionales (PEl) y los planes Operativos Institucionales (POI).

Que, de acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucion
de Presidencia del Consejo Directivo N2 033-2017-CEPLAN/PCD y sus modificatorias, el Plan
Operativo Institucional comprende la programacion de las actividades operativas e inversiones
necesarias para ejecutar las acciones estratégicas institucionales definidas en el Plan Estratégico
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Institucional, respetando el periodo de vigencia del PEl, ademds establece los recursos
financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual, en relacion con los logros
esperados de los objetivos del PEI.

Que, el numeral 6.2 del articulo 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional,
establece que para contar con el Plan Operativo Anual, la entidad toma en cuenta la
programacion de las actividades operativas con la finalidad de realizar el proceso de ajuste de
acuerdo con la priorizacion establecida y la asignacion del presupuesto total destinado a la
entidad, para ello una vez aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) la entidad
revisa que los recursos totales estimados en la programacion del POI tenga consistencia con el
PIA y, de no ser consistente, la entidad ajusta la programacion, para finalmente obtener el POI
Anual consistenciado con el PIA:

Que, mediante Decreto de Urgencia N2 014-2019 se aprobd el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio fiscal 2020, y por Resolucion del Consejo Directivo de la Academia de la
Magistratura N2 100-2019-AMAG-CD/P se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
de Gastos correspondientes al ejercicio 2020;

Que, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, mediante el Informe N° 058-2020-
AMAG/OPP, concluye que el documento de POI 2020 consistenciado con el PIA de la Institucion,
se ha elaborado conforme a los lineamientos metodoldgicos establecidos en la Guia, asimismo,
el referido documento ha consolidado la informacion remitida por los diferentes érganos y
unidades orgdnicas de la AMAG respecto a la programacion de metas fisicas y financieras para
el presente ejercicio, las cuales se enmarcan en los objetivos estratégicos institucionales y las
acciones estratégicas institucionales del Plan Estratégico Institucional para el periodo 2020-
2023 de la AMAG; y mediante Informe N2 061-2020-AMAG/OPP se manifiesta la debida
sustentacion por la dilacion en la presentacion del POl 2020; en este sentido se procede con la
debida regularizacion de este instrumento de gestion institucional;

Que, segun lo prevé el literal a) del Articulo 23° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la AMAG, aprobado con Resolucion N° 023-2017-AMAG-CD, son funciones
de la Unidad de Planificacion, entre otras, las de formular y evaluar el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional y articularlos con el Plan Estratégico Sectorial y con
el Plan de Desarrollo Nacional;
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Que, por su parte, los literales d) y f) del Articulo 20° del ROF de la AMAG sefialan que
son funciones de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, entre otras, las de proponer a la
Direccion General las politicas, planes y lineamientos de desarrollo de la AMAG, asi como
formular y proponer la actualizacion o modificacion de los documentos de gestion;

En uso de las facultades que le confieren la Ley Orgdnica de la Academia de la
Magistratura N° 26335 y la Resolucion N° 023-2017-AMAG/CD, que aprueba el Estatuto de la
Academia de la Magistratura;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Formalizar la aprobacion del Plan Operativo Institucional (2020) de la
Academia de la Magistratura consistente con el Presupuesto Institucional del Apertura (PIA)
2020, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 22.- Disponer el cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI) 2020 por
todos los érganos de la Academia de la Magistratura.

Articulo 39.- Encargar a la Oficina de Planificacion y Presupuesto realizar la debida
reprogramacion de las actividades académicas del POl 2020, de acuerdo al Plan Académico
Reformulado.

Articulo 49.- Encargar a la Oficina de Planificacion y Presupuesto realizar el sequimiento
y evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2020.

Articulo 5°.- Disponer la publicacion del Plan Operativo Institucional — POl 2020 de la
Academia de la Magistratura en el Portal Institucional, en la fecha de publicacion de la
Resolucidn en el Diario Oficial “El Peruano”

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

PABLO WILFREDO SANCHEZ VELARDE
Presidente del Consejo Directivo
De la Academia de la Magistratura
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1.PRESENTACION

De acuerdo a la “Guia para el Planeamiento Institucional” modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD, el Plan Operativo
Institucional comprende la programacion de las Actividades Operativas e Inversiones
necesarias para ejecutar las acciones estratégicas institucionales definidas en el Plan
Estratégico Institucional — PEI, respetando el periodo de vigencia del PEl , ademas,
establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual
(programacion fisica, de costeo y financiera), en relacidn con los logros esperados de los
objetivos del PEI.

El Plan Operativo Institucional (POI) de la Academia de la Magistratura, correspondiente
al ejercicio 2020, se ha elaborado en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2020-2023 vy siguiendo los parametros establecidos en la Guia referida en el parrafo
anterior. Ademds, este instrumento esta articulado con el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (el Plan Bicentenario “El Peru hacia el 2021”). Asimismo, se conserva la debida
consistencia de las politicas y planes de la Institucién con las orientaciones y prioridades
establecidas en la Politica General de Gobierno (PGG), con la finalidad de
institucionalizar las buenas prdcticas que aseguren una adecuada gestidon publica al
servicio del ciudadano.

El presente Documento de Gestidn registra las actividades operativas de los distintos
centros de costos clasificados de acuerdo a las metas presupuestarias definidas, asi
como las metas fisicas y financieras que se esperan alcanzar en el presente afio fiscal,
constituyendo asi un instrumento administrativo que contiene los procesos a desarrollar
en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las metas establecidas
para dicho periodo. De esta manera, contribuye a que los recursos publicos se asignen
y gestionen con eficiencia y eficacia, contribuyendo asi al desarrollo nacional, en funcién
a prioridades establecidas en el proceso de Planeamiento Estratégico.

En este sentido, el Plan Operativo Institucional 2020 de la AMAG, consistenciado con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2020, considera las actividades priorizadas
gue deben contribuir al logro de las metas establecidas en los objetivos y acciones
estratégicas aprobados en el Plan Estratégico Institucional 2020-2023, consistentes con
el techo presupuestal aprobado por Decreto de Urgencia N2 014-2019 para el Ejercicio
Fiscal 2020.
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2. MARCO LEGAL

e Constitucion Politica del Peru
e Ley N° 26335, Ley Organica de la Academia de la Magistratura.
e Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

e Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD), su reglamento y modificatorias.

e Decreto Supremo N° 350-2015-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM y su
modificatoria.

e Decreto Supremo N2 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

e Decreto Legislativo N° 1252, Ley del Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestidn de Inversiones y su Reglamento.

o Decreto Supremo N° 027-2017-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programaciéon Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley
del Sistema Nacional de Inversién Publica.

e Decreto Supremo N2 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica.

e Resolucién N2 23-2017-AMAG-CD, Aprueba la Actualizacidn del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Academia de la Magistratura.

e Directiva N° 005-2017-0OSCE/CD, Plan Anual de Contrataciones.

e Directiva N2 001-2017- CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacidon del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada por Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD.

e Resolucién N° 034-2019-AMAG-CD, Aprueba el Plan Estratégico Institucional de
la Academia de la Magistratura para el periodo 2020 — 2023.

e Directiva N2 001-2020-EF/50.01, Directiva de Programacién Multianual
Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria.
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e Resolucién N° 064-2012-AMAG, que aprueba la Directiva Normas para la
formulacién, aprobacion, evaluacién y reformulaciéon del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (POIl) de la Academia de la
Magistratura.

e Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

e Ley N230916, Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia.

e Decreto Supremo N2 029-2018-PCM que aprueba el Reglamento que regula las
Politicas Nacionales.

e Decreto Supremo N2056-2018-PCM que aprueba la Politica General de Gobierno
al 2021

e Decreto Legislativo N2 1432, Decreto Legislativo que modifica el Decreto
Legislativo N2 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones y deroga la Ley N2 27293, Ley
del Sistema Nacional de Inversién Publica.

e Decreto Legislativo N2 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento

o Decreto Legislativo N2 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto

3.DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Academia de la Magistratura, como institucion oficial del Estado peruano, presenta
la declaracidon de politica institucional de la siguiente manera:

Desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacion, actualizacion,
perfeccionamiento, certificacion, acreditacion y evaluacion de los(as) magistrados(as)
del Poder Judicial y del Ministerio Publico, en todas sus instancias a nivel nacional,
fortaleciendo su formacion ética y juridica, su conciencia creadora y la permanente
reflexion sobre el rol que les compete asumir al servicio de la imparticion de justicia en
el proceso de desarrollo del pais y la consolidacion del Estado Democrdtico de Derecho.
Extiende sus actividades de capacitacion y formacion a los(as) auxiliares de justicia y
asistentes de funcion fiscal, asi como, a los aspirantes a la magistratura.
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4.LA MISION

La Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura, Ley N2 26335, en el Articulo N2 1
establece que esta Institucién es una persona juridica de derecho publico interno que
forma parte del Poder Judicial. Goza de autonomia administrativa, académica y
econdémica.

De acuerdo al Articulo N2 151 de la Constitucion Politica del Peru, se indica que la
Academia de la Magistratura se encarga de la formacién y capacitacién de jueces y
fiscales en todos sus niveles, para los efectos de su seleccién.

En este sentido la razén de existencia de la Academia de la Magistratura se define a
través de la siguiente Misidn:

“Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la Magistratura en todos sus niveles
de manera innovadora e idénea con valores para la defensa oportuna y justa de la persona

humana, el Estado de Derecho y de la Sociedad”.

5.LINEAMIENTOS DE POLITICA

5.1 En el Marco de la Politica Nacional

En el marco del Plan Bicentenario “El Perd hacia el 2021”, se considera indispensable
relacionar el desarrollo integral y sostenible con la vigencia plena y efectiva de los
derechos fundamentales y la dignidad de las personas. En efecto, fortalecer la vigencia
de estos derechos implica que toda la ciudadania, sin excepcidn, tenga acceso a una
justicia auténoma, confiable y eficiente. Asimismo resulta imprescindible que la
consolidacién de la institucionalidad democrdtica y de la participacidon ciudadana
permita que, mediante el consenso, se logre reducir al minimo las inequidades, pobreza
y pobreza extrema.

Se debe destacar, sobre este particular que el Perd ha conseguido dar algunos pasos
importantes dirigidos al logro del equilibrio entre desarrollo y respeto de los derechos
de las personas. Se espera acentuar esta tendencia y lograr metas concretas esenciales
al mediano plazo; entre los aspectos principales tenemos el fortalecimiento de las
instituciones vinculadas a la administracién de justicia para asegurar el acceso gratuito
a una justicia autdonoma, independiente, transparente, confiable, moderna, eficiente,
eficaz y predecible. Se tiene el interés de revertir en la actualidad, segun el INEI, apenas
el 14.2% de la poblacién tiene una opinion favorable del Sistema de Justicia. Para el 2021
se espera que esa percepcidn sea satisfactoria.
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El Plan Bicentenario “El Peru hacia el 2021” establece 6 Ejes Estratégicos, de los cuales
el Eje Estratégico N2 01: “Derechos Fundamentales y Dignidad de las Personas” y el Eje
Estratégico N2 03: “Estado y Gobernabilidad”, constituyen las bases de nuestra politica

institucional, y se detallan a continuacién:

CUADRO N2 1: PLAN BICENTENARIO - EJE ESTRATEGICO N2 1

EJEESTRATEGICON®  DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LAS
01: PERSONAS

LINEAMIENTOS DE POLITICA EN MATERIA DE JUSTICIA:

1. Fortalecer las instituciones vinculadas a la administracién de justicia.

2. Asegurar el acceso gratuito a la justicia a las poblaciones afectadas por la pobreza vy la
pobreza extrema, asi como a las personas en condiciones de vulnerabilidad.

3. Fortalecer la independencia e imparcialidad del sistema de designacién de jueces vy
fiscales, asi como de los sistemas de control, de evaluacién y permanencia en la
institucion.

4. Integrar, coordinar, comunicar y articular a las entidades vinculadas a la justicia desde el
Poder Ejecutivo: Poder Judicial, Tribunal Constitucional, Junta Nacional de Justicia,
Ministerio de Justicia, Policia Nacional y Academia de la Magistratura - AMAG.

5. Asegurar que la administracion de justicia al interior de las comunidades campesinas y
nativas se realice sin desmedro de la proteccion de los derechos humanos.

6. Promover una continua reforma de la administracion de justicia orientada a la
predictibilidad, celeridad, oralidad y transparencia en cada etapa de la cadena de la
justicia, fomentando la ética.
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CUADRO N2 2: PLAN BICENTENARIO - EJE ESTRATEGICO N2 3

EJE ESTRATEGICO
N° 03:

ESTADO Y GOBERNABILIDAD

LINEAMIENTOS DE POLITICA EN MATERIA DE REFORMA DEL ESTADO:

1. Reformar la administracién del Estado para mejorar su capacidad de gestidon en los
niveles nacional, regional y local, asegurando su presencia en todo el territorio del pais
e incrementando la cobertura, eficiencia y calidad de sus servicios y la celeridad en la
atencién de tramites.

2. Revalorar y fortalecer la carrera publica promoviendo el alto rendimiento profesional
sustentado en competencias técnicas y personales con solvencia moral, mediante el
establecimiento de un nuevo servicio civil y una gerencia publica meritocratica
eficiente y con vocacién de servicio.

3. Promover el sistema nacional y regional del gobierno electrénico para mejorar la
eficiencia y calidad de la gestion publica.

LINEAMIENTOS DE POLITICA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL:

1. Garantizar la plena operatividad de unas Fuerzas Armadas orientadas a la disuasion,
defensa y prevencion de conflictos, asi como al mantenimiento de la paz y su
proyeccion internacional en coordinacidn con la accién diplomatica.

2. Impulsar la ensefianza de los conceptos de seguridad nacional en todos los niveles del
sistema educativo nacional.

3. Garantizar la presencia efectiva del Estado en las zonas susceptibles a la violencia
terrorista y al trafico ilicito de drogas.

4. Proteger y conservar la Antartida, el medio ambiente, el desarrollo de la Amazonia y
la integracidn nacional.

5. Optimizar el funcionamiento del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional para
defender los intereses permanentes del Peru.
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5.2 En el Marco de la Politica General de Gobierno:

Mediante Decreto Supremo N2 029-2018-PCM el Ejecutivo aprueba el reglamento que
regula las Politicas Nacionales, estableciendo las normas y parametros con la finalidad
de serimplementadas por las entidades publicas. En el articulo 7 del referido dispositivo,
se sefiala que la Politica General de Gobierno es el conjunto de politicas priorizadas que
se desarrollan a través de las politicas nacionales durante un periodo de gobierno.

En este sentido, mediante Decreto Supremo N2 056-2018-PCM se aprueba la Politica
General de Gobierno, estableciendo los ejes y lineamientos prioritarios de gobierno. De
esta manera se definen 5 ejes, los cuales se detallan a continuacion: (1) Integridad y
Lucha contra la Corrupcion. (2) Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad. (3)
Crecimiento Econdmico Equitativo, Competitivo y Sostenible. (4) Desarrollo Social y
Bienestar de la Poblacidn. (5) Descentralizacidn Efectiva para el Desarrollo.

Los planes institucionales de la AMAG y sus diversos componentes (Objetivos
Estratégicos, Acciones Estratégicas y las Actividades Operativas) se han articulado con la
Politica General de Gobierno teniendo como enlace el Eje Estratégico N2 2 que
corresponde al “Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad”, y su respectivo
Lineamiento 2.2 que es “Fortalecer las capacidades del Estado para atender
efectivamente las necesidades ciudadanas”.

5.3 En el Marco de la Evaluacion Parcial de Desempeiio de los Jueces y Fiscales

En la Constitucion Politica del Perud, en el Articulo 154, establece que una de las
funciones de la Junta Nacional de Justicia es ratificar, con voto publico y motivado, a los
jueces y fiscales de todos los niveles cada 7 afios y ejecutar conjuntamente con la
Academia de la Magistratura la evaluacién parcial de desempefio de los jueces y fiscales
de todos los niveles cada tres afios y seis meses.

Conforme a lo antes sefialado, la Ley N2 30916, Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia, establece el trabajo conjunto con la Academia de la Magistratura y lo define de
la siguiente manera:

e En el Articulo N2 2, referido a sus competencias, establece ejecutar
conjuntamente con la Academia de la Magistratura la evaluacién parcial de
desempefiio de los jueces y fiscales de todos los niveles cada tres afos y seis
meses.

e En el Articulo N2 30, indica que la evaluacion de conocimientos aborda las
disciplinas y materias que permitan acreditar la solvencia académica y
profesional del candidato para poder desempeiiar el cargo al que postula; para
lo cual la Junta Nacional Justicia puede solicitar el apoyo técnico de la Academia
de la Magistratura.
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e En el Articulo N2 39, sefiala que los criterios, oportunidad y alcances de la
evaluacién parcial de desempefiio son definidos por la Junta Nacional de Justicia
en coordinacidon con la Academia de la Magistratura, puesto que ambas
instituciones proveen el soporte técnico para llevar a cabo las evaluaciones. De
ahique, de acuerdo a las necesidades de capacitacion identificadas, la Academia
de la Magistratura es la encargada de disefiar el programa académico de
reforzamiento.

e En el Articulo N2 40, sefiala que los resultados de esta evaluacidn parcial de
desempefio sirven, entre otros, para definir los criterios sobre la base de los
cuales la Academia de la Magistratura elabora el plan de estudios para fortalecer
las competencias de los jueces y fiscales.

En este sentido, la Academia de la Magistratura viene adecuandose a esta nueva
realidad, alineando sus herramientas de gestién hacia este fin.

5.4 En el Marco de la Ley N° 28983: Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres

Ley que tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de politicas
publicas en los dmbitos nacional, regional y local; para garantizar a mujeres y hombres
el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y
autonomia, impidiendo la discriminacidon en todas las esferas de su vida, publica y
privada, propendiendo a la plena igualdad.

En el Articulo N2 7, literal c) de la Ley N2 28983, manifiesta la necesidad de desarrollar
programas de formacién y capacitacién del personal de la administracion de justicia y
de los funcionarios encargados de la aplicacién de la ley, incorporando en dichos
programas, contenidos sobre género, interculturalidad y derechos humanos de las
mujeres y hombres.

5.5 Lineamientos de Politica Institucional de la AMAG:

Los lineamientos conceptuales que enmarcan las acciones y objetivos de la AMAG como
Institucion de Estado encargada de brindar capacitacion a los Magistrados y Auxiliares
de Justicia, estan fuertemente orientados a la consecucion de los objetivos y metas
nacionales con un claro enfoque orientado a resultados y mediante la identificacién de
los elementos estratégicos de mayor impacto.

En este sentido la politica institucional de la Institucién se enmarca en dos aspectos: la
Gestion Institucional y Gestion de Oferta de Servicios, lo cual se detalla a continuacién
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En Gestion Institucional:

e Fortalecer el rol y autonomia institucional, a través de una gestion eficiente y
oportuna.

e Gestionar la institucién por procesos y resultados hacia el logro de un servicio de
calidad.

e |Implementar Tecnologias de Informacidon y Comunicaciones que optimicen el
desarrollo de los procesos de la Gestion Académica y Administrativa.

e Desarrollar el capital humano y fomentar el trabajo en equipo, basado en el
compromiso e identidad institucional.

e Generar alianzas estratégicas nacionales e internacionales orientadas al
desarrollo en forma conjunta y coordinada del fortalecimiento de competencias
del personal de la entidad.

En Gestion de Oferta de Servicios:

e Innovar e incrementar la oferta de servicios de los Programas de Formacién de
Aspirantes (PROFA), de Capacitacion para el Ascenso (PCA) y de Actualizacion y
Perfeccionamiento (PAP), a nivel nacional y repotenciando el dictado de las
clases bajo la modalidad virtual.

e Implementar un Sistema de Gestién de Calidad que incremente el nivel de
satisfaccidn de los discentes y de las instituciones del Sistema de Administracién
de Justicia, respecto a la formacién académica que reciben.

e Priorizar la cobertura nacional de los servicios mediante la implementacion de
sedes desconcentradas.

e Fomentar la investigacion entre los docentes y discentes, que constituya un
referente académico.

e Implementar lineas de accién con el objeto de fortalecer la docencia mediante
capacitacién en metodologias de ensefianza y evaluaciones.

6. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

En la Academia de la Magistratura, la misién marca el rumbo hacia donde nos dirigimos,
para lo cual en el PEI 2020 - 2023 se han definido los Objetivos Estratégicos que deberian
ser alcanzados a través de la ejecucién de sus respectivas Acciones Estratégicas. Es en
este punto donde el Plan Operativo Institucional del 2020 establece y define las
actividades operativas necesarias e indispensables que nos permitirdn ejecutar las
acciones estratégicas y por ende el cumplimiento de los objetivos estratégicos; todo esto
con la finalidad de obtener resultados que brinden valor publico a la sociedad, con
discentes satisfechos por los servicios de capacitacion brindados y un Sistema de
Administracién de Justicia fortalecido, permitiendo a la vez, una adecuada gestién de
recursos, con mecanismos de financiamiento efectivos y con un personal que labore de
manera eficiente y con un alto grado de satisfaccion.
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GRAFICO 1: MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLAN PLAN

LS. ESTRATEGICO OPERATIVO
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e Organos de Apoyo
o Secretaria General del Consejo Directivo
o Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas
e Organos de Linea
o Secretaria Administrativa
o Direccidon Académica
a. Subdireccion del Programa de Formacion de Aspirantes
b. Subdireccién del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento
c. Subdireccién del Programa de Capacitacion para el Ascenso
GRAFICO 2: ORGANIGRAMA DE LA AMAG
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8.OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Los objetivos estratégicos de la Institucion han sido definidos en el Plan Estratégico de
la Academia de la Magistratura para el periodo 2020 — 2023, de tal manera que tenemos
cuatro Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) para el logro de un fin general:
“Contribuir a la correcta administracidn de justicia a través de la formacidon idénea y

oportuna de los jueces y fiscales en Peru”.
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Es importante considerar que los Objetivos Estratégicos Institucionales se clasifican en
tipo | y Tipo Il. El OEl de Tipo | se refiere a la poblaciéon beneficiaria a la cual sirve la
Academia de la Magistratura y cuyas condiciones se buscan mejorar con la entrega de
nuestros servicios. Por otro lado, tenemos el OEl de Tipo Il, se refiere a las condiciones
internas que la entidad busca fortalecer, para mejorar sus procesos de soporte o su
disefo organizacional con el objeto de optimizar el uso de nuestros recursos y asi,
atender adecuadamente a la poblacidn objetivo y brindar un servicio de alta calidad.

CUADRO N2 3: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEl)

MISION
“Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la Magistratura en todos sus
niveles de manera innovadora e idonea con valores para la defensa oportuna y justa
de la persona humana, el Estado de Derecho y de la Sociedad”.

OEl 1 OEl 2

Mejorar la calidad de formacion Ampliar la cobertura de los servicios
académica de Magistrados, Aspirantes y académicos para Magistrados,
Auxiliares de Justicia Aspirantes y Auxiliares de justicia.

T.iE) | TR TiBo |

OE| 3 OEl 4

Implementar la Gestion de Riesgos de
Desastres

Tipo ll

Fortalecer la Gestion Institucional
Tipo Il

9. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Se han establecido diecisiete (17) acciones estratégicas en el Plan Estratégico de la
Academia de la Magistratura para el periodo 2020 — 2023, las cuales nos conducirdn

hacia el cumplimiento de los cuatro objetivos estratégicos presentados anteriormente.

Este conjunto de actividades ordenadas de manera racional representan el principal
promotor del cambio para la mejora del servicio académico de calidad que la AMAG
brinda a los Magistrados y Auxiliares de Justicia; asimismo representan el eje

fundamental el fortalecimiento al interior de la institucion.

En los siguientes cuadros se muestran las metas para el 2020 de las Acciones Estratégicas

(AEIl) ordenadas por Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl):
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CUADRO N2 4: OEI 01 - ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEL.0O1 Mejorar la calidad de formacion académica de Magistrados, Aspirantes y
Auxiliares de Justicia

Descripcion

Nombre del indicador

Responsable |

Plan Académico
Institucional .
implementado en Porcentaje de Direccién
AEL.01.01 - cumplimiento del Plan 94% .
beneficio de los L. Académica
; . Académico
Magistrados, Aspirantes y
Auxiliares de Justicia
Programas curriculares
actualizados e . . . .,
. Numero de Curriculas Direccion
AEL.01.02 | implementados en favor . 1 .
. . actualizadas Académica
a magistrados, aspirantes
y auxiliares de justicia
Sistema de Gestién b taie d Secretaria
Académica con | orcI‘en OJ? e_, del Administrativa
AEL01.03 | componente de mpiementacion de 40%
. . . Componente de
inferoperabilidad efectivo " (INF)
. Interoperabilidad
en favor de usuarios
Porcentaje de docentes
Programa de que participan en el
AELO1.04 for’roleqmen’ro de' progromo'de 20% D|reclcpn
capacidades continuo y | fortalecimiento de Académica
efectivo para formadores | capacidades de
manera permanente.
_Progrc.:mo.clle Porcentaje de
investigacion implementacion de Direccion
AEL.01.05 | implementado para P ., 10% .
. ) Programas de formaciéon Académica
Magistrados, Aspirantes y ; )
= . de investigadores.
Auxiliares de Justicia
Programa de evaluacién .
. = Porcentaje de
parcial de desempeno . =
implementado para implementacion del Direccion
AEL01.06 | MP ' P programa de 25%
jueces vy fiscales en el -7 . General
evaluacion parcial de
Marco de la Reforma de ~
. desempeno
Justicia
Programa de
mantenimiento de Porcentaje de
infraestructura y implementacién del .
equipamiento Programa de secretaria
AEL.01.07 . . . 25% | Administrativa
adecuados en beneficio | mantenimiento de
. . (LOG)
de magistrados, infraestructura y
aspirantes y auxiliares de | equipamiento.
justicia
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CUADRO N2 5: OEI 02 - ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEI.02 Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados,

Aspirantes

Descripcion

Alianzas estratégicas

y Auxiliares de Justicia

Nombre del indicador

Responsable |

AEL.02.01 | para el fortalecimiento Numgro de  Convenios 2 Direccion
. suscritos General

de capacidades

Ofer’rg de copocnqc[on NUmero de actividades

ampliada en beneficio académicas dirigidas a Direccion
AEL.02.02 | de los Magistrados, : 9 2 -

. . Magistrados, Aspirantes y Académica
Aspirantes y Auxiliares o N
. Auxiliares de justicia

de Justicia

Sedes desconcentradas | NUmero de sedes Secretaria
AEL02.03 | implementadas a nivel implementadas a nivel 2 | Administrativa

nacional nacional en el ano (LOG)

CUADRO N2 6: OEI 03 - ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEI.03 Fortalecer la gestion institucional

Descripcion

Nombre del
indicador

Porcentaje de

Responsable

Programa de ersonal que Secretaria
AEL.03.01 | fortalecimiento de P R 68% | Administrativa
- aprueban las
capacidades del personal o (RRHH)
capacitaciones
Proceso de transformaciéon | Porcentaje de .
digital y Gobierno Digital implementacién del secretaria
AEL03.02 | 29" Y 9 P : 60% | Administrativa
Implementado en la Plan de Gobierno (INF)
entidad Digital en la AMAG
. . Porcentaje de
Fortalecimiento del clima : .
laboral y la cultura pers’onol satisfecho Sec;rg’rong
AEL.03.03 LT segun encuestas de 50% | Administrativa
organizacional de la .
N climay cultura (RRHH)
institucion S
organizacional
Instrumentos de Gestidn NUmero de Oficina de
AEL.03.04 | institucional Actualizados |instrumentos de 1 Planificacion
en la enfidad gestién actualizados y Presupuesto
Oficina de
Estrategias de NUmero de acciones Comunicacio
AEL.03.05 | posicionamiento de difusion de la 10 nesy
institucional oferta académica Relaciones
Publicas
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CUADRO N2 7: OEI 04 - ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEL.04 Implementar la gestion del riesgo de desastres

Descripcion Nombre del indicador Responsable

Sensibilizacién en la cultura .

de prevenciéon de riesgo Porcentaje de Secretaria
AEl 04.01 personas capacitadas| 30% - -

de desastres al personal en Administrativa

. en GRD

la entidad

Plan de Confingencia en Porcentaje de

Gestidon Interna del Riesgo | implementacion  del secretaria
AEl 04.02 | de Desastres Plan de Contingencia| 10% - -

. ., Administrativa

implementado en la en Gestion Interna del

entidad Riesgo de Desastres

10. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2020

a) Por meta presupuestal
El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Pliego 040 - Academia de la
Magistratura para el afio 2020 asciende a la suma de S/ 18,664,377 financiados
integramente por las fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios (R.O) y de
Recursos Directamente Recaudados (R.D.R) respectivamente, definiéndose asi el techo
presupuestal.

CUADRO N¢ 8: PIA 2020 — METAS PRESUPUESTALES

DETALLE

9001 ACCIONES CENTRALES
1 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA 5,576,368 2,657,973 8,234,341
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

5.003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES
2 FORMADOS 337,090 2,166,130 2,503,220

5.003673  JUECESY FISCALES TITULARES CAPACITADOS
3 PARA EL ASCENSO 1,036,709 1,048,320 2,085,029
5.003674  JUECES, FISCALESY AUXILIARES DE JUSTICIA

CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES 995,861 995,861

5.003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
5 ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS 2,213,315 1,114,421 3,327,736
PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

6 5.003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS 56,650 1,461,540 1,518,190

TOTAL PRESUPUESTO PLIEGO AMAG 9,220,132 9,444,245 18,664,377
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De esta manera, el Plan Operativo Institucional 2020 de la AMAG, consistenciado con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2020, considera las actividades operativas
priorizadas consistentes con el techo presupuestal vigente para el presente ejercicio
fiscal.

b) Por tipo de genérica de gasto

El Presupuesto Institucional de Apertura del Pliego 040 Academia de la Magistratura
para el afo 2020, por tipo de genérica de gasto presenta la siguiente estructura:

CUADRO N2 9: PIA 2020 — GENERICA DE GASTO

PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO TOTAL (S/)

GASTOS CORRIENTES

2.1 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES 4,612,072 119,095 4,731,167
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 499,220 6,560 505,780
2.3 BIENES Y SERVICIOS 4,037,417 9,262,590 13,300,007
2.5 OTROS GASTOS - 56,000 56,000

GASTOS DE CAPITAL

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 71,423 - 71,423

TOTAL PLIEGO 040: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 9,220,132 9,444,245 18,664,377
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Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Ao : 2020
Periodo PEI : 2020 - 2023
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 04 - PODER JUDICIAL
Pliego : 040 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 01.01 - SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3
ELABORAR EL PLAN OPERATIVO 150101 : 060 : Fisico 0 0 1
A0100001400138 INSTITUCIONAL - POI 2021 DE LA SECRETARIA | )™ INFORME 2: Alta
GENERAL Financiero S/. 0 0 93,572
PRESENTAR LA EVALUACION ANUAL 2019 Y 150101 : 060 : Fisico 1 0 0
A0I00001400139 TRIMESTRAL 2020 DEL POI DELA SECRETARIA '\ ™" INFORME 2: Alta
GENERAL FinancieroS/. 23,393 0 0
ELABORAR EL CUADRO DE NECESIDADES 150101 : 060 : . Fisico 0 0 1
AOI00001400140 )4 G 2021 DE LA SECRETARIA GENERAL ~ LIMA INFORME 27 A g ieros/. 0 0 93,572
ELABORACION DE LA MATRIZ PARA EL PLAN 150101 : 060 : Fisico 0 1 0
A0I00001400141 DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020 DE ||\ ™ INFORME 2: Alta
LA SECRETARIA GENERAL Financiero S/. 0 93,572 0
PRESENTAR EL INFORME DE LA EVALUACION Fisico 0 1 0
0100001400142 ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO 150101 : 060 : 2: Alta
INSTITUCIONAL - PEI 2019 DE LA SECRETARIA LIMA INFORME : S
Financiero S/. 0 93572 0
GENERAL.
ORGANIZAR Y CONTROLAR EL ARCHIVO DE 150101 : . . Fisico 1 1 1
ADI00001400143 3" CUERDOS DEL CONSEJO DIRECTIVO LIMA 001 : ACCION 2 : Alta Financiero S/.
ELABORAR LOS PROYECTOS DE RESOLUCION, 150101 : Fisico 1 1 1
A0I00001400144 ORGANIZAR Y CONTROLAR EL ARCHIVODE |y ° 001 :ACCION  2:Alta o
LAS RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA Financiero /.
ELABORAR LA AGENDA Y CURSAR LAS 150101 : . . Fisico 1 1 1
A0I00001400377 Ty {| AN FC DE LAS SESIONES LIMA 001 : ACCION 2 : Alta Financiero S/
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 01.02 - OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3
ELABORAR EL PLAN OPERATIVO Fisico 0 0 1
0100001400001 NSTITUCIONAL - POI ANUAL 2021 DE LA 150101 : 060 : 2 Alta
OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES  LIMA INFORME : L
¢ Financiero S/. 0 0 68,052
PUBLICAS
PRESENTAR LA EVALUACION ANUAL 2019 Y 150101 : 060 : Fisico 1 0 0
A0100001400002 TRIMESTRAL 2020 DEL POI DE LA OFICINADE ', ™" INFORME 2: Alta o
COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS. Financiero S/. 17,013 0 0
PRESENTAR EL INFORME DE LA EVALUACION 150101 : 060 : Fisico 0 1 0
AOI00001400003 ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO LIMA INFORME 2: Alta e
INSTITUCIONAL - PEI 2019. Financiero S/. 0 68,052 O
ELABORACION DEL CUADRO DE NECESIDADES 150101 : 060 : Fisico 0 0 1
A0I00001400004 PARA EL EJERCICIO 2021 DE LA OFICINADE |\ ™ INFORME 2: Alta e
COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS FinancieroS/. 0 0 68,052

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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A0100001400005

ELABORACION DE LA MATRIZ PARA EL PLAN 150101 :
DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020 DE  LIMA

LA OFICINA DE COMUNICACIONES Y

RELACIONES PUBLICAS

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.03.05 ESTRATEGIAS DE POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

COD.
0100001400006
A0100001400007
0100001400008

A0100001400009

A0100001400010

A0100001400011

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
ELABORAR EL PLAN ANUAL DE 150101 :
COMUNICACION INTERNA DE LA AMAG LIMA
ELABORAR EL PLAN ANUAL DE 150101 :
COMUNICACION EXTERNA DE LA AMAG LIMA
IMPLEMENTA(;ION DEL PLAN ANUAL DE 150101 :
COMUNICACION EXTERNA DE LA AMAG LIMA
DIRIGIR Y ADMINISTRAR LAS REDES SOCIALES 150101 :
INSTITUCIONALES LIMA
DISENAR Y DIFUNDIR A TRAVES DE MEDIOS
IMPRESQS, AUDIOVISUALES Y/0 150101 :
ELECTRONICOS LAS ACTIVIDADES LIMA
INSTITUCIONALES
DIFUSIQN Y PUBLICACIONES EN MEDIOS
PERIODISTICOS DE ACTIVIDADES 150101 :
INSTITUCIONALES Y/0O ENTREVISTAS AL LIMA

PRESIDENTE Y VOCEROS DE AMAG

000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
02.01 - DIRECCION GENERAL

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

060 :
INFORME

U.M.
060 :
INFORME

060 :
INFORME

248 :
REPORTE

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

2: Alta

Prioridad

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

Fisico

Financiero S/.

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

OEI.02 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AE1.02.01 ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Cob.

A0100001400117

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

PRESENTAR INFORMES A LA PRESIDENCIA DEL

CONSEJO DIRECTIVO RELACIONADOS CON LA 150101 :
COOPERACION TECNICA NACIONAL E LIMA
INTERNACIONAL

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
ELABORAR EL PLAN OPERATIVO 150101 :
A0I00001400118 INSTITUCIONAL - POI ANUAL 2021 DE LA LIMA :
DIRECCION GENERAL.
PRESENTAR Y SUSTENTAR AL CONSEJO 150101 :
A0100001400119 DIRECTIVO EL PLAN OPERATIVO LIMA )
INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2021-2023
PRESENTAR Y SUSTENTAR AL CONSEJO 150101 :
AO100001400120 DIRECTIVO EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL LIMA :
MULTIANUAL 2021-2023
PRESENTAR EVALUACION ANUAL 2019 Y ) 150101 :
AOI00001400121 TRIMESTRAL 2020 DEL POI DE LA DIRECCION LIMA :
GENERAL
PRESENTAR E\[ALUACION ANUAL 2019 DEL 150101 :
A0I00001400122 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA LIMA :
DIRECCION GENERAL
ELABORACION DEL CUADRO DE NECESIDADES 150101 :
AOI00001400123 PARA EL EJERCICIO 2021 DE LA DIRECCION LIMA :
GENERAL
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.03.05 ESTRATEGIAS DE POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL
CcobD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
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U.M.

036 :
DOCUMENTO

U.M.

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

U.M.

Prioridad

2: Alta

Prioridad

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

Prioridad

Meta

Fisico

Financiero S/.

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

Meta

0
0

O O O O O OO o o =

14,396

O O ©O O O O =

14,396

o o o

1

68,052

0

0
0

3

1
57,583

0

o O ©o o o

1
57,583
1
57,583

0
0

22,684

4
1

14,396

- O O i

57,583
1
57,583

6,

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
PROGRAMACION
5 6 7 8 9 10
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1
805 6,805 6,805 6,805 6,805 6,805
0 1 0 0 1 0
0 17,003 0 0 17,003 0
0 0 0 1 0 0
0 0 0 22,684 0 0
0 0 0 1 0 0
0 0 0 22,684 0 0
PROGRAMACION
5 6 7 8 9 10
0 0 1 0 0 1
0 0 143% 0 0 14,3%
PROGRAMACION
5 6 7 8 9 10
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 1
0 0 143% 0 0 14,3%
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
PROGRAMACION
5 6 7 8 9 10

0 0
0 0
1 12
0 0
0 0
0 0
0 0
1 1
6,805 6,805
0 1
0 17,013
0 1
0 22,684
0 1
0 22,684
11
0 0
0 0
11 12
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1 12

68,052

Total Anual

1
68,052
1
68,052
10
68,052
4
68,052

3
68,052
3

68,052

Total Anual

4

57,583

Total Anual

1
57,583
1
57,583
1
57,583
4
57,583
1
57,583
1
57,583

Total Anual
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A0100001400124

A0100001400125

A0100001400126

A0I00001400127

PRESENTAR AL CONSEJO DIRECTIVO LOS |
INFORMES CONSOLIDADOS DE LA EVALUACION
ANUAL 2019 Y TRIMESTRAL 2020 DEL POI DE
LA AMAG

PRESENTAR AL CONSEJO DIRECTIVO EL
INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION
ANUAL 2019 DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI DE LA AMAG

PRESENTAR AL CONSEJO DIRECTIVO EL
INFORME DE GESTION ACADEMICA 2019

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES DEL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL OCI.

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

0100001400128 CESTIONAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA 150101 :

A0100001400129

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

DE CONTROL INTERNO

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE
LA IMPLEMENTACION / EJECUCION DE LOS
ACUERDOS EMITIDOS POR EL CONSEJO
DIRECTIVO

000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
02.02 - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD

CoD.

A0100001400064

A0100001400065

A0100001400066

A0100001400067

A0100001400068

A0I00001400069

A0100001400070

A0I00001400071

A0100001400072

A0100001400073

A0100001400074

A0100001400075

A0100001400076

0100001400077

A0100001400078

Actividad Operativa / Inversiones

ELABORAR EL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL - POI 2021 DE LA UNIDAD DE
PRESUPUESTO

PRESENTAR LA EVALUACION ANUAL 2019 Y

TRIMESTRAL 2020 DEL POI DE LA UNIDAD DE
PRESUPUESTO

ELABORAR EL CUADRO DE NECESIDADES
AMAG 2021 DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

ELABORACION DE LA MATRIZ PARA EL PLAN
DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020 DE
LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

PROGRAMAR Y FORMULAR EL PROYECTO DE
PRESUPUESTO MULTIANUAL 2021- 2023

ELABORAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO
ANUAL 2021

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA
EJECUCION PRESUPUESTAL MENSUAL -
REUNIONES DEL COMITE DE GASTO

ELABORAR Y PRESENTAR INFORMES EN
MATERIA PRESUPUESTAL - CIERRE

ELABORAR, REMITIR Y SUSCRIBIR LA
INFORMACION PARA LA CONCILIACION DEL
MARCO PRESUPUESTAL ANUAL 2019 Y
SEMESTRAL 2020

ELABORAR Y PRESENTAR LA EVALUACION DE
LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL ANUAL 2019

REALIZAR LA FORMALIZACION DE NOTAS
MODIFICATORIAS Y OTRAS MODIFICACIONES
EN EL MARCO PRESUPUESTAL

REALIZAR CONCILIACIQN TRIMESTRAL EN EL
MARCO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL

CONSOLIDAR Y ELABORAR EL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL
2021-2023

CONSOLIDAR Y PRESENTAR LA EVALUACION
DEL POI DE LA AMAG: ANUAL 2019 Y
TRIMESTRAL 2020

CONSOLIDAR Y PRESENTAR EL INFORME DE LA
EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO
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LIMA

150101 :
LIMA

Ubigeo

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

U.M.

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME
599 : ACTA

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

105:
RESOLUCION

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

2:

Prioridad

2:

2:

1: Muy Alta

2:

2:

2:

1: Muy Alta

2:

2:

1: Muy Alta

Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

Alta

Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.

Fisico

1

14,396

- O O o

14,396
0
0

1

14,396

o O =

7,798

o

- O OO0 o o oo

0
0

0

0

1
57,583

- OO O O © o N

31,191
0

- O O o

0 1

0 14,396

1 0
57,583 0

0 0

0 0

0 1

0 14,396

0 1

0 19,194

0 1

0 14,396

3 4

1 0
31,191 0

0 1

0 7,798

1 0
31,191 0

0 0

0 0

0 1

0 31,191

0 0

0 0

1 1

2,599 2,599 2,599 2,599

1

1

1 1

2,599 2,599 2,599 2,599

0

o o o

1

0
0
0
0

1

0 1
0 15,595
0 0
0 0

1 1

2,599 2,599 2,599 2,599

0
0
0
0
1

10,397
0

0
0
0
0
0
0

1

0
0

o

o OO ©o o oo o

0

- 0O 0 00 O OO0 O0O o o o ow

o OO O ooo o o

o

14,396

- O o o

14,396
1
19,194

1

14,396

0

O OO0 ©O o oo o o

o

PROGRAMACION

O 0O O Oo0oo o o o oo

1
31,191
1

7
0

0
1
7,798

o

- O OO0 o o oo

2,599 2,599 2,599

1

1

1

2,599 2,599 2,599

0

0
0
0
1

0

0

1
31,191

1

0
0
0
0

1

2,599 2,599 2,599

0
0
0
0
0
0
0

1
7,798
0
0
1
10,397
0

- 0O 0O 00O O OO0 ©O O © O ™

0

o

o OO ©O O oo o

0

- O 0O 00 O OO oOo O o ©o O v

14,396

- O o o

14,396
0
0

1

14,396

N
© o

- o

7,798

o

- O OO0 o o oo

- O O o o o

19,194
0

0

-

- 0O 0 00 O Ooo o o o o

o OO ©o O oo o

o

N
N

- OO0 00 O Ooo o o o o

2,599 2,599 2,599 2,599 2,599

1

1

1

1

1

2,599 2,599 2,599 2,599 2,599

1

15,595
0

0
1

0
0
0
0

1

0
0
0
0

1

0

o o o

1

0

- O ©o o

2,599 2,599 2,599 2,599 2,599

0

0
0
0
0
0
0

1
7,798
0
0
1
10,397
0

0

o O O o o o

1
7,798
0

o ©o o o

57,583

1

57,583

1
57,583
4
57,583
3
57,583

4

57,583

Total Anual

1
31,191
4
31,191
1
31,191
1
31,191
1
31,191
1
31,191
12
31,191
12
31,191
2

31,191
1
31,191
12

31,191
4
31,191
1
41,588
4
41,588
1
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INSTITUCIONAL - PEI CORRESPONDIENTE AL Financiero S/. 0 41,305 283 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41,588
2019 DE LA AMAG.
ELABORAR EL CUADRO DE NECESIDADES 150101 : 060 : . Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A0100001400079 AMAG 2021 DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION LIMA INFORME 2:Ata Financiero S/. 0 0 41,588 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41,588
ELABORACION DE LA MATRIZ PARA EL PLAN 150101 : 060 : Fisico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A0I00001400080 DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020 DE | jya™ INFORME 2: Alta . .
LA UNIDAD DE PLANIFICACION Financiero S/. 0 41,588 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41,588
CONSOLIDAR Y PRESENTAR EL INFORME DE| 150101 : 060 : Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A0/00001490081 RENDICION DE CUENTAS 2015 DELAGESTION [ju”*  romke 24 Financierosr. 0 0 0 41ss 0 0 o o 0 o o o 41588
COORDINAR Y ELABORAR LA MEMORIA ANUAL 450101 - 060 : Fisico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A0100001400082 PARA EL CIERRE PRESUPUESTARIO Y LIMA INFORME 2: Alta . .
CONTABLE DEL EJERCICIO 2019 Financiero S/. 0 41,588 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41,588
ELABORAR, ACTUALIZAR Y/O REVISAR 150101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
0100001400083 PROPUESTAS DE DIRECTIVAS LMA INFORME 2 : Alta . .
INSTITUCIONALES. Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 20,794 0 0 0 0 20,794 41,588
ELABORAR Y ACTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS 150101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
AO100001400084 A 2: Alta
DE GESTION INSTITUCIONAL LIMA INFORME FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 20,793 © 0 0 0 20,794 41,587
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.03 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 5 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
ELABORAR EL PLAN OPERATIVO 150101 : 060 : Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A0I00001400130 INSTITUCIONAL - POI 2021 DE LA OFICINADE | 1y0s™ ° INFORME 2: Alta . .
ASESORIA JURIDICA Financiero S/. 0 0 106,939 0 0 0 0 0 0 0 0 0 106,939
PRESENTAR LA EVALUACION ANUAL 2019 Y 150101 : 060 : Fisico 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
AO100001400131 TRIMESTRAL 2020 DEL POI DE LA OFICINA DE LIMA : INFORME 2 : Alta § X
ASESORIA JURIDICA Financiero S/. 26,735 0 0 26,735 0 0 26735 0 0 26735 O 0 106,939
ELABORAR EL CUADRO DE NECESIDADES 150101 : 060 Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A0100001400132 AMAG 2021 DE LA OFICINA DE ASESORIA LIMA : INFORME 2 : Alta i i
JURIDICA Financiero S/. 0 0 106,939 0 0 0 0 0 0 0 0 0 106,939
ELABORACION DE LA MATRIZ PARA EL PLAN 150101 : 060 : Fisico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A0I00001400133 DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020 DE | jua™ ° INFORME 2: Alta . .
LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Financiero S/. 0 106,939 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 106,939
PRESTAR ASESORAMIENTO A LA ALTA .
DIRE;CION, ORGANOS Y UNIDADES 150101 - 060 - Fisico 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
A0I00001400134 ORGANICAS DE LA AMAG EN ASUNTOS DE LIMA . INFORME 2: Alta
CARACTER JURIDICO Y LEGAL QUE LE SEAN FinancieroS/. 8,912 8,912 8,912 8,912 8912 8912 8,912 8,912 8912 8912 8912 8912 106,940
CONSULTADOS
PROPONER, OPINAR Y ELABORAR PROYECTOS
DE NORMAS LEGALES, RESOLUCIONES, Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
REVISAR Y VISAR LOS DOCUMENTOS, 150101 : 060 :
A0100001400135 CONTRATOS, CONVENIOS Y ACTOS LiMA INFORME 2 : Alta
ADMINISTRATIVOS QUE LE SEAN
CONSULTADOS COMO PROYECTO DE FinancieroS/. 8,912 8,912 8,912 8,912 8,912 8,912 8,912 8,912 8,912 8,912 8,912 8,912 106,940
DIRECTIVAS Y ACTAS.
EMITIR OPINION E INFORMAR SOBRE LAS 150101 : 060 : Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
A0I00001400136 NORMAS LEGALES QUE INCIDEN EN LAS LMA INFORME 2: Alta ) .
FUNCIONES INSTITUCIONALES Financiero S/. 0 10,694 10,694 10,694 10,694 10,694 10,694 10,694 10,694 10,694 10,694 0 106,940
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.04.01 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
CcobD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
ELABORAR EL PLAN OPERATIVO 150101 : 060 : Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A0100001400085 INSTITUCIONAL - POI ANUAL 2021 DE LA LIMA INFORME 2: Alta ) .
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Financiero S/. 0 0 93572 0 0 0 0 0 0 0 0 0 93,572
PRESENTAR LA EVALUACION ANUAL 2019 Y . 150101 : 060 : Fisico 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
AO100001400086 TRIMESTRAL 2020 DEL POI DE LA SECRETARIA LIMA : INFORME 2: Alta . .
ADMINISTRATIVA. FinancieroS/. 23,393 0 0 23,393 0 0 23393 0 0 23393 0 0 93,572
A0I00001400087 PRESENTAR LA EVALUACION ANUAL DEL PLAN 150101 : 060 : 2: Alta Fisico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2019 DE  LIMA

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ELABORACION DE LA MATRIZ PARA EL PLAN 150101 :
A0I100001400088 DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020 DE LIMA :

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ELABORACION DEL CUADRO DE NECESIDADES ]
A0I00001400089 AMAG 2021 DE LA SECRETARIA lmm :

ADMINISTRATIVA

OEI.04 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Anexo B-5

INFORME

060 :

INFORME 2: Alta

060 :

INFORME 2P At

Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

AE1.04.01 SENSIBILIZACION EN LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS DE DESASTRES AL PERSONAL EN LA ENTIDAD

CcobD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
REALIZAR UN TALLER DE SENSIBILIZACI()N EN 150101 :
AQI00001400090 LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGO DE | jya™

DESASTRES AL PERSONAL EN LA ENTIDAD

OEI.04 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

U.M. Prioridad
060 : )
INFORME 2: Alta

Meta

Fisico

Financiero S/.

AE1.04.02 PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
ELABORAR EL PLAN DE CONTINGENCIA EN 150101 :
A0100001400091 GESTION INTERNA DEL RIESGO DE DESASTRES | |ys”

DE LA AMAG

EJECUTAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE
A0100001400092 CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE

RIESGO DE DESASTRES EN LA AMAG

150101 :
LIMA

000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
02.04.02 - SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
00011001z ELASORAE ELPLAN MUK OF DESARROUO 110
woorasoors EECLONPELACTACON Pom i 5101
sousoraonrs PRESENTAR L INEORE OE EuuACOn ot et
A0I00001400015 EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL 13‘&\)/101 :

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

U.M. Prioridad
060 : .
INFORME 2:Alta
060 : )
INFORME 27 Alta
U.M. Prioridad
060 : )
INFORME 2: Alta
088 :
PERSONA  2:Alta
CAPACITADA
060 : .
INFORME 1: Muy Alta
060 : .
INFORME 2 Alta

AEI.03.03 FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL Y LA CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA INSTITUCION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
soouoraonrs SO ERCUBRELELUOE et
0100001400017 Etﬁgng ZEI(;ZT)LAN DE BIENESTAR DEL 13&101 :
0100001400018 Eéi(égm\li I;I(_)ZPA_AN DE BIENESTAR DEL lmm :
wouso o AR EICUETS e TSTacaONoeLanin
A0100001400020 {ORICLECHMENITO DE LA CULTURA [0t :
pomon 1 ECNESE OO B

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
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U.M. Prioridad
Neope  21Ata
Neorie 2 1Ata
NeoRwe 20 Alta
ENCoReTA 27 Alla
Neomwe  2°Alta
Neopue 21 At@

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.

0

O OO0 O O O O o = o O ©O o = o o o o

O O O O O OO0 OO0 O o o =

93,572

1

93,572

w
~N

0
0

o O © o N

O OO0 O o ©ooN

N = O ON

N
]

O O OO oo oo

93,572

w
~N

w
~N

O

0

0
0
1

o O O O w

- w
N
0

ocoN = o
N
°

W 2 OO0 0o w

[
J

o O ©O © o o

: POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
4 5
0 0
0 0
4 5
0 0
0 0
0 0
0 0
4 5
0 0
0 0
0 40
0 12,476
0 0
0 0
0 0
0 0
4 5
1 1

7,486 7,486
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

o o o o
o o o o

PROGRAMACION

6 7
1 0

93,572 0

PROGRAMACION

o o o o o
<]
w
wu
~
N

PROGRAMACION

6 7

0 0

0 0

0 40

0 12,476

0 0

0 0

1 0
18,714 0

PROGRAMACION

6 7

0 1

0 7,486

0 0

0 0

1 0
9,357 0

40 0
18,714 0

1 0
18,714 0

0 1

0 93

o o o o o

O OO0 O O © O ™ O O ©o o o

O 0O 0O 00O OO0 O O ™

1

N

o o o o

o O © O v

O O OO © © O O v

o ©O ©o o

1

o o o o

N
o

o ©o o o

10

0

0

20
12,466

0

-
o o © o

O O OO OO oo o o

1

57 9,357 9,357 9,357

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

11 12

0

0 0

1 1

0

0 0

0 1

0 93,572

11 12

0 0

0 0

0 0

10 0

0 0

0 0

0 1

0 18,714

11 12

1 0
5,174 2,312

0 0

0 0

0 1

0 9,357

40 0
18,714 0

0 1

0 18,714

0 0

0 0

93,572

1
93,572
1
93,572

Total Anual

1
93,572

Total Anual

1
93,572
1
93,572

Total Anual

1
37,429
100

37,429
1
37,429
2
37,429

Total Anual

5
37,429
1
37,429
4
37,429
80
37,429
2
37,429
4
37,429
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Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

AE1.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD

Cob.

A0100001400022

A0100001400023

A0100001400024

A0100001400025
A0100001400026
A0100001400027

A0100001400028

A0100001400029

A0100001400030

A0100001400031

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Actividad Operativa / Inversiones

ELABORAR EL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL - POl ANUAL 2021 DE LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

PRESENTAR LA EVALUACION ANUAL 2019 Y
TRIMESTRAL 2020 DEL POI DE LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

PRESENTAR EL INFORME DE LA EVALUACION
ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI 2019 DE LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ELABORAR EL PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL - PAP 2021

ELABORACION DE PLANILLAS Y
REMUNERACIONES

ATENDER REQUERIMIENTO DE SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL

ELABORAR EL ROL ANUAL DE VACACIONES

ELABORACION DE LA MATRIZ PARA EL PLAN
DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020 DE
LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ELABORACION DEL CUADRO DE NECESIDADES
PARA EL EJERCICIO 2021 DE LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

IMPLEMENTA(;ION DEL PLAN ANUAL DE
COMUNICACION INTERNA

000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
02.04.03 - SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD

CoD.

A0100001400048

A0100001400049

A0100001400050

A0100001400051

A0100001400052

A0100001400053

A0100001400054

A0100001400055

Actividad Operativa / Inversiones

ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL - POI ANUAL 2021 DE LA
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS.

EVALUACION DEL POI ANUAL 2019 Y POI
TRIMESTRAL 2020 DE LA SUBDIRECCION DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS.

ELABORACION DE LA MATRIZ PARA EL PLAN
DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020 DE

LA SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS.

ELABORACION DEL CUADRO DE NECESIDADES
PARA EL EJERCICIO 2021 DE LA
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS.

ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,
ESTADOS PRESUPUESTARIOS DE LA ENTIDAD.

ELABORACION DE LA INFORMACION PARA LA
CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA

REGISTRO EN EL MODULO ADMINISTRATIVO Y
MODULO CONTABLE SIAF-SP DE LOS
EXPEDIENTES Y DOCUMENTACION FUENTE EN
LAS FASES DE DETERMINADO, RECAUDADO,
COMPROMETIDO, DEVENGADO, GIRADO,
PAGADO Y RENDIDO

ELABORACION Y REGISTRO EN EL MODULO
CONTABLE SIAF-SP DE LAS OPERACIONES
COMPLEMENTARIAS

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

Ubigeo

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

Ubigeo

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

U.M.

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

137:
PLANILLA

103 :
REGISTRO

248 :
REPORTE

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

U.M.

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

060 :
INFORME

036 :
DOCUMENTO

Prioridad

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

Prioridad

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

o O =

11,697

0

o O oo o

46,786

o O oo o

3
1

37,429
0
0

0

1

46,786

1
11,697
1
46,786

1

4
0
0
1

9,357
0

O 0O O O O Ooooo0oo = oc0Oo o

0

0

1
11,697

0

o O o o o w

PROGRAMACION
6 7 8
0 0 0
0 0 0
0 1 0
0 9,357 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
6 6 6

3,119 3,119 3,119
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
1 0 0

18,713 0 0

PROGRAMACION
6 7 8
0 0 0
0 0 0
0 1 0
0 11,697 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 1
0 0 11,697
0 0 0
0 0 0

o O O o o v

OO0 O O 0O Ooo0oo0o = o000 ©

o O oo o

0

N
© o

9,357

o

w
)

O O O ©O ©O Oooooo =2 Noo o

o ©O ©o o o o

18,714

o o oo o

3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899

Total Anual

1
37,429
4
37,429
1

37,429

1
37,429
74
37,429
10
37,429
2
37,429
1
37,429
1
37,429
2
37,427

Total Anual

46,786

46,786

46,786

1

46,786

4
46,786
1
46,786

12

46,786

12
46,786
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A0100001400056 REALIZAR ARQUEOS DE FONDOS Y VALORES, 150101 :
CONCILIACIONES BANCARIAS Y DE CUENTAS  LIMA
DE ENLACE

REVISIQN Y REGISTRO EN EL SISTEMA DE

GESTION ADMINISTRATIVA - CONVENIO BANCO 150101 :
DE LA NACION PARA LA CREACION DE LOS LIMA
CODIGOS DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

RECAUDAR LOS INGRESOS Y EFECTUAR

REVERSIONES, DEVOLUCIONES Y DEPOSITOS 150101 .
A0100001400058 DE LOS INGRESOS DE CAJA POR LOS DIVERSOS

CONCEPTOS EN LA CUENTA CORRIENTE DE

RDR O EN LA CUT

ACTUALIZACIQN Y REGISTRO MENSUAL DE LA 150101 :
PROGRAMACION DEL CALENDARIO DE PAGOS  LIMA

EMISION DE LOS COMPROBANTES DE PAGO Y
A0100001400060 TRANSFERENCIAS BANCARIAS Y PAGO DE LAS
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

A0100001400057

A0100001400059

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

REGISTRO, PRESENTACION Y PAGO DE LAS 150101 :
ADI00001400062 (151 ACIONES TRIBUTARIAS DE LA AMAG ~ LIMA

EFECTUAR LOS PAGOS AUTORIZADOS CON EL
A0I00001400063 FONDO PAGOS EN EFECTIVO, SU REGISTRO E
INFORME DE REEMBOLSO DE FONDOS

A0100001400061 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CARTAS FIANZAS

150101 :
LIMA

Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.04.04 - SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEI.01.07 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS EN BENEFICIO DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

CcobD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
FORMULACION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO 150101 :
A0I00001400100 [erve v LiMA
EJECUTAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO 150101 :
A0I00001400101 ppeve LiMA
FORMULACION, APLICACION, SEGUIMIENTO 150101 :
A0I00001400102 DEL PROGRAMA DE SERVICIOS GENERALES Y | ™
SEGURIDAD
IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE TOMADE 50101 .
0100001400103 INVENTARIO DEL 2019 E INICIO DEL LMA
PROCCESO DE TOMA DE INVENTARIO DEL 2020
A0I00001400104 CONTROLAR ALTAS Y BAJAS DE LA AMAG lfmm :

U.M.

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

Prioridad

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.

OEI.02 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

AE1.02.03 SEDES DESCONCENTRADAS IMPLEMENTADAS A NIVEL NACIONAL
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
INFORME DE RESULTADOS SOBRE

A0I00001400105 IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE
SEDES

150101 :
LIMA

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

U.M.

060 :
INFORME

AE1.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

ELABORAR EL PLAN OPERATIVO

ADI00001400106 INSTITUCIONAL - POI 2021 DE LA [0t
SUBDIRECCION DE LOGISTICA
PRESENTAR LA EVALUACION ANUAL 2019 Y g0
0100001400107 TRIMESTRAL 2020 DEL POI DE LA 100t
SUBDIRECCION DE LOGISTICA.
CONSOLIDAR EL CUADRO DE NECESIDADES 450101 -
AOI00001400108 AMAG 2021 DE LA SUBDIRECCION DE 10101 :

LOGISTICA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

U.M.

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

Prioridad

2: Alta

Prioridad

2: Alta

2: Alta

2: Alta

Meta

Fisico

Financiero S/.

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

1
3,899
1

3,899

1

3,899

4,253

3,899

3,899

3,899

3,899

- O O O O =

11,009
0

0
0
0

22,017

o O =

11,009
0
0

1
3,899
1

3,899

1

3,899

4,253

3,899

3,899

3,899

3,899

OO O © © OocoocoooNnN

1
3,899
1

3,899

1

3,899

4,253

3,899

3,899

3,899

3,899

O O OO0 o0 o w

22,017

22,017

44,034
0
0
1
44,034

1 1
3,899 3,899
1 1

3,899 3,899

1 1

3,899 3,899

4,253 4,253

3,899 3,899

3,899 3,899

3,899 3,899

3,899 3,899

4 5
0 0
0 0
0 0
0 0
1 0
11,009 0
0 0
0 0
0 0
0 0
4 5
0 0
0 0
4 5
0 0
0 0
1 0
11,009 0
0 0
0 0

3,899

3,899

3,899

4,253

3,899

3,899

3,899

3,899

PROGRAMACION

6

1
44,034

1
22,017

PROGRAMACION

6
1

22,017

PROGRAMACION

o O ©O o o o o

3,899

3,899

3,899

4,253

3,899

3,899

3,899

3,899

7

- O O O o

11,009
0

0
0
0

7
0

0

7
0

0

1
11,009

0

0

3,899

3,899

3,899

4,253

3,899

3,899

3,899

3,899

O O O © © O ™

3,899

3,899

3,899

4,253

3,899

3,899

3,899

3,899

o O ©O O O O o o v

22,017

o O O O O O v

3,899

3,899

3,899

4,253

3,899

3,899

3,899

3,899

-
o

- O O O o

11,009
0

0
0
0

3,899

3,899

3,899

4,253

3,899

3,899

3,899

3,899

1

0

0

1

22,017

0

0

1

22,017

1

.

o O o o o o

3,899

3,899

3,899

3,898

N
N

OO0 o ©O ©o o oo oo

-
N

o O ©o o o o

46,786

12

46,786

11
46,786
12

46,786

12
46,786
12
46,786
12

46,786

Total Anual

1
44,034
2
44,034
4

44,034
2

44,034
2
44,034

Total Anual

2
44,034

Total Anual

1
44,034
4
44,034
1
44,034
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Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

A0100001400109

A0100001400110

A0100001400111

A0I00001400112

A0100001400113

A0I00001400114

A0100001400115

A0100001400116

PRESENTAR EL INFORME DE LA EVALUACION
ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI 2019 DE LA
SUBDIRECCION DE LOGISTICA

ELABORACION DE LA MATRIZ PARA EL PLAN
DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020 DE
LA SUBDIRECCION DE LOGISTICA

ELABORAR EL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES DE LA AMAG 2020

REMITIR EL AVANCE DE LOS PROCESOS DE
SELECCION CONTEMPLADOS EN EL PAC DEL
EJERCICIO 2019 Y DEL EJERCICIO 2020

EVALUAR EL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES 2019 Y 2020 DE LA AMAG

EVALUACION DE REPOSICION DE STOCK DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE AREAS
USUARIAS

REGISTRO DE ORDENES DE COMPRA Y DE
SERVICIOS ANTE OSCE

INFORMAR LOS SALDOS PRESUPUESTALES DE
CERTIFICADOS DE BIENES Y SERVICIOS

000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
02.04.05 - SUB DIRECCION DE INFORMATICA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

248 :
REPORTE

060 :
INFORME

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AE1.01.03 SISTEMA DE GESTION ACADEMICA CON COMPONENTE DE INTEROPERABILIDAD EFECTIVO EN FAVOR DE USUARIOS

CoD.

A0100001400032

Actividad Operativa / Inversiones

IMPLEMENTAR SERVICIOS DE LA PLATAFORMA
DE INTEROPERABILIDAD DEL ESTADO
PERUANO - PIDE

Ubigeo

150101 :
LIMA

U.M.

060 :
INFORME

Prioridad

2: Alta

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEI.01.07 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS EN BENEFICIO DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

CoD.

A0100001400033

A0100001400034

Actividad Operativa / Inversiones

Ubigeo

EJECUTAR EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 150101 :

PREVENTIVO DEL PARQUE INFORMATICO

EJECUTAR EL PROGRAMA MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DEL PARQUE INFORMATICO

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE.03.02 PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD

Cob.

A0100001400035

A0100001400036

A0100001400037

A0100001400038

A0100001400039

0100001400040

Actividad Operativa / Inversiones

PRESENTAR LA EVALUACION DEL PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL 2020-2023

SUPERVISAR Y APOYAR LOS APORTES EN
TECNOLOGIA DE LA COOPERACION
INTERNACIONAL PROGRAMA ACCEDE -
BID/BANCO MUNDIAL

IMPLEMENTAR Y/O MANTENER SISTEMAS
INFORMATICOS

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
INFORMATICAS

SOPORTE DEL SISTEMA DE PRODUCCION DE
MICROFORMAS

DESARROLLAR CAPACITACIONES QUE AYUDEN

LIMA

150101 :
LIMA

Ubigeo

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

150101 :

A FORTALECER LAS COMPETENCIAS DIGITALES LIMA

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

U.M.

060 :
INFORME

060 :
INFORME

U.M.

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

001 : ACCION

001 : ACCION

486 : TALLER

Prioridad

2: Alta

2: Alta

Prioridad

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.

0
0

0

0

1
44,034

1
11,009

1
22,017

1
11,009

1

1

1

11,009
1

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

1

- O O © o

11,009
1
22,017
1
11,009
1

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

1 1

- O O © o

11,009
0
0
1
11,009
1

3,670 3,670 3,670 3,670 3,670 3,670 3,670 3,670 3,670 3,670 3,670 3,670

0
0

0

o O O O =

o O O =

w

0 =

23 o o o
O

o O o o

w

0
0

o o oonN

o o o N

0 -
3 o o o

o ©O o o

0
0

o 0O O o w

0
0

0
0

o O © © i

0
0

5
1

23,393

o o oo w

o o w

23,393

0
0
1

3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,

0
0
0
0

0 1 0 0
0 22017 O 0
PROGRAMACION
6 7 8 9
0 0 0 0
0 0 0 0
PROGRAMACION
6 7 8 9
1 0 0 0
46,786 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
PROGRAMACION
6 7 8 9
1 0 0 0
23,393 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
1 0 0 0
23,393 0 0 0

1
0

0
0
0

1

0

0

1
15,595

1 1

1 1

1
15,396

15,765

10

46,786

1

15,595 15,595 15,595

0 0
0 0

1
15,595

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1 1
0 0
0 6,621
1 12
0 0
0 7,628
1 12
0 0
0 0
0 0
0 0
1 12
0 1
0 23,393
0 0
0 0
0 1
0 23,393
1 1
899 3,899
0 0
0 0
0 0
0 0

44,034

1
44,034
1
44,034
4
44,034
2
44,034
4
44,034
12
44,034
2
44,034

Total Anual

2
46,786

Total Anual

1
46,786
1
46,786

Total Anual

2
46,786

2

46,786

2
46,786
12
46,786
3
46,786
3
46,786
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CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PRESENTAR LA EVALUACION ANUAL DEL PEl (50 060 Fisico
0100001400041 CORRESPONDIENTE AL 2019 DE LA LIMA INFORME 2: Alta e
SUBDIRECCION DE INFORMATICA Financiero /.
ELABORACION DEL CUADRO DE NECESIDADES {50401 - 060 : Fisico
0100001400042 PARA EL EJERCICIO 2021 DE LA UMA INFORME 2: Alta o
SUBDIRECCION DE INFORMATICA Financiero S/.
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO 2021 DE 150101 : 060 : . Fisico
AOI00001400043 | '\ B RECCION DE INFORMATICA LIMA INFORME 2: Alta Financiero S/.
ELABORACION DE LA MATRIZ PARA EL PLAN 1500 060 : Fisico
A0100001400044 DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020 DE | jya™ INFORME 2: Alta o
LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA Financiero /.
PRESENTAR LA EVALUACION ANUAL 2019 Y 15 e 060 : Fisico
AOI00001400045 TRIMESTRAL 2020 DEL POI DE LA UM INFORME 2 : Alta o
SUBDIRECCION DE INFORMATICA Financiero S/.
SOPORTE A LAS PUBLICACIONES DE 150101 : Fisico
A0I00001400046 INFORMACION LEY DE TRANSPARENCIA E LIMA  001:ACCION  2:Alta
INFORMACION Financiero S/.
150101 : 060 : Fisico
A0I00001400047 ELABORAR EL INVENTARIO DE SOFTWARE 2: Alta
LIMA INFORME Financiero S/.

000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
02.05.01 - DIRECCION ACADEMICA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

11,697
1

0
0

- OO0 O ©o © o N

1

0
0

AEI.01.01 PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
N - 150101 : 060 : Fisico
AO100001400145 APERTURA DEL ANO ACADEMICO 2020 2: Alta
LIMA INFORME Financiero S/.

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEI.01.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA FORMADORES

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMAS DE FORMACION DE FORMADORES 15411 060 : Fisico
0100001400147 CON CLASE MODELO PARA DOCENTES LMA INFORME 2: Alta
PRINCIPALES Financiero S/.
PROGRAMAS DE FORMACION DE FORMADORES Fisico
0100001400148 EN EL MODELO EDUCATIVO DE LA AMAG CON 150101 : 060 : 2 Alta
ENFASIS EN EL METODO DEL CASO Y BASE DE  LIMA INFORME : S
DATOS Financiero S/.
TALLER METODOLOGIA DE SIMULACION 150101 : 060 : . Fisico
AQI00001400149  (-piricA PARA DOCENTES LIMA INFORME 27 Alta L ciero s/

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AE1.01.05 PROGRAMA DE INVESTIGACION IMPLEMENTADO PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMA DE FORMACION DE 150101 : 060 : . Fisico
A0I00001400150 |\\FSTIGADORES LIMA INFORME 27 Ala L cieroS/.

OEI.02 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEI.02.02 OFERTA DE CAPACITACION AMPLIADA EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
DIFUSION DEL PLAN ACADEMICO POR SEDES 150101 : 060 : . Fisico

AOI00001400151 [pc N CENTRADAS LIMA INFORME 2: Alta Financiero S/.
CONVOCATORIA PARA GENERAR LA CARTERA 150101 : 060 : . Fisico

A0I00001400152 6" cENTES LIMA INFORME ~ Z7Al L iero S/
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE 150101 : 060 : . Fisico

AOI00001400153 ¢\ oA ¢ |TACION PARA EL 2021 LIMA INFORME 2: Alta Financiero S/.

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS
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Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

PROGRAMACION

3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
46,109 677 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
46,786 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
46,786 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
0 11,697 0 0 11,697 0 0 11,697 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899 3,899
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 46,786
PROGRAMACION
3 4 5 6 7 8 9 10 1
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
0 66,008 0 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMACION
3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
22,003 22,003 22,003 0O 0 0 0 0 0 0
0 1 1 1 0 0 0 0 0 0
0 22,003 22,003 22,003 O 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
0 0 66,008 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMACION
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 1 0 1 0 0 1 0 0 0
0 22,003 0 22,003 O 0 22003 O 0 0
PROGRAMACION
3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
66,008 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
66,008 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
0 0 0 0 66,008 0 0 0 0 0

O O O O O O =

O OO o ooN

Total Anual

1
46,786
1

46,786
1
46,786
1

46,786
4
46,786
12

46,786
1
46,786

Total Anual

1
66,008

Total Anual

3
66,008
3

66,008

1
66,008

Total Anual

3
66,008

Total Anual

1
66,008
1
66,008
1
66,008
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AO0I00001400154 MESAS DE DIALOGO CON MAGISTRADOS: 150101 : 060 : 2: Alta Fisico 0 0
RETOS DE LA MAGISTRATURA Y FUTURO DE  LIMA INFORME N
LA JUSTICIA (A NIVEL NACIONAL) Financiero S/. 0 0
PROGRAMAS DE INNOVACION TECNOLOGICA Y 150101 : 060 : . Fisico 0 0
A0I00001400155 ¢ ° A LIMA INFORME 2: Alta FinancieroS/. 0 0
CONGRESO SOBRE LA PAZ Y LUCHA 150101 : 060 : . Fisico 0 0
A0I00001400156 S ORRUPCION LIMA INFORME 27 Alta L ceroS/. 0 0
FORTALECIMIENTO DE LA BIBLIOTECA DE LA 150101 : 060 : . Fisico 0 0
A0I00001400157 1 - LIMA INFORME 2 : Alta FinancieroS/. 0 0
OEI.02 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEI.02.03 SEDES DESCONCENTRADAS IMPLEMENTADAS A NIVEL NACIONAL
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta ’ 2
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS 150101 : 060 : . Fisico 0 0
AOI00001400158 ¢ s pESCONCENTRADAS LiMA WFORME  27A™ gceross. 0 0
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.02 PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2
IMPLEMENTACION DE LA AUTOMATIZACION DE 150411 . 060 : Fisico 0 0
A0I00001400159 PROCESOS EN EL SISTEMA DE GESTION UM INFORME 2: Alta
ACADEMICA Financiero S/. 0 0
ELABORACION Y FORMULACION DEL PLAN DE 150101 : 060 : . Fisico 0 0
ADI00001400160 | )"\ iNFA DE PRODUCCION DE MICROFORMAS  LIMA INFORME ~ Z:Alta L eres/. 0 0
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE LA LINEA DE 150101 : 060 : . Fisico 0 0
A0I00001400161 ppnCCION DE MICROFORMAS LIMA INFORME 2: Alta FinancieroS/. 0 0
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2
ELABORAR EL PLAN OPERATIVO 150101 : 060 : Fisico 0 0
AOI00001400162 INSTITUCIONAL - POI ANUAL 2021 DE LA LM INFORME 2: Alta o
DIRECCION ACADEMICA. FinancieroS/. 0 0
EVALUACION DEL POI ANUAL 2019 Y POI 150101 : 060 : Fisico 1 0
A0I00001400163 TRIMESTRAL 2020 DE LA DIRECCION UMA INFORME 2: Alta
ACADEMICA FinancieroS/. 16,502 0
EVALUACION ANUAL DEL PEI 2019 DE LA 150101 : 060 : . Fisico 0 1
A0I00001400164 DIRECCION ACADEMICA LIMA INFORME 2: Alta Financiero S/. 0 66,008
ELABORACION DEL CUADRO DE NECESIDADES 150411 060 : Fisico 0 0
A0I00001400165 PARA EL EJERCICIO 2021 DE LA DIRECCION ' ™" INFORME 2: Alta
ACADEMICA Financiero S/. 0 0
ELABORACION DE LA MATRIZ PARA EL PLAN 150 060 : Fisico 0 1
A0I00001400166 DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020 DE | jua™ INFORME 2: Alta o
LA DIRECCION ACADEMICA FinancieroS/. 0 66,008
ELABORACION DE PROPUESTA DEL PLAN 150101 : 060 : . Fisico 0 0
AOI00001400167 , CpEmICO 2021 LIMA INFORME ~ Z:Alta L eres/. 0 0
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DEL 150101 : 060 : . Fisico 0 0
AOI00001400168 ‘47 \EN DE ESTUDIOS LIMA INFORME 2: Alta FinancieroS/. 0 0

000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
02.05.02 - SUB DIRECCION PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEL.01.01 PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 2
24° PROGRAMA DE FORMACION DE 150101 : 227 : . Fisico 0 0
A0I00001400365 4 o R ANTES A LA MAGISTRATURA (PROFA)  LIMA CAPACITACION 2 Alta Financiero S/. 0 0

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

1

0
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o oo

O 0O 00O O O O OO0 o o o ow

1 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
1 0 1 0 0 0 0
33,004 0 33,004 O 0 0 0
0 0 0 0 1 0 0
0 0 0 0 66,008 0 0
1 0 0 0 0 0 1
33,004 0 0 0 0 0 33,004
PROGRAMACION
6 7 8 9 10 11 12
1 0 0 0 0 0 1
33,004 0 0 0 0 0 33,004
PROGRAMACION
6 7 8 9 10 1 12
1 0 0 0 0 0 1
33,004 0 0 0 0 0 33,004
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0 1
0 0 33004 O 0 0 33,004
PROGRAMACION
6 7 8 9 10 1 12
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 1 0 0
0 16,502 0 0 16,502 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMACION
6 7 8 9 10 11 12
0 0 0 0 0 550
0 0 0 0 0 2,417,220 0

3
66,008
2
66,008
1
66,008
2
66,008

Total Anual

2
66,008

Total Anual

2
66,008
1
66,008
2
66,008

Total Anual

1

66,008
4
66,008
1
66,008
1
66,008
1
66,008
1
66,008
1
66,008

Total Anual

550
2,417,220
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Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

AE1.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD

CcobD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
ELABORAR EL PLAN OPERATIVO 150101 :
A0I00001400366 |\ T TUCIONAL - POI ANUAL 2021 DEL PROFA LIMA
PRESENTAR EVALUACION ANUAL 2019 Y 150101 :
A0I00001400367 1) uEGTRAL 2020 DEL POI DEL PROFA LIMA

PRESENTAR EVALUACION ANUAL 2019 DEL
A0100001400368 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CORRESPONDIENTE AL PROFA

9 ELABORACION DEL CUADRO DE NECESIDADES 150101 :

150101 :
LIMA

AOI00001400369 b FL EJERCICIO 2021 DEL PROFA LIMA
ELABORACION DE LA MATRIZ PARA EL PLAN 010
AOI00001400370 DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020 DEL | oy °

PROFA

Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Centro de Costo:

U.M.

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

02.05.03 - SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO

Prioridad

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEL.01.01 PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

22° PROGRAMA DE CAPACITACION PARAEL 150101 :
A0100001400371 ASCENSO LIMA

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

U.M.

227 :
CAPACITACION

AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
ELABORAR EL PLAN OPERATIVO 150101 :
ADI00001400372 |\cTiTUCIONAL - POI ANUAL 2021 DEL PCA  LIMA
PRESENTAR EVALUACION ANUAL 2019 Y 150101 :
AOI00001400373 o\ MESTRAL 2020 DEL POI DEL PCA LIMA
PRESENTAR EVALUACION ANUAL 2019 DEL
0100001400374 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 1L mm :

CORRESPONDIENTE AL PCA
ELABORACION DEL CUADRO DE NECESIDADES 150101 :

AOI00001400375 pxp FL EJERCICIO 2021 DEL PCA LIMA
ELABORACION DE LA MATRIZ PARA ELPLAN 1500 .
AOI00001400376 DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020 DEL | oy °

PCA

Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Centro de Costo:

U.M.

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

Prioridad

2: Alta

Prioridad

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

02.05.04 - SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEL.01.01 PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN JUSTICIA 150101 :

A0I00001400169 gL RESTAURATIVA LIMA
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN CRIMEN 150101 :

ADI00001400170  ()oANIZADO Y CORRUPCION LIMA
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION ENEL 1500

AOI00001400171 MARCO DE CONVENIO Y/0 COOPERACION - | 010" ¢
ANO 2020
CURSO 1: DELITO DE TRATA DE PERSONAS s

AOI00001400172 ANALISIS Y EVALUACION JURISPRUDENCUIAL - | 20107 *
AMAZONAS

ADI00001400173 CURSO 2: CRITERIOS PARA LA RESOLUCION 150101 :
DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO - LIMA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

U.M.

227 :
CAPACITACION

227 :
CAPACITACION
227 :
CAPACITACION
227 :

CAPACITACION

CAPACITACION

Prioridad

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico
Financiero S/.

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.

Fisico

1
0
0
1
4,300

0
0
0
0
0
0

O O O O O O O O o =

17,200

o

oo oonN

0
0
1

17,200

O O O O O OO0 ooN

3
1

17,200

0
0
0
0
1

17,200

0
0

1
17,200
0

0

O O O O O OO0 o0 o Ww

N

w s oo A

o
o

o O oo o o

o

©O O O © O © O O o i

O O OO0 O O o oo ow

o oo oow

o O oo o

O O O O O oo oow

PROGRAMACION

O O OO0 ©O O OO0 O O ™

8
0
0

O O 0o oo ™

o o oo o

40
8,931

6 7
0 0
0 0
0 1
0 4,300
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
PROGRAMACION
6 7
0 0
0 0
PROGRAMACION
6 7
0 0
0 0
0 1
0 4,300
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
PROGRAMACION
6 7
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
35 0
7,815 0
0 35

©O o o o o o

O O OO0 O O O O O O v

o O ©O © O v

o O o o o

O O O O O O O O O v

>

N
g—-ooo
o

o O O o o o

10
0
0

o

40
8,931
140

31,260

-

O O OO0 O O O o o o

1
0
0

o O O o o

o O o o o

-

O O O O O O o o o

-
N

o O OO0 O O O o oo

12
580

1,999,029

-
N

o O © © o

o O oo o

-
N

o O O O O ©O o o o

Total Anual

1
17,200
4
17,200
1
17,200
1
17,200
1

17,200

Total Anual

580
1,999,029

Total Anual

1
17,200
4
17,200

1

17,200

1
17,200
1

17,200

Total Anual

40
8,931
40
8,931
140
31,260
35
7,815

35
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A0I00001400174

A0100001400175

A0100001400176

A0I00001400177

A0100001400178

A0I00001400179

A0100001400180

A0100001400181

A0100001400182

A0100001400183

A0100001400184

A0100001400185

A0100001400186

A0I00001400187

A0100001400188

A0100001400189

A0I00001400190

A0100001400191

A0100001400192

A0100001400193

A0I00001400194

A0100001400195

A0100001400196

AMAZONAS

CURSO 3: DELITOS CONTRA LA )
ADMINISTRACION PUBLICA Y CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS - AMAZONAS

CURSO 4: JUSTICIA TERAPEUTICA CON
ENFOQUE RESTAURATIVO EN LA JUSTICIA
PENAL JUVENIL - AMAZONAS

CURSO 1: DELITO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
EXTINCION DE DOMINIO - APURIMAC

CURSO 2: METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION DEL DELITO Y EL ESTUDIO DE
LA ESCENA DEL CRIMEN EN APLICACION DE
LOS CASOS EMBLEMATICOS - APURIMAC

CURSO 3: LA ACTUACION Y VALORACION DE
LA PRUEBA: PRUEBA PROHIBIDA, PRUEBA
DIRECTA Y PRUEBA INDICIARIA - APURIMAC

CURSO 4: INTERPRETACION CONSTITUCIONAL
Y DERECHOS FUNDAMENTALES - APURIMAC

CURSO 1: RAZONAMIENTO, INTERPRETACION
Y ARGUMENTACION JURIDICA EN LAS
DECISIONES JURISDICCIONALES - AREQUIPA

CURSO 2: LOS SISTEMAS DE VALORACION DE
LA PRUEBA Y SU RELACION CON EL PROCESO
CIVIL - AREQUIPA

CURSO 3: INSTRUMENTOS DE LA
COOPERACION JUDICIAL INTERNACIONAL -
AREQUIPA

CURSO 4: LAS TECNICAS DE LITIGACION ORAL

EN LOS PROCESOS - AREQUIPA

CURSO 5: REDES ILICITAS, CRIMINALIZACION
DEL ESTADO Y ESTADO DE DERECHO -
AREQUIPA

CURSO 6: JURISPRUDENCIA Y APLICACION DE
ESTANDARES INTERNACIONALES DE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS -
AREQUIPA

CURSO 1: DELITO DE TRATA DE PERSONAS
ANALISIS Y EVALUACION JURISPRUDENCUIAL -
AYACUCHO

CURSO 2: CRITERIOS PARA LA RESOLUCI()N
DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO -
AYACUCHO

CURSO 3: DELITOS CONTRA LA i
ADMINISTRACION PUBLICA Y CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS - AYACUCHO

CURSO 4: JUSTICIA TERAPEUTICA CON
ENFOQUE RESTAURATIVO EN LA JUSTICIA
PENAL JUVENIL - AYACUCHO

CURSO 1: DELITO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
EXTINCION DE DOMINIO - CAJAMARCA

CURSO 2: ME]'ODOLOGiA DE LA
INVESTIGACION DEL DELITO Y EL ESTUDIO DE
LA ESCENA DEL CRIMEN EN APLICACION DE
LOS CASOS EMBLEMATICOS - CAJAMARCA

CURSO 3: LA ACTUACION Y VALORACION DE
LA PRUEBA: PRUEBA PROHIBIDA, PRUEBA
DIRECTA Y PRUEBA INDICIARIA - CAJAMARCA

CURSO 4: INTERPRETACION CONSTITUCIONAL
Y DERECHOS FUNDAMENTALES - CAJAMARCA

CURSO 1 DELITO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
EXTINCION DE DOMINIO - CERRO DE PASCO

CURSO 2: ME]'ODOLOGiA DE LA
INVESTIGACION DEL DELITO Y EL ESTUDIO DE
LA ESCENA DEL CRIMEN EN APLICACION DE
LOS CASOS EMBLEMATICOS - CERRO DE
PASCO

CURSO 3: LA ACTUACION Y VALORACION DE
LA PRUEBA: PRUEBA PROHIBIDA, PRUEBA
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DIRECTA Y PRUEBA INDICIARIA - CERRO DE
PASCO

CURSO 4: INTERPRETACION CONSTITUCIONAL
A0I00001400197 Y DERECHOS FUNDAMENTALES - CERRO DE
PASCO

CURSO 1: RAZONAMIENTO, INTERPRETACION
A0100001400198 Y ARGUMENTACION JURIDICA EN LAS
DECISIONES JURISDICCIONALES - CUSCO

CURSO 2: INSTRUMENTOS DE LA
A0100001400199 COOPERACION JUDICIAL INTERNACIONAL -
cusco

CURSO 3: LA ACTUACION Y VALORACION DE
A0I00001400200 LA PRUEBA: PRUEBA PROHIBIDA, PRUEBA
DIRECTA Y PRUEBA INDICIARIA - CUSCO

CURSO 4 : LAS TECNICAS DE LITIGACION
ORAL EN LOS PROCESOS - CUSCO

CURSO 5 : REDES ILICITAS, CRIMINALIZACION
DEL ESTADO Y ESTADO DE DERECHO - CUSCO

CURSO 6 : JURISPRUDENCIA Y APLICACION DE
ESTANDARES INTERNACIONALES DE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS -
cusco

CURSO 1: DELITO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
EXTINCION DE DOMINIO - HUANCAVELICA

CURSO 2: ME:I'ODOLOGI'A DE LA
INVESTIGACION DEL DELITO Y EL ESTUDIO DE
LA ESCENA DEL CRIMEN EN APLICACION DE
LOS CASOS EMBLEMATICOS - HUANCAVELICA

CURSO 3: LA ACTUACION Y VALORACION DE
LA PRUEBA: PRUEBA PROHIBIDA, PRUEBA
DIRECTA Y PRUEBA INDICIARIA -
HUANCAVELICA

CURSO 4 : INTERPRETACION
A0100001400207 CONSTITUCIONAL Y DERECHOS
FUNDAMENTALES - HUANCAVELICA

CURSO 1: RAZONAMIENTO, INTERPRETACION
A0I00001400208 Y ARGUMENTACION JURIDICA EN LAS
DECISIONES JURISDICCIONALES - HUANUCO

CURSO 2: LOS SISTEMAS DE VALORACION DE
A0100001400209 LA PRUEBA Y SU RELACION CON EL PROCESO
CIVIL - HUANUCO

CURSO 4: REDES ILICITAS, CRIMINALIZACION
0100001400210 DEL ESTADO Y ESTADO DE DERECHO -
HUANUCO

CURSO 5: JURISPRUDENCIA Y APLICACION DE
ESTANDARES INTERNACIONALES DE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS -
HUANUCO

CURSO 1: RAZONAMIENTO, INTERPRETACION
A0100001400212 Y ARGUMENTACION JURIDICA EN LAS
DECISIONES JURISDICCIONALES - JUNIN

CURSO 2: LOS SISTEMAS DE VALORACION DE
A0I00001400213 LA PRUEBA Y SU RELACION CON EL PROCESO
CIVIL - JUNIN

CURSO 3: LAS TECNICAS DE LITIGACION ORAL
EN LOS PROCESOS - JUNIN

CURSO 4: REDES ILICITAS, CRIMINALIZACION
DEL ESTADO Y ESTADO DE DERECHO - JUNIN

CURSO 5: JURISPRUDENCIA Y APLICACION DE
ESTANDARES INTERNACIONALES DE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS -
JUNIN

CURSO 3: LAS TECNICAS DE LITIGACION ORAL
EN LOS PROCESOS - HUANUCO

CURSO 1: RAZONAMIENTO, INTERPRETACION
A0100001400218 Y ARGUMENTACION JURIDICA EN LAS
DECISIONES JURISDICCIONALES - LA LIBERTAD

A0100001400219 CURSO 2: LOS SISTEMAS DE VALORACION DE
LA PRUEBA Y SU RELACION CON EL PROCESO

A0100001400201

A0100001400202

A0100001400203

A0I00001400204

A0100001400205

A0100001400206

A0I00001400211

A0100001400214

A0100001400215

A0100001400216

A0100001400217
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CIVIL - LA LIBERTAD

CURSO 3: INSTRUMENTOS DE LA
A0I00001400220 COOPERACION JUDICIAL INTERNACIONAL - LA

LIBERTAD

CURSO 4: LAS TECNICAS DE LITIGACION ORAL
EN LOS PROCESOS - LA LIBERTAD

CURSO 5: REDES ILICITAS, CRIMINALIZACION
A0100001400222 DEL ESTADO Y ESTADO DE DERECHO - LA
LIBERTAD

CURSO 6: JURISPRUDENCIA Y APLICACION DE
ESTANDARES INTERNACIONALES DE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS -
LA LIBERTAD

CURSO 1: RAZONAMIENTO, INTERPRETACION
Y ARGUMENTACION JURIDICA EN LAS
DECISIONES JURISDICCIONALES -
LAMBAYEQUE

CURSO 2: LOS SISTEMAS DE VALORACION DE
A0100001400225 LA PRUEBA Y SU RELACION CON EL PROCESO
CIVIL - LAMBAYEQUE

CURSO 3: LAS TECNICAS DE LITIGACION ORAL
EN LOS PROCESOS - LAMBAYEQUE

CURSO 4: REDES ILICITAS, CRIMINALIZACION
A0100001400227 DEL ESTADO Y ESTADO DE DERECHO -
LAMBAYEQUE

CURSO 5: JURISPRUDENCIA Y APLICACION DE
ESTANDARES INTERNACIONALES DE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS -
LAMBAYEQUE

CURSO 1: DELITO DE TRATA DE PERSONAS
A0100001400229 ANALISIS Y EVALUACION JURISPRUDENCUIAL -
LORETO

CURSO 2: CRITERIOS PARA LA RESOLUCION
A0100001400230 DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENEROO -
LORETO

CURSO 3: DELITOS CONTRA LA )
A0I00001400231 ADMINISTRACION PUBLICA Y CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS - LORETO

CURSO 4:JUSTICIA TERAPEUTICA CON
A0100001400232 ENFOQUE RESTAURATIVO EN LA JUSTICIA
PENAL JUVENIL - LORETO

CURSO 1: DELITO DE TRATA DE PERSONAS
A0I00001400233 ANALISIS Y EVALUACION JURISPRUDENCUIAL -
MADRE DE DIOS

CURSO 2: CRITERIOS PARA LA RESOLUCION
A0100001400234 DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO - MADRE
DE DIOS

CURSO 3: DELITOS CONTRA LA )
AOI00001400236 ADMINISTRACION PUBLICA Y CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS - MADRE DE DIOS

CURSO 4:JUSTICIA TERAPEUTICA CON
A0I00001400237 ENFOQUE RESTAURATIVO EN LA JUSTICIA
PENAL JUVENIL - MADRE DE DIOS

CURSO 1: DELITO DE TRATA DE PERSONAS
AOI00001400238 ANALISIS Y EVALUACION JURISPRUDENCUIAL -

MOQUEGUA

CURSO 2: CRITERIOS PARA LA RESOLUCION
0100001400239 DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO -

MOQUEGUA

CURSO 3: DELITOS CONTRA LA
A0100001400240 ADMINISTRACION PUBLICA Y CORRUPCION DE

FUNCIONARIOS - MOQUEGUA

CURSO 4:JUSTICIA TERAPEUTICA CON
A0I00001400241 ENFOQUE RESTAURATIVO EN LA JUSTICIA

PENAL JUVENIL - MOQUEGUA

CURSO 1: RAZONAMIENTO, INTERPRETACION
A0100001400242 Y ARGUMENTACION JURIDICA EN LAS

DECISIONES JURISDICCIONALES - PIURA
A0I00001400243 CURSO 2: LOS SISTEMAS DE VALORACION DE

A0100001400221

A0100001400223

A0100001400224

A0100001400226

A0100001400228
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A0100001400244

A0100001400245

A0100001400246

A0100001400247

A0100001400248

A0I00001400249

A0100001400250

A0100001400251

A0100001400252

A0100001400253

A0100001400254

A0100001400255

A0100001400256

A0100001400257

A0100001400258

A0I00001400259

A0100001400260

A0100001400261

A0100001400262

A0100001400263

A0100001400264

A0100001400265

A0100001400266

LA PRUEBA Y SU RELACION CON EL PROCESO
CIVIL - PIURA

CURSO 3: LAS TECNICAS DE LITIGACION ORAL
EN LOS PROCESOS - PIURA

CURSO 4 : REDES ILICITAS, CRIMINALIZACION
DEL ESTADO Y ESTADO DE DERECHO - PIURA

CURSO 5 : JURISPRUDENCIA Y APLICACION DE
ESTANDARES INTERNACIONALES DE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS -
PIURA

CURSO 1: RAZONAMIENTO, INTERPRETACION
Y ARGUMENTACION JURIDICA EN LAS
DECISIONES JURISDICCIONALES - PUNO

CURSO 2: LOS SISTEMAS DE VALORACION DE
LA PRUEBA Y SU RELACION CON EL PROCESO
CIVIL - PUNO

CURSO 3: LAS TECNICAS DE LITIGACION ORAL
EN LOS PROCESOS - PUNO

CURSO 4 : REDES ILICITAS, CRIMINALIZACION
DEL ESTADO Y ESTADO DE DERECHO - PUNO

CURSO 5 : JURISPRUDENCIA Y APLICACION DE
ESTANDARES INTERNACIONALES DE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS -
PUNO

CURSO 1: INSTRUMENTOS DE LA
COOPERACION JUDICIAL INTERNACIONAL -
SAN MARTIN

CURSO 2 : DELITO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
EXTINCION DE DOMINIO - SAN MARTIN

CURSO 03: METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION DEL DELITO Y EL ESTUDIO DE
LA ESCENA DEL CRIMEN EN APLICACION DE
LOS CASOS EMBLEMATICOS - SAN MARTIN

CURSO 04 : LA ACTUACION Y VALORACION DE
LA PRUEBA: PRUEBA PROHIBIDA, PRUEBA
DIRECTA Y PRUEBA INDICIARIA - SAN MARTIN

CURSO 05 : INTERPRETACION
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS
FUNDAMENTALES - SAN MARTIN

CURSO 1: DELITO DE TRATA DE PERSONAS,
ANALISIS Y EVALUACION JURISPRUDENCIAL -
SELVA CENTRAL

CURSO 2: CRITERIOS PARA LA RESOLUCION
DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO - SELVA
CENTRAL

CURSO 3: DELITOS CONTRA LA )
ADMINISTRACION PUBLICA Y CORRUPCION DE

FUNCIONARIOS - SELVA CENTRAL

CURSO 4: JUSTICIA TERAPEUTICA CON
ENFOQUE RESTAURATIVO EN LA JUSTICIA
PENAL JUVENIL - SELVA CENTRAL

CURSO 1:METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION DEL DELITO Y EL ESTUDIO DE
LA ESCENA DEL CRIMEN EN APLICACION DE
LOS CASOS EMBLEMATICOS - SULLANA

CURSO 2: LA ACTUACION Y VALORACION DE
LA PRUEBA: PRUEBA PROHIBIDA, PRUEBA
DIRECTA Y PRUEBA INDICIARIA - SULLANA

CURSO 3: INTERPRETACION CONSTITUCIONAL
Y DERECHOS FUNDAMENTALES - SULLANA

CURSO 1: INSTRUMENTOS DE LA
COOPERACION JUDICIAL INTERNACIONAL -
TACNA

CURSO 2: DELITO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
EXTINCION DE DOMINIO - TACNA

CURSO 3: METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION DEL DELITO Y EL ESTUDIO DE

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

150101 :

LIMA

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

CAPACITACION

227 :
CAPACITACION

227 :
CAPACITACION
227 :
CAPACITACION

227 :
CAPACITACION

227 :
CAPACITACION

227
CAPACITACION
CAPACITACION
227
CAPACITACION
CAPACITACION

CAPACITACION

CAPACITACION

227 :
CAPACITACION
227 :
CAPACITACION
227 :
CAPACITACION
227 :
CAPACITACION
227 :
CAPACITACION

227 :
CAPACITACION

CAPACITACION

227 :
CAPACITACION

227 :
CAPACITACION

227 :
CAPACITACION

227 :
CAPACITACION

227 :
CAPACITACION

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.

Fisico

O O O O O O O O 0O O O O O O O O 00O O O O O 0000 o0 O O O O O oooo o

O 0O O O oo o o

o

O O O O O O O O O O O O O O O O OO0 O O O O 0000 o o o o o o oooo o

O O O O oo o o

o

O O O O O O O O O O 0O O O O ©O O OO0 O ©O O O 0000 o o o o o o oooo o

O O O O oo o o

o

©O O O O ©O O O O O O O O 0O O O O 00O o O O O 0000 o o o o o o oooo o

O O O O oo o o

o

O O O O O O O O 0O O O O O O O O 00O O O O O 0000 o0 O O O O O oooo o

O O O O oo o o

o

o O O oo o

O OO0 OO O O o o o

o O o oo o

35
7,815

o O O o o o

o

0

o oo oo o

O OO0 oo o o o o o

35
7,815

7,815
0

OO0 O Oooo o o o

o

35
7,815

OO0 O OO0 O O O O o o o o o o o

o

©O O O O ©O O O O O O 0o oo o o o oo o

O O O O oo o o

o

7,815

35
7,815
35
7,815

35

7,815
35
7,815
35
7,815
35
7,815
35
7,815

35

7,815
35
7,815

35
7,815

35

7,815
35
7,815
35
7,815
35
7,815
35
7,815
35
7,815
35
7,815
35
7,815

35
7,815
35
7,815
35
7,815
35
7,815

35

15/20



30/6/2020

LA ESCENA DEL CRIMEN EN APLICACION DE
LOS CASOS EMBLEMATICOS - TACNA

CURSO 4: LA ACTUACION Y VALORACION DE
AO0I00001400267 LA PRUEBA: PRUEBA PROHIBIDA, PRUEBA
DIRECTA Y PRUEBA INDICIARIA - TACNA

CURSO 5: INTERPRETACION CONSTITUCIONAL
Y DERECHOS FUNDAMENTALES - TACNA

CURSO 1: DELITO DE TRATA DE PERSONAS,
A0100001400269 ANALISIS Y EVALUACION JURISPRUDENCIAL -
TUMBES

CURSO 2: CRITERIOS PARA LA RESOLUCION
A0100001400270 DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO -
TUMBES

CURSO 3: DELITOS CONTRA LA )
AOI00001400271 ADMINISTRACION PUBLICA Y CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS - TUMBES

CURSO 4: JUSTICIA TERAPEUTICA CON
A0I00001400272 ENFOQUE RESTAURATIVO EN LA JUSTICIA
PENAL JUVENIL -TUMBES

CURSO 1: DELITO DE TRATA DE PERSONAS
A0100001400273 ANALISIS Y EVALUACION JURISPRUDENCUIAL -
UCAYALI

CURSO 2: CRITERIOS PARA LA RESOLUCION
A0100001400274 DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO -
UCAYALI

CURSO 3: DELITOS CONTRA LA )
A0I00001400275 ADMINISTRACION PUBLICA Y CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS - UCAYALI

CURSO 4: JUSTICIA TERAPEUTICA CON
A0100001400276 ENFOQUE RESTAURATIVO EN LA JUSTICIA
JUVENIL - UCAYALI

CURSO A DISTANCIA: 01 VIRTUDES Y
PRINCIPIOS DEL MAGISTRADO

CURSO A DISTANCIA: 02 RAZONAMIENTO
LOGICO Y ARGUMENTACION JURIDICA

CURSO A DISTANCIA: 03 ETICA JURIDICA,
A0I00001400279 CONTROL E INTEGRIDAD EN LA
MAGISTRATURA

CURSO A DISTANCIA: 04 PRUEBA
A0I00001400280 TRASLADADA, COLABORACION EFICAZ Y
ORGANIZACION CRIMINAL

CURSO A DISTANCIA: 05 DELITO DE LAVADO
DE ACTIVOS Y EXTINCION DE DOMINIO

CURSO A DISTANCIA: 06 DELITOS
A0100001400282 AMBIENTALES: MINERIA ILEGAL E INFORMAL Y
SUS CONSECUENCIAS

CURSO A DISTANCIA: 07 DELITOS CONTRA LA
A0100001400283 ADMINISTRACION PUBLICA Y CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS

CURSO A DISTANCIA: 08 INVESTIGACION DEL
DELITO Y MEDIDAS CAUTELARES

CURSO A DISTANCIA: 09 DIFERENCIAS ENTRE
CONTROL DE CONVENCIONALIDAD, |
CONSTITUCIONALIDAD Y SU APLICACION EN
EL SISTEMA DE JUSTICIA PERUANO

CURSO A DISTANCIA: 10 VIOLENCIA CONTRA
A0100001400286 LA MUJER Y EL GRUPO FAMILIAR DESDE UN
ENFOQUE MULTIDISCIPLINARIO

CURSO A DISTANCIA: 11 CULTURA JURIDICA Y
MAGISTRATURA

CURSO A DISTANCIA: 12 QUECHUA PARA
OPERADORES JURIDICOS QUECHUA

AOI00001400288 |5 ANTES: TERMINOLOGIA, LECTO
ESCRITURA Y REDACCION

CURSO 1: RAZONAMIENTO, INTERPRETACION
A0I00001400289 Y ARGUMENTACION JURIDICA EN LAS
DECISIONES JURISDICCIONALES - ANCASH

A0100001400290 CURSO 2: LOS SISTEMAS DE VALORACION DE

A0100001400268

A0100001400277

A0100001400278

A0100001400281

A0100001400284

A0100001400285

A0100001400287
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LA PRUEBA Y SU RELACION CON EL PROCESO
CIVIL - ANCASH

4 CURSO 3: LAS TECNICAS DE LITIGACION ORAL
EN LOS PROCESOS - ANCASH

CURSO 4: REDES ILICITAS, CRIMINALIZACION
A0100001400292 DEL ESTADO Y ESTADO DE DERECHO -
ANCASH

CURSO 5: : JURISPRUDENCIA Y APLICACION

3 DE ESTANDARES INTERNACIONALES DE LA
CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS
HUMANOS - ANCASH

CURSO 1: DELITO DE TRATA DE PERSONAS
A0100001400294 ANALISIS Y EVALUACION JURISPRUDENCUIAL -
CALLAO

CURSO 2: INSTRUMENTOS DE LA
A0100001400295 COOPERACION JUDICIAL INTERNACIONAL -
CALLAO

CURSO 3: CRITERIOS PARA LA RESOLUCI()N
A0I00001400296 DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO -
CALLAO

CURSO 4: DELITOS CONTRA LA i
A0100001400297 ADMINISTRACION PUBLICA Y CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS - CALLAO

CURSO 5: JUSTICIA TERAPEUTICA CON

AOI00001400298 ENFOQUE RESTAURATIVO EN LA JUSTICIA
PENAL JUVENIL - CALLAO

CURSO 1: RAZONAMIENTO, INTERPRETACION
A0I00001400299 Y ARGUMENTACION JURIDICA EN LAS
DECISIONES JURISDICCIONALES - CANETE

CURSO 2: LOS SISTEMAS DE VALORACION DE
A0I00001400300 LA PRUEBA Y SU RELACION CON EL PROCESO
CIVIL - CANETE

CURSO 3: LAS TECNICAS DE LITIGACION ORAL
EN LOS PROCESOS - CANETE

CURSO 4: REDES ILICITAS, CRIMINALIZACISI)N
DEL ESTADO Y ESTADO DE DERECHO - CANETE

CURSO 5: JURISPRUDENCIA Y APLICACION DE
ESTANDARES INTERNACIONALES DE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS -
CANETE

CURSO 1: INSTRUMENTOS DE LA
A0I00001400304 COOPERACION JUDICIAL INTERNACIONAL -
DEL SANTA

CURSO 2: DELITO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
EXTINCION DE DOMINIO - DEL SANTA

CURSO 3:ME'[ODOLOGiA DE LA
INVESTIGACION DEL DELITO Y EL ESTUDIO DE
LA ESCENA DEL CRIMEN EN APLICACION DE
LOS CASOS EMBLEMATICOS - DEL SANTA

CURSO 4: LA ACTUACION Y VALORACION DE
A0100001400307 LA PRUEBA: PRUEBA PROHIBIDA, PRUEBA
DIRECTA Y PRUEBA INDICIARIA - DEL SANTA

CURSO 5: INTERPRETACION CONSTITUCIONAL
Y DERECHOS FUNDAMENTALES - DEL SANTA

CURSO 1: DELITO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
EXTINCION DE DOMINIO - HUAURA

CURSO: 02: METODOLOGI'A DE LA
INVESTIGACION DEL DELITO Y EL ESTUDIO DE
LA ESCENA DEL CRIMEN EN APLICACION DE
LOS CASOS EMBLEMATICOS - HUAURA

CURSO 03. LA ACTUACION Y VALORACION DE
A0100001400311 LA PRUEBA: PRUEBA PROHIBIDA, PRUEBA
DIRECTA Y PRUEBA INDICIARIA - HUAURA

CURSO 04 : INTERPRETACION
0100001400312 CONSTITUCIONAL Y DERECHOS

FUNDAMENTALES - HUAURA
AOI00001400313 CURSO 1: INSTRUMENTOS DE LA

COOPERACION JUDICIAL INTERNACIONAL -

A010000140029

A010000140029

A0100001400301

A0100001400302

A0100001400303

A0100001400305

A0100001400306

A0100001400308

A0100001400309

A0100001400310
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ICA

CURSO 2: DELITO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
EXTINCION DE DOMINIO - ICA

CURSO 3: METODOLOGIA DE LA
A0100001400315 INVESTIGACION DEL DELITO Y EL ESTUDIO DE
LA ESCENA DEL CRIMEN - ICA

CURSO 4: LA ACTUACION Y VALORACION DE
A0I00001400316 LA PRUEBA: PRUEBA PROHIBIDA, PRUEBA
DIRECTA Y PRUEBA INDICIARIA - ICA

CURSO 5: INTERPRETACION CONSTITUCIONAL
Y DERECHOS FUNDAMENTALES - ICA

CURSO 1: RAZONAMIENTO, INTERPRETACION
A0100001400318 Y ARGUMENTACION JURIDICA EN LAS
DECISIONES JURISDICCIONALES - LIMA

CURSO 2: LOS SISTEMAS DE VALORACION DE
A0I00001400319 LA PRUEBA Y SU RELACION CON EL PROCESO
CIVIL - LIMA

CURSO 3: ACTUACION DE LA PRUEBA
TESTIMONIAL - LIMA

CURSO 4: INSTRUMENTOS DE LA
A0I00001400321 COOPERACION JUDICIAL INTERNACIONAL -
LIMA

CURSO 5: LAS TECNICAS DE LITIGACION ORAL
EN LOS PROCESOS - LIMA

CURSO 6: REDES ILICITAS, CRIMINALIZACION
DEL ESTADO Y ESTADO DE DERECHO - LIMA

CURSO 7: JURISPRUDENCIA Y APLICACION DE
ESTANDARES INTERNACIONALES DE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS -
LIMA

CURSO 1: DELITO DE TRATA DE PERSONAS
A0I00001400325 ANALISIS Y EVALUACION JURISPRUDENCUIAL -
LIMA ESTE

CURSO 2: CRITERIOS PARA LA RESOLUCION
A0100001400326 DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO - LIMA
ESTE

CURSO 3: DELITOS CONTRA LA )
A0I00001400327 ADMINISTRACION PUBLICA Y CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS - LIMA ESTE

CURSO 4: JJUSTICIA TERAPEUTICA CON
A0100001400328 ENFOQUE RESTAURATIVO EN LA JUSTICIA
PENAL JUVENIL - LIMA ESTE

CURSO 1: : RAZONAMIENTO,
INTERPRETACION Y ARGUMENTACION
JURIDICA EN LAS DECISIONES
JURISDICCIONALES - LIMA NORTE

CURSO 2: LOS SISTEMAS DE VALORACION DE
A0I00001400330 LA PRUEBA Y SU RELACION CON EL PROCESO
CIVIL - LIMA NORTE

CURSO 3: INSTRUMENTOS DE LA
A0100001400331 COOPERACION JUDICIAL INTERNACIONAL -
LIMA NORTE

CURSO 4: LAS TECNICAS DE LITIGACION ORAL
EN LOS PROCESOS - LIMA NORTE

CURSO 5: REDES ILICITAS, CRIMINALIZACION
A0100001400333 DEL ESTADO Y ESTADO DE DERECHO - LIMA
NORTE

CURSO 6: JURISPRUDENCIA Y APLICACION DE
ESTANDARES INTERNACIONALES DE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS -
LIMA NORTE

CURSO 1: INSTRUMENTOS DE LA
A0100001400335 COOPERACION JUDICIAL INTERNACIONAL -
LIMA SUR

CURSO 2: ME]'ODOLOGiA DE LA
INVESTIGACION DEL DELITO Y EL ESTUDIO DE
LA ESCENA DEL CRIMEN EN APLICACION DE
LOS CASOS EMBLEMATICOS - LIMA SUR

A0100001400314

A0100001400317

A0100001400320

A0100001400322

A0100001400323

A0100001400324

A0100001400329

A0100001400332

A0100001400334

A0100001400336
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A0100001400337 CURSO 3:LA ACTUACION Y VALORACION DE
LA PRUEBA: PRUEBA PROHIBIDA, PRUEBA
DIRECTA Y PRUEBA INDICIARIA - LIMA SUR

CURSO 4: INTERPRETACION CONSTITUCIONAL
Y DERECHOS FUNDAMENTALES - LIMA SUR

CURSO 1: DELITO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
EXTINCION DE DOMINIO - VENTANILLA

CURSO 2: METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION DEL DELITO Y EL ESTUDIO DE
LA ESCENA DEL CRIMEN EN APLICACION DE
LOS CASOS EMBLEMATICOS - VENTANILLA

CURSO 3: LA ACTUACION Y VALORACION DE
A0100001400341 LA PRUEBA: PRUEBA PROHIBIDA, PRUEBA
DIRECTA Y PRUEBA INDICIARIA - VENTANILLA

CURSO 4: INTERPRETACION CONSTITUCIONAL
Y DERECHOS FUNDAMENTALES - VENTANILLA

CONVENIO: ARGUMENTACION Y REDACCION
JURIDICA - JUNIN

CONVENIO: JURISPRUDENCIA Y APLICACION
DE ESTANDARES INTERNACIONALES DE LA
CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS
HUMANOS EN MATERIA PENAL - PIURA

CONVENIO: CRITERIOS PARA LA RESOLUCION
A0100001400345 DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO - SAN
MARTIN

CONVENIO: PROCESOS ESPECIALES EN LA LEY
PROCESAL DEL TRABAJO - UCAYALI

CONVENIO: LA ACTUACION Y LA VALORACION
A0100001400347 DE LA PRUEBA: PRUEBA PROHIBIDA, PRUEBA
DIRECTA Y PRUEBA INDICIARIA - UCAYALI

CONVENIO: RESPONSABILIDAD CIVIL
CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL - LIMA

CONVENIO: COLABORACION EFICAZ: DELITOS
CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA - LIMA

A0100001400338

A0100001400339

A0100001400340

A0100001400342

A0100001400343

A0100001400344

A0100001400346

A0100001400348

A0100001400349

A0100001400350 CONVENIO: PRISION PREVENTIVA - LIMA

CONVENIO: VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y
EL GRUPO FAMILIAR - HUAURA

CURSO DISTANCIA 01: DIFERENCIA ENTRE LA
A0I00001400352 JUSTICIA INTERCULTURAL Y LA JUSTICIA

ORDINARIA

CURSO DISTANCIA 02: DIFERENCIA ENTRE LA
A0100001400353 JUSTICIA INTERCULTURAL Y LA JUSTICIA

ORDINARIA

A0100001400351

A0100001400354 CONFERENCIA NACIONAL 1
A0I00001400355 CONFERENCIA NACIONAL 2
A0100001400356 CONFERENCIA NACIONAL 3
A0100001400357 CONFERENCIA INTERNACIONAL 1
A0100001400358 CONFERENCIA INTERNACIONAL 2
A0100001400359 CONFERENCIA INTERNACIONAL 3

A0100001400360 CONFERENCIA INTERNACIONAL 4

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
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AE1.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD

COoD. Actividad Operativa / Inversiones
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A0I00001400361 ELABORAR EL PLAN OPERATIVO 150101 : 060 :
INSTITUCIONAL - POI ANUAL 2021 DEL PAP  LIMA INFORME
PRESENTAR EVALUACION ANUAL 2019 Y 150101 : 060 :

A0I00001400362 1| \ESTRAL 2020 DEL POI DEL PAP LIMA INFORME
ELABORACION DEL CUADRO DE NECESIDADES 150101 : 060 :

A0I00001400363 p\pa'5) EJERCICIO 2021 DEL PAP LIMA INFORME
ELABORACION DE LA MATRIZ PARA EL PLAN 150 060 -

AOI00001400364 DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020 DEL | qor0' | 00+
PAP

000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
03.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
ELABORAR EL PLAN OPERATIVO 150101 : 060 :
A0I00001400093 INSTITUCIONAL - POI ANUAL 2021 DEL LIMA INFORME
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
PRESENTAR EVALUACION TRIMESTRAL 2020 150101 : 060 :
A0100001400094 DEL POI DEL ORGANO DE CONTROL LMA INFORME
INSTITUCIONAL
ELABORACION DEL CUADRO DE NECESIDADES 150101 : 060 :
A0I00001400095 PARA EL EJERCICIO 2021 DEL ORGANO DE | ™ INFORME
CONTROL INSTITUCIONAL
ELABORACION DE LA MATRIZ PARA EL PLAN 150101 : 060 :
A0100001400096 DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020 DEL | jyr™ ° INFORME
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL 150101 : 060 :
A0I100001400097 POSTERIOR LIMA INFORME
REALIZACION DE SERVICIOS DE CONTROL 150101 : 060 :
A0100001400098 SIMULTANEO LIMA INFORME
- 150101 : 060 :
AO0I00001400099 REALIZACION DE SERVICIOS RELACIONADOS LIMA INFORME

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

Prioridad

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

0

0

1
28,750

0

0
0
0

O 0O 0O 000 O O O O o ©o o o =

0

0
0
0
0
0
1

115,000

o O O O O o N

106,939
0

o O O o o

1 0
115,000 0

0 1

0 28,750

1 0
115,000 O

0 0

0 0

3 4

1 0
106,939 0

0 1

0 35,646

1 0
106,939 0

0 0

0 0

0 1

0 35,646

0 1

0 35,646

0 1

0 35,646

©O O O oo o oo

OO0 O0OO0OO0OO0O O © 0O © 0o © © o wu

O O O O o o oo

0

0

1
28,750

0

0
0
0

PROGRAMACION

6

OO0 0000 O O O O o o o o

7

0

1
35,646

1
35,646

1
35,646

TOTAL FINANCIERO S/. 18,664,375.

o O O o oo oo

8
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

o O O o oo oo

OO0 0000 O O O O o © o o v

0

0

1
28,750

0

0
0
0

0

1
35,646

1
35,646

1
35,646

O O OO o o oo

-

OO0 0000 O O O O o o o o

o O O o oo oo

-
N

OO0 O0OO0O0DO0O o o o o o o o o

FIRMA

1
115,000
4
115,000
1
115,000
1

115,000

Total Anual

1
106,939
3
106,939
1
106,939
1
106,939
3
106,939
3
106,939
3
106,939

20/20



ANEXOS
COMPLEMENTARIOS



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2020

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
ACCION ESTRATEGICA 1.1 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Instrumentos de Gestion Institucional actualizados en la Entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS
ES%(:EI!S(:CA Ne CERERALER U:II:[/)\II;:E ::IEJ:L ENE FEB_ MAR ABR :/I:zGRI:'l\Jn:CIOTUTENS:GACI; SET OCT NOV__ DIC :::\:I‘(IZ?:O > E"'EI'?FJ;\/IIIOI\’I‘O G
34 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2021 del PROFA Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
34 Presentar Evaluacion Anual 2019 y Trimestral 2020 del POI del PROFA Informe 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ABRIL OCTUBRE
34 Presentar Evaluacion Anual 2019 del Plan Estratégico Institucional Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
34 Elaboracion del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2021 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
a4 Elgzb;racién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO

Respecto a las Actividades Académicas del PROFA

A - Personas 550
11 XXIV PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA MARZO DICIEMBRE

PROGRAMA PROFA Curso/Taller 4 0 0 1 3 8 4 4 4 8 4 8 0

Ejecutar el proceso de admision al XXIIl Programa de Formacion de Aspirantes a la

q Informe 1 (1) 0 (1) 1 () 0 () 0 () 0 () 0 ABRIL ABRIL
Al Magistratura
' CURRICULA
ACTUALIZACION CURICULAR DEL PROFA 1 1 MARZ DICIEMBRE
ACTUALIZADA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o] C
XXIV PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA Personas 400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 400 0
11 PROGRAMA PROFA - 1° NIVEL MARZO DICIEMERE
Curso/Taller 11 0 0 1 0 2 1 1 1 2 1 2 0
a ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Curso/Taller 4 0 0 0 1 1 1 () 1 () (1] () 0 ABRIL JuLio
1 [CURSO 1: REDACCION Y COMPRENSION LECTORA Curso 1 0 0 0 1 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 MARZO ABRIL
2 |CURSO 2: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION JURIDICA Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL MAYO

CURSO 3:JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA CONSTITUCIONAL Y
1 1
3 DERECHOS HUMANOS Curso ] ] ] 0 [} [} 0 [} 0 [} 0 MAYO JUNIO

4 |CURSO 4: CONTROL E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA Curso 1 0 0 0 0 [} 0 [} 1 [} 0 [} 0 Julio AGOSTO




ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION <
2 ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACION
ESTRATEGICA / MEDIDA ANUAL  ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT NOV__ DIC INICIO TERMINO
11 ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 5 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 1 0 JuLio DICIEMBRE
5 |TALLER 2: NEGOCIACION Y LITIGACION ESTRATEGICA Taller 1 0 0 0 0 ) 0 1 0 ) 0 ) 0 JuLio JuLio
6 |CURSO 5: TEORIA DE LA PRUEBA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
7 ::lec:fo 6: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA CIVIL Y PROCESAL Curso 1 0 0 0 0 ° 0 ° 0 1 0 ° 0 SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE
8 CURSO 7: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA PENAL Y PROCESAL Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 SEPTIEMBRE OCTUBRE
PENAL
9 Curso 1 0 0 0 0 ) 0 ) 0 ) 0 1 0 OCTUBRE NOVEMBRE
CURSO 8: GESTION Y ADMINISTRACION DEL DESPACHO
11 ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 (1] MARZO SETIEMBRE
10 |TALLER 1: COMUNICACION EFICAZ Y TRABAJO EN EQUIPO Taller 1 0 0 0 0 1 0 ) 0 ) 0 ) 0 MAYO MAYO
11 (TALLER 3: AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA EMOCIONAL Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 NOVIEMBRE NOVIEMBRE
XXI1l PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA Personas el o . o o S o S o S o = 0
1.1 ABRIL DICIEMBRE
PROGRAMA PROFA - 2° NIVEL
Curso/Taller 11 0 0 0 1 2 1 1 1 2 1 2 0
a ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Curso/Taller 4 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO
1 |CURSO 1: REDACCION JURIDICA Curso 1 0 0 0 1 0 0 ) 0 ) 0 ) 0 MARZO ABRIL
2 |CURSO 2: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION JURIDICA Curso 1 0 0 0 0 1 0 [} 0 [} 0 [} 0 ABRIL MAYO
CURSO 3: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA CONSTITUCIONAL Y
3 DERECHOS HUMANOS Curso 1 0 0 0 0 0 1 ) 0 ) 0 ) 0 MAYO JUNIO
4 [CURSO 4: CONTROL E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA Curso 1 0 0 0 0 [} 0 [} 1 [} 0 [} 0 Juuio AGOSTO
. ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 5 (1) 0 (1) (1] () (1] 1 (1] 2 1 1 0 [SEPTIEMBRE NOVIEMBRE
6 |TALLER 2: CONDUCCION DE AUDIENCIAS/LITIGACION ORAL Taller 1 0 0 0 0 [} 0 1 0 [} 0 [} 0 Juuio Juuio
7 :Z:Ilc:fo 5: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA CIVIL Y PROCESAL Curso 1 0 o 0 o ° o ° o 1 o ° o AGOSTO SEPTIEMBRE
8 |CURSO 6: RAZONAMIENTO PROBATORIO Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 SETIEMBRE SETIEMBRE
9 CURSO 7: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA PENAL Y PROCESAL Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
PENAL
10 [CURSO 8: GESTION Y ADMINISTRACION DEL DESPACHO Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 OCTUBRE NOVIEMBRE




ACCION UNIDADDE ~ META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION n
] ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACION
ESTRATEGICA / MEDIDA ANUAL ENE _FEB__MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET __OCT NOV__ DIC INICIO TERMINO
11 ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 MAYO AGOSTO
11 [TALLER 1: COMUNICACION EFICAZ Y TRABAJO EN EQUIPO Taller 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
12 (TALLER 3: AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA EMOCIONAL Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
XXIV PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA Personas % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % 0
11 PROGRAMA PROFA - 3° NIVEL ABRIL DICIEMBRE
Curso/Taller 11 0 0 0 1 2 1 1 1 2 1 2 0
1.1 ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Curso/Taller 4 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO
1 |CURSO 1: REDACCION JURIDICA Curso 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO ABRIL
2 |CURSO 2: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION JURIDICA Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL MAYO
3 |CURSO 3:ESTANDARES DEL SISTEMA INTERAMERICANO DE DERECHOS Curso 1 o 0 o 0 o 1 o 0 o 0 o o MAYO JUNIO
HUMANOS
4 |CURSO 4: CONTROL E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 Juio AGOSTO
1.1 ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 5 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 1 0 SEPTIEMBRE | NOVIEMBRE
6 |TALLER 2: CONDUCCION DE AUDIENCIAS/LITIGACION ORAL Taller 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JuLio JuLio
7 |CURSO 5: REGLAS DE VALORACION DE LA PRUEBA DE APELACION Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
8 [CURSO 6: IMPUGNACION CIVIL Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 SETIEMBRE SETIEMBRE
9 . Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
CURSO 7: IMPUGNACION PENAL
10 . . Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
CURSO 8: GESTION Y ADMINISTRACION DEL DESPACHO
1.1 ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 MAYO AGOSTO
11 [TALLER 1: COMUNICACION EFICAZ Y TRABAJO EN EQUIPO Taller 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
12 (TALLER 3: AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA EMOCIONAL Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 NOVIEMBRE | NOVIEMBRE




ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION <
Ne ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACION
ESTRATEGICA / MEDIDA ANUAL  ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT NOV DIC INICIO TERMINO
XXIV PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA Personas % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % 0
11 PROGRAMA PROFA - 4° NIVEL ABRIL DICIEMERE
Curso/Taller 11 (] (1] (] 1 2 1 1 1 2 1 2 (1]
11 ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Curso/Taller 4 (1) 0 (1) 1 1 1 0 1 (1) 0 () 0 ABRIL AGOSTO
1 [CURSO 1: REDACCION JURIDICA Curso 1 0 0 0 1 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 MARZO ABRIL
2 |CURSO 2: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION JURIDICA Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 [} 0 ABRIL MAYO
3 |CURSO 3: CONTROL DE CONVENCIONALIDAD Y CONSTITUCIONALIDAD Curso 1 0 0 0 0 ) 1 ) 0 ) 0 ) 0 MAYO JUNIO
4 [CURSO 4: CONTROL E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA Curso 1 0 0 0 0 [} 0 [} 1 [} 0 [} 0 Juuio AGOSTO
11 ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 5 (1) 0 (1) (1] () (1] 1 (1] 2 1 1 0 SEPTIEMBRE NOVIEMBRE
6 |TALLER 2: CONDUCCION DE AUDIENCIAS/LITIGACION ORAL Taller 1 0 0 0 0 ) 0 1 0 ) 0 ) 0 JuLio JuLio
CURSO 5: PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA EN
7 MATERIA PENAL Y PROCESAL PENAL Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
CURSO 6: PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA EN
8 MATERIA CIVIL Y PROCESAL CIVIL Curso 1 0 0 0 0 0 0 ) 0 1 0 ) 0 SETIEMBRE SETIEMBRE
9 . Curso 1 0 0 0 [} 0 [} 0 [} 0 1 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
CURSO 7: CASACION
10 CURSO 8: REDES ILICITAS CRIMINALIZACION DEL ESTADO Y ESTADO DE Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
DERECHO
11 ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 MAYO AGOSTO
11 [TALLER 1: COMUNICACION EN EL SISTEMA DE JUSTICIA Taller 1 0 0 0 0 1 0 [} 0 [} 0 [} 0 MAYO MAYO
12 |TALLER 3: INSTRUMENTOS DE LA COOPERACION JUDICIAL INTERNACIONAL Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 NOVIEMBRE NOVIEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2020

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccion Académica/ Programa de Capacitacion Para el Ascenso (PCA)
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestion Institucional
ACCION ESTRATEGICA 03.04: Instrumentos de Gestion institucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos |
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04: 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO
ACCION META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEG | N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA OBSERVACION
1A ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | Nov | DIC INICIO TERMINO
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POI Anual
3.4 2021 del PCA Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0|MARZO MARZO
Presentar Evaluacion Anual 2019 y Trimestral 2020 del
3.4 POI del PCA Informe 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 O0|ENERO OCTUBRE
Presentar Evaluacion Anual 2019 del Plan Estratégico
3.4 Institucional Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|FEBRERO FEBRERO
Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio
3.4 2021 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0|MARZO MARZO
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de
3.4 las Personas 2020 Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|FEBRERO FEBRERO

Repecto a las actividades academicas del PCA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS-RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

o - Personas 580 0 0 0 0 0 0 (] 0 (] 0 (] 580
a1 :z ;Ro‘Gor:‘l/:\l;/g: DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO - PCA, MARZO DICIEMBRE
23y Curso/Taller 30 1] 0 1] 3 3 6 3 3 3 3 3 3
5 o Personas 220 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 220
22° PROGRAMA DE CAPA%I‘II;;\E(:.IGN PARA EL ASCENSO 2 MARZO DICIEMBRE
Curso/Taller 10 1] 0 1] 1 1 2 1 1 1 1 1 1
CURRICULA
ACTUALIZACION CURICULAR DEL PCA ACTUALIZADA 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Cursos 4 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 MARZO JUNIO
CURSO: FUNDAMENTOS DE LA ETICA EN LA
MAGISTRATURA (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS Curso 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO ABRIL
CURSO: TEORIA CONSTITUCIONAL, DERECHOS
FUNDAMENTALES Y ENFOQUE DE GENERO EN LA curso . 0 0 0 0 . 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL MAYO

IMPARTICION DE JUSTICIA (74 HORAS LECTIVAS); 03
CREDITOS

CURSO: FUNDAMENTOS BASICOS DEL CONTROL DE
CONVENCIONALIDAD Y CONTROL DE Curso 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 MAYO JUNIO
CONSTITUCIONALIDAD (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS

CURSO: RAZONAMIENTO LOGICO Y ARGUMENTACION

; 1 1
JURIDICA (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS Curso 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO

ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Cursos 4 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 JuLio OCTUBRE
CURSO: METODOLOGIA DE SOLUCION DE CASOS PENALES A
PARTIR DE LA TEORIA DE LA LEY ‘PENAL Y LAS
CONSECUENCIAS JURIDICAS DEL DELITO/ TEORIA DE LA Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JuLio JuLio
DECISION JUDICIAL EN MATERIA CIVIL (74 HORAS
LECTIVAS); 03 CREDITOS




ACCION
ESTRATEG | N°
ICA

ACTIVIDAD/TAREA

UNIDAD DE MEDIDA

META
ANUAL

PROGRAMACION MENSUAL

PERIODO DE EJECUCION

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JuL

AGO

SET

ocT

NOV

DIC

INICIO

TERMINO

CURSO: PROBLEMATICA EN EL PROCESO CIVIL /
INSTITUCIONES DISCUTIBLES EN EL PROCESO PENAL /
PROBLEMATICA EN EL PROCESO CONTENCIOSO

Curso

JuLio

AGOSTO

ADMINISTRATIVO (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS
|CURSU: ANALISIS DE JURISPRUDENCIAY ACUERDUS

PLENARIOS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIAEN
MATERIA CIVIL/ ANALISIS DE JURISPRUDENCIA Y
ACUERDOS PLENARIOS DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIAEN MATERIA PENAL (74 HORAS LECTIVAS); 03

Curso

AGOSTO

SETIEMBRE

R eAs0S EMBLAMATICOS DE DERECHO DE FAMILIA 7
INVESTIGACION FORENSE / CASOS EMBLEMATICOS DE
DERECHO ADMINISTRATIVO (74 HORAS LECTIVAS); 03

CREDITOS

Curso

SETIEMBRE

OCTUBRE

OBSERVACION

ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

Curso/Taller

OCTUBRE

DICIEMBRE

CURSO: GESTION Y LIDERAZGO DEL DESPACHO FISCAL /
GESTION Y LIDERAZGO DEL DESPACHO JUDICIAL (74
HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS

Curso

OCTUBRE

NOVIEMBRE

TALLER: LITIGACION ORAL Y DIRECCION DE AUDIENCIAS /
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION Y TEORIA DEL
CASO/ INTERCULTURALIDAD EN LA JUSTICIA PERUANA. 18
HRS LECTIVAS; 01 CRED.

Taller

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

22° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO 3°
NIVEL

Personas

340

Curso/Taller

10

MARZO

DICIEMBRE

ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL

Cursos

MARZO

Julio

CURSO: ARGUMENTACION JURIDICA. (74 HORAS
LECTIVAS); 03 CREDITOS

Curso

MARZO

ABRIL

CURSO: ETICA EN LA MAGISTRATURA (74 HORAS LECTIVAS);
03 CREDITOS

Curso

ABRIL

MAYO

CURSO: CONTROL DE CONVENCIONALIDAD Y CONTROL DE
CONSTITUCIONALIDAD. PRECEDENTES VINCULANTES DEL
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Y ESTANDARES DE LA CID (74
HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS

Curso

MAYO

JUNIO

CURSO: CASOS EMBLEMATICOS DE DERECHO PROCESAL
CONSTITUCIONAL (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS

Curso

JUNIO

JUNIO

ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA

Cursos

Juuo

OCTUBRE

CURSO: MARCO CONSTITUCIONAL DEL DERECHO
ADMINISTRATIVO (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS

Curso

Juuio

Julio

CURSO: VALORACION DE LA PRUEBA EN LA SEDE DE
APELACION EN EL PRCESO CIVIL / VALORACION DE LA
PRUEBA EN LA SEDE DE APELACION EN EL PROCESO PENAL
(74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS

Curso

Juuio

AGOSTO

CURSO: ACUERDOS PLENARIOS DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA EN MATERIA CIVIL / ACUERDOS PLENARIOS DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA PENAL (74
HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS

Curso

AGOSTO

SETIEMBRE

CURSO: ACUERDOS PLENARIOS DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA EN MATERIA CIVIL / ACUERDOS PLENARIOS DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA PENAL (74
HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS

Curso

SETIEMBRE

OCTUBRE

ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

Curso/Taller

OCTUBRE

DICIEMBRE

CURSO GESTION PUBLICA: HABILIDADES GERENCIALES (74
HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS

CURSO

OCTUBRE

NOVIEMBRE

TALLER: PROBLEMATICA EN LA LITIGACION ORAL Y
DIRECCION DE AUDIENCIAS / ROL DEL FISCAL Y EL JUEZ EN
LA ERA DIGITAL. (18 HRS LECTIVAS); 01 CRED.

TALLER

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




22° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO 4°

NIVEL
CURSO: TEORIAS DE LA JUSTICIA (74 HORAS LECTIVAS); 03 curso . 0 0 0 . 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO ABRIL
CREDITOS
CURSO: ARGUMENTACION JURIDICA (74 HORAS LECTIVAS);

o3 CREOITOS curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL MAYO
CURSO: ETICA Y CORRUPCION EN LA MAGISTRATURA (74

HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS curso 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 MAYO JUNIO
CURSO: JURISPRUDENCIA Y PRECEDENTES VINCULANTES EN

MATERIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES (74 HORAS curso 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
LECTIVAS); 03 CREDITOS

CURSO: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DE LA CIDH, TEDH,

CPI (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 Lo JuLIo
CURSO: REALIDAD NACIONAL Y ANALISIS ECONOMICO DEL

DERECHO (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 Jutio AGOSTO
CURSO: PREDICTIBILIDAD Y CASACION CIVIL /

PREDICTIBILIDAD Y CASACION PENAL (74 HORAS LECTIVAS); curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
03 CREDITOS

CURSO: TEMAS EN REVISION CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS Curso L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE




