Academia de la Magistratura

RESOLUCION N° 026-2019-AMAG-CD
Lima, 15 de octubre del 2019

VISTA:

La propuesta de aprobacion del Perfil de Puesto de la Plaza N° 01 del Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) de la Academia de la Magistratura, cargo de Director
General, Nivel F-A, y la Guia Metodoldgica aprobada en Ja Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos- MPP., aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 312-201 7-SERVIR/PE, y, Io dispuesto en la sesion del Pleno del
Consejo Directivo de fecha 25 de setiembre de 2019, y:

CONSIDERANDO:

Que, encontrandose vacante |a plaza de Director General de |a Academia de [a
Magistratura, a efectos de dar continuidad al servicio Y a las funciones propias de la
referida plaza es necesario proceder a su cobertura;

Que, a partir def 2 de enero del 2014 los procesos de seleccién deberan tener los perfiles
del Manual de Perfiles de Puestos — MPP como dnica fuente formal, habiendo precisado
</ posteriormente la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR que hasta que las
entidades aprueben su MPP pueden convocar a proceso de seleccion para la cobertura
de sus plazas para cuyo efecto deberan elaborar los Perfiles de Puestos de Ias plazas a
convocar, conforme a la Guia Metodolégica aprobada en Ia citada Directiva;

Que, con la asistencia técnica de la Subdireccion de Recursos Humanos se ha elaborado
el correspondiente Perfil de Puesto de la plaza a convocar, la cual ha sido debidamente

Que, de acuerdo a o establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria de
la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el ingreso de
personal dnicamente se efectia cuando se cuente con la plaza presupuestada,
entendiéndose por plaza presupuestada al cargo contemplado en ef Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en
el Presupuesto Institucional dentro del Grupo Genérico del Gasto 1. ‘Personal y
Obligaciones Sociales” conforme al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la
entidad, siendo nula de pleno derecho cualquier accion que contravenga dicho supuesto,
sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la entidad que autorizo tales actos,
asi como de su Titular:

Que, la citada plaza prevista en el CAP Institucional se encuentra habilitada
presupuestalmente,




En uso de las facultades establecidas en los articulos 5 y 6 de la Ley N° 26335, Ley
Organica de la Academia de Ja Magistratura, y en ejercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR e/ Perfil de Puesto correspondiente a Ja siguiente Plaza:

¥ — s , '
N° Cargo Puesto Nivel Organo/Unidad Orgénica

Director
Director General General }

o1

F-A I Direccion General

_—

El citado Perfil propuesto cuenta con la opinién favorable de/ responsable de Planificacion
Y Presupuesto, el cual debidamente visado forma parte integrante de Ia presente
Resolucion.

SANCHEZ VELARDE
nsejo Directivo de Ia
~Academia de la Magistratura
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DIRECCION GENERAL

Organo :

Unidad Organica :

Puesto Estructural: DIRECTOR (A) GENERAL
DIRECTOR (A} GENERAL {confianza)

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ACADEMIA DE LA MAGSITRATURA

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Uirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades académicas y administrativas de la AMAG a fin de gestionar, eficaz y eficientemente el sistema
integral de fermacion, capacitacidn y perfeccionamiento, de las magsitrados, canforme a las atribuciones y responsabilidades establecidas enla Ley,
Organica, el Estatuto y demds narmas refacionadas, en cumplimiento al rol de capacitacion dispuesta por ta Constitucion.

iry supervisar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas establecidas por el Consejo Directivo y su Presidente(a).

-

c
Ad®nistrar los recursos de la Academia de la Magistratura, autorizando la ejecucién de los gastos de acuerdo al presupuesto,

oo

eleccionar, contratar al personal docente y no docente de Apoyo Académico Administrativo.

Proponer 3 fa Presidencia del Consejo Directivo las Politicas, Plan Estratégico,
la Academia de la Magistratura.

Plan Operativo, Plan Académico, Régimen de Estudios y el Presupuesto de

Proponer fas madiicaciones af Esiatuto, Reglamento de Organizaciony Funciones [ROF), Cuadro de Asignacion g& Personal [CAPT, Presupueiio ARalitico ]

de Personal (PAP), Plan Operativo institucional {POI), Plan Estratégico Institucional [PEI), Texto Unico de Procedimientas Administrativos (TUPA), Manual
edimi eTr (RIT].

Proponer al Director {a} Académico (a), Secretario {a) Administrativo (a), Jefe [a} de la Oficina de Planificacion y Fresupuesto, Jefe (a) de la Oficina de

Asesgria Juridica, y Jefe (a) de la Oficina de Comunicaciones v Relaciones Publicas, ante el Consejo Directivo para sus respectivos nombramientos.

Presentar la Memoria y el Informe de Gestign.

Expedir directivas para el adecuado funcionamiento de los Grganos y unidades organicas,

Suscribir los contratos en sus diferentes modalidades.

Dispuner las rotaciones del personal de {a Academia de la Magistratura.

Suscribir conjuntamente con el Secreatrio (a) Administrativo (a) los documentos necesarios para la correcto Gestion Administrativa de 13 Academis de la
Magistratura,

Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo,

. |politicas para su implementacién.

H

Informar al Consejo Directive y/o a la Presidencia respecto de la gestion académica y administrativa de la Academia de I3 Magistratura y proponer

Dar cuenta ala Presidencia del Consejo Directive de la implementacién de las recomendaciones formuladas por el Organo de Control Institucional.

5| Expedir resoluciones en el dmbito de su competencia.

Supervisar las funciones de las Sedes Desconcentradas.

Ejercer funcién normativa interna, en el marco de su competencia, de acuerdo a la fegistacion vigenta.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Consejo Directive o la Presidencia de 13 Academia de ia Magistratura,




Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas de fa Academia de la Magistratura

Coordinaciones Externas

I Técnica Basica
i =
e (102 afos
Tecnica Supenor
(354 afios)

Dunlvu'ﬂlaﬁa D

CONOCIMIENTQS

Completa

000

Poder Judicial, Junta Nacional de Justicia, Autoridad Nacional de Contral del Poder Judicial, Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico
Consejo para |a Reforma del Sistema de Justicia, Ministerio Publico, Ministerio de Justicia, Ministerio de Economia y Finanzas | MEF), y demds
entidades publico y privadas, asi como organizaciones nacionales y extranjeras,

B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/ especialidad requeridos

Dﬁrendo!a] DBachil!er E!’ilulo! Licenciatura

ABOGADO

DERECHO O GESTION {de acuerdo a las funciones del puesto)

Dnocmrado D!qmm D Titutudo

C.} ¢Colegiatura?
[0

{Habilitacian profesianal?

E * "

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentor con docum }

(, Gerenciamiento administrativo y académico, conocimiento sobre Administracion de Justicia,

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Capacitacion o curso en materia juridica o de gestion administrativa o da gestion académica, o de gestion publica.
Diplomado en materia juridica o de gestion.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/ Dialectos

\ OFIMATICA

Otros (Especificar)

No aplica Bisico | intermedio | Avsnradc IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de testos {Word; X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

b Otros {Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privade

08 ANOS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

08 afios en el gjercicio de la profesién o la magistratura o la decencia universitaria.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seftale el tiempa requerido en el sector piblico:

{03 ANDS

€. Marque el nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practican xiliar Supervisor, Jet Ar
racticante Auxiliar o Anslista Especiatista pe \ sor/ efe de Area o
profesional Asistente Coerdinador Cpto.

one otros ospectos r FiENCIO; €N caso existiera aige adicionol para el puesto,

Gerente o
Director

Los distintos grados académicos que se presenten deberdn estar registrados en la SUNEDU.
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